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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú (en adelante ANoP) se encuentra ubicada en el 

Jr. Borodin 755 urbanización Primavera, distrito de Trujillo, provincia Trujillo, 

departamento La Libertad. Pertenece a la Unión Peruana del Norte. La ANoP cuenta con 73 

Distritos Misioneros abarcando, 370 Iglesias, 537 Grupos Organizados y 50517 miembros. 

Así mismo la ANoP cuenta con 80 pastores, una plana administrativa (presidente, secretario 

Ejecutivo y Tesorero) y departamentales. 

Su campo de acción pastoral abarca los departamentos La Libertad y Cajamarca. Para 

una mejor administración la ANoP ha organizado a los distritos misionero en regiones: 

Trujillo 1, Trujillo 2, Trujillo 3, Trujillo 4, Valle I, Valle II, Chilete, Cajamarca y Celendín. 

El tipo de gestión que realiza es religioso.  

Razón social: Asociación Iglesia Adventista Peruana del Norte  

Ruc: 20538633021  

Dirección: Calle Borodín 755 Urb. Primavera  

Contacto: CPC. Jimmy Levano Chambi. Cel. 949709835  

Correo electrónico: jimmy.levano@adventistas.org 
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Actividad principal de la institución 

La ANoP es una institución religiosa dirigida por la Iglesia Adventista del Séptimo 

Día (IASD), sin fines de lucro. Dedicada a llevar el Evangelio de Jesucristo, bajo la dirección 

y autoridad del Espíritu Santo, a través de1 

1. El ministerio de la predicación. Aceptando la comisión de Cristo (Mat.28:18-20), en 

estos últimos días anunciando al mundo entero el evangelio eterno del amor de 

Dios, revelado más plenamente en la vida, ministerio, muerte expiatoria, 

resurrección y obra sumo sacerdotal de su Hijo. Y, reconocimiento que la Biblia es 

la infalible revelación de la voluntad de Dios, proclamamos su mensaje total, 

incluyendo lo referente a la segunda venida de Cristo y a la permanente autoridad 

de su ley de los Diez Mandamientos con su recordatorio del séptimo día, sábado, 

como día de reposo. 

2. El ministerio de la enseñanza. Reconociendo que el desarrollo de la mente y el 

carácter es esencial dentro del plan redentor de Dios, promovemos el desarrollo de 

una comprensión y relación madura con Dios, su Palabra y el universo creado. 

3. El ministerio de la sanidad. Afirmando los principios bíblicos sobre el bienestar 

integral de la persona, damos prioridad a la preservación de la salud y la curación 

del enfermo y, a través de nuestro ministerio a los pobres y oprimidos, cooperamos 

con el Creador en su compasiva obra de restauración. 

4. El ministerio del discipulado. Afirmando el continuo crecimiento y desarrollo de 

todos los feligreses, nutrimos a los recién convertidos, los instruimos en pro de una 

 
1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

día. Reglamentos eclesiásticos administrativos 2010 (Asociación Casa Editora Sudamérica: 

Buenos Aires, 2009), 48.  
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vida justa, los entrenamos para ser testigos efectivos y los animamos en su 

entusiasta obediencia a la voluntad de Dios. 

Reseña histórica 

Ante un crecimiento significativo de la IASD en el norte peruano, específicamente 

en el territorio de la Misión Peruana del Norte1, los dirigentes de la Unión Peruana decidieron 

crear un nuevo territorio eclesiástico con el fin de atender mejor a la feligresía. De esa manera 

el 23 de noviembre del año 2000, se creó la Misión Nor Pacífico, cuyas instalaciones fueron 

inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se estableció con 23 distritos 

misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su 

extensión geográfica incluye el Departamento de La Libertad y siete provincias del 

Departamento de Cajamarca.2 

Con un crecimiento explosivo la Misión Nor Pacífico (MNP) cambio de estatus de 

Misión a Asociación. Reyes3, en sus tesis de maestría describe el crecimiento integral que 

realizo la MNP para convertirse en Asociación Nor Pacífico (ANoP). El 01 de enero de 2010 

 
1Antes de la organización de la Misión Nor Pacifico del Perú, la Misión Peruana del 

Norte atendía las zonas que abarcaban las provincias de La Libertad, Lambayeque, Piura, 

Tumbes y Cajamarca.  

2Datos obtenidos de los archivos de secretaría de la ANoP en enero 2023.  

3Jorge Luis Reyes Aguilar, “Factores administrativos, evangelísticos, pastorales y 

estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, años 

2001-2009” (Tesis magister, Universidad Peruana Unión, 2015), 4-7. En 

https://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12840/174/Jorge_Tesis_maestria_

2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y (consultado: 5 de marzo, 2023). 

https://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12840/174/Jorge_Tesis_maestria_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12840/174/Jorge_Tesis_maestria_2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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se organizó la ANoP con el voto DSA 2009-121, con 43 distritos misioneros, 266 iglesias 

organizadas, 507 grupos organizados y 73, 019 feligreses.1 

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este 

campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), luego el Pr. Gerardo 

Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo Sánchez 

Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-

2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico. 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo 

Nureña (2019-2022) y actualmente es el Pr. Livaque. 

 Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente está el 

Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Actualmente a tiende dos departamentos, La Libertad que comprende las siguientes 

provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, 

Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las siguientes 

provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá, 

Cajabamba. 

 
1Datos obtenidos de los archivos de secretaría de la ANoP en enero 2023.  
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A la fecha cuenta con 73 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados 

y 50 517 miembros. 

Visión y misión 

Visión 

La visión es: “En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos 

que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia”. 

Misión 

La misión es: “La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es hacer discípulos 

de todas las naciones, comunicándoles el evangelio eterno en el contexto de los mensajes de 

los tres ángeles de Apocalipsis 14:6 al 12, invitándolos a aceptar a Jesús como su Salvador 

personal y unirse a su iglesia remanente, instruyéndolos para servirlo como Señor y 

preparándolos para su pronto retorno”. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito misionero Porvenir B, está ubicado en el distrito Político “El Porvenir”. 

Eclesiásticamente el Distrito político cuenta con 03 distritos misionero: Porvenir A, Porvenir 

B y Porvenir C. Territorialmente el Porvenir B abarca las zonas entre las Avenidas: Sánchez 

Carrión y Asencio Vergara contando con los siguientes barrios y urbanizaciones: Miguel 

Grau, Víctor Raul Haya de la Torre, Túpac Amaru, Ciudad de Dios, Los Libertadores.  

Eclesiásticamente cuenta con 05 iglesias: El Edén, Miguel Grau, Abancay, Peña de 

Horeb y Ebenezer y; 06 Grupos Organizados: Libertadores, Ciudad de Dios, Túpac I, Túpac 

II, Nuevo Amanecer y Valle Sol. 
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La población se dedica en un 53% a la fabricación de calzado y procesamiento de 

cuero, contando con talleres artesanales. En menor escala se desarrolla la carpintería, la 

confección de ropa, la panadería y metal mecánico.1  

 
1Más información véase en http://www.muniporvenir.gob.pe/  
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El cargo pastoral implica velar por el crecimiento integral de la iglesia. La inmensa 

cantidad de autores han considerado el crecimiento eclesiástico en tres dimensiones: el 

primero referido a su aspecto cualitativo, el segundo referido a su aspecto cuantitativo, y el 

último a su aspecto corporativo1. Tanto en la teología práctica y académica la preocupación 

y dedicación es la misma: crecimiento integral2.  

Las Escrituras es puntual acerca de la labor pastoral en el crecimiento integral de la 

feligresía “Y os daré pastores según mi corazón, que os apacienten con ciencia y con 

inteligencias” (Jer. 3:15); “Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de 

 
1Asociación Ministerial, “Crecimiento de la iglesia”, Pastor adventista, 1 de junio 

2016, https://pastor.adventistas.org/es/crecimiento-de-la-iglesia/ (consultado: 30 de abril 

2021). 

2Ante esta preocupación nació la disciplina de Crecimiento de Iglesia en el año 1955, 

con la publicación del libro “The Bridges of God” (Los puentes de Dios) de MacGavran 

donde presenta sus estudios sobre el crecimiento mediante el libro de Hechos. En 1977 

McGvran público el libro “Ten Steps for Church Growth” dando diez pasos para que la 

iglesia tenga más feligreses. A partir de la época, del 60 al 80, aumentaron libros e 

investigaciones sobre Crecimiento de Iglesia consolidando la sistematización de esta 

disciplina. Aquí podemos mencionar autores como: Peter Wagner, Su Iglesia puede Crecer 

(Ventura, CA: Regal, 1984); James Kennedy, Evangelismo Explosivo (Venezuela: Editorial 

Libertadores, 1975), Robert H, Schuller, Su Iglesia tiene posibilidades (España: Editorial 

Clie, 1983), Paul Yongui Cho, Los Grupos Familiares y el Crecimiento de la Iglesia 

(Miami, FL: Editorial Vida, 1981), Bruce Grubbs, Mi Iglesia puede crecer (Barcelona: 

Casa Bautista, 1985), C.B. Hogue, I Want my Church to Growth (Nashville: Broadman 

Press, 1977).  

https://pastor.adventistas.org/es/author/dsaportal/
https://pastor.adventistas.org/es/crecimiento-de-la-iglesia/
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ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto; 

no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la 

grey. Y cuando aparezca el Príncipe de los pastores, vosotros recibiréis la corona 

incorruptible de gloria.” (1 P. 5:2-4). 

Mueller1, en su artículo “Los pastores adventistas: su rol y su formación teológica” 

describe el rol del pastor basado en las epístolas pastorales, en las cuales Timoteo y Tito son 

los receptores, de la siguiente manera: 

1 Timoteo 2 Timoteo Tito 

• Mandando (4:11; 6:17), 

oponiéndose a ciertas 

acciones (5:11). 

• Enseñando (4:11, 13; 

6:2). 

• Lectura pública de la 

Escritura (4:13). 

• Animando/exhortando 

(5:1-2; 6:2) y 

amonestando (5:20). 

• Ordenando ancianos 

(5:22). 

• Enfrentando el 

problema de la herejía y 

asumiendo una posición 

contra las falsas 

doctrinas y fábulas (1:3-

4; 4:7; 6:20). 

• Confiando el mensaje a 

otros (una cadena de 

testigos (2:2) 

• Redimiendo, 

encargando, advirtiendo 

a los miembros de 

iglesia (2:14) 

• Usando con corrección 

la Palabra de verdad 

(2:15) 

• Tratando la herejía 

(2:16-18, 23) 

• Enseñanza (2:24; 4:2) 

• Corrigiendo con 

mansedumbre (2;25), 

reprobando, 

reprendiendo, 

exhortando (4:2) 

• Predicando (4:2) 

• Haciendo la obra de 

evangelismo (4:5) 

• Estableciendo ancianos 

(1:5) 

• Tratando con herejes 

(1:11; 3:9-10) y 

reprendiéndoles 

severamente (1:13) 

• Hablando lo que está 

conforme a la sana 

doctrina (2:1) 

• Hablando, exhortando y 

reprobando con toda 

autoridad (2:15) y 

hablando confiadamente 

(3:8) 

 
1Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formación teológica”, 

Theologika 31, no. 1 (2016). 

https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_theologika/article/download/344/335 

(consultado: 5 de Marzo, 2023).   

https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_theologika/article/download/344/335
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 Muller1, concluye en seis las funciones pastorales: 1. Enseñar, el llamado a usar y 

manejar correctamente la palabra de verdad (2 Tim. 2:15); 2. Predicación, se refiere a la 

proclamación del evangelio de un modo tal que la gente quede tocada y sea alcanzada: 3. 

Cuidado pastoral, comprende al aconsejamiento, visitación a los miembros de la iglesia y 

cuidando de la vida social de la iglesia; 4. Administración y liderazgo, significa el conducir 

y guiar a la iglesia mediante la planificación evaluando los resultados; 5. Evangelización, se 

refiera a la proclamación pública y privada del evangelio; 6. Modelando, es el llamado al 

pastor en ser un ejemplo influenciando y motivando a los miembros de la iglesia. 

 

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades del pastorado en el distrito misionero fueron: 

Enseñar a orar 

La vida cristiana se fortalece mediante la oración. “Orar es el acto de abrir nuestro 

corazón a Dios como a un amigo.”2 Gary Miller, agrega “orar es clamar a Dios para que 

cumpla su promesa”3 al conversar con Dios encontramos paz y seguridad porque “La oración 

no baja a Dios hasta nosotros, antes bien nos eleva a él”4 estando delante de su presencia se 

contempla la bondad y misericordia que emana de su trono de gracia.  

 
1Ibid, 138-140.  

2Elena G. White, Camino a Cristo (Buenos Aires: ACES, 2017), 92 

3Gary Miller, Calling on the Nome of the Lord (InterVarsity, 2016), 27.  

4White, 92.  
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En el libro “El Ministerio Pastoral”1, la autora menciona que los ministros que oran 

tendrán una fe viva y grandes resultados acompañarán su trabajo no importando las 

dificultades. 

Investigaciones recientes sugieren la importancia de la oración en medio de conflictos 

emocionales. Alvarado-Díaz, menciona investigaciones sobre el impacto de la oración en la 

salud   

“Un total de 92 artículos fueron identificados y 12 fueron incluidos en su revisión de 

literatura según sus criterios de inclusión. En siete de los doce estudios seleccionados, 

los investigadores identificaron varios efectos positivos de la oración sobre la salud 

tales como: la reducción de la ansiedad de las madres de niños con cáncer y reducción 

en el nivel de preocupación de los participantes que creen en una solución a su 

problema. Por lo tanto, es evidente que la oración y las creencias religiosas juegan un 

papel importante en el manejo adaptativo de eventos estresantes en las personas 

religiosas y espirituales.”2 

 

No cabe duda, es deber del pastor orar y enseñar a orar a sus feligreses tal como Jesús 

lo hizo antes sus discípulos. 

Predicación por el clamor por el espíritu Santo 

La promesa del Espíritu Santo otorgada por Jesús es tan necesaria para iglesia hoy 

como lo fue para los discípulos de iglesia primitiva. Antes de su muerte y en su ascensión, 

Jesucristo prometió a sus discípulos “el Consolador, el Espíritu Santo” (Jn 14:16). En Juan 

14:26 expresa su función de la siguiente manera “… él os enseñará, todas las cosas y os 

 
1Elena G. White, El ministerio pastoral (Silver Springs, MA: Asociación Ministerial 

de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día), 24.  

2En este artículo, los autores resaltan la importancia de las prácticas religiosas en el 

ser humano. Eunice Alvarado-Diaz; Orlando M. Pagán-Torres “Consideraciones sobre la 

espiritualidad y la religión como recursos de afrontamiento durante la pandemia del 

COVID-19” Revista Caribeña de psicología, no. l5 (2021). 

https://revistacaribenadepsicologia.com/index.php/rcp/article/view/5007/4545 (consultado 

el 26 de febrero).  

https://revistacaribenadepsicologia.com/index.php/rcp/article/view/5007/4545
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recordará todo lo que lo que yo os he dicho”. En su ascensión, Jesús fue imperativo en la 

necesidad de su Espíritu para el cumplimiento de la misión “pero recibiréis poder cuando 

haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, 

en Samaria y hasta lo último de la tierra” (Hch. 1:8). 

Los seguidores de Jesús juntamente con los discípulos esperaron la promesa. Llegada 

el día del Pentecostés se cumplió lo prometido, el Espíritu Santo vino a los discípulos con 

poder y ellos predicaron con ahínco la muerte y resurrección de Cristo (Hch. 2:1-4). Aquí 

reproducimos un pasaje de la descripción con el libro Los hechos de los apóstoles1: 

“¿Cuál fue el resultado del derramamiento del Espíritu Santo en el día del 

Pentecostés? Las alegres nuevas de un Salvador resucitado fueron llevadas a las mas 

alejadas partes del mundo habitado. Mientras los discípulos proclamaban el mensaje 

de la gracia redentora, los corazones se entregaban al poder de su mensaje. La iglesia 

veía afluir a ella conversos de todas direcciones. Los apostatas se reconvertían. Los 

pecadores se unían con los creyentes en busca de la perla de gran precio” 

 

La iglesia primitiva comenzó con ciento veinte reunidos en el Aposento Alto (Hch. 

1:15). Los desafíos eran creciente para una comunidad cristiana que crecía explosivamente. 

En Hechos 2:41 registra que en un día se unieron tres mil conversos, luego se lee que eran 

“como cinco mil” (Hch 4:4). El Espíritu Santo guio y dirigió a la iglesia naciente. Fortin, 

dice lo siguiente: 

“Ese grupo habría de crecer de a miles en los años siguientes. Es en ese contexto que 

opera la obra del Espíritu Santo. Al crecer la iglesia, el Espíritu otorga guía y 

dirección, se instala nuevas estructuras, se da comienzo a nuevos ministerios y 

aparecen nuevos papeles directivos. El Espíritu Santo no obra solo, sino en el 

contexto de las enseñanzas de la Escritura y en relación con la comunidad de 

creyentes, que él guiaba para que ella y sus dirigentes tomaran las decisiones 

correctas.”2 

 
1Elena G. White, Los hechos de los apóstoles. (Buenos Aires: ACES, 2017), 39.  

2Denis Fortin “El Espíritu Santo y la iglesia” en Mensaje, misión y unidad de la 

iglesia, ed. Angel Manuel Rodríguez (Buenos Aires, ACES, 2015), 299. 
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La necesidad del Espíritu Santo para el cumplimiento de la misión esta tan necesaria 

hoy. Elena de White1 describe que el Espíritu Santo restringe su obra porque “no es apreciada 

debidamente” y “se piensa poco en ella” como resultado habrá: sequia espiritual, oscuridad 

espiritual, decadencia y muerte espiritual. 

Administración mediante los Grupos Pequeños 

La organización de grupos pequeños tiene como base tres dimensiones: relacional, 

sapiencial y misional. Elías Brasil2, lo describe así desde su análisis del Antiguo Testamento: 

“La dimensión relacional se fundamenta en el orden de la creación pues un Dios 

relacional trajo la existencia a seres relacionales para que vivan en comunión con el 

Creador y en relación con otros seres. 

Se percibe, también, que la relación se desarrolla más plenamente al ser 

fundamentada en una base cognitiva (sapiencial) que propicie el conocimiento del 

creador y de su Palabra. 

Finalmente, notamos que estos grupos se organizaron para cumplir la misión, o tarea, 

confiada por Dios.” 

 

Al iniciar su ministerio, los evangelios declaran que “subió Jesús a una montaña y 

llamó a los que quiso, los cuales se reunieron con él. Designó a doce, a quienes nombró 

apóstoles, para que lo acompañaran y para enviarlos a predicar” (Mr. 3:13,14). Alberto Timm 

menciona que las doce personas “(1) mantenían comunión con Cristo; (2) socializaban entre 

ellos; (3) eran enseñados por el Maestro; (4) eran entrenados para la misión, y (5) 

 
1Elena G. White. Los hechos de los apóstoles, 41. 

2Elías Brasil de Souza “Principios teológicos para los Grupos Pequeños: una mirada 

sobre el Antiguo Testamento” en Grupos Pequeños: Profundizando la caminata. 

Departamento de Ministerio Personal (Buenos Aires: ACES, 2011), 18.  



 

13 

 

participaban del esfuerzo evangelizador.”1 De esta manera los discípulos fueron capacitados 

para el cumplimiento de la misión. 

Para la Iglesia de hoy los Grupos Pequeños juegan un rol muy importante en la 

evangelización, Elena White declaró: 

“La formación de pequeños grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido 

presentada por Uno que no puede errar. Si hay muchos miembros en la iglesia, 

organícense en pequeños grupos para trabajar no sólo por los miembros de la iglesia, 

sino en favor de los incrédulos. Si en algún lugar hay solamente dos o tres que 

conocen la verdad, organícense en un grupo de obreros. Mantengan íntegro su vínculo 

de unión, cerrando sus filas por el amor y la unidad, estimulándose unos a otros para 

progresar y adquiriendo cada uno valor, fortaleza y ayuda de los demás”.2 

 

Cuidado pastoral mediante la visitación 

 Jesús declaro “Yo soy el buen pastor; y conozco mis ovejas, y las mías me conocen” 

(Jn. 10:14) dentro de su ministerio pastoral de Cristo estaba la visitación. Jesús iba a los 

hogares a medida que veía las necesidades (Mr. 1:29-31). Era un invitado frecuente en la 

casa de María, Martha y Lázaro.3 Con regularidad visitaba el hogar de Simón el leproso. 

Cuando Cristo envió a sus discípulos de dos en dos, los animó a ir a los hogares (Lc. 10:5). 

Pablo dice, en Hechos 20:28 “Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el 

Espíritu Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó 

por su propia sangre.” De la misma manera Pedro menciona “Apacentad la grey de Dios que 

 
1Alberto R. Timm, “Comunión y misión” en Revista del Anciano (Julio-septiembre 

de 2009), 10.  

2Elena G. White, Joyas de los testimonios (Mountain View, CA: Publicaciones 

Interamericanas, 1953), 3:84. 

3Elena G. White, Hijas de Dios. https://m.egwwritings.org/es/book/1706.283 

(consultado el 5 de Marzo, 2023).   

https://m.egwwritings.org/es/book/1706.283
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está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia 

deshonesta, sino con ánimo pronto” (1 P. 5:2). 

 La Biblia se nos advierte sobre el descuido de esta labor “Hijo de hombre, profetiza 

contra los pastores de Israel; profetiza, y di a los pastores: Así ha dicho Jehová el Señor: ¡Ay 

de los pastores de Israel, que se apacientan a sí mismos! ¿No apacientan los pastores a los 

rebaños? ... No fortalecisteis las débiles, ni curasteis la enferma; no vendasteis la 

perniquebrada, no volvisteis al redil la descarriada, ni buscasteis la perdida, sino que os 

habéis enseñoreado de ellas con dureza y con violencia. Y andan errantes por falta de pastor, 

y son presa de todas las fieras del campo, y se han dispersado. Anduvieron perdidas mis 

ovejas por todos los montes, y en todo collado alto; y en toda la faz de la tierra fueron 

esparcidas mis ovejas, y no hubo quien las buscase, ni quien preguntase por ellas.” (Ez. 

34:2,4-6). Siguiendo la línea de pensamiento Elena de White escribió: “Si descuida esta obra, 

el visitar a la gente en sus hogares, es un pastor infiel, y la reprobación divina lo alcanza. Su 

obra no está hecha ni a medias”.1  

Arrais, en su libro “Se busca: un buen pastor”2 dedica dos capítulos para describir la 

importancia de la visitación en la vida pastoral y describe las prioridades en la visita pastoral 

en siete grupos: 

1. Los enfermos. El visitar a los enfermos es una responsabilidad y un privilegio 

pastoral. En momentos físicamente apremiantes, la gente es bendecida 

doblemente cuando se la visite. 

 
1Elena G. White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1978), 323.   

2Jonas Arrais, Se busca: un buen pastor (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 87.  
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2. Los ancianos. Deberíamos dedicar tiempo a hacer visitas pastorales a los 

miembros ancianos que ya no pueden asistir a la iglesia, ya sea en sus hogares o 

en establecimientos geriátricos. Estas personas pueden sentir que el mundo las 

olvidó. El forjar una conexión con la comunidad de la iglesia, aunque no pueden 

asistir, puede hacer una diferencia significativa en sus vidas. 

3. Nuevos conversos. Los nuevos miembros tienen una gran necesidad de 

dirección y cuidado personales. Las visitas frecuentes pueden ser necesarias 

para ayudar a discipular los. El tiempo que se pasa con ellos nunca se 

desperdicia. 

4. Visitas de la iglesia. Cuando llegan invitados que se acercan al servicio de 

adoración, necesitan ser visitados tan pronto como sea posible. Vaya a sus 

hogares. Si es posible, lleve a otro miembro de iglesia. Exprese unas palabras de 

gratitud por su visita e invítelos a regresar nuevamente. 

5. Visitas familiares. Nada nos ayuda a entre mejor la congregación como 

visitarlos en los hogares. Nos permite ver, con nuestros propios ojos, las 

necesidades y presiones que ellos enfrentan. Debemos estar dispuestos a ir, 

cualquiera sea el costo. Visítelos tan frecuentemente como pueda, y tenga 

cuidado de no mostrar favoritismo. 

6. Miembros que no asisten. Esto incluye aquellos que no asisten a la iglesia 

regularmente, más allá del motivo. Estas visitas muestran que nos preocupamos 

y los animamos a regresar. 

7. Líderes de la iglesia local. Como pastores, dependemos del liderazgo local para 

ayudarnos a llevar a cabo nuestro ministerio. El visitarlos ayuda a construir un 
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lazo común. Es el mejor momento para profundizar nuestras relaciones y 

mostrar nuestro aprecio por lo que hacen por la iglesia.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

La pandemia provocada por la enfermedad Coronavirus (COVID-19) llego al Perú 

en marzo del 2020, originando políticas gubernamentales de salud pública como el 

distanciamiento social y cuarentena de población irrumpiendo drásticamente la convivencia 

social de la población. La comunidad cristiana no fue ajena a esta realidad, las puertas de los 

templos fueron cerradas como medio de prevención ante el contagio. Ante este panorama el 

Distrito Misionero desarrolló tres estrategias para seguir el cumplimiento de la misión: 1. 

Grupo Especial de oración; 2. Seminarios del Espíritu Santo; 3. Organización de Grupos 

pequeños. 

Planificación 

La planificación tuvo como base las metas CRM (Comunión, Relación y Misión), 

dadas por la División Sudamericana (DSA), la cual tenía el principio integral de crecimiento 

de iglesia. Para el cumplimiento de las metas la Unión Peruana del Norte desarrollo seis 

indicadores: 1. Estudio de la Biblia; 2. Grupos Pequeños; 3. Parejas Misioneras; 4. Plantío 

de Iglesias; 5. Bautismo; y 6. Donantes Fieles. 

 

Diagnóstico situacional 



 

18 

 

 El distrito misionero Porvenir B, cuenta con cinco iglesias: El Eden, Miguel Grau, 

Abancay, Peña de Horeb, Ebenezer; y seis grupos organizados: Libertadores, Túpac I, Tupac 

II, Ciudad de Dios, Nuevo Amanecer, Valle Sol. 

 Cuenta con 41 Grupos Pequeño/Unidad de Acción y 350 hermanos involucrados en 

la misión.  

Planificación 

 En el mes de noviembre 2019, teniendo el plan operativo de la ANoP (POA) se reunió 

con todos los Ancianos Eclesiásticos juntamente con los directores de los Grupos 

Organizados para analizar y poner en marcha el plan de acción distrital. Se vio las fechas por 

mes y se programó actividades distritales. 

 Nuestra planificación se centró en el orden estructural de la iglesia: una iglesia 

organizada con Grupos Pequeños y esta a su vez con parejas misioneras. En consecuencia, 

el desfile de Grupos Pequeños era necesario para la organización. 

 En el mes de marzo 2020, con la llegada de la pandemia se cambió las estrategias, 

pero no las metas ni indicadores. Las reuniones de ancianos y directos se llevaban de manera 

virtual semanalmente, los martes a las 7:30 pm. 

Ejecución  

 Se ejecutaron las siguientes actividades en el contexto de pandemia 

Grupo Especial de Oración 

Se formó grupos de oración en cada iglesia (Anexo 1). El departamento que tomó la 

posta fue Ministerio de la Mujer. La directora juntamente con la esposa del pastor, Lizet Rios 

Arcas, oraron para la elección de hermanas con disposición y anhelo de orar.  En abril del 
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2020 se logró formar en cada iglesia y Grupo Organizado los equipos de oración, la cual se 

denominaron “Guerreras de Oración”. 

Por cuarenta días a las 5:00 am, de manera virtual, se estudió libros relacionados de 

oración1, el propósito era enseñarles a orar. Luego de este periodo decidieron elaborar 

padrones de pedidos de oración y así mismo realizar los seguimientos para ver como Dios 

obraba. En los informes de oración muchas de ellas mencionaban que muchos pobladores, 

que no eran de la iglesia, buscaban a las “guerreras de oración” para dar sus pedidos de 

oración. 

El siguiente paso era extender la necesidad de orar en toda la hermandad, se hizo 

mediante el programa Momentos A Solas con Cristo (MASCC) se contactó con la hermana 

Sara Oquendo2 para que pueda dirigir de manera virtual los MASCC para toda la hermandad. 

Los MASCC consistía en ocho momentos y una vigilia, cada momento tenía la duración de 

una hora aproximadamente y se desarrolló del 10 al 14 de marzo 2021. 

Luego de los MASCC, se decidió que los Ancianos, Líderes juntamente con las Guerreras 

de oración se reunieran de manera presencial todos los sábados a las 5:30 am (Anexo 2) con 

el fin de orar por el derramamiento de Espíritu Santo, por los hermanos y los desafíos 

evangelísticos. Las reuniones eran rotativos por las iglesias. La iglesia anfitriona era 

responsable del desayuno. 

 
1Los libros usados como lectura fueron: Elena G. de White, La oración (Buenos 

Aires: ACES, 2014); Tim Crosby, Ruthie Jacobsen y Lonnie Melashenko, Pasión por la 

oración: cómo encontrar una intimidad nueva y más profunda con Dios (Buenos Aires: 

ACES, 2005); Randy Maxwell, Si mi pueblo orara: el llamamiento de la hora undécima 

(Buenos Aires: ACES, 1999); Melody Mason, Atrévete a pedir más: secretos bíblicos para 

la oración (Buenos Aires: ACES, 2019).  

2Sara Oquendo, es una de las predicadoras del programa MASCC. 
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A mediados del año 2021, el hermano Yoner Vargas1 propone, en la reunión de 

madrugada de sábado, desarrollar los MASCC de manera presencial la cual fue apoyado 

totalmente. Asimismo, él decidió costear los pasajes en avión Argentina-Lima-Trujillo de la 

hermana Sara Oquendo. 

Se hizo los preparativos y se desarrolló en enero 2022 los MASCC de manera 

presencial en 04 horarios. El sábado se realizó una concentración distrital en el Centro 

Campestre “Don George” teniendo más de mil asistentes (Anexo 3) 

Días Hora Lugar Iglesias 

Participantes 

12 al 14 de enero 5:00 am Iglesia Miguel Grau Miguel Grau, 

Libertadores, Ciudad de 

Dios, El Edén 

12 al 14 de enero 5:00 pm Iglesia Miguel Grau Todos los 

adolescentes 

12 al 14 de enero 7:00 pm Iglesia de Abancay Abancay, Peña de 

Horeb, Tupac I; Tupac II 

12 al 14 de enero 8:00 pm Iglesia Valle Sol Valle Sol; 

Ebenezer 

15 de enero 9:00 am Centro Recreativo “Don 

George” 

Toda la feligresía 

 

Seminario del Espíritu Santo 

En el periodo de pandemia se propuso a los Ancianos eclesiásticos llevar 

periódicamente jornadas de 40 madrugadas con el propósito de reavivar, involucrar y 

discipular. Las jornadas fueron las siguientes: 

 
1Director de la congregación “Valle Sol”  
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Primera Jornada, desarrollado entre los días 22 marzo a 30 abril 2020. Cada familia 

recibió un ejemplar del libro “Pasos para un reavivamiento personal”1 un libro que impacta 

desde el principio. Desde el primer capítulo presenta las verdades poderosas del Espíritu 

Santo. No se centra tanto en conceptos sino en una vida práctica con el Espíritu. 

Segunda Jornada (Anexo 4), desarrollado entre los días 14 de junio al 22 de julio 

2020. Los temas fueron proporcionados de una compilación que realizo la ANoP con el título 

“Reavivados para cumplir la misión”. La programación consistía en estudio mediante la 

lectura, oración por la presencia del Espíritu Santo en cada familia, testimonio, estudio de la 

Lección de la Escuela Sabática y la oración por los estudiantes de la Biblia y necesitados. 

Tercera jornada, desarrollado entre los días 01 de agosto al 10 de setiembres 2020. 

Se estudio el I Seminario de Enriquecimiento Espiritual “Salvo para ser santo”2 que tenía 

como objetivo consolidar el hábito de buscar a Dios en la primera hora de la mañana. 

Cuarta jornada, desarrollado entre los días 01 de noviembre al 10 diciembre 2020. Se 

estudio el II Seminario de Enriquecimiento Espiritual “Viva mejor con más salud”3 con el 

objetivo de concientizar el cuidado de nuestra salud reafirmando que nuestro cuerpo es 

templo del Espíritu Santo. 

 
1Helmut Haubell, Pasos para un reavivamiento personal: 40 días de crecimiento 

Espiritual.  

2Departamento de Mayordomía de la División Sudamericano de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Salvo para ser santo (Buenos Aires: ACES, 2008).  

3Departamento de Mayordomía de la División Sudamericano de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Salud y Adoración (Buenos Aires: ACES, 2009). 
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Quinta jornada, desarrollado entre los días 06 de febrero al 17 marzo 2021. Se estudio 

el III Seminario de Enriquecimiento Espiritual “Tendréis Poder”1. Con el objetivo de mostrar 

quien es el Espíritu Santo y el ministerio que vino a desarrollar en la tierra. 

Sexta jornada (Anexo 5), desarrollado entre los días 01 de junio al 10 de julio 2021. 

Se estudio el libro “La armadura de Dios”2, una guía práctica que ayuda a profundizar la vida 

espiritual. Tiene como propósito prepara a la Iglesia para la Segunda venida de Cristo y 

recibir la plenitud del Espíritu Santo para la predicación del evangelio.  

Séptima jornada, desarrollado entre los días 05 de febrero al 16 de marzo 2022. Se 

estudio el IV Seminario de Enriquecimiento Espiritual “Comunión y profecía”3. Tenía como 

objetivo profundizar conceptos escatológicos. 

 

Organización de Grupos Pequeños 

Por el número creciente de contagios COVID-19 el gobierno peruano el 15 de marzo 

2020 decreta el “estado de emergencia”4, dentro de las restricciones se suspende todas las 

actividades religiosas. Ante el cierre temporal de los templos, cada casa se convirtió en un 

 
1Departamento de Mayordomía de la División Sudamericano de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Tendreis Poder (Buenos Aires: ACES, 2009). 

2Alejandro Bullon, La armadura de Dios: cómo vivir cada día en la presencia de 

Jesús (Perú: Imprenta Unión, 2021). 

3Departamento de Mayordomía de la División Sudamericano de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Comunión y profecia (Buenos Aires: ACES, 2011). 

4Ver en https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/566448/DS044-

PCM_1864948-2.pdf?v=1584330685, consultado 27 de febrero 2023. 

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/566448/DS044-PCM_1864948-2.pdf?v=1584330685
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/566448/DS044-PCM_1864948-2.pdf?v=1584330685
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pequeño templo conectados mediante programas de la Unión Peruana del Norte divulgados 

mediante las redes sociales y programas distritales por mediante el Zoom. 

Al no poder movilizarse libremente, los grupos pequeños, jugaron un rol muy 

importante. Cada líder de GP tomo mayor conciencia del cuidado de sus integrantes, velando 

por su vida de Comunión, salud y fidelidad. 

Antes de la pandemia, Como distrito Porvenir B, se fortaleció los grupos pequeño. El 

01 de febrero 2020 se celebró el desfile de grupos pequeños (Anexo 6). Todo el distrito 

misionero se reunión en el complejo deportivo Abancay. Cada Grupo Pequeño desfiló con 

todos sus integrantes mostrando cantidad de parejas discipuladoras, estudiantes de la Biblia, 

blanco de personas para bautismo. Cada Grupo se presentaba de la manera más dinámica. 

 Para lograr el éxito del desfile se desarrolló durante la semana reuniones en cada 

grupo pequeño denominada “Semana de compromiso cristiano: FORMA” tenía como 

propósito fortalecer, organizar, reorganizar, multiplicar y avanzar en (Anexo 7). 

El informe del desfile por iglesias fueron los siguientes: 

Nº IGLESIA 
Nº GRUPOS 

PEQUEÑOS 

PAREJAS 

DISCIPULADORAS 

ESTUDIANTES 

DE LA BIBLIA 

BLANCO DE 

BAUTISMO 

1 Abancay 4 15 28 10 

2 Ciudad de Dios 3 13 20 10 

3 Ebenezer 4 19 40 15 

4 El Eden 3 15 22 10 

5 Libertadores 3 6 6 5 

6 Miguel Grau 9 48 67 20 

7 Nuevo Amanecer 3 10 15 10 

8 Peña de Horeb 5 15 23 10 

9 Tupac Amaru I 2 10 15 10 

10 Tupac Amaru II 2 8 20 10 

11 Valle Sol 3 16 30 10 
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Por su propia iniciativa se reunían como GP en casa (ver anexo 8) su fe era reanimada 

mediante los cantos, alabanzas, testimonios, momentos de oración y estudio de la Biblia. 

Amigos de la comunidad o del vecindario se unían los sábados para orar y estudiar la Biblia 

de esa manera durante las campañas de evangelismo muchas personas entregan sus vidas a 

Jesús. 

Los líderes de GP monitoreaban las parejas discipuladoras en sus actividades 

misionera. Las parejas discipuladoras informaban como entendían a sus estudiantes de la 

Biblia: virtualmente, por llamadas telefónicas o de manera presencial. 

Aunque no se podía hacer campañas publicas los GP formaron sus equipos de 

evangelismo virtual usando el zoom, meet, whapsap, Facebook, etc. (Anexo 9) 

Documentos elaborados 

 Se elaboraron los siguientes documentos: 1. Manual Semana FORMA1 en Grupos 

Pequeños (GP). Teniendo como propósito fortalecer los GP como un centro de 

reavivamiento y una agencia misionera. Se desarrolla en siete días de domingo a sábado. El 

último día se celebra el desfile de GP. 2. Manual para siembra “Consiguiendo amigos para 

el reino de los cielos” (Anexo 10). Consiste en temas para los GP desarrollado en 03 días. 

Son temas interactivos basados en el libro “Ilumine el mundo para Dios”2 cada día tenía 

tareas evangelísticas: el primero escribir 8 a 10 nombres de amigos que gustarían que 

conozcan a Jesús; segundo seleccionó de la lista a 4 o 5 personas más receptivas y oro por 

 
1FORMA, viene de las siglas: Fortalecer, Organizar, Reorganizar, Multiplicar y 

Avanzar en el contexto de los Grupos Pequeños.  

2Ernestine y Mark Finley, Ilumine el mundo para Dios: un manual dinámico de 

evangelismo para involucrar a su iglesia en un poderoso ministerio de estudios bíblicos 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2013).  
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ellos mediante el plan 6-12-61; y tercero pongo sus nombres en las manitos de oración 

(Anexo 11). El sábado, durante el culto divino, se hace el compromiso a orar por una 

semana por los nombres escritos. El sábado siguiente, por la tarde, se va en búsqueda de los 

interesados. 

Utilidad generada 

En esta sección se detalla los logros en el periodo 2020 al 2022 

Logros de evangelismo2 

Uno de los indicadores de crecimiento eclesiástico en misión son los bautismos, 

durante los años 2018 y 2019 se bautizaron 59 y 60 personas respectivamente, teniendo un 

promedio 60 personas.  

En el año 2020 se bautizaron 87 personas, en el 2021 se bautizaron 69 personas y el 

2022 se bautizaron 73 personas teniendo un promedio de 76 personas. 

Realizando un análisis simple en comparación a los promedios mencionado, se puede 

concluir un crecimiento de 21% en el periodo 2020-2022, periodo de pandemia. 

Logros en fidelidad3 

El indicador la cual mide la fidelidad son: los diezmantes y ofrendantes, aquí 

analizaremos en porcentaje en comparación del 2019. 

 
1Este plan de oración es también conocido como el “Plan Daniel” consiste en orar a 

las 6 de la mañana; al medio día y a las 6 de la tarde.  

2Datos obtenidos de los archivos de secretaría de la ANoP en enero 2023.  

3Datos obtenidos de los archivos de Tesorería de la ANoP en enero 2023.  
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En el año 2020 en comparación al 2019 se decreció 13,98% en diezmo y se decreció 

en ofrenda en 20,63%. 

En el año 2021 en comparación al 2019, creció en 55% en diezmo y en ofrenda 

creció 19,6%. 

En el año 2022 en comparación al 2019, creció en 77,9% en diezmo y en ofrenda 

creció 40,2%. 

Al hacer una comparación porcentual del año 2022 con 2021 se creció en 14,59% y 

en ofrenda se creció 17,25%. 

Logros en suscripción de Escuela sabática1 

 Referido a la suscripción de “guía de estudio de la Biblia”. Cuatro folletos durante 

el año para los respectivos trimestres, aquí detallamos las suscripciones en los años 2020-

20222 

AÑO CANTIDAD 

2020 452 

2021 432 

2022 482 

  

A finales del 2019 la hermandad realizó la “suscripción 2020” con un total de 452 folletos. 

De la misma manera a finales del 2020 en la “suscripción 2021” se obtuvo 432 folletos, la 

 
1Datos obtenidos de los archivos del Servicio Educacional Hogar y Salud de la ANoP 

en enero 2023.  

2Las suscripciones se refiere a los siguientes folletos: Adulto Maestro; Adulto 

Alumno; Adulto letra grande; Adulto letra chica; Ingles; Joven; Juveniles; Intermediarios; 

Primarios; Infantes y Cuna.   
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situación económica afecto la suscripción decayendo en un 5%. A finales del 2021 en la 

“suscripción 2022” se logró 482 folletos suscritos incrementando en un 12% respecto a 

“suscripción 2021” y un 7% a la “suscripción 2020”.  

Innovaciones 

 Como innovación, para el distrito, se consolido la reunión de madrugadas todos los 

sábados a las 5:30 am, formando el “Equipo discipulador”. Lo conformaban: Ancianos y 

directores, Guerreras de Oración; Líderes de GP. 

 La programación del Equipo Discipulador consistía de la siguiente manera: 

    5:30 Momentos de alabanza 

    5:40 Estudio Libro “La Oración” 

    5:55 Momentos de oración (15’) 

    6:10 Estudio Manual Discipulador 

    6:25 Repaso de la lección según el ciclo de aprendizaje 

    6:40 Coordinaciones de actividades 

    7:00 Desayuno 

 

 

Premios 

En el mes de julio 2022, se reconoció al Distrito Misionero Porvenir B, por haber 

inscrito más equipos Caleb en todo el territorio de la ANoP. El total de equipos fueron 18. 

(Anexo 12) 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

En la experiencia personal, en medio de la pandemia, se visualizó el crecimiento de 

la iglesia mediante tres estrategias: Grupos de Oración, Seminarios del Espíritu Santo y 

Organización de Grupos Pequeños. Esto no involucra que sean las únicas estrategias para un 

crecimiento. La coyuntura social de la pandemia produjo reacciones rápidas de corto alcance 

con el fin de atender a la feligresía sin perder la ruta de la misión. 

Recomendaciones 

Se recomienda impulsar las tres estrategias mencionadas ya que el investigador cree 

que pueden ser usados como base para el crecimiento eclesiástico, ya que esta sostenida en 

la Palabra de Dios. 
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Fotos e imágenes 

  

Anexo 1: GUERRERAS DE ORACIÓN 2020 

 

 

  VIGILIAS EN LA IGLESIA TUPAC AMARU II 

 

 

SALIDA AL CAMPO PARA ORAR 
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Anexo 2  REUNIÓN SABADO DE MADRUGADAS 

 

 

 

 

 

Anexo 3  MASCC EN LA IGLESIA DE MIGUEL GRAU 



 

34 

 

 

   MASCC CON LOS ADOLECENTES 

 

  MASCC EN LA IGLESIA DE ABANCAY 
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  MASCC EN LA IGLESIA DE VALLE SOL 

 

 

CONCENTRACIÓN DISTRITAL MASCC 

 

 

GUERRERAS DE ORACIÓN 2022 
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Anexo 4  MANUAL “REAVIVADOS PARA CUMPLIR LA MISIÓN 
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Anexo 5 IGLESIA DE MIGUEL GRAU REUNIENDOSE EN LAS 

MADRUGADAS 

 

Anexo 6 DESFILE DE GRUPOS PEQUEÑOS 
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Anexo 7 MANUAL FORMA 
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Anexo 8 GRUPOS PEQUEÑOS EN PANDEMIA 
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Anexo 09 EVANGELISMO VIRTUAL 
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Anexo 10  MANUAL “CONSIGUIENDO AMIGOS PARA EL REINO DE LOS 

CIELOS” 
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ANEXO 11 “MANITOS DE ORACIÓN” 
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ANEXO 12  
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Nº IGLESIA Cantidad Pagar S/ Cantidad Pagar S/ Cantidad Pagar  S/

PEÑA DE HOREB 2 40 0 0 4 240 1

EBENEZER 9 180 12 600 2 120 3

CIUDAD DE DIOS 6 120 0 0 5 300 2

EL EDEN 3 60 4 200 4 240 2

VALLE SOL 1 20 7 350 0 0 2

NUEVO AMANECER 4 80 0 0 1 60 1

ABANCAY 10 200 3 150 5 300 0

TUPAC II 0 0 0 0 1 60 0

LIBERTADORES 3 60 0 0 0 0 0

MIGUEL GRAU 14 280 6 300 22 1320 7

TOTAL 52 1040 32 1600 44 2640 18

SOLO POLO (20.00)
POLO, GORRO, 

MOCHILA (50.00)

POLO, GORRO, MOCHILA, 

PIN (60.00) EQUIPOS 

CALEB

DM PORVENIR B

KIT CALEB 2022 - CONSOLIDADO POR IGLESIA
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