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CAPÍTULO I 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

Razón social: Asociación Nor Pacífico del Perú - UPN 

RUC: 20538633021 

Dirección: Jr. Borodín #755 Urb. Primavera – Las Quintanas, Trujillo 

Representante legal: CPC Mg. Jimmy Abel Levano Chambi 

Correo: Jimmy.levano1@gmail.com 

Actividad principal de la empresa 

La Asociación Nor Pacífico del Perú1 es una institución religiosa que tiene por 

finalidad promover valores cristianos y morales en la comunidad liberteña y 

cajamarquina. Además, tiene como objetivo llegar a cada persona de esta parte del país 

llevando un mensaje de esperanza y amor basados en la palabra de Dios mostrando de 

esa manera a Jesús como su Señor y Salvador. 

Reseña Histórica 

La obra de la Iglesia Adventista en el norte del país ha ido en aumento y una 

muestra de ello es la decisión de la Unión Peruana (UP) de dividir de la Misión Peruana 

del norte (MPN) en su momento conformada por los departamentos de La Libertad, 

Lambayeque, Piura, Tumbes y parte del Amazonas. Esto debido a que buscaba atender 

                                                 
1 En adelante ANoP. 
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de mejor manera a su numerosa feligresía; considerando su extenso territorio.  

La división de la MPN dio origen a la Misión Nor pacífico (MNOP) que sería 

conformada por los departamentos de La Libertad y Cajamarca, con sede en la ciudad 

de Trujillo hasta la actualidad. 

De esa manera el 31 de mayo del año 2000 se creó la Misión Nor Pacífico, 

cuyas instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo 

misionero se estableció con 23 distritos misioneros, 124 iglesias organizadas, 309 

grupos organizados y 50,793 miembros. Su extensión geográfica incluye las ciudades 

de: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, 

Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar (La Libertad) 

Así mismo, componen este campo misionero las provincias de: Cajamarca, 

Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá y Cajabamba (Cajamarca). 

Siendo así estos dos importantes departamentos los que integran hasta la actualidad la 

ANoP.  

Para velar por el orden de este importante campo misionero y guiados por el 

poder del Espíritu Santo, la ANoP ha sido liderada por ministros del evangelio que han 

asumido con responsabilidad la dirección y administración de esta institución, teniendo 

como presidentes a los siguientes pastores:  

Pr. Santos Corrales, fue el primer presidente (01 mes) 

Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002) 

Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007) 

Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-2012) 

Pr. Juan Saldaña (2012-2014) 

Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-2016) 

Pr. Carlos Requejo Paico (2017- a la fecha) 
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En sus inicios la Misión Nor Pacífico contaba con un secretario-tesorero, siendo 

el primero en ejercer ambas funciones el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). Luego 

la secretaria y tesorería fueron responsabilidades independientes, lo que permitió una 

mejor administración para ambas áreas. Los secretarios ejecutivos fueron los siguientes 

líderes: 

Pr. Arnulfo Chico (2004) 

Pr. Elard Cabrera (2005-2006) 

Pr. Jaime Baca (2007-2008) 

Pr. Jorge Reyes (2011-2014) 

Pr. Carlos Requejo (2011-2015) 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017) 

Pr. Jheferson Rivera (2018) 

Pr. Jairo Nureña Ramírez (2019-2022) 

Pr. Juan Carlos Livaque (2023 – a la fecha) 

Así mismo, los tesoreros en sus inicios hasta la actualidad fueron los siguientes: 

Pr. Sergio Mercado (2001-2006) 

Pr. Juan Concepción (2007) 

CPC. Nilton Acuña (2008) 

Pr. Sergio Mercado (2009) 

CPC. Walter Farfán (2010) 

CPC. Nilton Acuña (2011-2015) 

CPC. Jimmy Levano Chambi (2016 – a la fecha) 

El 01 de enero del 2010 empezó a funcionar la Asociación Nor Pacifico del Perú 

con sus siglas ANoP, oficializado en el congreso extraordinario que se llevó a cabo el 

11 y el 12 de diciembre de 2009 y respaldada en el voto DSA 2009-121. La flamante 
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Asociación inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias organizadas, 

511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha se cuenta con 64 distritos 

misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50,517 miembros. Con la dirección 

del Espíritu Santo la iglesia continúa creciendo en esta parte del país. 

Misión y Visión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día1 

Misión IASD 

“Hacer discípulos a través de la comunión, relación y misión” Hacer discípulos 

de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a todas las personas el 

evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su pronto regreso. 

(Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12) 

Visión IASD 

En armonía con la revelación bíblica, los Adventistas del Séptimo Día entienden 

que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con 

su perfecta voluntad y justicia. 

Misión del Distrito Misionero Julcán 

Alcanzar a cada habitante de la provincia de Julcán con la predicación del 

evangelio, convirtiéndolos en discípulos de Cristo y misioneros por excelencia 

involucrados en la gran comisión de Mateo 28:18-20. 

Visión del Distrito Misionero Julcán 

Consolidar el Distrito Misionero de Julcán en el discipulado de Cristo, 

fortaleciendo así su continuo crecimiento espiritual. 

                                                 
1División Sudamericana de los Adventistas del Séptimo Día, Reglamentos Eclesiasticos 

Administrativos (Asociación Casa Editora Sudamericana: Buenos Aires, 2010), 48,49. 
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Descripción del área de trabajo 

Descripción geografica 

Julcán es una de las 12 provincias del departamento de La Libertad y está 

situada a 105 km al este de la ciudad de Trujillo con una extensión de 1101.39 km 

además posee una altura de 3,404 msnm1, lo que la convierte en la provincia con mayor 

altitud del ande liberteño. Según el MEF (Ministerio de economía y finanzas) es 

considerada una de las provincias más pobres del Perú2, debido a lo escaso de los 

servicios básicos y las precarias vías que la conectan con sus 4 distritos políticos, 

Julcán, Carabamba, Huaso y Calamarca. 

Descripción organizacional del DM Julcán  

El DM está compuesto por la provincia de Julcán más los distritos de Salpo y 

Agallpampa pertenecientes a la provincia de Otuzco, por lo que al ser un territorio 

extenso la mejor manera de atender al DM es zonificando las 11 iglesias, 20 grupos 

organizados y nueve filiales que la conforman; de acuerdo con su ubicación geográfica 

y cercanía entre si.  

La zona, las iglesias y/o congregaciones, dirección, número aproximado de 

miembros durante el 2016 y la distancia en tiempo utilizando moto lineal desde la 

provincia de Julcán hasta la ubicación de la iglesia, se puede apreciar en los siguientes 

cuadros: 

                                                 
1 http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Provincia_de_Julc%C3% 

A1n&oldid=148391994 (Consultado el 05 de febrero del 2023) 

2 Ministerio de Economía y Finanzas, Articulo Especial: Los 933 distritos más 
pobres del Perú, pág. 7 
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Zona N°1: Conformada por tres iglesias, Julcán central, Jerusalén y Jehová 

Shalom. Además, de dos congregaciones, Unión Alborada y Coscomba más la filial de 

Dos de Mayo. Este grupo de iglesias son parte de la zona urbana de Julcán, a excepción 

de la filial Dos de Mayo que esta ubicada a 8.1 km al sur de la provincia y cuya ruta de 

llegada es completamente accesible como las anteriores iglesias. 

ZONA N°1 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Distancia 
1 Julcán central Calle Ancash  40 3 min 
2 Nueva Jerusalén Barrio Nvo. Amanecer 35 5 min 
3 Jehová Shalom José Carlos Mariategui 50 3 min 
4 Unión Alborada Jr. Primaver S/N 25 3 min. 
5 Coscomba Barrio Coscomba 15 5 min. 
6 Dos de Mayo Caserio Campo Bello 10 20 min. 

 

Zona N°2: Conformada por dos iglesias, Carrapalday y Chuquibamba, además 

la congregación Ayangay Centro y la filial Ayangay Esperanza. Este conjunto de 

iglesias está situada al Noreste de Julcán, y se puede encontrar ubicados a sus caseríos 

en el mismo orden que se aprecia en el cuadro. Cabe mencionar que la filial es la única 

que presenta una ruta de acceso complicada. 

ZONA N°2 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Carrapalday Alto Caserio Carrapalday 35 8 min. 
2 Chuquibamba Caserio Chuquibamba 35 15 min 
3 Ayangay Centro Caserio Ayangay 15 30 min. 
4 Ayangay Esperanza Caserio Ayangay 8 30 min. 

 

Zona N°3: Conformada por las iglesias de Oromalqui y San Agustín y sus seis 

congregaciones restantes. Esta zona es la mas amplia de todas, sin embargo, las 

carreteras permiten la llegada accesible a sus templos, a excepción de Pampan cuya 

carretera se encontraba en mal estado y solo conduce al mismo caserío, para luego tener 

que caminar 30 minutos más y así poder llegar al templo en mención. 
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ZONA N°3 
 

N° 
 

Iglesia ó Grupo 
 

Dirección 
 
Miembros 

 
Ruta de acceso 

1 Oromalqui Caserio Oromalqui 35 10 min 
2 San Agustín Caserio San Agustín 30 25 min 
3 Chuan Caserio Chuan 23 30 min 
4 Candual Alto Caserio Candual 20 20 min 
5 Pampan Caserio Pampan 10 2 horas 
6 Santa Apolonia Caserio Santa Apolonia 15 35 min 
7 Choptaloma Caserio de Choptaloma 25 35 min 
8 Paruque Alto Caserio Paruque 15 20 min 

 

Zona N°4: Conformada por las iglesias de Bolognesi Alto y Sauco centro, 

además la congregación de Bolognesia centro y filial de Sixa Alto. Las iglesias de esta 

zona pertenecen al distrito político de Mache provincia de Otuzco, pero por la lejania a 

dicha jurisdicción eran atendidas por el DM Julcán. La iglesia de Sauco era la que 

estaba a cargo de la filial Sixa. Cada sábado era enviada una familia o un miembro de 

iglesia a atender dicha filial. 

ZONA N°4 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Bolognesi Alto Caserio Bolognesi 35 1 hora 
2 Sauco Centro Caserio El Sauco 35 1 hora 15 min. 
3 Bolognesi Centro Caserio Bolognesi 20 50 min. 
4 Sixa Alto Caserio Sixa 8 1 hora 20 min. 

 

Zona N°5: Conformada por la iglesia de Carabamba y las congregaciones de 

Tupac Amaru, Pampa del Pueblo y Santa Rosa. La iglesia central de esta zona es 

Carabamba y está ubicada en el distrito político que lleva el mismo nombre. De esa 

manera se convertía en un punto estratégico de llegada y visita a las demás 

congregaciones que estaban ubicadas a su alrededor. Siendo sus jóvenes una pieza 

fundamental para alcanzar los desafíos del DM. 
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La congregación de Pampa del Pueblo esta ubicada a 30 minutos del distrito de 

Carabamba, y fue establecia en el año 2016 gracias al trabajo misionero de los jóvenes 

de la iglesia central de Carabamba. 

 

ZONA N°5 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Carabamba Av. Cambulhuara S/N 35 1 hora 10 minutos 
2 Tupac Amaru Caserio Tupac Amaru 18 1 hora 20 minutos 
3 Pampa del Pueblo Caserio Pampa del 

Pueblo 
15 1 hora  

4 Santa Rosa Caserio Santa Rosa 18 1 hora 15 minutos 
 

Zona N°6: Conformada por una congregación de Huaso y sus cuatro filiales. 

Este es el sector mas alejado de Julcán, la carretera solo permite la llegada al distrito 

político de Huaso (82.5 km de distancia, tiempo estimado en bus 5 horas), mientras que 

para llegar a las filiales el tramo era muy accidentado. 

ZONA N°6 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Huaso Centro de Huaso 15 3 horas y 30 min. 
2 Huaycate Caserio Huaycate 7 4 horas 
3 Casapamba Caserio Casapamba 12 4 horas 
4 Cerro Grande Caserio Cerro Grande 6 3 horas 20 min 
5 Lluan Caserio de Lluan 10 4 horas 

 

Zona N°7: Conformada por la iglesia de Pueblo Hermoso, las congregaciones de 

Punaz y la Fortuna, y la filial de Cerro Zango. Al igual que la zona 4 este grupo de 

iglesias pertenecen a la provincia de Otuzco. La iglesia de Pueblo Hermoso era la 

encargada de atender a las congregaciones y filial. 

ZONA N°7 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Pueblo Hermoso Caserio Paraíso 35 1 hora 10 min. 
2 Punaz Caserio El Punaz 20 1 hora 20 min 
3 La Fortuna Caserio La Fortuna 10 1 hora 
4 Cerro Zango Caserio Cerro Zango 6 1 hora 10 min. 
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Zona N°8: Todas las congregaciones pertenecientes a esta zona eran Grupos 

Organizados y pertenecen a la provincia de Otuzco. La congregación mas distante es El 

Milagro y la de Purrupampa la más empeñosa pues contaba con un buen grupo de 

jóvenes. Sin embargo, por la experiencia de sus líderes era la congregación de Salpo la 

que atendía de manera general a las congregaciones mencionadas, 

ZONA N°8 
N° Iglesia ó Grupo Dirección Miembros Ruta de acceso 
1 Salpo Av. Ramón Castilla S/N 30 Distante accesible 
2 Purrupampa Caserio Purrupampa 22 Distante accecible 
3 Chanchacap Caserio Chanchacap 12 Distante accesible 
4 El Milagro Caserio El Milagro 8 Distante accesible 
5 Cotra Caserio Cotra 5 Distante poco accesible 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo 

Siendo un Pastor de la IASD, laborando actualmente en el territorio de la ANoP, 

y de acuerdo con el ministerio que se ejerce, se debe tener una vida de comunión 

permanente con Dios. Así mismo, ser cuidadoso con la salud física y la preparación 

profesional. El buen relacionamiento con la iglesia y la sociedad son evidencia de la 

educación y respeto que debe dar el pastor, ya que “en la comunidad puede haber 

amistades profesionales valiosas que abran oportunidades para compartir el ministerio y 

el testimonio”.1 

La vida devocional se ve reflejada en la familiaridad con el que se trata a la 

hermandad en Cristo, el testimonio que se tenga con la comunidad y con la forma de 

predicar compartiendo la palabra desde el pulpito o de casa en casa durante la visitación 

y pastoreo. Como refiere la hna. White: “Si un alma se acerca a Dios en comunión, 

significa que Dios se acerca al alma que lo busca. Debe haber mayor dedicación del 

corazón y la vida al servicio de Dios”2 

La salud cumple un rol importante en la vida del ministro, debe ser en armonía 

al mensaje que se predica, combinando una alimentación saludable como también una 

práctica continua de ejercicio físico y sobre todo depositando nuestra confianza en Dios 

que provee a nuestro cuerpo y mente la tranquilidad, paz y bienestar que necesita, 

especialmente en el día de reposo3 

                                                 
1 Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del 

Séptimo Día, Guía para ministros Adventistas del Séptimo Día (Buenos Aires: 
Asociación Casa Editora Sudamericana, 2009), 23. 

2 Elena G. de White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: Asociación 
Casa Editora Sudamericana, 2002). 251. 

3 Al darnos el sábado como día de reposo, “Dios considero la salud espiritual y 
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El presente trabajo tiene como propósito describir la labor realizada con los 

jóvenes de la Iglesia Adventista del Séptimo Día1 en el distrito misionero2 de Julcán 

durante el año 2016 con el proyecto denominado “Generación Poderosa” con la 

intención de fortalecer las aptitudes física, mental y espiritual del joven adventista. 

Teniendo en consideración lo escrito por la hna. White “Con semejante ejército de 

obreros como el que nuestros jóvenes, bien preparados, podrían proveer, ¡cuán pronto 

se proclamaría a todo el mundo el mensaje de un Salvador crucificado, resucitado y 

próximo a venir!”3 

La preparación de cada discípulo de Cristo debe ser constante, especialmente en 

nuestros jóvenes ya que ellos son los propensos a las estratagemas de Satanás, como el 

apóstol Pablo refiere “Sed sobrios, y velad porque vuestro adversario el diablo, como 

león rugiente, anda alrededor buscando a quien devorar”4 Sin embargo, se les debe 

realizar un seguimiento continuo a través de la visitación  y alentarlos a seguir los 

ejemplos bíblicos de quienes decidieron permanecer fieles como José y Daniel, sobre 

los cuales la hna. White añade “No podían ser tentados a apartarse de su integridad. 

Valoraron el favor de Dios por encima del favor y la alabanza de los príncipes.”5 

                                                                                                                                               
física del hombre” Elena G. de White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: 
Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002). 136. 

1 En adelante se utilizarán las siglas IASD. 

2 En adelante se utilizarán las siglas DM. 

3 Elena G. de White, La educación (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2002), 27. 

4 Reina - Valera 1960 (Brasil: Sociedades Bíblicas en América Latina, 2011), 1P 
5:8. 

5 Elena G. de White, Mensaje para los jóvenes (Buenos Aires: Asociación Casa 
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Considerando estos detalles el trabajo con los jóvenes debe ser constante, 

animándolos a ser firmes e involucrarlos en la causa de Cristo, su crecimiento espiritual 

y moral va de la mano de las acciones que realice la iglesia en favor de ellos, retiros 

espirituales, campamentos, proyecciones comunitarias, etc. El joven adventista está 

dispuesto a aprender y experimentar desafíos que lo coloquen en un nivel elevado de 

comunión. Un claro ejemplo de ello es el programa de “Misión Caleb” que desde su 

origen a movilizado a miles de jóvenes y los ha conducido a una práctica de devoción 

más íntima con Jesús. 

Sobre este tipo de actividades el Manual de Iglesia sostiene lo siguiente; “El 

blanco del MJA (Ministerio Joven Adventista) debe ser involucrar a todos los jóvenes 

adventistas en actividades significativas, que los lleven a ser miembros de la iglesia 

activos y los preparen para el servicio activo”1. Con nuestros jóvenes involucrados y 

motivados, tendríamos una generación poderosa de evangelistas dispuestos a proclamar 

la Palabra, músicos consagrados, misioneros voluntarios y sobre todo jóvenes con un 

corazón dispuesto a servir a Dios y al prójimo.  

Sin embargo, existe en aún la desconfianza de encomendar a los jóvenes las 

riendas del liderazgo de la iglesia local2, sobre ello Pablo al dirigirse a Timoteo 

menciona que; “Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes, 

                                                                                                                                               
Editora Sudamericana, 2002), 20. 

1 Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo, Manual de la Iglesia 
Adventista del Séptimo día (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 
2010), 100. 

2 En algunos lugares aún se puede apreciar a líderes experimentados que dejan 
de lado a los jóvenes pues los consideraban aun inexpertos para desempeñar las 
funciones que la iglesia requiere. Evitando así el desarrollo de su liderazgo.  
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en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza”1. El llamado de cada discípulo de 

Cristo es el de enseñar y acompañar el crecimiento de los nuevos conversos y también 

de los jóvenes, así como Pablo lo hizo con Timoteo. 

Sobre el pasaje de 1 Timoteo 4:12 el Comentario Bíblico Adventista2 refiere “La 

juventud no es una barrera que impida disfrutar de una rica comunión espiritual con 

Dios, y la edad avanzada no es garantía de un sano pensar o de una consagración 

completa”3. En tal sentido el liderazgo de nuestra iglesia no está determinada por la 

edad, sino por la comunión espiritual que el creyente pueda ejercer, de esa manera 

nuestros jóvenes pueden asumir la rienda de la iglesia, y con alegría hoy se puede 

contemplar ello en nuestra feligresía, acompañando siempre la experiencia y la 

juventud. 

Descripción de las actividades del bachiller 

 La labor pastoral permite desempeñarse en diferentes áreas cumpliendo diversas 

funciones como: administrador, consejero, educador, instructor, organizador, 

evangelista entre otras responsabilidades. Sin duda el contacto directo con la iglesia y la 

comunidad, atendiendo sus necesidades o dudas enriquecen la experiencia del pastor 

permitiendo así explorar sus cualidades y capacidades personales poniéndolas al 

servicio de la gente. 

Hasta la fecha se ha ejercido las siguientes funciones: 
                                                 

1 Reina – Valera 1960 (Brasil: Sociedades Bíblicas en América Latina, 2011), 
1T 4:12. 

2 En adelante CBA. 

3 Francis D. Nichol, Comentario Bíblico Adventista. (Buenos Aires: Asociación 
Casa Editora Sudamericana, 1995) 
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- Profesor de Biblia en la I.E.A “El Porvenir” de Chepén (2015) 

- Pastor distrital del DM Julcán (2016 - 2019) 

- Pastor Distrital en el DM Huamachuco C (2020 hasta la actualidad) 

Aunque las funciones laborales sean distintas, el énfasis es el mismo, conducir 

personas a los pies de Cristo, llevarlas a vivir una experiencia de conversión y cambio 

en sus vidas. En ambos ambientes se ha podido obtener la experiencia para afrontar los 

desafíos y cumplir las metas que la iglesia propone, planificar y ejecutar acciones que 

permitan movilizar a la hermandad, de manera especial a los jóvenes.   

Proyecto: “Generación Poderosa 2016” 

Como se ha descrito anteriormente la provincia de Julcán presenta grandes 

desafíos geográficos, sociales y culturales. La iglesia no es ajena a ello, muchas veces la 

distancia y el mal tiempo no hacían posible la movilización masiva de la iglesia, para 

los retiros, congresos, campamentos y capacitaciones, por lo que fue necesario 

implementar el plan “Generación poderosa” que fue dirigido a Jóvenes Adventistas1 

dispuestos a aprender, visitar y capacitar a las iglesias alejadas y de esa manera integrar 

a otros jóvenes. Esto sería de gran importancia durante el año 2016. 

A continuación, se detalla brevemente los tres énfasis del proyecto “Generación 

Poderosa” sobre la base de la Comuníón, Relación y Misión (CMR): 

- Movilización: Mantener en constante actividad a los J.A del D.M Julcán. 

- Capacitar: Preparar a los J.A siguiendo los planes otorgados por la ANoP 

para la iglesia durante el 2016. 

- Involucrar: Captar la atención de cada joven asistente en una congregación o 

filial. 

                                                 
1 En adelante J.A 
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Para lograr este efecto se nombró las directivas de jóvenes en las 11 iglesias 

organizadas y al menos un joven, o representante joven de cada grupo organizado, una 

vez hecha la elección de los líderes J.A, se eligió la directiva CODIMIJO1 compuesta 

por director, secretario y tesorero. En un inicio el trabajo se limitó solo a la zona urbana 

hasta lograr el efecto requerido de movilizar e integrar a la juventud. 

Revive 2016 

Un ejemplo fue la campaña “Revive” realizada en 2016 con el Pr. Alejandro 

Bullón. Las directivas J.A fueron capacitadas sobre el proyecto dándoles las 

herramientas necesarias para lograr los objetivos (concientizar a la hermandad sobre la 

importancia de la fidelidad) como se puede apreciar en el nexo 1 el efecto fue reunir a 

la hermandad en conjunto en la plaza provincial, proyectando el mensaje y luego 

compartiendo un refrigerio. 

La logística del evento estuvo a cargo de los jóvenes de cada iglesia local (sillas, 

equipos multimedia, entre otros), como también la programación del evento que fue 

dirigda por las directivas J.A presentada de la siguiente manera:  

Semana de Mayordomía “Revive” 2016 
N° HORA  Responsable Tiempo 

1 7:40 p.m Espacio de cantos Marialy - Brayam 10 min. 
2 7:50 p.m Bienvenida, canto, oración Kelly – Ricardo  10 min 
3 8:00 p.m Sorpresas  Ugieres - Franco 5 min. 
4 8:05 p.m Enlace en vivo desde la UPeU Multimedia 55 min 
5 9:00 p.m Agradecimiento y despedida Kelly - Ricardo 5 min. 
6 9:05 p.m Compartir general Ugieres J.A 20 min 
7 9:25 pm Guardar mobiliario    

 

El resultado fue la integración de otros jóvenes que voluntariamente se unían y 

particpaban del evento, como también la captación de nuevos estudiantes de la biblia a 

quienes através de la amistad se les invitaba a estudiar la biblia, asistir a la iglesia como 
                                                 

1 Entiéndase por CODIMIJO la Coordinación Distrital del Ministerio Joven. 
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a eventos sociales realizados con los jóvenes. Finalmente serían bautizados e 

involucrados en el proyecto “Generación poderosa”. (Véasse anexo 1) 

Grupo Especial de Apoyo – G.E.A 

Otro aspecto muy importante en la vida del J.A es el aspecto moral, con la 

intensión de fortalecer este aspecto se implementó el GEA, un grupo especial de 

jóvenes voluntarios dedicados a hacer obras comunitarias, llevando ayuda a zonas 

alejadas, compartiendo víveres y sobre todo la Palabra de Dios. Para lograr la 

realización de este proyecto se tuvieron en cuenta los siguientes factores: 

- Movilidad: En su mayoría motos lineales 
- Recursos económicos: Solventar combustible de motos. 
- Material Humano: Integrantes del GEA y voluntarios 
- Soporte Espiritual: Líderes espirituales 
- Seguro de vida: Ingresar vidas en el SGJ (Sistema de Gestión Joven) 

La primera acción solidaria realizada por el equipo GEA tuvo lugar en el caserío 

de Cambulhuara distrito de Carabamba, los jóvenes partieron de Julcán en caravanas 

con indumentaria que los identifique como un grupo especial. Al llegar al lugar se 

realizaron las indicaciones correspondientes, luego se nombró lideres de equipo a 

quienes a su vez se le designo una zona específica del caserío en mención. 

Resultados obtenidos 

Con esta proyección comunitaria, el grupo GEA siguió aumentando el número 

de integrantes. En la primera actividad realizadas se contó con aproximadamente 20 

jóvenes, para la segunda actividad, con lugar en el caserío de Purrupampa distrito de 

Salpo; se contó con 30 jóvenes, y finalmente en la atención realizada a los afectados por 

el niño costero en 2017, en plazapampa; el número se mantuvo en su misma cifra. (ver 

anexo 2). 
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Actividades recreativas y deportivas 

Parte del proyecto “Generación Poderosa” contemplaba la actividad física y 

recreativa con la finalidad de involucrar a los amigos de esperanza. Para ello se 

organizo mensualmente juegos recreativos los sábados por la noche en el coliseo de la 

provincia y los domingos actividades deportiva en diferentes lugares. (Véase anexo 3,4) 

 Discipulado J.A 

Como parte del discipulado no solo se capacitaba a los jóvenes, sino también se 

los movilizaba en la visitación y acompañamiento pastoral a las iglesias más lejanas. 

Haciendo uso de moto lineal, poncho de agua y botas se lograba atender hasta tres 

iglesias por sábado. Un breve itinerario de visitas a las iglesias en zonas más cercanas. 

El sábado era el único día de reunirlos a todos pues la gran mayoría de hermanos viven 

hasta la fecha en lugares distantes a la iglesia. (Véase anexo 5,6) 

N°  HORA IGLESIA 
1  

Zona N°3 
8:30 am San Agustín 

2 10:30 am Oromalqui 
3 3:00 pm Chuan 

  

Resultados en bautismos  

 A causa de la movilización en conjunto de los jóvenes en diferentes iglesias se 

logró alcanzar el desafío de bautismos propuesto por el campo local (ANoP) de 120 

nuevos discípulos. A continuación, se presenta un aproximado de los jóvenes y 

adolescentes alcanzados en algunas de las iglesias del DM Julcán:  
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Los jóvenes captados por las diferentes actividades fueron involucrados en 

acciones misioneras, proyectos comunitarios, eventos recreacionales y deportivos. El 

resultado fue conducirlos al bautismo y otorgales responsabilidades en las iglesias 

asignadas. (ver anexo 7) 

Jampori “Yo Creo” 

Durante el año 2016 se logró integrar un aproximado de 35 nuevos jóvenes al 

DM Julcán. El primer desafío para los J.A era participar del Jampori “Yo creo” a 

realizarse del 28 de diciembre (2016) al 01 de enero (2017) en Puerto Mori de la ciudad 

de Chao – La Libertad. Se detalla a continuación la ruta de movilización con miras a 

dicho evento. 

Inversión: 

Costos de inscripción por acampante 
N° Detalle Inversión 
1 Inscripción 60.00 
2 Alimentación por cinco días 50.00 
3 Movilidad ida y vuelta 50.00 
4 Gastos de decoración e implementos 10.00 
5 Total 170.00 

 

Considerando la precaria economía de la provincia, y la alta inversión para 

poder participar; junto a los jóvenes se procedió a buscar donaciones en dinero y 

víveres para así poder cubrir los gastos previstos, además de realizar una actividad pro 

N° Iglesia N° de jóvenes a 
inicios de 2016 

N° de Jóvenes a 
fines de 2016 

Jóvenes alcanzados 
2016 

1 Carabamba 4 12 8 
2 Nva. Jerusalén 4 11 7 
3 Purrupampa 3 9 6 
4 Julcan Central 4 10 6 
5 Carrapalday 5 10 5 
6 Bolognesi Alto 3 6 3 
7 TOTAL 23 58 35 
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fondos. A través de los líderes de iglesia y gracias a su compromiso con las nuevas 

generaciones se logró recaudar lo siguiente: 

Donaciones: 

Donaciones Jampori “Yo creo” 
N° Donantes Valor monetario donado (Aprox.) 
1 Marco A. Rodríguez Espejo 500.00 
2 Jhon Rodriguez Espejo 300.00 
3 Iglesia Carabamba 150.00 
4 Hnos. varios 400.00 
5 Víveres e insumos 300.00 
6 Actividades para ingresos 400.00 
7 Total 2,050.00 
 

Inscripción: 

Se obtuvo 33 jóvenes inscritos con quienes se elaboró el presupuesto y también 

se recibió las donaciones. De la inscripción inicial por acampante (170.00 soles), se 

descontó 62.00 soles, que le correspondía a cada acampante producto de las donaciones 

recibidas. Finalmente, cada joven aporto para su inscripción 108.00 soles que fue 

abonado en un plan de ahorro semanal en coordinación con la directiva J.A de su 

iglesia. 

Resultado: 

Como resultado del trabajo en conjunto se logró obtener el primer puesto del 

Jampori 2016/2017 cuyo premio fue un Smart Tv NEX de 50” que sería donado a una 

iglesia. Sin duda el mejor premio fue recibir el reconocimiento al esfuerzo y dedicación 

de cada joven, y ver a Brayam Castro entregarle su vida a Jesús. (ver anexo 8)  
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Copa ANoP 2017 

Con la integración de nuevos jóvenes y las actividades deportivas realizadas en 

el DM Julcán, se participó en la “Copa ANoP 2017” realizada en la ciudad de Trujillo y 

contó con la participación de todos los distritos misioneros de la ANoP zona La 

Libertad. Se hizo presencia en tres disciplinas, vóley y futbol damas y futbol varones. 

Cada joven demostró aptitudes dignas de resaltar, testificando ante la sociedad 

con una buena conducta y desempeño. Para ello fue muy importante la vida de 

comunión y disicpulado llevada a la práctica cotidiana. (ver anexo 9) 
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Sin duda el trabajar con jóvenes resulta ser gratificante y alentador para ellos 

como también para quien los dirige. Son un instrumento valioso para el avance de la 

obra. Su buen ánimo y espíritu de servicio son una bendición para la iglesia, su alegría y 

joviabilidad es contagiosa y eso nos anima a continuar a pesar de las adversidades que 

se puedan encontrar en el camino. 
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Recomendaciones 

Se recomienda realizar una planificación estratégica de acuerdo con la realidad 

de cada distrito, pero involucrando a los jóvenes. Capacitarlos y movilizarlos de 

acuerdo con el plan del campo local, considerando las necesidades y recursos que se 

pueda poseer. Definitivamente los resultados serán alentadores. 
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V. ANEXOS 

Copia de certificado de trabajo 
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Copia de dictaminación favorable del informe 
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Imágenes 

Anexo 1: Equipo de campaña “Revive 2016” 

 

 

Anexo 2: Jóvenes voluntarios en Purrupampa 
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Anexo 3 

 

Anexo 4: Juegos recreativos, sábado de noche, en el coliseo de la provincia 
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Anexo 5: Cierre de semana santa 2016 “Compasión” en Chuan 

 

Anexo 6: Ricardo (parte baja izquierda) y Franco (parte baja derecha) llevando 
libros misioneros y capacitando sobre su distribución en la congregación de Lluan. 
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Anexo 7: Franklin entrego su vida a Cristo luego de ser captado por las 
actividades comunitarias de los J.A. 

 

 

Anexo 8: Primer puesto obtenido en el Jampori 2016/2017 
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Anexo9: En esta imagen se puede apreciar a los lideres: (Arriba de izquierda a 

derecha) Pastor distrital, Director de J.A Unión Alborada, Director de CODIMIJO, 

Amigo de Esperanza, Diácono de Iglesia Nueva Jerusalén, se bautizó en Semana Santa 

2016 (Abajo de izquierda a derecha) Director distrital de publicaciones, anciano de 

iglesia Nueva Jerusalén. Un equipo campeón en la disciplina y en testimonio para 

todos. 
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Certificados 

NETZUN, plataforma digital que ofrece diferentes cursos de paga para a 
preparación personal y profesional. 
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Certificado PDL obtenido a través del SGJ que ofrece el Ministerio Joven - DSA 
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Certificado SGC del Ministerio de Conquistadores y aventureros - DSA 
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Reconocimiento 
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