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CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

Razon social, RUC, direccion y contacto

Razoén Social: IASD NORTE

RUC: N° 20538633021

Direccion: Calle Borodin 755- Urb. Primavera — Trujillo.

Contacto: 949356966

Actividad principal de la institucion

La Asociacion Nor Pacifico de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es una
entidad de caracter religioso que no persigue fines econdmicos. Esta ubicado en la calle
Borodin 755- Urb. Primavera — Trujillo — Pert. Tiene filiales en las principales ciudades
del norte y se ocupa de expandir en la sociedad las verdades dela palabra de Dios con un
mensaje integral enfocado en la salud fisico, mental y espiritual de la sociedad con un

énfasis en la difusion del mensaje de la esperanza en la segunda venida de Cristo.

Reseiia historica’
El 23 de noviembre del afno 2000 se cred la Mision Nor Pacifico, cuyas
instalaciones fueron inauguradas el 18 de Marzo del 2001. Este nuevo campo se

estableci6 con 23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados

I Archivos de secretaria de la ANoP



y 50,418 feligreses. Su extension geografica incluye el Departamento de La Libertad y
siete provincias del Departamento de Cajamarca.

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en
este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), luego el
Pr.Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr.
Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldafia (2011-2014), el Pr. Lucio Acuiia
Sanchez (2015-2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico.

El Secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los secretarios
nombrados fueron los siguientes: Pr. Arnulfo Chico (2004), Pr. Elard Cabrera (2005-
2006), Pr. Jaime Vaca (2007-2008), Pr. Jorge Reyes (2011-2014), Pr. Carlos Requejo
(2015), Pr. Victor Vasquez (2016-2017), Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), y
actualmente es el Pr. Juan Livaque Quintana.

Los tesoreros fueron los siguientes: Pr. Sergio Mercado (2001-2006), Pr. Juan
Concepcion (2007), CPC Nilton Acuia (2008), Pr. Sergio Mercado (2009), CPC Walter
Farfan (2010), CPC Nilton Acufa (2011-2015) y actualmente estd el CPC Jimmy Lévano

Chambi.

Cabe mencionar que Asociacion Nor Pacifico del Peru atiende dos departamentos
del norte del Pet. La Libertad, que comprende las provincias de Ascope, Sanchez
Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virt, Pataz, Trujillo, Julcan,
Gran Chimu y Bolivar. Cajamarca, con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendin,
San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumaza, Cajabamba.

Como Asociacion empez6 a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de
ANOoP (Asociacion Nor Pacifico del Pert), oficializado en el Congreso extraordinario que

se llevo a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 2009-121. La



nueva Asociacion inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias
organizadas, 511 grupos organizados 'y 72 494 feligreses. A la fecha cuent con 64 distritos

misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50 517miembros.

Vision y mision
Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia.
Mision
“Hacer Discipulos a través del RID(Reavivar, Involucrar y Discipular) Hacer
discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a todas las
personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para su pronto

regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).2

Area donde se realizoé sus actividades
Las actividades se realizaron desde el afio 2004, cuando el bachiller terminé sus
estudios en teologia. A partir de ese tiempo hasta la actualidad se detallan los lugares
donde se laboro:
1) Colegio Adventista: Daniel Alcides Carrion (2004)
2) Colegio Adventista: Jos¢ de San Martin (2005)
3) Distrito Misionero: San Vicente (2006)
4) Distrito Misionero: Otuzco (2007-2009)
5) Distrito Misionero: Huamachuco B ( 2010)

6) Distrito Misionero: Huamachuco A (2011 - 2013)

2 Archivos de secretaria de la ANoP



7) Distrito Misionero
8) Distrito Misionero
9) Distrito Misionero
10) Distrito Misionero

11) Distrito Misionero

: Guadalupe: (20014 - 2015)

: Chilete (2016 - 2017)

: Trujillo Esperanza D (2018 - 2019)
: Cajamarca C (2020 - 2021)

: Roma (2022 - 2023)



II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Considero mi cargo como pastor distrital no como una labor dada por los hombres ni
como solamente una profesion, sino como un llamado hecho por Dios extendido por su
misericordia y gracia, para preparar a una iglesia para pregonar la verdad de salvacion al
mundo y estar lista para el encuentro en su segunda venida a este mundo. “Los ministros de
Dios no deben considerarse ‘llamado por si mismo’. Como sucedid con el apdstol Pablo, la
iniciativa no es de la persona, sino del Sefior. Pablo no eligié el ministerio evangélico; mas
bien, Dios lo eligi6 a él para el ministerio”! y también “La obra mayor, el esfuerzo més noble
a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a los pecadores. Los
verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el cumplimiento de sus propositos”.?
Mi anhelo como pastor de la Asociacion Nor Pacifico del Peru es seguir desarrollandome en
todas las areas de mi vida y trabajo. En primer lugar, el crecimiento espiritual ya que es la
base del ministerio y del resto de los aspectos, como el liderazgo, la evangelizacion, la
predicacion y a si mismo el crecimiento profesional.

Dios espera de mi, como ministro del evangelio, que sea un representante completo

de su causa y de la verdad celestial. Es un cargo no designado por hombres, sino un llamado

! Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Guia
para ministros adventistas del séptimo dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2010), 13.

2 Ellen G. White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2002), 13.



de Dios y eso lo hace un cargo sagrado. Otro aspecto que el pastor debe cuidar es su
indumentaria, como escribio Ellen G. White: “Dios espera que sus ministros, en sus modales
e indumentaria, representen adecuadamente los principios de la verdad y el caracter sagrado
de su cargo™!

También debo tener cuidado en el aspecto financiero incluido las deudas ya que dicen
mucho de mi investidura y llamado. Como también dice la Escritura: “No tengan deudas
pendientes con nadie, a no ser la de amarse unos a otros. De hecho, quien ama al projimo ha
cumplido la ley” (Ro 13:8; NVI). En este mismo sentido, “Protéjanse [los pastores] contra
la inclinacion de incurrir en deudas como si se guarnecieran detras de un cerco de alambre
de ptias™.2

Otro aspecto de la labor pastoral es el cuidado de la salud. Esta obra es de vital
importancia para dar un buen testimonio. Echar mano de los principios de salud que tenemos
nos dan una clara ventaja para con los no creyentes y tener la oportunidad de ensefarles del
cuidado del cuerpo y de la salvacion. Como dice Ellen G. White, “A fin de proseguir esta
grande y ardua labor es necesario que los ministros de Cristo gocen de buena salud. Para
lograrlo deben ser regulares en sus héabitos y adoptar un sistema de vida saludable. Muchos
se quejan continuamente y sufren de malestares diversos. Esto se debe casi siempre a que no
trabajan sabiamente ni observan las leyes de la salud”.?

El bienestar de mi familia es un punto que también debo cuidar como pastor. Esto se

debe a que el bienestar de la familia, serd de influencia en la labor eclesiastica tanto en la

' Elena G White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora

Sudamericana, 2002), 183.

2 Elena G. White, Testimonios pata la iglesia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2002), 7:225 .

3 Elena G. White, Consejos sobre la salud e instrucciones para los obreros médicos
misioneros (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2000), 99.
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iglesia como en la sociedad. La palabra inspirada también habla sobre esto, cuando dice:
“Porque el que no sabe gobernar su propia familia, ;como podra cuidar de la iglesia de
Dios?” (1Tim 3:5; NVI).

Hablando de las relaciones interpersonales que mantiene el pastor con la iglesia y la
comunidad, es importante que el ministro de la Palabra sepa tratar con las personas para
realizar su labor con aplomo y buen testimonio. “Las personas son la especialidad del pastor.
En este servicio, las caracteristicas personales de integridad y calidez son mas importantes
que las habilidades profesionales™.!

Como pastor debo respirar evangelismo, empezando con mi ejemplo a nivel personal,
es decir, debo involucrarme en la labor de dar estudios biblicos, a fin de guiar con el ejemplo
a la iglesia. A esto se suma mi labor de capacitacion a los lideres y miembros de la iglesia
para la obra misionera. De esta manera, mi esfuerzo misionero a nivel individual sera
multiplicado en el esfuerzo de la feligresia. En esa labor capacitadora, debo delegar
responsabilidades y monitorear el avance de la obra de manera constante.

Otra tarea para cumplir como un deber solemne es la visitacion pastoral a cada
miembro de iglesia, animando y exhortando con amor y firmeza en la fe. Tal como el apostol
Pablo dice: “Saben también que a cada uno de ustedes lo hemos tratado como trata un padre
a sus propios hijos” (1 Ts 2:1; NVI).

También como pastor debo ministrar la palabra de Dios alimentando a la grey para
el sostenimiento de la vida espiritual de cada miembro de iglesia: “Predica la Palabra;
persiste en hacerlo, sea o no sea oportuno; corrige, reprende y anima con mucha paciencia,

sin dejar de ensenar.” (2 Tim. 4:2). En ese mismo tenor, encontramos este comentario:

! Asociacion Ministerial de la Divisién Sudamericana, Guia para ministros, 21.
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El ministro, como heraldo de Dios, so6lo debe predicar la Palabra; de lo
contrario es un impostor. Cuando los ministros cumplen su misién como eslabones
vivientes entre la infinita suficiencia de Dios y las necesidades de los hombres, sus
mensajes consisten Unicamente en el Pan de Vida puro (ver Juan 6: 51, 63). Sus
sermones seran de tal naturaleza que sus oyentes no s6lo queden complacidos con la
presentacion, sino también constrefiidos a recordar los principios de verdad que han
sido presentados. La Palabra genuina fomentara nuevos habitos y creara nuevas
inspiraciones y esperanzas. !

No quiero pasar por alto las diversas ceremonias y ritos que también forman parte
del deber de un pastor como oficiar bautismos (Mt 28:19), matrimonios (Gn 2:24), ritos de
la comunién (Jn 13:4, 1 Co 11:23-26), dedicacion de infantes (Lc 2:22), ordenacion de
ancianos y didconos (Tit 1:5, Hch 6:3), ungimiento de enfermos (Stg 5:13-15), servicios
funebres (1 Co 15:26), entre otros. También debe notarse que el pastor es un administrador
de la iglesia por medio de las juntas directivas y administrativas, ademas es un consejero de

los adolescentes, jovenes y de las parejas de esposos.

Descripcion de las actividades del bachiller
En la siguiente seccion, se describen las dos actividades que forman parte de este
informe de suficiencia profesional. En el apartado anterior se mostraron las funciones del
pastor de iglesia, sin embargo, en esta seccidon, me enfoco en lo que es necesario para el

proposito de este informe.

Visitacion pastoral
El primer tema que quiero resaltar en este trabajo de informe de suficiencia
profesional es la importancia de la visitacion pastoral al miembro de iglesia o a la familia

hecha en su casa. Segin mi experiencia hasta aqui, una visita pastoral hecha a un miembro

! Francis D. Nichol. Comentario Biblico Adventista (Asociacion Casa Editora Sudamericana),
p 357



de iglesia en su casa vale mas que mil sermones predicados en el pulpito de su iglesia. He
visto lagrimas correr por las mejillas después de preguntarles ;como estas?, palabras que
sonaban como el sermon mas conmovedor para muchos hermanos y hermanas que nunca o
casi nunca recibieron una visita de su pastor en los momentos dificiles de su vida y que
necesitaban de una palabra de 4nimo para seguir luchando con fe en las intrincadas
situaciones de la vida. Otra razon por lo cual decido visitar a cada miembro de iglesia es que
hasta aqui en los afios de mi ministerio es que muy pocos hermanos de la iglesia llegan a la
oficina del pastor buscando un consejo o salida para sus problemas, talvez por varios
prejuicios o vergilienza. Es por eso que es necesario ir hacia donde ellos estan.

Esta practica es propia de la iglesia apostolica del primer siglo d.C. La palabra de
Dios por medio del apostol Pablo dice: “Y después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé:
Volvamos a visitar a los hermanos por todas las ciudades en las cuales hemos anunciado la
palabra del Sefor, como estdn” (Hch 15:36) y también el mismo apostol en otra carta
sostiene, “También saben que los hemos animado y consolado a cada uno de ustedes, como
hace un padre con sus hijos. Les hemos encargado que se porten como deben hacerlo los que
son de Dios, que los llama a tener parte en su propio reino y gloria” (1 Ts 2:11,12). El mismo
Sefior Jests evidencia su preocupacion por un alma agobiada y desanimada en su fe, y el
gozo por el rescate de un alma en las parabolas de Lucas 15. También, siguiendo el consejo
de Ellen G. White,

En la obra de muchos ministros hay demasiados sermones y demasiado poco trabajo

personal, de corazon a corazén. Hay necesidad de mas labor personal por las almas.

Con una simpatia como la de Cristo, el predicador debe acercarse a los hombres

individualmente, y tratar de despertar su interés por las grandes cosas de la vida

eterna. Sus corazones pueden ser tan duros como el camino trillado, y aparentemente

puede ser inutil el esfuerzo de presentarles el Salvador; pero aunque la ldgica no los
conmueva, ni pueda convencerlos, el amor de Cristo, revelado en el ministerio



personal, puede ablandar el terreno pedregoso del corazon, de modo que puedan
arraigarse en él las semillas de verdad.!

En este mismo sentido, Lucas declara: “Todos se llenaron de temor y alababan a
Dios. — Ha surgido entre nosotros un gran profeta —decian—. Dios ha venido en ayuda de
su pueblo” (Lc 7:16; NVI). Donde vemos claramente que la visitacion de Jesus a su pueblo
es traducida como un acto de ayuda a su pueblo, de alli que podriamos aseverar que las
visitas pastorales hechas a los miembros de iglesia, son ahora emulaciones de las visitas del
amado pastor Jesus.

A continuacion, menciono algunos estilos de visitacion que he practicado como parte

del ministerio:

1) Establezco el horario de la visita con toda la familia o el miembro de iglesia.

2) Después de brevisimo contacto amistoso Invito a orar al visitado en la cual casi
siempre agradecian mi visita. Luego le(s) preguntaba a cada uno: ;Como estas?

3) Cuando era la primera vez que les visitaba les preguntaba: ;Cuanto tiempo
conoce el mensaje? ;Qué le fortalece hasta ahora para perseverar en la fe? Al
final de la visita solicitaba algtin pedido de oracion especial.

4) Hablaba sobre su comunion personal con Dios ;A qué hora lo haces? ;Cuanto
tiempo oras? ;Tienes estudiantes de la biblia? Y de acuerdo a su respuesta(s) les
aconsejaba con textos biblicos. También les preguntaba ;Como iba su fidelidad
en los diezmos y ofrendas? (pregunta que no hacia en mis primeros afios de
ministerio por prejuicio), pero luego aprendi que hay que hacerlo en base a la

siguiente cita:

"'Elena G White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2002), 193.
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Si los pastores demuestran que no estan capacitados para ese cargo, si dejan de
destacar ante la iglesia la importancia de devolver a Dios lo que le pertenece, si
no se preocupan de que los dirigentes de iglesia que dependen de ellos sean fieles,
y de que el diezmo sea llevado a la tesoreria, estan en peligro. Estan descuidando
un asunto que implica una bendicion o una maldicion para la iglesia. Deberian
ser relevados de su responsabilidad y habria que poner a prueba a otros hombres. !

5) Después de ello felicitaba sus fortalezas y les animaba para que se

comprometan a fortalecer la parte deficiente en su vida espiritual.

6) Las visitas duran de 20 a 30 minutos. Luego oraba por el pedido o pedidos de

cada uno mencionando sus nombres y pidiendo que Dios les ayude.

Como resultado de esta labor, he visto que es una verdadera bendicion seguir
visitando, aunque es un proceso lento, pero al final siempre es efectivo. Muchos se
rebautizaron, se involucraban en la labor misionera, otros decidian ser fieles en cuanto a los
diezmos y ofrendas y asistian mas seguido a los programas de la iglesia sobre todo los

sdbados. Para detalles del trabajo de visitacion, véase el anexo 01.

! Elena G White, Consejos sobre la Mayordomia Cristiana (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2002), 220.
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Plantio de nuevas congregaciones

Después de haber descrito la experiencia de visitar como pastor la grey del Sefior,
quiero conectar esta actividad como parte del fundamento para plantar nuevas
congregaciones. He percibido que cuando veia la oportunidad de plantar una nueva
congregacion programaba visitas especiales a la junta de iglesia con el fin de concientizar en
esta necesidad y animar a expandir la obra del evangelio. Tal como Jesus indica: “Pero ¢l les
dijo: Es necesario que también a otras ciudades anuncie el evangelio del reino de Dios;
porque para esto he sido enviado” (Lc 4:43; RVR). Con esta declaracion, el Sefior Jests dio
evidencia que su objetivo era no solo Jerusalén, si no también sembrar y plantar su mensaje

en otros lugares.

En este sentido, Ellen G. White también sostiene lo siguiente:

Los pastores no deben dedicar su tiempo a trabajar por los que ya aceptado la verdad.
Con el amor de Cristo ardiendo en su corazdn, ellos deben salir a buscar pecadores
para el Salvador... Tiene que visitar un lugar tras otro, levanten una iglesia tras otra.
Los que se ponen de parte de la verdad deben organizarse en Iglesias y luego el pastor
continuara con otros campos de igual importancia. '

A continuacidn, se describe las estrategias utilizadas para lograr los objetivos

trazados en los afios 2007,2014,2017,2018 y 2021

! Elena G. de White: Un ministerio para las grandes Ciudades. (ACES) p. 149
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Plantio del grupo “Ciudad de Dios B” (2014 - DM Guadalupe)

Era evidente en el templo central la falta de espacio para albergar mas feligreses y el
calor era insoportable, después de varias visitas pastorales, observé que tres familias y
algunos otros hermanos mas que podrian formar una nueva congregacion en el area donde
vivian sin tener que trasladarse desde su lugar hasta la ubicacion de la iglesia central. Les
propuse el reto y aceptaron, aunque con cierto temor natural, pues no es una tarea facil.
Corria el afio 2014, y el 20 de marzo se realizo la junta directiva de la iglesia central del
distrito misionero de Guadalupe, entre otros puntos debatimos el punto del plantio de un
nuevo grupo.

En aquella reunidén, explique que mision implica también expansion y no
concentracion, después de pro y contras, pues yo mismo sabia que dividir la iglesia de alguna
manera implicaba debilitar la iglesia a causa de los lideres que saldrian para plantar la nueva
congregacion, confiamos en Dios y que nos sostendria, tal como lo hizo con Pablo: “Una
noche el Sefior le dijo a Pablo en una vision: ‘No tengas miedo; sigue hablando y no te calles,
pues estoy contigo. Aunque te ataquen, no voy a dejar que nadie te haga dafio, porque tengo
mucha gente en esta ciudad” (Lc 4:43; RV1960) Luego del didlogo, oramos y Dios dirigio
la votacion a favor del plantio del nuevo grupo. Los nombres de los hermanos que formarian
la nueva congregacion fueron: Orlando Sanchez Rojas, Yaneth Mendoza Groso, Segundo
Cholan Prado, Ester Quipe Alva, Zenaida Alva, Maribel Dias, Segundo Meléndez Tanta,
Rosario Reategui, Marleni Tejada, David Lozano Ticlio, Wilder Cuzco y Martha Reyes.

El primer lugar de reunion fue en una sala grande de la familia Sanchez Mendoza
donde se conjugaba el calor del ambiente con el calor espiritual de confraternidad cristiana

(caracteristica de los grupos nuevos con pocos integrantes). Nos comprometimos a conseguir
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interesados y a estudiar con ellos la Biblia (mayormente familiares) en 2 grupos pequefios 2
veces por semana. En este punto, logré apoyarlos en las lecciones més decisivas como el
sdbado, el diezmo y la decision final. En las reuniones se oraba por las necesidades de las
personas y luego se compartia el pan, experiencia muy alentadora para todos al ver como
Dios obraba convenciendo con su Espiritu Santo a las personas, poniendo el sello de su
aprobacion para el nuevo grupo.

Al final de 4 meses de estudios biblicos, logramos bautizar 6 personas para el reino
de Dios, con las cuales fortalecimos el nuevo grupo, que ya no alcanzaba en la sala de la
familia Sdnchez Mendoza y tuvimos que alquilar un local mas grande y apropiado para las
reuniones. La organizacion del grupo con su respectiva directiva se realizo el 20 de setiembre
del 2014.

Comencé el procedimiento requerido para solicitar la organizacion del nuevo grupo
a la ANoP el cual fue aprobado el 04/10/2014.Ahora ya tienen su propio templo, después de
un lapso de ahorro y esfuerzo. Ahora es un grupo ferviente y unido que se vislumbra para
una iglesia.(Véase foto anexo 2)

2014 -122 ORGANIZACION GRUPOS — AUTORIZAR - REGISTRAR

ACORDADO, autorizar v registrar 1a organizacion de los siguientes Grupos:

7. Trebol / Cajamarca C 06/09/2014
8. Ungurcucha / Santiago de Chuco 20/09/2014
9. Cambarra / Platanar 27/09/2014
10. Ciudad de Dios B / Guadalupe 04/10/2014
11. El1 Palomar / Guadalupe 04/10/2014
12. Valle de Dios / Vird 11/10/2014

Plantio del grupo “El Palomar” (2014 - DM Guadalupe)
El grupo de El Palomar se form6 como resultado de una campafia evangelistica de

Semana Santa y la separacion de un grupo pequeio de la iglesia de Santa Rosa en el centro
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poblado del mismo nombre. Corrian los dias de mediados de febrero del afio 2014 y me
invitaron para visitar un grupo pequefio que distaba de la iglesia central, al extremo de la
poblacion, ubicado en el barrio “El Palomar”. En el momento de compartir el pan, les
mencioné en forma de conversacion la posibilidad de formar un nuevo grupo en ese barrio.
Tras mi comentario, me encontré con la sorpresa que ya lo estaban sofiando y planeando.
Les di &nimo y motivé con este suefio como el plan de Dios para ampliar su obra.

Fue en la junta directiva con la iglesia Santa Rosa (iglesia madre) que presenté el
plan de formacion del nuevo grupo como resultado de un centro de predicacion en Semana
Santa. Asi, en centro de predicacion en “El Palomar”, junto con 3 centros mas de predicacion
se establecieron. Sin embargo, se dio énfasis a la obra en “El Palomar” incluyendo un equipo
de evangelismo mas preparado y con un presupuesto mayor.

Una semana antes de iniciar el programa de Semana Santa el 2014, se repartid
volantes de invitacion con toda iglesia. Asi, se llevo a cabo la campafia en el mismo lugar
donde se reunia el grupo pequefio. Las actividades se desarrollaron en un ambiente de
entusiasmo misionero y poder de la Palabra. Al final de la campafia, terminamos estudiando
la Biblia con 18 personas, algunas de ellas en el grupo pequefio y otras con parejas misioneras
que se designo para ellos. Luego de algunos meses de estudio, se bautizaron 10 personas en
el mes de agosto, con gran regocijo y victoria del evangelio. Se tomo el acuerdo formal para
la formacion del nuevo grupo con los siguientes miembros: Arturo Bastra Mufioz, Elsa
Mufioz Bueno, Sara Quijada Chavez, Margarita Pérez Alva, Angel Tafur Arrivasplata,
Dolores Hernandez Sanchez, Ana Rosa Tafur Hernandez, Delia Tafur Hernandez, Olinda
Tafur Hernandez, Moisés Tafur Hernandez, Jovana Bastra Mufioz, Rosa Bastra Muiloz,

Junior Linares Santamaria, Rocio Dias Barrionuevo.(Véase foto en el anexo 2)
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2014-122 ORGANIZACION GRUPOS — AUTORIZAR - REGISTRAR

ACORDADO, autorizar ¥ registrar la organizacion de los siguientes Grupos:

7. Trébol/ Cajamarca C 06/09/2014
8. Unpurcucha / Santiago de Chuco 20/09/2014
9. Cambarra / Platanar 27092014
10. Ciudad de Doz B / Guadalupe 04/10/2014
11. El Palomar / Guadalupe 04/10/2014
12. Valle de Dios / Vird 11/10/2014

Plantio del grupo “Renacer” (2017 - DM Chilete)

Antes del 2017, existio una filial en una zona del distrito misionero Chilete. Aquella
filial contaba, en su momento, ocho personas. Por tal razon, como pastor distrital, sugeri
retomar la obra misionera en aquel lugar al cual llamo “Renacer”. La obra misionera tuvo
resultados y la obra renacid en aquel lugar gracias a Dios. Sabemos que el plantio de iglesias
es la voluntad de Dios para engrandecer su reino, pero nunca senti la mano guiadora y
providencial de Dios como en esta ocasion. A continuacion, se relata los eventos mas
resaltantes:

La Asuncion es un distrito politico de Cajamarca con 32 caserios y centros poblados
que promete ser un centro estratégico para la difusion del evangelio a su alrededor. Se
convoco a una reunion de dirigentes que se llevo a cabo en el mes de febrero del 2017 para
hacer planes de establecer presencia adventista en ese lugar. Luego de orar pidiendo la
direccion divina, llegamos al acuerdo de solicitar dos misioneros voluntarios del programa
“Mil Misioneros” (plan de misioneros voluntarios para plantar nuevas iglesias en el mundo).
Se acordd también apoyar con el hospedaje y la alimentacion de los misioneros y se solicitd
a los misioneros por medio de la administracion del campo y fueron enviadas las sefioritas
Maria Mamani Huisa y Ruth Mollo Chura, quienes trabajaron con paciencia y fervor en el

Sefior.
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Asi, se hicieron programas de manualidades y reforzamiento educativo con los
menores de edad. También se proveyd atencion médica y provision de medicinas a la
comunidad con algunos profesionales en favor de la comunidad. De esa manera se logré
captar el interés de los adultos y estudiar la Biblia. Se logrd tener 41 estudiantes de la Biblia
que llevaban clases biblicas en tres lugares diferentes por la tarde y la noche. No quiero pasar
por alto la ayuda de un misionero, Elmer Livaque Saldafia, que se contrat6 para reforzar el
plan misionero, con quien se hizo planes para un congreso distrital y lograr ofrecimientos
de pactos econdmicos para terminar de construir el templo. Gracias a Dios y luego de las
actividades referidas, hubo personas que no pertenecian a la iglesia que dieron abundantes
aportes para esta causa.

Ademas del trabajo evangelistico, también se hizo un rol de visitacion distrital para
los dias miércoles y sdbados, ademas de actividades deportivas. Al cabo de unos meses y
luego de algunos meses de visitacion y seguir con los estudios biblicos, se vieron los
resultados del trabajo. La campafia evangelistica que se realizé del 22 al 28 de octubre de
2017 bautizandose 16 almas para el Senor, Al final de la semana de cosecha se llevé a cabo
la ceremonia de la organizacién del grupo y la inauguracion del templo con regocijo y
gratitud. A esta ceremonia asistié un representante de Asociacion, el Pr. Ever Rojas Hurtado,
ministerial de la ANoP.

Voto de creacion de grupo:

2017-206 ORGANIZACION GRUPO - REGISTRAR

ACORDADO, registrar la organizacion de los siguientes Grupos:

Nueva Esperanza / Distrito Misionero Cajamarca F 25/11/2017
e Director: Imer Tanta Cueva
e Secretario: Sebastian Tingal Calua

e Tesorero: Encamacion Tanta Miranda

Renacer / Distrito Misionero Chilete 11/11/2017
e Director: Santos Garcia Rodriguez

e Secretario: Jheiper Huaman Chuguitucto

e Tesorera: Maria Escalante Ruiz



En la actualidad, el grupo “Renacer” funciona y ha logrado abrir dos nuevas
congregaciones en dos caserios de la zona. Agradecemos a Dios por la labor y resultados

obtenidos en favor del avance del evangelio. (Véase foto en el anexo 2)

Organizacion de iglesias

Ademas de la organizaciéon de nuevas congregaciones, la organizacion de nuevas
iglesias tiene una importancia vital para el avance y la difusiéon de la predicacion del
evangelio en el mundo de hoy. Sin embargo, al ver la realidad en el presente, vemos muchos
grupos organizados que se encuentran por anos sin llegar a cumplir los requisitos para ser
una iglesia organizada. El ap6stol Pablo dice: “Yo sembré, Apolos regd, pero Dios ha dado
el crecimiento” (Lc 4:43; RVR1960). El crecimiento es una ley en la vida biologica, asi
también en la vida espiritual, es Dios quien da el crecimiento. Sin embargo, si los grupos ya
organizados no crecen, algo debe estar sucediendo y hay que buscar la forma de lograr que
se convierta en una iglesia organizada.

Ellen G. White dice, “Han de organizarse iglesias y elaborarse planes de trabajo para
que los lleven a cabo los miembros de las iglesias recién constituidas. Esta obra misionera
evangélica ha de continuar expandiéndose, anexando nuevos, territorios, y ampliando las
porciones cultivadas de la vifia. El circulo ha de ensancharse hasta circuir el mundo”.! Como

dijo Emilio Abdala, “Por definicidon de iglesias, puede ser descrita como un ‘esfuerzo para

U'Ellen G. White. El Evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana). 18
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atraer a los hombres y a las mujeres a la fe en Cristo, e incorporarlos en la comunidad de la

299 1

fe para que crezcan y se multipliquen’”.

Organizacion de la iglesia “Pueblo Hermoso” (2007 - DM Otuzco)

La congregacion “Pueblo Hermoso” fue un grupo con varios afios de organizacion y
tenia 23 miembros registrados. Logré detectar que en su mayoria, los familiares mas
cercanos de los miembros de la congregacién no eran bautizados. Por tal motivo, decidi
visitar a los hermanos y me involucré en sus actividades al punto que comia con ellos y
participé de sus faenas agricolas. Esto me permitié ganarme su amistad lo que me permitid
estudiar la Escritura con ellos por las noches. Como resultada de dicha labor, los familiares
de los miembros de la iglesia tuvieron una actitud positiva hacia el mensaje biblico.

Luego de tres meses de trabajo pastoral, al llegar la Semana Santa de ese afo, se
envi6 un misionero a dicha zona, el hermano Juan Meléndez Arrollo. Su labor fue continuar
con los estudios biblicos en las casas durante el dia y en las noches ampliaba el tema de la
leccion estudiada. Los resultados que el Senor dio fue maravilloso, asi, al final de Semana
Santa se bautizaron 18 personas, las cuales fueron confirmadas en la doctrina y discipulados.
Para fines de afio, en el ultimo trimestre del afio, les propuse ser organizados como iglesia,
reto que asumieron con entusiasmo. Luego de la solicitud enviada a la Asociacion y las
evaluaciones realizadas se cumplieron los requisitos respectivos. Fue entonces que se
organizazo6 una semana de oracion, rito de humildad y comunidn, lo cual unié mas al grupo

y finalmente se realiz6 la organizacion de la iglesia. Para tal ocasion, el Pr. Luis Osorio fue

! Emilio Abdala. Manual de plantacion de iglesias (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 13.
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enviado para oficiar la ceremonia. Ahora esta iglesia es prospera y continlia cumpliendo de

la mision. (Véase foto en el anexo 2)

2007080 ORGANIZACION IGLESIAS - APROBACION )

ACORDADO, aprobarf organizacion de ossguietes Zrupos en igesias,
después de haber sido evaluadas: )

1. Pucblo Hermoso, Otuzco, 03-11-07

2, Chapihual, Otuzco,
3. Huaranchal, Otuzeco,

Organizacion de la iglesia “Chapihual”

Esta congregacion habia dado evidencia de ser un grupo activo y unido sobre todo
en la ganancia de almas para las filas de Cristo. Otra buena caracteristica de este grupo es
que la mayoria de miembros de la junta directiva eran jovenes. El grupo tenia 27 miembros
bautizados y ya contaba con templo propio.

Corria el mes de mayo del afio 2007, cuando organicé, con las iglesias de esa zona,
una cruzada evangelistica de primavera llamada “Caravana de la Esperanza”. Luego de
poner los blancos de parejas misioneras, estudiantes de la Biblia y bautismos, se reforzé el
plan con la ayuda de un misionero llamado Juan Meléndez Arroyo. Después de cuatro meses

de paciente trabajo, visitacion, estudios biblicos, actividades sociales, encuentros deportivos
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y entre otras actividades, se llevd a cabo la semana de primavera con intercambio de
predicadores entre las iglesias de la zona.

Tras las noches de predicacion en diferentes lugares donde habian iglesias y
congregaciones, se cerrd el ciclo de conferencias evangelisticas el viernes y sdbado en
Chapihual. Los resultados obtenidos, gracias a Dios, fueron maravillosos, llegando a
bautizarse once almas solo de este lugar. Es asi como se logré y supero la cantidad de
miembros de iglesia requerida para ser iglesia. La junta de la congregacién se reunio y se
propuso el plan para organizarla como iglesia. Asi, los hermanos de la congregacion
aceptaron avanzar en dicha direccion y para fines del 2007 se lograron los requisitos
requeridos para lego ser aprobada la solicitud de organizacion de la iglesia. Dos semanas
antes de la organizacion de la iglesia, organice una semana de oracioén con temas de entrega
y servicio a la causa divina, se celebr6 el rito de humildad y comunidn, lo cual unié mas a
nuestros hermanos. El Pr. Carlos Requejo, nos visitd como comisionado para celebrar la
ceremonia de organizacion el 21 de diciembre del 2007.

Puedo decir con seguridad y gozo, que fue nuestro Dios quien dirigi6 este evento de
organizacion, pues, el amor fraternal y misionero aumento en los siguientes afios que estuve
a cargo. Solo que da decir que la gloria y la honra sea para nuestro Dios.( Véase foto en el

anexo 2)

2007080 ORGANIZACION IGLESIAS - APROBACION

~ ACORDADO, aprober faorganizacin de s sigentes rupos e efesiag
despues de haber sido evaluadas: ‘

1. Pueblo Hermoso, Otuzeo, (3-11-07

2. Chapihugl, Otuzco,
3. Huaranchal Otuzco,
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Organizacion de la iglesia “Huaranchal”

La congregacion “Huaranchal” era uno de los grupos mas alejados del distrito, lugar
donde colporté afios antes (1991) y ya conocia a algunas familias de la fe. Ahora volvia a
visitarlos como su pastor, su alegria fue inmensa, pues me quede con ellos algunos dias,
visitando a las familias y hermanos que se habian apartado de la fe. Decidi organizar una de
caravana evangelistica en la zona, la cual llamé “Caravana de la Esperanza” para cosechar y
bautizar, en setiembre de ese mismo afio, en todos los cuatro grupos de esa zona, uno de los
cuales era Huaranchal. Esta congregacion contaba con aproximadamente 21 miembros para
ese entonces.

Se propuso el desafio a la junta directiva y a la congregacion en pleno, explicando
las ventajas y responsabilidades de ser una iglesia, a lo cual respondieron de manera positiva,
con fe y entusiasmo para cumplir la propuesta de ser una iglesia organizada. Se propuso que
para el 15 de noviembre de 2007, fecha del aniversario de la congregacion. El gran objetivo
era lograr alcanzar 35 nuevos miembros bautizados. Frente a ese desafio y con la ayuda de
Dios logramos reforzar los grupos pequefios como centros de estudios biblicos, los
equipamos y motivamos. Luego de algunas semanas de trabajo, se lograron bautizar un
grupo de nuevos hermanos completando la cantidad de miembros bautizados requeridos para
la organizacion de la iglesia. En ese contexto, se realizé todo el procedimiento regular con
la Asociacidon y se organiz6 una semana de oracion, el rito de humildad y comunion para
proceder con la ceremonia de organizacioén de la nueva iglesia, oficiada por el Pr. Carlos
Requejo. Hoy, es una iglesia prospera y referente en la zona. Podemos decir igualmente que

la gloria y las alabanzas sea para nuestro Dios.(Véase foto en el anexo 2)
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2007180 ORGANIZACION IGLESIAS - APROBACION

~ ACORDADO, aprobr I crganizacin e los sguietes grupos en s
despugs de haber sido evaluadas: ‘

1. Pueblo Hermoso, Otuzeo, 03-11-07

2. Chapihugl, Otuzco,
3. Huaranchal, Otuzco,

Organizacion de la iglesia “Bethel” (2008 - DM Otuzco)

El grupo organizado “Bethel” naci6 cuando se separo6 de la iglesia central de Otuzco
en el 2005. Esta congregacion se formo al fusionarse dos grupos pequefios en el barrio
Mariscal Castilla. El grupo se llamaba “Mariscal Castilla” y tenia 26 miembros bautizados
entre adultos y jovenes maduros en la fe y unidos en toda obra. En este caso, el grupo de
creyentes pidieron ser organizados como iglesia en una reunion de junta directiva. Como
pastor distrital, les describi los requerimientos para lograr ser una iglesia organizada y
aceptaron buscar completar lo requerido, lo que incluia llegar a completar 35 miembros
bautizados en plena comunion de fe.

En ese sentido, se hicieron planes para reforzar la mayordomia que estaba muy baja
y para ello fue indispensable las visitas pastorales con un grupo de hermanos que eran fieles
y los resultados fueron muy alentadores por la gracia de Dios. También se puso en marcha
el plan misionero “Vuelve a casa”, para noviembre del 2008, con el fin de rescatar varios
hermanos que se habian apartado de la iglesia por diferentes motivos. Fue asi que por medio
de los grupos pequeiios, actividades deportivas y sociales con los jovenes los sabados de

noche, se logro ganar su amistad y enrolarlos en los grupos pequeios con los adultos.
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Después de algunos meses fueron bautizadas dos familias completas y otros nuevos
hermanos hasta llegar a los 42 miembros bautizados. Se hicieron las evaluaciones
correspondientes y se logrd alcanzar los objetivos con esfuerzo de los hermanos de la
congregacion y la ayuda de Dios. Fue asi que se program6 una semana de oracion con rito
de humildad y comunioén del 23-29 de noviembre, fecha del aniversario como grupo que se
volvio la fecha de aniversario de iglesia hasta hoy. La ceremonia de organizacion de la iglesia
fue oficiada por el Pr. David Leiva. Hasta hoy la Iglesia “Bethel” sigue siendo una iglesia

activa y fervorosa cumpliendo fielmente la mision.

2008-138  ORGANIZACION DE IGLESIAS - AUTORIZACION

ACORDADO. autorizar la organizacion de las siguientes iglesias. evaluadas
respectivamente y recomendadas por el pastor distrital:

- Santa Rosa, Chepen el 29/11/2008 por el Pr. David Leyva

- Modificacion nombre de iglesia de Mariscal Castillo (voto 2008-132) a Bethel del D.M. de
Otuzeo

Organizacion de la iglesia “Primavera” (2019 — DM Esperanza D)

El grupo organizado “Primavera”, de la zona tres del distrito misionero Esperanza D,
era el grupo que mostraba mayor unidad y tenian dirigentes espirituales y organizados. Como
pastor, veia que marchaban casi solos y sin mucha ayuda, ademas de que estaban dispuestos
a aceptar nuevos planes y desafios. Antes de iniciar el proceso y preparacion para ser
organizados como una iglesia, la congregacion tenia un promedio de 37 miembros
bautizados en plena comunion de fe. Aunque su templo no tenia una estructura de material
noble, cuanto a fidelidad y actividad misionera, superaban al resto de iglesias del distrito

misionero.
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En una junta les expliqué y les propuse ser una iglesia organizada ya que no tenian
claro lo que eso implicaba. Con gusto y animo resuelto, aceptaron el desafio y se trabajo
para tal propdsito estableciendo la fecha de organizacion al cabo de tres meses en adelante.
Como ya tenian la cantidad requerida de miembros bautizados y cumplian la mayoria de
requisitos, no fue muy complicado completar los requerimientos necesarios para su
organizacion. Como pastor, les detallé sus funciones y responsabilidades por medio de una
serie de capacitaciones eclesiasticas y doctrinas.

Asi, completando los requerimientos, se hizo la solicitud a la Asociacion. Luego de
la evaluacion respectiva y su aprobacion, se organizo una semana de oracion que incluy6 el
matrimonio y bautismo de nuevos miembros de iglesia. De mismo modo, celebramos
también el rito de humildad y comunion lo cual nos unié atin mas. Entonces, el Pr. Jairo
Nurena , Secretario ejecutivo de la ANoP en aquella época, oficid la ceremonia de
organizacion de la nueva iglesia “Primavera”. Ahora, es una iglesia referente en el distrito

en fidelidad y vida misionera.(véase foto en el anexo 2)

2019-167 ORGANIZACION IGLESIA - APROBAR
ACORDADQ, aprobar la organizacion de los siguientes Grupos Orzanizados, como Iglesia:
» San Martin / Distrito Misionero de Huamachuco B 19/10 /2019
¢ Pnmavera / Distrito Misionero Esperanza D 19/10/2019

¢ Santa Barbara / Distrito Misionero de Huamachuco B 26/10 /2019

Resultados obtenidos
En cuanto a las visitas pastorales que por la gracia de Dios se hizo, como pastor me
ha sentido realizado y podriamos decir que estoy satisfecho de haber cumplido el deber

pastorear las ovejas del redil del gran pastor Jesucristo. También he visto iglesias, familias
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y feligreses mas reanimados en su fidelidad al Sefor, llevando la causa de Dios adelante. Lo
puedo notar cuando nos hemos encontrado y saludado en los campamentos, congresos o
llamadas telefonicas y redes sociales, siempre me dan una palabra de agradecimiento o
reconocimiento a mi labor, pero la gloria sea para Dios. Sobre todo, quedo satisfecho de
verlos perseverar en la fe a la gran mayoria de ellos. Como resultado de la labor pastoral,
veo iglesias referentes en cuanto a la labor misionera y la fidelidad al Sefior, ademas de haber

participado en la organizacion de nuevas congregaciones e iglesias.

Premios
Es gratificante, sobre todo en ese momento y hasta ahora ver como la obra de Dios
se ha desarrollado y que ya es un premio para mi. Sin embargo también recibi algunas
felicitaciones de parte de los lideres de mi campo, el pastor Blas Mendoza, el pastor Lucio
Acufia y otros dirigentes. También recibi reconocimientos verbales y materiales de parte de

los dirigentes de las iglesias que he pastoreado y que hasta ahora me recuerdan.

Innovaciones
Lo que descubri en este proceso es que no hay que esperar que las iglesias estén
abarrotadas de miembros para formar otro grupo en zonas donde no hay presencia adventista,
si no que al tener un minimo de excedente a 35 miembros, debemos formar otro grupo
tomando como base un grupo pequeiio.
También descubri que el visitar a cada miembro es mejor que la visita en cojunto familiar a
si he podido tener y tengo un arsenal de textos en mi memoria y biblia para compartir y puedo

ver que el miembro abre su corazon mas sinceramente que al estar en familia.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
Puedo decir que al redactar y recabar el material para este informe de suficiencia
profesional ha provocado muchos recuerdos que se ha vivido en la senda ministerial hasta
aqui, sobre todo en relacion a las experiencias vividas entorno al afdn de animar en la fe y la
perseverancia ante las pruebas a cada creyente. También es grandioso ver como Dios abre
puertas cuando confiamos en sus promesas y nos empeflamos en engrandecer su reino

plantando nuevas iglesias.

Recomendaciones

Recomiendo mucho que los pastores hagamos mas obra personal. Como ya hemos
mencionado, al hacer esto, los resultados se multiplican y se conocera mejor la realidad de
cada iglesia cuando visitamos a la feligresia de cada iglesia. Sin dejar pasar por alto otra
labor noble, necesario seguir trabajando en el plantio de nuevas congregaciones haciendo
uso de todos los recursos disponibles para tal proposito con el objetivo de esparcir la luz del
evangelio en lugares donde no existe obra adventista y a si cumplir la mision. Del mismo
modo, se recomienda a cada pastor que le demos mas fuerza a la organizacion de iglesias
capacitarlos en sus funciones oficiales y sefalarles la mision a seguir de nuestro amado

maestro.
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Por lo tanto, recomendamos organizar un Club en la Iglesia donde atin no se tiene,
con profunda humildad y deseos de aprender ponte en la mano de Dios, dedica tu servicio,
tu tiempo como lider, como padre lleva tus hijos al Club, la Iglesia creo el club para seguir
creciendo y preparandonos para el reino de los cielos.

Pronto vendra Jesus a llevarnos para el realizar el mas grande campamento de

todos, donde Jestis nuestro Guia Mayor por excelencia.
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Anexos

Anexo 1

A continuacién se presentan las evidencias de los documentos que certifican la visitacion
pastoral realiza por el pastor distrital.

Visitacion pastoral en la iglesia Jardines, distrito misionero de Chilete, 2017
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Vistacion pastoral en la iglesia Maranatha, distrito misionero de Chilete, 2017

REGISTRO DE FIRMAS QUE CERTIFICAN LA WISITACION DEL PASTOR YOVANI CRUZATE
CRUZADO A 5U CASA

NOMBRE DEL HERMAND{A)

!m-mdlpemumumu
VISITADD{A)

| 0 esa visita [Opcional)

Harcn Ol fre Phese e o i

Efrers bﬂﬁfﬂ.ﬂl"?‘f’ﬂ
I;Mogu £ 209,

S,L-.I;-ﬂ-_ f fﬂff—"ﬁfﬂ f
Magees meﬂw#@%

:D e Frmsendes iqd-mos

SEE|EE|E

n nr;wém

10
=

12

_Mﬁ.l'{‘fj ,:.é,{.'LLFEZ. \Ir Ir:,hc‘z

L Table Cononge Loncy

cxlgyrune fonay 2405 i
ms\!-_‘bp:} _? lpcemwcin -
Machel Anaule

13

dfene Rffe e

"-‘]'Ilmi_-'l_rz.__ﬁm chea

15

- |ebin Lhedan Bies |

__ Heglra

|
| Bl foupagg Vembuga Vaspirg |
|

Mased Lo >

— e

Celta. Vegn  FEsfebor f

19

Puble Mimcus  Bamescs
20 - . _,ﬂTE.E ey ra 3
IGLESIA: -—LIEETTTe, DISTRITO MISIONERD:

35




Visitacion pastoral en la iglesia Chilete Central, distrito misionero de Chilete, 2017

Visitacion pastoral en la iglesia Magdalena A, distrito misionero de Chilete, 2017
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Visitacion pastoral en la iglesia Magdalena B, distrito misionero de Chilete, 2017
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Visitacion pastoral en la iglesia Primavera, distrito misionero Esperanza D, 2019
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Visitacion pastoral en la iglesia Monte de Sion, distrito misionero Esperanza D, 2018
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Visitacion pastoral iglesia Estrella en el Oriente, distrito misionero Esperanza D,
2018
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Visitacion pastoral iglesia Sinai, distrito misionero Esperanza D, 2019

REGISTRO DE FIRMAS QUE CERTIFICAN LA VISITACION DEL PASTOR YOVANI CRUZATE
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Visitacion pastoral iglesia Indoamerica, distrito misionero Esperanza D, 2018

REGISTRO DE FIRMAS QUE CERTIFICAN LA VISITACION DEL PASTOR YOVANI CRUZATE
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Visitacion pastoral grupo Laureles de Sion, distrito misionero Esperanza D, 2019
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Visitacion pastoral grupo Nueva Jerusalén, distrito misionero Esperanza D, 2019
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"Visitacion pastoral iglesia Nuevo Indoamerica, distrito misionero Esperanza D

-

EL PASTOR YOVANI CRUZATE CRUZADO
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Visitacon pastoral en la iglesia Betel. Distrito Misionero: Cajamarca C. Afio 2021
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Iglesia de Flor de Lirio . Distrito Misionero de Cajamarca C.2021

REGISTRO DE FIRMAS QUE CERTIFICAN LA VISITA DEL PASTOR YOVANI CRUZATE CRUZADO
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Visitacion pastoral en la iglesia de La Molina. Distrito misionero de Camarca C, 2021.
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Visita pastoral en la iglesia Monte Horeb, distrito misionero Cajamarca C, 2021
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Visita pastoral en la iglesia El Trébol, distrito misionero Cajamarca C, 2021
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Visitacion pastoral en la iglesia Venecia, distrito Misionero Cajamarca C, 2021
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Visitacion en la iglesia de Los Olivos, distrito misionero Cajamarca C, 2021
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Anexo 2

Foto del grupo “Ciudad de Dios”
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Iglesia “Pueblo Hermoso”
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Iglesia “Huaranchal”

Iglesia “La Asuncion”
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Iglesia Primavera
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