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Emprendimiento laboral juvenil en los alumnos 5% afio de las
instituciones educativas Adventistas de la ciudad de Arequipa
2019

RESUMEN
La presente investigacion centra su estudio en el emprendimiento juvenil; por las
circunstancias y entorno en la cual nos rodeamos; el emprendimiento se ha visto como un
area en bastante desarrollo porque nos ayuda a llegar al éxito que como seres vivos
deseamos, hay distintos factores que nos pueden impedir llegar a este deseo, dentro de
ellos el “miedo y la falta de empleo”; la cantidad de egresados de los colegios y cabe
mencionar los egresados de las universidades. De esa manera nos enfocamos en buscar
resultados sobre el nivel de emprendimiento en alumnos de 5to afio de los colegios
adventistas de la ciudad de Arequipa. La metodologia utilizada en este estudio es tipo
descriptivo, de disefio no experimental, de corte transversal. El instrumento fue aplicado
al total de la poblacién, que fue 94 estudiantes del dltimo afio. De acuerdo con el analisis
practicado llegamos a la conclusion que el nivel de emprendimiento en los alumnos; es
de nivel medio, con una tendencia de mejora. La mayoria de los estudiantes no se
desempeiian bien en las tres dimensiones (necesidades de logro, necesidad de
planificacion y necesidad de poder.) debido a su influencia y al entorno que los rodea,
gque muchas veces esté involucrado en la capacidad empresarial personal. Para formar

emprendedores y estudiantes es necesario mejorar la actitud y la disciplina.

Palabras clave: Emprendimiento; empresarial, caracteristicas emprendedoras (logro,

planificacion y poder), juvenil.

12



ABSTRACT
This research focuses its study on youth entrepreneurship; by the circumstances and
environment in which we surround ourselves; Entrepreneurship has been seen as an area
in considerable development because it helps us to achieve the success that we as living
beings desire. There are different factors that can prevent us from achieving this desire,
among them “fear and lack of employment”; the number of college graduates and it is
worth mentioning the university graduates. In this way, we focus on finding results on the
level of entrepreneurship in 5th year students from Adventist schools in the city of
Arequipa. The methodology used in this study is descriptive, non-experimental design,
cross-sectional. The instrument was applied to the total population, which was 94 last year
students. According to the analysis carried out, we reached the conclusion that the level of
entrepreneurship in the students; It is of medium level, with an improvement trend. Most
students do not perform well in all three dimensions (achievement needs, planning needs
and power needs) due to their influence and the environment around them, which is often
involved in personal entrepreneurship. To train entrepreneurs and students, it is

necessary to improve attitude and discipline.

Keywords: Entrepreneurship, business entrepreneurial characteristics (achievement,

planning and power), youth.
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CAPITULO |
Planteamiento del problema

1.1 Descripcion de la situacién problematica

El presente trabajo centra su estudio en el emprendimiento empresarial juvenil, en
la actualidad se registra una tasa de desempleo juvenil muy alto en los dltimos 20 afios, 3
de cada 5 jovenes (60%) que egresan de la secundaria, buscan su primer empleo de
forma inmediata, solo el 10% de egresados consiguen un trabajo bajo un contrato, el
resto estan dentro del margen de trabajos informales. 400 000 alumnos egresan
anualmente de las secundarias y solo 40 000 se encuentran en el sector formal. Incluso
por el tiempo en el cual se vive; conseguir un trabajo antes y después de culminar la
carrera universitaria, técnica entre otros, no suele ser facil; a muchos se les cierra puertas
por ser inexperto en algunos temas o por no tener experiencia laboral. Por otro lado, sin
embargo, se lleva una excesiva carga laboral, llena de trabajo extra, malas condiciones
salariales o también por la gran competencia laboral que existe y el miedo por el perder el
trabajo; estas son causas del emprendimiento laboral. Todo lo anterior mencionado es
donde se necesita que evaluemos el nivel de emprendimiento que un joven tiene, para
que, a pesar de los obstaculos, las puertas que se cierran y la informalidad puedan salir
adelante, dejando la ensefianza que debemos buscar trabajo, pudiendo generarlo y se

deje la mentalidad que es “imposible”.

Los jovenes buscan obtener éxito en la vida y descubrir la formula secreta para
ser exitoso, para tener un negocio propio o quizé ser conocido por el trabajo elaborado,
en muchas ocasiones quiza surgen preguntas; como ¢Qué caracteristicas
emprendedoras tienen los famosos empresarios (hombres exitosos)? ¢,Qué
caracteristicas emprendedoras necesito? ¢ Cémo puedo iniciar? ¢,soy capaz de
emprender algo? ¢tengo alguna caracteristica, que demuestre que pueda emprender?;
nuestra cabeza se nos llena de una y mil preguntas, buscando respuestas y buscando

donde iniciar, la motivacion es la clave para comenzar una alternativa laboral en una
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etapa temprana, que cada uno vaya detras de sus suefios y metas; que no sea una

persona conformista.

Un emprendedor se caracteriza por crear algo novedoso, de dar un uso a lo ya
existido y transformar su vida, emprender es comenzar un negocio y en las derrotas
saber y poder levantarse, mucho buscamos pretextos que no dejan avanzar y obtener
éxito, tenemos miedo a la derrota, tenemos miedo a fracasar sin haberlo intentado, ese
miedo que nos impide avanzar, se puede llegar muy lejos si son capaces de sofar y
trabajar para cumplir sus suefios, da igual todas la cualidades que se tenga para montar
una propia alternativa laboral, el secreto para ser un gran emprendedor es amar lo que te

apasiona e iniciar un negocio envase a tu pasion.

En la actualidad, segun Lira (2018), En el indice Early Entrepreneurship Activity
(TEA) desarrollado por el informe de investigacion GEM (Global Entrepreneurship
Monitoring) y ESAN (Escuela Superior de Administracion y Negocios), Perl ocupa el
tercer lugar en el mundo, con el mayor nimero de “emprendimientos en fase temprana”,
con una tasa del 24,6%. El emprendimiento se ha establecido como la base del desarrollo
y progreso de un pais, porque trae nuevas ideas y empresas mas productivas, estimulan
la vitalidad de la sociedad, el emprendimiento es iniciar nuevos negocios bajo riesgo. Se
considera que el espiritu empresarial es parte integral de la estrategia de cada pais para

mejorar y capitalizar continuamente sus intereses de desarrollo.

Hoy por hoy se ha cambiado la manera de ver a un emprendedor, al recordar
cuando era pequefia y ver los programas de TV, los articulos de revista, se le
denominaba un emprendedor a un gran empresario, de grandes cadenas de hoteles o
restaurants, personas que ya tenian un estatus determinado, pero hoy en dia se puede
demostrar que un emprendedor no solo es aquel que tiene un status ya determinado si
no personas con pequefios negocios y por qué no poder recalcar jovenes de 16 a 30

afos de edad, que ya tiene empresas; algunas grandes, algunas pequefias, otras
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conocidas y otras no conocidas o también podemos llamar emprendedores a jévenes que
van incursionando en mundo emprendedor desde el internet como son los blogueros, los
youtubers entre otros, que iniciaron ingresos en base a su pasion y con mucha
dedicacion, comenzando con hobby y terminando con un negocio, ellos pueden llegar a

decir vivo de mi “pasion”.

De la misma manera cada dia el mundo da un giro de 180°, es decir estamos en
constante cambio y un emprendedor necesita estar alerta de cada uno de estos cambios,
hoy en la actualidad, muchos negocios grandes, cerraron, y no se ha previsto que una
pandemia pararia los negocios, al aprendizaje respecto al emprendimiento se realiza dia
a dia, y de esta manera poder resaltar que, asi como se cerraron muchos negocios,

muchos otros surgieron y muchos de ellos de personas jévenes.

1.2 Formulacién del problema

En este contexto es necesario determinar el nivel de emprendimiento en los
Colegios Adventistas de la ciudad de Arequipa, que pertenecen a la asociacion; siendo
jévenes que estan a punto de iniciar y recorrer una nueva carrera, con miedos e
inseguridades del futuro; del saber que quieren ser por el resto de su vida, con diversas
preguntas en sus mentes, poder saber su nivel de emprendimiento y qué camino seguir;

es por eso que la presente investigacion se llegé a formular las siguientes preguntas.

1.2.1 Problema general
¢, Cuél es el nivel de emprendimiento empresarial juvenil en los alumnos de 5to

afo de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019?

1.2.2 Problemas especificos
e ¢ Cual es el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en los
alumnos de 5to afo de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa;

en el aflo 20197
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e ¢ Cudl es el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacion en
los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019?

e ¢ Cudl es el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de poder en los
alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa;

en el afno 2019?

1.3 Objetivos de lainvestigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar el nivel de emprendimiento en los alumnos de 5to afio de las

instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019.

1.3.2 Objetivos especificos

¢ Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en los
alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019

e Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacién en
los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019

¢ Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de poder en los
alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de

Arequipa; en el afio 2019

1.4 Justificacion

Este trabajo es importante, como muchos otros sobre el emprendimiento ya que
es un tema de este siglo, un tema que rompe muchos esquemas. La recoleccion de datos
en este proyecto podra ser utilizados por los colegios, mediante su departamento de

tutoria y psicologia; para poder trabajar en el nivel emprendedor de cada alumno, para
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cuando se salga del colegio tengan una mentalidad grande de ellos mismos y de las
futuras promociones, de igual manera ayudara a muchos jovenes para poder informarse
sobre las caracteristicas emprendedoras y poder realizarse el test de las CEPS
(Caracteristicas Emprendedoras Personales), este trabajo por otra parte, pretende
brindar un aporte a los alumnos y jovenes con tendencia a emprender. Con los resultados
de la encuesta, podran ajustar su rumbo y corregir eslabones débiles desde una
perspectiva psicoldgica, y potenciar sus caracteristicas emprendedoras, elevando asi su
nivel emprendedor. Los colegios que determinen el nivel de emprendimiento en sus
estudiantes del ultimo afo podran tener un producto final, “estudiantes” mas seguros de

lo que quieren en el siguiente escalon de sus vidas.

De esta manera, la informacién obtenida servira para orientacién, que los alumnos
deben recibir en las instituciones aplicadas, para poder elegir asi su carrera profesional,
fortalecer las caracteristicas emprendedoras, ellos podran orientarse, corregir sus puntos
débiles, fortalecer su liderazgo y al término de su educacion secundaria no ir a la derriba
en la basqueda de su futuro, de tal manera servird de ayuda para el encargado del area

de psicologia.

Del mismo modo, estos estudios también se pueden aplicar a las empresas para
comprender sus caracteristicas empresariales actuales como futuros empleados, con el
fin de colocarlos en la posicién adecuada y mejorar su capacidad en el desempefio de la
empresa, y también se pueden utilizar como investigacion de referencia para otros

trabajos.

Tedricamente, este trabajo es conveniente para la mejora académica de los
colegios Eduardo Francisco Forga y General San Martin, utilizandolo como una
herramienta para poder medir las capacidades emprendedoras de los alumnos de dichas
instituciones, poder verlo de una perspectiva psicologica, el Cuestionario de

Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP’s) se aplicara
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por que mide el nivel de las caracteristicas de un emprendedor; se efectivo este andlisis a
los estudiantes de los colegios adventistas de la ciudad de Arequipa. Este instrumento

sera tomado a los alumnos de ambos colegios, durante el periodo 2019

Institucionalmente, la informacién obtenida servira para poder desarrollar, talleres
de emprendimiento en los colegios adventistas de la ciudad de Arequipa, para poder
desarrollar caracteristicas emprendedoras en los alumnos de mencionadas instituciones,
las psicélogas de las instituciones podran tomar este cuestionario a alumnos de afios
anteriores cuando estén en el momento donde los alumnos tomen las decisiones de las

carreras futuras a elegir.

Por otro lado, esta informacidn podra servir para compafieros que les interese el
tema de creatividad y emprendedorismo en la Universidad Peruana Unién y porque no,
en otras universidades, para poder desarrollar investigaciones y pueda servir este como

un modelo o como una referencia.

En el aspecto social, este trabajo brinda un aporte a jovenes estudiantes de
colegios y universidades, que le interese, temas de emprendimiento, negocio e
administracion, entre otros similares, a poder guiarse de la investigacion y poder
identificar sus puntos débiles y poder alimentar sus caracteristicas emprendedoras; de
otra manera el estudio también puede ser utilizado por distintas instituciones en el area
de RRHH (Recursos Humanos) para poder mejorar las capacidades de sus

colaboradores y la empresa pueda seguir creciendo

1.5 Cosmovision biblica filoséfica

Como seres humanos Dios nos cred a cada uno con caracteristicas
emprendedoras, Te pondra Jehova por cabeza, y no por cola y estaras encima solamente
y no estaras debajo. (Deuteronomio 28:13) Dios nos creo para la prosperidad y el
liderazgo. Todo el mundo quiere ser prospero. Tienen necesidad de logro, de poder y de

planificacion. Para tener éxito, se deben superar diferentes tipos de riesgos. Por eso Dios
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ha publicado varios pasajes que mencionan las caracteristicas de los empresarios en el
anico libro inspirado por Dios. En el Evangelio de Lucas (14: 28-32) menciona que los
empresarios saben y entienden que este camino no es facil, hay un camino dificil para
emprender proyectos rentables, no hay tiempo para descansar, pero se puede planificar.
Es la caracteristica basica de los emprendedores porque forma parte del ADN
corporativo. Lo mas importante es poner a Dios en primer lugar, como decia Mateo
(6:33), pero primero buscar a Dios Su reino y su justicia, y todas estas cosas te seran
afadidas. Por otro lado, en "Proverbios" (24:16) se sefiala que habra muchas pruebas
dificiles en el proceso, y Jesus es un buen ejemplo. Jesus tuvo muchas tentaciones, pero
nunca se rindio, dio su vida por nosotros. Murié y resucité, al final logré la victoria y logré
su objetivo. La vida es dificil, al igual que su vida, también vivimos todo tipo de
adversidades y privaciones todos los dias, lo cual también es dificil, aunque a veces
pensamos que no podemos mas, el golpe de la vida parece habernos vencido, pero
debemos resistir. Porque Dios estara a nuestro lado y continuara, avanza y mostraremos
nuestra mejor version todos los dias, este sera nuestro secreto para lograr nuestras
metas. Pero debemos trabajar duro. “Las manos ociosas conducen a la pobreza; las
habiles atraen riquezas" (Proverbios 10:04). Como sefiala la Biblia en 1 Corintios (12:10),
la fuerza que todos necesitan proviene de un espiritu noble. Porque cuando sea débil,
seré fuerte”. En 1 Timoteo 2 (1: 7), de la misma manera, se menciona de la misma
manera que Dios nos ha dado el espiritu de fuerza para hacernos exitosos dia a dia.
Como dice la Biblia en Isaias 45: 3, siempre que nos apeguemos a él, Dios cumplira su
promesa. Proverbios "(16: 3) afirma que debemos poner toda nuestra confianza en las
cosas en manos de Dios, porque solo El conoce nuestro corazon y realiza nuestros

planes." Todos los planes y proyectos en las manos de Dios, seran para victori
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CAPITULO I

Marco tedrico
2.1. Antecedentes de la investigacién
2.1.1. Antecedentes internacionales

Martinez (2014) en la investigacion “Emprendimiento Social” menciona, cuando un

individuo decide iniciar una empresa, ademas de generar rentas de las que se beneficia
desarrolla una labor social, creando indirectamente, a la vez que valor econémico, valor
social al estar favoreciendo la creacién de empleo y riqueza. Si bien el emprendimiento
social no es un fenémeno reciente, ya que si se atiende a la historia es posible encontrar
casos como los de Florence Nightingale fundadora de la primera escuela de enfermeria,
o la Madre Teresa de Calcuta, quienes aplican soluciones practicas a problemas sociales,
combinando la innovacioén, la captaciéon de fondos y la oportunidad, no es hasta los afios
ochenta, cuando Bill Drayton, fundador de Ashoka, acufia por primera vez el término
emprendedor social. Sin embargo, no es hasta una década después, gracias a los

trabajos de Greg Dees, cuando comienza el verdadero avance a nivel cientifico.

El hecho de que las tasas de emprendimiento social varien considerablemente
entre paises hace que sea necesario profundizar en las causas que generan estas
diferencias, asi se lograra entender que ocurre en el proceso que va desde la deteccion
del problema social hasta la puesta en marcha del negocio. En este trabajo, con este
objetivo, se analizan las caracteristicas que tienen los emprendedores que deciden optar
por la opcién de crear empresas sociales, asi como las variables del entorno que también
le condicionan a la hora de embarcarse en la aventura empresarial social. Para ello, se
estudia la variacion de su perfil y de los factores institucionales del entorno en funcién del
nivel de desarrollo del pais. Ademas, se prueba este modelo también en el caso del
emprendimiento en general, con la finalidad de poder comparar ambos tipos de
emprendimiento. El objetivo fundamental de este trabajo por tanto es triple, en primer

lugar, legitimar el emprendimiento social como ambito de estudio, realizando un estudio
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que arroje luz sobre los factores que influyen de forma mas determinante en el fomento
de la creacién de empresas sociales, realizando un estudio empirico sobre una amplia
muestra de paises agrupados en funcién de su nivel de desarrollo, algo inédito hasta el
momento. En segundo lugar, se pretende comparar el emprendimiento social con el
emprendimiento comercial para conocer sus semejanzas y si es cierto que existen
diferencias entre ambos. En tercer lugar, se quiere ayudar al fomento de la creacion de
empresas sociales al ser conscientes de la ineficacia de los enfoques tradicionales a la
hora de satisfacer las necesidades sociales y de la urgencia de enfoques viables y
soluciones innovadoras que logren mejoras sostenibles. Para conseguir estos objetivos

se plantea esta investigacion articulada.

Las fuentes de informacién propias del GEM son la encuesta de poblacién de 18-
64 afios, denominada APS (Adult Population Survey) y la encuesta a expertos,
denominada NES (National Expert Survey) (Legazkue et al., 2014). En concreto, se ha
seleccionado la base de datos del afio 2009 debido a que en ese afio el proyecto GEM,
ademas de analizar el emprendimiento en general, realizé un informe especifico sobre
emprendimiento social. Respecto a la encuesta APS, resaltar que en el afio 2009 recoge
informacion de mas de ciento sesenta mil individuos pertenecientes a cincuenta y tres
paises (tabla 4.1). Esta encuesta recoge informacion de las personas que tienen entre
18-64. O lo que es lo mismo estan en edad de trabajar. los procedimientos de entrevista,
los métodos de muestreo y el nUmero de entrevistados, varian considerablemente de un

pais a otro.

La técnica de recogida de informacién en el caso de la poblacion adulta fue una
encuesta personal. Las encuestas se realizan por teléfono o cara a cara, como se pudo
observar en el cuadro 4.1. El periodo de recogida de informacion fue entre mayo y agosto
del afio 2009, realizandose la encuesta en el idioma nacional de cada pais. La muestra

del GEM recoge de cada individuo entrevistado su género, situacion laboral, nivel de
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estudios y estado familiar. Una vez recogidos estos datos son ponderados con la finalidad
de reflejar la poblacién nacional y armonizar los datos con los demas paises. Por otro
lado, sobre las encuestas a expertos, estas se realizan enviando el cuestionario a cada

uno de los expertos seleccionados.

El objetivo principal de esta investigacion es identificar aquellas caracteristicas del
individuo, asi como aquellos factores del entorno que condicionan la puesta en marcha

de empresas sociales.

Por lo tanto, los emprendedores en general son individuos que han conocido a
otros emprendedores, que perciben oportunidades de negocio en su entorno, que se
creen capaces de iniciar una empresa con éxito y no tienen miedo ante el posible fracaso.
Finalmente, para el caso de las variables del entorno se observa que no todas ellas
tienen una relacion positiva con la propension a emprender del individuo. En concreto, la
variable reguladora muestra unos resultados negativos, lo que indica que el hecho de que
existan politicas, programas y apoyo financiero para emprender no favorece la puesta en
marcha de empresas. Por Gltimo, la variable miedo al fracaso ha obtenido un coeficiente
inferior a cero, asi como un efecto marginal de signo negativo, lo que muestra la
existencia de una relacion directa, aunque negativa, entre esta variable y la propension
del individuo a emprender. Finalmente, pero como era de esperar, la variable miedo al
fracaso ofrece resultados negativos en su relacion con la variable dependiente. Lo que
esos datos confirman es que las personas que tienen miedo y consideran probable que

no van a tener éxito a la hora de crear una empresa no decidiran iniciarla.

Por lo tanto, sobre las variables subjetivas en los paises en vias de desarrollo se
puede afirmar que los emprendedores son personas que han conocido a otros
emprendedores, que perciben oportunidades de negocio en su entorno y que deciden
ponerlas en marcha, ya que se sienten capaces para ello y el miedo al fracaso no se lo

impide. En ultimo lugar, sobre las variables del entorno, lo que se debe destacar
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primeramente es que no todas las variables han ofrecido resultados significativos. Por un
lado, la variable reguladora si es significativa, pero la relacion con la variable dependiente
es negativa, lo que indica que en los paises en vias de desarrollo los factores que forman
la variable reguladora condicionan de forma negativa la propension del individuo a crear
una empresa. Por otro lado, la dimension cognitiva también muestra resultados
negativos con la decision del individuo de iniciar una actividad. Esto muestra que los
factores que forman esta variable condicionan de manera desfavorable a las personas de
ese territorio a la hora de crear negocios. Sin embargo, la dimensiéon normativa muestra
unos resultados positivos entre esta y la variable dependiente. Por lo que, los factores
gque forman esta dimension, en el caso de los paises en vias de desarrollo, favorecen que
su poblacion se decida por iniciar empresas. Por ultimo, la dimension de mercado es la
variable que no ha obtenido resultados significativos en este modelo. De este modo, se
puede decir que los factores que forman esta variable parecen no condicionar la creacion
de empresas en estos territorios. Por lo tanto, se puede destacar que para el caso de las
dimensiones del entorno no todas las variables son significativas, caso de la de mercado,
mientras que las restantes no tienen la misma relacién con la variable dependiente, ya
que para la reguladora y la cognitiva la relacion es negativa, mientras que para la

normativa es positiva.

Garcia (2015), en la investigacion “Emprendimiento empresarial juvenil como
respuesta a la crisis de empleo” el objetivo general de la investigacion fue analizar el
emprendimiento empresarial como una opcién para las y los jovenes estudiantes
universitarios para enfrentar la crisis de empleo que se vive actualmente en México. Con
base en el objetivo en mente presentado se busco6 explorar e impulsar acciones que
pudieran transformar el presente estado que guarda el emprendimiento empresarial en
jovenes estudiantes universitarios para alcanzar un escenario no solamente deseable,
sino posible. Anotado lo anterior, hay que indicar que el método de la presente

investigacion es de corte explicativo-descriptivo, ya que, a partir de una evaluacién con

24



jovenes estudiantes universitarios sobre el fendmeno del emprendimiento empresarial, se
pudieron establecer las relaciones de influencia entre las unidades de analisis, asi como
las limitantes que existen entre las mismas. Respecto a la seleccién de la muestra
probabilistica estratificada se siguio la propuesta de donde se indica que para el célculo
de la muestra tenemos que tener presente si conocemos el dato de nuestra poblacion o
carecemos de dicha informacion. Para este caso, se conoce la poblacion total de
estudiantes inscritos en nivel licenciatura e ingenieria para el ciclo escolar 2014-01 en la
UPVM, el cual fue de 3940 alumnos matriculados. Por lo tanto, para una estudiante
universitaria con una poblacién total de 708, la muestra de probabilidad representativa es
249. Para los estudiantes universitarios varones con una poblacion total de 405, la
muestra de calculo es 197. La poblacion total es 731 y la muestra es 252. La muestra

calculada es 324.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Pereyra (2018) en la tesis “Condiciones marco para el emprendimiento juvenil en
el distrito Comas, 2017” tuvo como objetivo general: Describir las condiciones marco para
el emprendimiento juvenil en el distrito de Comas, 2017, evidenciando la existencia de
barreras con las que se encuentra el emprendedor al querer concretar su idea de
negocio, muchos desestiman esta posibilidad de autoempleo y algunos consiguen
sumergirse en esta aventura empresarial. El propésito es dar a conocer a las entidades
publicas y/o privadas para que brinden el apoyo respectivo para el crecimiento y
desarrollo de esta actividad empresarial. EI método utilizado en esta investigacion es
explicativo, tipo de investigacién: basica ya que “su finalidad es ampliar el conocimiento
de la realidad y comprender mejor los procesos que tienen lugar en ella.”, es decir, utiliza
la teoria existente para describir situaciones o sucesos sobre las condiciones en que se
encontraron los sujetos antes de ser emprendedores; nivel descriptiva, enfoque
cuantitativo; disefio no experimental transversal, no se manipula la variable, solo se

observan fendmenos tal como se dan en su contexto natural para después analizarlos,
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sin construccién de una situacion, solo mediante su realidad, por lo tanto, no pueden

influir ni tienen control directo sobre la variable ni mucho menos sobre su efecto. Después
de codificar y procesar estadisticamente los instrumentos se llega a la conclusion que, las
condiciones marco para emprendimiento en el distrito son desfavorables, pero a pesar de
todo el emprendedor hace todo lo posible para seguir su plan llegando a ser “el duefio de

Su propio negocio”.

Ccapa y Guimac (2016) en la investigacion “Nivel de emprendimiento de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en la sede de la Universidad
Peruana Union y sus filiales, durante el periodo 2016” El objetivo de esta investigacion es
determinar el nivel del emprendimiento en los estudiante de la Facultad de Ciencias
Empresariales en la sede de la Universidad Peruana Unién y sus filiales, durante el
periodo 2016. El estudio se realizé en un alcance de tipo descriptivo, de disefio no
experimental y de corte transversal. La poblacion de estudio est4 conformada por 746
estudiantes. El instrumento utilizado fue el cuestionario de autoevaluacion de la
capacidad emprendedora personal (CEP), que mide las dimensiones: de necesidad de
logro, necesidad de planificacion y la necesidad de poder. Para el analisis de los
resultados se emplearon métodos de estadistica descriptiva, utilizando el programa
computacional Excel y el SPSS para procesamiento de la data. Después de haber
obtenido los resultados se han ido analizando segun el grado de importancia, dando a
conocer que el nivel de emprendimiento en los estudiantes es de un nivel promedio,
siendo la sede Lima junto a la filial de Juliaca los que presentaron un mayor porcentaje de
emprendimiento en la necesidad del logro con un 16.63 y 16.49 respectivamente, a
diferencia de Tarapoto con un 16.31. Siendo la necesidad de logro que mayor relevancia

tuvo dentro de los encuestados, seguido por planificacion y poder.

Sifuentes (2011) en la investigacion “Emprendimiento juvenil en Lima

Metropolitana: el Caso del CIDE de la PUCP en el 2011” La presente tesis ha sido
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elaborada con la intencién de analizar las actividades promotoras del emprendimiento
juvenil en Lima Metropolitana, utilizando como medio de promocién especifica a las

incubadoras de empresas.

El tema del emprendimiento en el pais se constituye como una necesidad en la
actualidad y tiene gran impacto en el desarrollo nacional, a tal nivel que, segun los datos
brindados por la Global Entrepeneurship Monitor (GEM, 2010), el Pert ocupa el primer
lugar en emprendimiento entre las economias que cuentan con un desarrollo basado en
la eficiencia, el segundo lugar a nivel de América y el séptimo lugar a nivel mundial. Estos
datos revelan lo importante que es el emprendimiento en el medio econémico y
empresarial del pais. En este contexto, surge la propuesta del emprendimiento como una
herramienta de insercién laboral decente para disminuir la tasa de desempleo y la
explotacién juvenil planteada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en el proyecto del Programa del Empleo Juvenil de América Latina (PREJAL,
2010). En tal sentido, si el emprendimiento puede constituirse como un medio decente de
insercidn laboral juvenil, entonces ¢ cual es la situacion de las actividades promotoras del
emprendimiento entre los jovenes en el Pert? Este planteamiento ha sido el responsable
de la investigacion realizada a lo largo de esta tesis, en la que se establecié un andlisis
de las definiciones basicas en el tema del emprendimiento y se determinaron teorias
econdmicas, que a través del desarrollo de la metodologia cuantitativa, aplicada a partir
de los datos de la encuesta INJUV (Instituto Nacional de la Juventud), permitieron
demostrar que factores como el financiamiento , la asesoria, el nivel educativo, la edad,
entre otros, facilitan la existencia de un tipo de emprendedor (por vocacion) frente a otro
(por necesidad). De los factores mencionados, el financiamiento (con un 27.9%) es aquel
que se considera como fundamental en la promocion del emprendimiento por vocacion y
esto demuestra que los emprendedores por vocacion perciben mejores remuneraciones

(646 soles en promedio y un 30% percibe sueldos de hasta 3 RMV) frente a los
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emprendedores por necesidad (554 soles en promedio y un 18% percibe sueldos de

hasta 3RMV).

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Emprendimiento

Los emprendedores son quienes individual o grupalmente crean ideas de negocio.
El emprendimiento es una actividad que involucra el proceso de crear una nueva
empresa, autorizar una empresa existente y expandirla en el mercado global (Duarte,

2007).

Chirre (2011), nos dice “que emprender es también acometer, intentar, lanzarse,
abordar, promover, son aparentemente simples vocablos que, si el ser humano se
decidiera ponerlos en practica, otro seria el destino de sus vidas”. Por otro lado Sheron
(2011), menciona que “en la actualidad, el comportamiento emprendedor ha despertado
un fuerte interés en muchos campos sociales y econémicos, no solo porque es un trabajo
alternativo para un gran nimero de graduados universitarios, sino también porque tiene
beneficios relacionados: mayor innovacion empresarial, mayor riqueza y creacion de

empleo y oportunidad”.

Vicente (2018), “El termino emprendedor proviene del francés entrepernar
(pionero). Para hablar de emprendimiento definamos el significado de este vocablo.
Emprender significa, 1. tr. Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio,
especialmente si encierran dificultad o peligro”. “Emprendedor viene de la palabra
francesa “entrepreneur” que significa pionero. Inicialmente, se referia a personas
aventureras, pero hoy esta palabra se utiliza para designar a los empresarios
innovadores (Lizarazo, 2009). “Para que un individuo desarrolle una actitud
emprendedora ante todo debe tener una idea del futuro negocio o empresa, ademas

debe desear crear la empresa” (Planas, 2009). “iEs hora que dejemos de engafiarnos y

gue dejemos de echar la culpa a los demas! Todas nuestras decisiones afectan nuestro
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futuro de manera directa” (Raich & Dolan, 2008). Freire (2012), nos dice que “hay muchas
razones para que alguien decida ser emprendedor. Agrandes rasgos podemos calificar
en tres grupos, que responde a la motivacion y actitudes: Luchadores, los caza-olas, los

gladiadores”.

2.2.2. Que es un emprendedor

Un emprendedor seria una persona que comienza un acto, un joven emprendedor
lo denominariamos una persona que comienza un negocio, el espiritu emprendedor es un
proceso “orientado a la creacion”, los emprendedores son capaces de visualizar algo que
los demas no pueden ver, y realmente se comprometen consigo mismo para hacer
realidad sus suefios (Olmos y Arrayales, 2007). El emprendedor crea e identifica porque
es capaz de hacer algo novedoso, de dar uso a algo que ya existe y asi participar en la
transformacion de su propia vida y la de su entorno, tiene la capacidad para generar
ideas, transformandolas, adaptarlas, proponer diversas alternativas y ver en un problema
una oportunidad (Duarte, 2009). Aquella persona que detecta una oportunidad y organiza
los recursos necesarios para ponerla en marcha en forma de un negocio o actividad
econdmica. Se caracteriza por ser una persona innovadora, capaz de generar bienes y
servicios de una forma creativa (Aguilar, 2014). El emprendedor es una persona que, sea
mas o menos feliz, siente un vacio interior que tiene que llenar y lo llena creando
conceptos. Eso es lo que le hace dichoso. Esta claro que cuando una persona obtiene la
felicidad del hecho de crear conceptos es porque tiene los minimos bien garantizados
(Flores, 2011). Un emprendedor es una persona que se enfrenta a retos y dificultades,
concibe una idea y es capaz de transformarla en una realidad, sobrepasando todo tipo de
obstaculo. Un emprendedor usualmente es una persona que crea empresa 0 que
encuentra ideas de negocio y los lleva a cabo de su propia iniciativa. Los emprendedores
son personas capes de adaptarse a los cambios y de aprovechar las oportunidades que

conllevan (Carrasco, 2012).
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2.2.3. Caracteristicas de un emprendedor
Tiene la capacidad de innovacién, de asumir riesgos, de buscar un “mejor estar’ y

de persistir lo que determina el surgimiento de emprendedores exitosos.

Esto es lo que nos dice Carrasco (2012), las caracteristicas del comportamiento

de un emprendedor:

Caracteristicas de logro

La basqueda de oportunidades y constante iniciativa.
e La persistencia

o El cumplimiento

e Busqueda de eficiencia y calidad.

e Caorrer riesgos calculados

Caracteristicas de planificador

¢ Fijar metas
e Busqueda de la informacién

¢ Planificacidn sistematico y seguimiento

Caracteristicas de poder

e Persuasion y redes de apoyo

e Auto confianza e independencia

Esto nos menciona Lizarazo (2009), como principales caracteristicas, el emprendedor

suele incorporarlas siguientes:

e Creativo e innovador
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¢ No les teme a los riesgos y los afronta con firmeza.
e Tiene mucha confianza en si mismo

e Tiene una gran capacidad organizativa

e Debe tener mucha paciencia

e Ser tolerante al fracaso

e Capacidad de organizacion y planificacion

e Ser lider

e Tener habilidades de comunicacién

2.2.4. LaActualidad del emprendimiento

En la actualidad, el espiritu empresarial es uno de los principales motores del
crecimiento economico. La importancia de apostar por el desarrollo de los
emprendedores es decisiva para fortalecer el ecosistema emprendedor. El gobierno no
solo ha reorientado sus politicas para promover el espiritu empresarial innovador, sino
que las empresas privadas y la propia sociedad también han presentado iniciativas.

Muestre aprobacion (Serida, Alzamora, Guerrero, Borda, y Morales, 2016).

Ortiz (2015) nos dice que el emprendimiento es una habilidad que debe
desarrollarse como parte inherente de la educacion universitaria y de la formacion
profesional, lo que posibilitara que los profesionales interesados en proponer planes
emprendedores exitosos hagan aportes, es decir, profesionales que puedan lograr ideas

emprendedoras creativas. Emprendimiento aprovechando oportunidades de negocio.

2.2.5. Jbévenes en la actualidad

Los jovenes de hoy se han socializado dentro de los parametros de una sociedad
del bienestar donde la experiencia del ocio se concibe como una necesidad y casi como
un derecho fundamental del individuo (Martinez et al. 2005). El vicio si podemos creer las
lamentaciones generales, madura tan pronto en nuestros dias , y se desenvuelve tan

temprano entre los jovenes (Locke, 1986). Un gran problema es la mediocridad. Nos
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acostumbramos a subsistir con una rutina y empleamos para ello, solamente el diez por

ciento de nuestra capacidad y potencial (Flores 'y Flores, 2000).

2.2.6. La motivacion

La motivacion es la fuerza interna que nos impulsa a la accion. La motivacion
funciona como un motor; provee una energia interior que ayuda a las personas a actuar,
a vencer los problemas a enfrentar los desafio y a superar las dificultades (Ortiz, 2009).
Hoy en dia, buscamos pretextos que no nos dejan avanzar y obtener éxito, porque no
conformamos con lo que tenemos facilmente y no nos arriesgamos a las cosas nuevas

(Cruz, 2003).

2.2.7. Conformismo

“El conformista es aquel que no tiene metas, es una persona que no genera
cambios” (de Quiroga, 2013). Para salir adelante debemos dejar el conformismo y luchar
por nuestros suefios y metas; proponernos objetivos y metas, pero, antes de cumplir
nuestros objetivos propuestos, precisamos una larga, repetida y pausada meditacion para
saber qué es lo que realmente queremos y si vale el esfuerzo de luchar por nuestros
planes, metas u objetivos (Pallarés, 2010). Mas cuando vamos por ellos, lo que queremos
es evitar la lucha por nuestros suefios la decepcion y la derrota- se convierte en el Gnico
legado de nuestra cobardia (Guerrero, 2013). Peor también teniendo en cuenta que cada
uno de nosotros también podemos alcanzar el éxito, pero solo si lo queremos

(Michalowicz, 2008).

2.2.8. Laimportancia del emprendimiento
El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad
de muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econémica. Los altos

niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las
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personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios,

y pasar de ser empleados a ser empleadores.

2.3. Ventajas del emprendimiento a una edad temprana
A no ser que conozca el secreto de la eterna juventud solo va a ser joven una vez

en la vida. Sacale todo el jugo.

Puedes llegar muy lejos si eres capaz de sofar y trabajar para cumplir tus suefios.

Algunas ventajas de la juventud, mencionado por Michalowicz (2008) son:

¢ Resiliencia: capacidad de recuperacion. Esta resiliencia te permite recuperarte
después de una caida y volver a intentarlo.

¢ llusion: Los jovenes ven muchas mas posibilidades y grandes experiencias
cuando miran hacia el futuro.

e Pocas responsabilidades: La mayoria son recién egresados de la universidad y
no tienen esposa ni hijos y pueden dedicar toda su energia.

e Energia: una persona joven tiene mas energias que una persona mayor y
dedicarle tiempo a lo que te apasiona no habra nada en el mundo que pueda
detenerte.

e Sin nociones preconcebidas: Se sienten mas dispuestos a probar cosas nuevas
que la gente mayor.

¢ Flexibilidad horaria: Cuando no hay familia le puedes sacar un monton de
partido a la flexibilidad.

e Eldinero no tiene importancia: Como a la mayoria de jévenes todavia no saben

lo que es tener dinero; vivir sin €l no les supone tanto esfuerzo.

Al final lo emprendedores es gente que le gusta estar en movimiento (Flores,

2011).
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Las nuevas generaciones de emprendedores estan teniendo grandes
oportunidades gracias a los cambios tecnhologicos que estamos viviendo. AlUn existen
muchos emprendedores que todavia no saben explorar estas oportunidades. Algo esta
cambiando, pero si no estas dispuesto a cambiar tu correras el peligro de quedar

rezagado a pesar de tus talentos.(Aguilar, 2014).

2.3.1. Caracteristicas emprendedoras

Un estudio realizado en tres continentes distintos, determiné patrones de
conducta que se reiteraban en distintas personas con "éxito en emprendimientos" y las
agruparon en diez conductas o Caracteristicas Emprendedoras Personales, las cuales se
presentan en tres conjuntos asociados a la busqueda de logro o éxito; la proyeccion en el
tiempo (planificacion) y el poder personal (asociado a la capacidad de internalizar, valorar

y activar los recursos personales).

Garcia vy Villena (2014) nos presenta el resumen de las caracteristicas

emprendedoras personales, agrupadas en tres conjuntos.

2.3.1.1. Logro

2.3.1.1.1. Busqueda de Oportunidades

e Actla antes de que se lo pidan o de ser obligado por las circunstancias.
e Actla para ampliar el negocio hacia nuevas areas, productos o servicios.
e Aprovecha oportunidades poco usuales para lanzar un negocio, obtener

financiamiento, equipo, terreno lugar de trabajo, asistencia técnica, etc.

2.3.1.1.2. Persistencia

e Toma accion frente a un gran desafio.
e Toma acciones repetidas o cambia de estrategia para hacer frente a un

reto o para superar obstaculos.
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e Se responsabiliza personalmente por hacer todo lo necesario para

alcanzar sus metas y obijetivos.

2.3.1.1.3. Cumplimiento

e Recurre a sacrificios personales o se esmera en forma personal para
terminar un trabajo.

e Colabora con sus empleados o toma su lugar si es necesario para terminar
su trabajo.

e Se esmera por mantener satisfechos a los clientes y valora sus relaciones

a largo plazo por encima de las ganancias a corto plazo.

2.3.1.1.4. Calidad y Eficiencia

e Se preocupa por hacer las cosas: mejor, mas rapido y mas barato.
e Actla para alcanzar y sobrepasar normas de excelencia.
o Desarrolla o utiliza procedimientos para asegurarse que el trabajo se

termine y llene los requisitos establecidos.

2.3.1.1.5. Corre Riesgos Calculados

e Calcula riesgos deliberados y evalla alternativas.
e Actla para reducir riesgos y controlar resultados.

e Se anticipa a colocarse en posibles situaciones de riesgos.

2.3.1.2. Planificacion

2.3.1.2.1. Establecimiento de Metas

¢ Se fija metas que tienen un significado personal y conllevan un reto.

e Tiene vision clara y especifica de largo plazo.
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e Fija objetivos medibles en el corto plazo.

2.3.1.2.2. Planificacién y Control

¢ Planifica dividiendo tareas grandes en sub-tareas con tiempos de entrega
establecidos.

¢ Constantemente revisa sus planes para tomar en cuenta resultados
obtenidos y circunstancias cambiantes.

¢ Mantiene registros financieros y los emplea en la toma de decisiones.

2.3.1.2.3. Busqueda de Informacién

e Personalmente busca informacion sobre clientes, proveedores y
competidores.
e Consulta a especialistas técnicos e informes comerciales.

e Utiliza contactos o redes para obtener informacion (til.

2.3.1.3. Poder

2.3.1.3.1. Persuasiony Redes de Apoyo.

e Se vale de estrategias deliberadas para influenciar y persuadir a otros.
e Aprovecha contactos con otras personas claves para alcanzar objetivos
propios.

e Desarrolla y mantiene una red de contactos de negocios.

2.3.1.3.2. Autoconfianza e Independencia

e Busca autonomia de las reglas y el control de otros.

e Atribuye a si misma las causas de sus éxitos y fracasos.
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e Expresa confianza en su propia habilidad para terminar una tarea dificil

hacerle frente a un gran desafio.

Las caracteristicas empresariales personales pueden conceptualizarse como
actitudes en los niveles cognitivo, emocional y conductual. Estas actitudes se refieren a la
voluntad de activar y organizar continuamente los recursos disponibles; al mismo tiempo,
se refieren al contenido que se encuentra en la ejecucidon de actividades y desempefio
laboral. De manera relacionada, involucra la capacidad de aplicar conocimientos
complejos para generar mayores retornos en el trabajo; como atributo que potencia las
caracteristicas de los emprendedores; ademas, se puede entender como diferentes
talentos y habilidades que nos otorgan una ventaja competitiva. Estas caracteristicas se
miden en términos de logros, planes y necesidades de capacidad (Ccapa y Guimac ,

2016).

2.3.2. Necesidad de logro

La necesidad de logro es el deseo de la busqueda continua del éxito. Exceder los
estandares es la fuerza motriz para la busqueda de la excelencia. Se aprende en el
proceso que involucra sistema de valores, educacion, formacion y formacién especifica, y
significa tener excelentes calificaciones en el marco de la formacién académica. Se
relaciona con las caracteristicas de los emprendedores que buscan oportunidad e
iniciativa, perseverancia, cumplimiento, eficiencia y calidad, y disposicion a asumir

riesgos (Ccapa y Guimac, 2016).

2.3.3. Necesidad de planificacién

La necesidad de planificar se refiere a la necesidad de formar asociaciones, las
cuales son impulsadas por la afiliacién, necesitan mantener la cooperacion y amistad con
los demas, sentirse apoyados bajo la ayuda, el respeto y la consideracion de los demas;
preocuparse por el impacto de los problemas y sus acciones en los demas. Esta

dimensidn incluye las caracteristicas corporativas de busqueda de informacion,
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establecimiento de metas, planificacion y seguimiento del sistema (Ccapa & Guimac,

2016).

2.3.4. Necesidad de poder

La necesidad de poder se refiere a la necesidad de influir y guiar a los demas. El
uso activo de este poder puede despertar la fuerza y la capacidad de los demés para
establecer sus propias metas y ser beneficioso para los demas. Esta dimensién incluye
caracteristicas emprendedoras en los siguientes aspectos: persuasion y red de apoyo, y

autoconfianza e independencia (Ccapa & Guimac, 2016).

2.4. Variable
2.4.1. Caracteristicas emprendedoras personales

Las caracteristicas de los emprendedores individuales pueden conceptualizarse
como actitudes, habilidades, atributos, talentos y habilidades, que se refieren a un tipo de
conducta, que consta de tres partes: cognicion, emocion y conducta. Cuando se habla de
las cualidades basicas de la clasificacion o ranking de caracteristicas comunes, se
traduce como atributos emprendedores, y la capacidad de aprendizaje se conceptualiza
como habilidades emprendedoras y la distingue de otras.

McClelland (1961) citado en Quintero (2007), que describié como una necesidad
continua de éxito, superando el estandar. Se refiere al esfuerzo por alcanzar la
excelencia (Pulgarin y Cardona, 2011).

Asimismo, Kolb, Osland y Rubin (2007) citados en Pulgarin y Cardona (2011)
sefialaron que todos son responsables de su propio éxito o fracaso, y asumen un riesgo

moderado si participan y pueden hacer frente a esta necesidad, (Ccapa & Guimac, 2016).
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2.5. Dimensiones
2.5.1. Necesidad de logro
Se describe como el propésito de lograr una meta a través de un proceso para

encontrar una situacion que satisfaga esta necesidad.

Se refiere a la necesidad de resolver problemas, alcanzar metas o lograr el éxito
en situaciones dificiles. Las personas con tales necesidades necesitan metas con cierta
posibilidad de éxito y esperan poder influir directamente en sus logros. Las metas deben
presentar desafios y el logro de las metas debe enfrentarse a las dificultades. Por lo
tanto, estan impulsados por la busqueda de la excelencia y realizan contribuciones
destacadas a la empresa. Los trabajadores que necesitan logros tienden a sentirse
cémodos en roles de expertos o0 puestos de gerencia media, lo que puede presentarles

desafios constantes.

2.5.2. Necesidad de planificacién
Las necesidades planificadas pueden conceptualizarse como necesidades de

asociacion, capacidades impulsadas por la afiliacion y capacidades de supervision.

Segun Masgo (2010), la necesidad de planificacién y la necesidad de asociacion
estan impulsadas por conexiones, y es necesario establecer relaciones de amistad que
los motiven a interactuar con personas y otros colegas. Asimismo, Robbins y Decenso
(2002) citados por Gallardo y Espinoza (2006). Por otro lado, Méndez (2014), agreg6 que
la necesidad de familiares conduce a la ayuda, respeto y apoyo de los demas. Sin
embargo, Fandifio y Bolivar (2008) mencionaron que la necesidad de planificacion se
refiere a la capacidad de supervision, que las buenas relaciones priman sobre la toma de
decisiones y el énfasis en el trabajo colaborativo (Pulgarin y Cardona, 2011, como se

cité en Ccapa y Guimac, 2016).
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Esta es la necesidad de convertirse en un miembro del equipo. Las personas que
tienen una gran necesidad de contacto estan muy interesadas en las relaciones sociales
y necesitan sentirse aceptadas y apreciadas. Suelen aceptar y seguir las reglas por
miedo al rechazo, aprecian el trabajo en equipo, les gusta ayudar a los demas y les gusta
tratar con proveedores y clientes. Aguellos que mas necesitan ser miembros se sentiran
méas comodos en puestos como miembros del equipo, personal de ventas o de servicio
técnico. Por sus caracteristicas, les resulta dificil satisfacer sus necesidades en los

puestos directivos, sobre todo si se encuentran en puestos directivos.

2.5.3. Necesidad de poder

La necesidad de poder puede conceptualizarse como la necesidad de influencia y
la necesidad de reconocimiento.

La motivacion de estas personas es controlar a otras personas u organizaciones,
poder y prestigio. A estas personas les gusta ganar discusiones, formular y hacer cumplir
normas y ascender en la escala social. En la competencia, una parte gana y la otra es
mejor que buscar oportunidades de cooperacion, y se sentirdn mas coémodos. Las
personas que necesitan desesperadamente poder obviamente prefieren puestos de alta
direccion que les puedan proporcionar un estatus social y determinar y ejercer el poder.

Para Pulgarin y Cardona (2011), la necesidad de poder se refiere a la necesidad
de influir y liderar a los demas.

De manera similar, Naranjo (2009), menciona que el uso activo de este
comportamiento persuasivo e inspirador puede despertar el sentido de fuerza y habilidad
de otras personas y ayudarlas a establecer sus propias metas. Segun la descripcion de
Méndez (2014), describi6 la necesidad de poder como la necesidad de reconocer a los
fuertes para mantener su propia mente para que puedan ganar ventaja y mejorar su

poder y reputacion; citados por (Ccapa & Guimac, 2016)
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CAPITULO Il
Metodologia de la investigacion

3.1. Tipo deinvestigacion

Este trabajo de investigacion es de nivel descriptivo, porque pretende identificar
las caracteristicas que permitan establecer el nivel de emprendimiento empresarial juvenil
en los alumnos. Mendoza, (2017) afirma que los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetivos o cualquier otro fenébmeno que se someta a un andlisis. Es decir,
Unicamente pretende medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta,
sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es
indicar como se relacionan estas. La investigacion descriptiva esta orientada al
conocimiento de la realidad tal como se presenta en una situacion (Sanchez y Reyes,

1986).

3.2. Disefio de investigacion

Este trabajo esta desarrollado bajo un modelo no experimental, es la que se
realiza sin manipular deliberadamente las variables. Es decir, se trata de una
investigacion donde no se manipulara ninguna variable. Lo que se hace es una
investigacion no experimental es observar fenomenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después describirlos y analizarlos. La investigacion no experimental es una
investigacion sistematica y empirica, en la que la variable independiente no se
manipulara (Mendoza, 2017). Porque no se manipulara la variable de estudio durante la

investigacion.

Es de corte transaccional o transversal, porque recolecta datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propédsito s describir variables y analizar su incidencia e

interrelaciéon en un momento dado y de forma simultdnea (Mendoza, 2017).
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3.3. Variable
3.3.1. Identificacion de la variable
3.3.1.1.  Variable principal

Caracteristicas Emprendedoras Personales

3.3.1.2. Dimensiones
¢ Necesidad de logro
¢ Necesidad de planificacion

o Necesidad de poder
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3.4. Operalizacion de la variable

3.4.1. Matriz de Operalizacion de variables

Tabla 1
Emprendimiento Laboral Juvenil en los Alumnos de 5to Ao de las Instituciones Educativas Adventistas de la Ciudad de Arequipa; en el Afio
20109.
Variables Dimensiones Indicadores Escala de Medicion Fuente d_e'Ia
informacion.

Emprendimiento laboral

Isqueda de oportunidades e iniciativa (D.l. 1,12,23,34,45)

Correr riesgos (D.1.5,16,27,38,49)

Necesidad de

Logro Exigir eficiencia y calidad (D.1.4,15,26,37,48)

Persistencia (D.1.2,13,24,35,46)

Cumplimiento (D.1.3,14,25,36,47)

Busqueda de informacién (D.1.7,18,29,40,51)

Necesidad de

planificacién Fijar metas (D.1.6,17,28,39,50)

anificacion sistematica y seguimiento (D.1.8,19,30,41,52)

Necesidad de Persuasion y redes de apoyo (D.1.9,20,31,42,53)

poder Autoconfianza e independencia (D.1.10,21,32,43,45)

Encuesta
Entrevista

Sera medido con la
escala de Likert de
tipo dicotomicas

1 = Nunca
2 = Raras veces
3 = Algunas veces
4 = Usualmente
5 = Siempre

Cuestionario de
autoevaluacion de
caracteristicas
emprendedoras
personales (CEP’S)

Factor de correccion (D.1.11,22,33,44,55)
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3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacién

El trabajo de investigacion se realizara con los alumnos de 5to afio de secundaria
de los colegios Eduardo Francisco Forga (59 alumnos) y Coronel Don José De San Martin
(35 alumnos), colegios de la Asociacion Adventista; contando con una poblacién de 94
alumnos, la informacion fue obtenida por medio de ambos directores de las instituciones
educativas; por el lado del colegio Eduardo Francisco Forga la Lic. Julissa Cohakira y por

otro lado del colegio coronel Don José De San Martin el Lic. Adolfo José Apaza.

3.5.2. Muestra

La muestra esta conformada por 94 alumnos cuya eleccion se eligié por
conveniencia del investigador, segin un muestreo no probabilistico, intencional o de
conveniencia, (Mendoza, 2017). Por tal motivo; los alumnos fueron seleccionados con

intencidn, desarrolldndose con el 100% de la poblacién.

3.6. Instrumento

La metodologia CEFE fue desarrollada por la Asociacion de Cooperacién Técnica
Alemana GTZ. Fue desarrollado y aplicado en diferentes paises del mundo, y fue uno de
los primeros paises de América Latina que Uruguay inicié el programa CEFE a través del
proyecto "Promocién del Desarrollo de la Pequefia Industria” en 1988.

El Cuestionario de Autoevaluacion de las Caracteristicas del Emprendimiento
Personal (CEPS); incluye 3 dimensiones, 10 indicadores contenidos en 55 items y una
escala de evaluacion tipo Likert, donde: 1 = nunca, 2 = raramente, 3 = a veces, 4 =
normalmente y 5 = siempre

Dado que es un cuestionario desarrollado, no es necesaria la verificacion de

expertos.
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3.7. Validacion del instrumento
El instrumento ha sido validado por muchas instituciones y por algunos tesistas

que utilizaron dicho instrumento.

De acuerdo a los resultados del coeficiente de Aiken promedio para el
cuestionario de autoevaluacion de la capacidad emprendedora personal es de 0.90. Lo
que permite concluir que el instrumento es valido, segun la opinién de los jueces
consultados. El nivel de validez en la que se ubica el cuestionario es excelente, lo cual se
interpreté como de muy alta aplicabilidad (Ccapa y Guimac , 2016).

Obteniéndose un coeficiente Alpha de Crombach = 0.8175 mayor que r = 0.7,
podemos afirmar que el instrumento tiene un buen nivel de consistencia interna, esto es,
una buena relacién entre los items indicados (Acufia, 2014)

La validez de constructo del cuestionario esta garantizada pues ha sido elaborado
por los expertos de la metodologia CEFE Internacional, observandose una
correspondencia entre los conceptos y los elementos utilizados para definirlo (Acufia,
2014).

Moreno & Egusquiza (2017) confirman que el coeficiente de confiabilidad del
cuestionario de evaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs) que
mide la escala del nivel de emprendimiento de los alumnos de la facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad San Ignacio de Loyola a través de la prueba piloto. Se
recogi6é datos de 159 estudiantes que cumplian con el perfil requerido y fueron analizados
a través del coeficiente de alfa de Cronbach por ser un instrumento que contiene 55 items
con respuestas tipo escala de Likert (1-5). El estadistico es de 0.845, lo cual refleja una
consistencia interna buena, y confiables de acuerdo a la siguiente escala que de acuerdo
con George y Mallery (2003) sugieren las recomendaciones siguientes para evaluar los

coeficientes de alfa de Cronbach:,
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Coeficiente alfa >0.9 es excelente
Coeficiente alfa >0.8 es bueno
Coeficiente alfa >0.7 es aceptable
Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable
Coeficiente alfa >0.5 es pobre

Coeficiente alfa <0.5 es inaceptable
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CAPITULO IV
Resultados de la investigacién
4.1. Presentacion de resultados
4.1.1. Andlisis descriptivo de la poblacién (calculo de los indicadores y medidas
de resumen)

Tabla 2
Distribucion de estudiantes de 5to afio de las Instituciones educativas adventistas de la
ciudad de Arequipa 2019, segun su edad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
16 71 75,5 75,5
17 22 23,4 98,9
Valido
15 1 1,1 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Segun la tabla 2, se observa que los estudiantes de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa 2019, la mayoria de ellos tienen 16 afios
representados por el 75.5%, el 23.4% tienen 17 afios y s6lo 1 estudiante tiene 15 afios
representando el 1.1% del total.

Tabla 3
Distribucion de estudiantes de la Instituciones educativas adventistas de la

ciudad de Arequipa 2019, segln su sexo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Masculino 57 60,6 60,6
Valido Femenino 37 39,4 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Segun la tabla 3, se observa que los estudiantes de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa en el afio 2019 seguln su sexo, la mayoria son del
sexo masculino representados por el 60.6% vy el resto son del género femenino.

Tabla 4

Distribucion de estudiantes de la Instituciones educativas adventistas de la ciudad de

Arequipa 2019, segun la situacion de: con quién vive.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Padre 4 4,3 4,3
Madre 21 22,3 26,6
Ambos 61 64,9 91,5
Valido
Hermano/a 4 4,3 95,7
Otros 4 4,3 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

De la tabla 4, se observa la situacion de con quién viven los estudiantes de las
instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa 2019, el 64,9% viven son
sus padres es decir con ambos, el 22.3% viven solo con su madre, el 4.3% solo viven con
su padre, un 4.3% viven solo con sus hermanos y un porcentaje similar manifiestan que

viven con otras personas.
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Tabla 5
Distribucion de estudiantes de la Instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa 2019, segun la carrera profesional a seguir.

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Ciencias Econémicas 15 16,0 16,0
Ciencias Humanas 35 37,2 53,2
Ingenierias 24 25,5 78,7
Valido
Ciencias Sociales 5 5,3 84,0
No sabe/No responde 15 16,0 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Segun la tabla 5, se observa a los estudiantes de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa 2019, segun la carrera profesional a seguir,
encontrandose que el 37.2% quieren estudiar una carrera de Ciencias Humanas, el
25.5% una carrera de ingenierias, el 16.0% una carrera de ciencias econdmicas, el 5.3%
una carrera de ciencias sociales, y un porcentaje considerable representado por el 16.0%
no saben no responden respecto a su carrera que pretenden seguir.

Tabla 6

Distribucion de estudiantes de la Instituciones educativas adventistas de la ciudad

de Arequipa 2019, segun padres emprendedores.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Padre 19 20,2 20,2
Madre 9 9,6 29,8
Valido Ambos 50 53,2 83,0
Ninguno 16 17,0 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Segun la tabla 6 se observa a los estudiantes de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa 2019, segun si sus padres son emprendedores,
encontrandose que el 53.2% indican que ambos es decir su papa y su mama son
emprendedores, un 20.2% de los estudiantes consideran que su padre es emprendedor,
un 9.6% mencionan que su madre es emprendedora y un 17.0% indican que ninguno es

emprendedor.

Tabla 7
Distribucion de estudiantes de la Instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa 2019, segun ¢quién es la persona modelo a seguir que influye en la toma de

decisiones
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Padre 17 18,1 18,1
Madre 35 37,2 55,3
Hermano/a 10 10,6 66,0
Valido Otro familiar 10 10,6 76,6
Profesor 3 3,2 79,8
Otros 19 20,2 100,0

Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Segun la tabla 7 se puede observar que el 37.2% de los estudiantes de las
instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa 2019 considera que su
madre es la persona modelo a seguir que influye en la toma de sus decisiones, el 18.1%
considera a su padre como modelo a seguir, un 10.6% considera a un hermano(a) es su

modelo a seguir y que influye en la toma de sus decisiones, un 3.2% considera que un
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profesor es su modelo y un 20.2% considera que otras personas en su vida son modelos

a seguir y que influyen en la toma de sus decisiones.

4.2.  Andlisis mediante la prueba estadistica especifica

Se presenta los resultados con sus respectivas tablas, para cada objetivo.

4.2.1. Andlisis, interpretacién de los resultados
4.2.1.1. Resultados para el Objetivo General

Determinar el nivel de emprendimiento en los alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019.

Tabla 8
Nivel de emprendimiento en los alumnos de 5to afo de las instituciones educativas

adventistas Arequipa, 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 2 2,1 2,1
Medio 62 66,0 68,1
Valido
Alto 30 31,9 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

La Tabla 08, muestra el Nivel de emprendimiento de los alumnos de 5to afio de
las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa, 2019; en donde el
66.0% tienen nivel medio de emprendimiento, el 31.9% tienen un nivel alto de

emprendimiento y solo un 2.1% tienen un nivel bajo de emprendimiento.
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4.2.1.2. Resultados para el Objetivo Especifico 1
Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en los
alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa;

en el afo 2019.

Tabla 9
Nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en los alumnos de 5to afio de

las instituciones educativas adventistas Arequipa, 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 4 4,3 4,3
Medio 61 64,9 69,1
Valido
Alto 29 30,9 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

La Tabla 9, muestra el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro
en los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas Arequipa, 2019,
observandose que la mayoria de ellos representados por el 64.9% tienen un nivel medio
o promedio de emprendimiento en la dimensién necesidad de logro, el 30.9% de los
alumnos tienen un alto nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro y sélo el
4.3% de los alumnos de las instituciones adventistas tienen un nivel bajo de

emprendimiento en la dimensién necesidad de logro.
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4.2.1.2.1. Resultados segun indicadores de Necesidad de Logro 1

Tabla 10
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de logro de los alumnos de las instituciones educativas adventistas, Arequipa 2019.
Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de logro veces veces
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse 0 000 13 1383 34 36.17 34 36.17 13 13.83 94 100
Cuando enfrento un problema dificil, invierto mucho tiempo
1 106 8 851 34 36.17 35 3723 16 17.02 94 100
buscando encontrar una solucion
Termino mi trabajo a tiempo 1 106 12 1277 34 36.17 37 39.36 10 10.64 94 100
Me molesta cuando las cosas no se hacen debidamente 2 213 13 1383 36 3830 23 2447 20 21.28 94 100
Prefiero situaciones en donde puedo controlar al maximo el
1 106 12 1277 25 2660 29 30.85 27 2872 94 100
resultado final.
Hago lo que se necesita hacer sin que otros tengan que
0 0.00 11 11.70 39 4149 32 34.04 12 1277 94 100

pedirmelo
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Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de logro veces veces
fi % A % fi % fi % fi % fi %
Insisto varias veces para conseguir que otras personas
9 957 24 2553 26 2766 22 2340 13 13.83 94 100
hagan lo que yo quiero que hagan
Soy fiel a las promesas que hago 3 319 3 319 20 21.28 38 40.43 30 3191 94 100
Mi rendimiento en el trabajo es mejor que el de otras
0 000 11 11.70 41 4362 36 3830 6 6.38 94 100
personas con las que trabajo
No me involucro en algo nuevo a menos que tenga certeza
4 426 24 2553 27 2872 30 3191 9 957 94 100

gue tendré éxito

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Segun la tabla 10, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto
a la necesidad de logro de los alumnos de las instituciones educativas adventistas,
Arequipa 2019, en cuanto a que se esmera en buscar cosas que necesitan hacerse el
36.17% solo hace algunas veces, un porcentaje similar lo hace usualmente y un 13.83%
se esmera en buscar cosas que necesitan hacerse siempre. En cuanto a si enfrenta un
problema dificil, invierte mucho tiempo buscando encontrar una solucion, el 36.17% lo
hace algunas veces, el 37.23% lo hace usualmente, el 17.02% lo hace siempre y solo el
8.51% lo hace raras veces. Respecto a si terminan su trabajo a tiempo la mayoria es
decir el 39.36% lo hace usualmente, el 10.64% siempre termina a tiempo su trabajo. Del
indicador de si le molesta cuando las cosas no se hacen debidamente, el 38.30% de los
alumnos indican que algunas veces les molesta, el 24.47% usualmente, el 21.28%
manifiestan que siempre les molesta cuando las cosas no se hacen debidamente, por el
contrario, el 2.13% indican que nunca se molestan y el 13.83% les molesta raras veces.
Del item de si prefieren situaciones en donde puede controlar al méximo el resultado final
la mayoria indico que usualmente lo hacen representados por el 30.85% y solo el 1.06%
nunca lo hacen. En cuanto a si hacen lo que se necesita hacer sin que otros tengan que
pedirselo el 41.49% de los alumnos lo hacen algunas veces, el 12.77% lo hacen siempre
y no existe ninguin alumno que nunca lo haga. Respecto al item Insisto varias veces para
conseguir que otras personas hagan lo que yo quiero que hagan el 27.66% hacen esto
algunas veces, el 25.53% insisten raras veces, el 23.40% insisten usualmente y el
13.83% insisten siempre. Respecto a si son fieles a las promesas que hacen el 40.43%
manifiesta que usualmente lo es y el 31.91% indican ser fieles a sus promesas siempre.
En cuanto al rendimiento en el trabajo es mejor que el de otras personas con las que
trabajo, el 43.62% manifiesta que algunas veces, el 38.30% usualmente y solo el 6.38%
indican que siempre. Por ultimo, respecto al no se involucra en algo nuevo a menos que

tenga certeza que tendré éxito el 31.91% lo hace usualmente y el 25,53% raras veces.
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4.2.1.2.2. Resultados segun indicadores de Necesidad de Logro 2.

Tabla 11
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de logro de los alumnos de las instituciones educativas adventistas, Arequipa 2019.
Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de logro veces veces
fi % i % fi % fi % fi % fi %
Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades 3 319 6 638 19 2021 31 3298 35 37.23 94 100
Cuando algo se interpone en lo que estoy tratando de hacer
3 319 4 426 25 2660 37 3936 25 26.60 94 100
persisto en mi objetivo
Sl es necesario, no me importa tener que hacer el trabajo de
5 532 13 13.83 31 3298 30 3191 15 1596 94 100
otros para cumplir con una entrega a tiempo.
Me molesta cuando pierdo tiempo 8 851 23 2447 26 2766 17 18.09 20 21.28 94 100
Tomo en consideracién mis posibilidades de éxito o fracaso
1 106 9 957 29 3085 40 4255 15 1596 94 100
antes de decidirme a actuar.
Raras Algunas
Necesidad de logro Nunca Usualmente Siempre Total
veces veces
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Fuente: Elaboracion propia, 2019
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Segun la tabla 11, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto
a la necesidad de logro en cuanto a los demas items de los alumnos de las instituciones
educativas adventistas, Arequipa 2019, en cuanto al item de si les gustan los desafios y
las nuevas oportunidades, el 32.98% usualmente les gustan los desafios, el 37.23% de
los alumnos indican que siempre les gustan los desafios y solo al 3.19% nunca les gustan
los desafios. Del item de cuando algo se interpone en lo que estan tratando de hacer
persiste en su objetivo, el 39.36% manifiesta que usualmente lo hace, el 26.02% de los
alumnos siempre lo hace y solo el 3.19% indica que nunca. Respecto de si es necesario,
no me importa tener que hacer el trabajo de otros para cumplir con una entrega a tiempo,
la mayoria indicé que algunas veces lo hacen, el 31.91% usualmente, el 15.96% dicen
que siempre y solo el 5,32% nunca lo hace. En lo que respecta al item de si le molesta
cuando pierde tiempo, la mayoria representada por un 27.66% indica que les molesta
algunas veces, el 21,28% dice que siempre les molesta cuando pierden tiempo, un
porcentaje minimo representado por el 8.51% manifiesta que nunca les molesta esta
situacion. De si toma en consideracion sus posibilidades de éxito o fracaso antes de
decidirse a actuar, el 42.55% lo hace usualmente, el 15.96% manifiesta que lo hace
siempre y solo el 1.06% nunca lo hacen. En cuanto a si prefiere desempefiar tareas que
domina a la perfeccion y en la que se siento seguro, el 42.55% indica que usualmente lo
prefiere asi, el 26.60% indica que siempre y solo el 6.38% raras veces lo hace. Del item
de cuando se enfrenta a serias dificultades, rapidamente se cambié hacia otras
actividades, la mayoria indica que algunas veces hace eso representado por el 37.23%,
el 7.45% indica que siempre y un porcentaje igual manifiesta que nunca. En relacion a
cuando esta haciendo un trabajo para otra persona se esfuerza en forma especial para
lograr que quede satisfecha, el 39.36% indica que usualmente hace eso, el 24.47% indica
gue siempre y solo el 4.26% indica que nunca. Respecto a que nunca queda totalmente
satisfecho con la forma en que se hacen las cosas; siempre considero que hay una mejor

manera de hacerlo, el 36.17% indica que usualmente y el 24.47% manifiesta que
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siempre. Por ultimo, del item de si lleva a cabo tareas arriesgadas, la mayoria de los
estudiantes representados por un 45.74 indica que algunas veces lo ha hecho, un
24.47% usualmente, un 8.51% siempre, un 13.83% raras veces y solo un 7.45 indica que

nunca lleva a cabo tareas arriesgadas.
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4.2.1.2.3. Resultados segun indicadores de Necesidad de Logro 3.

Tabla 12
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de logro de los alumnos de las instituciones educativas adventistas, Arequipa 2019.
Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de logro veces veces
fi % A % fi % Fi % fi % fi %
Me aventuro en hacer cosas nuevas y diferentes de lo que
3 319 4 426 27 2872 40 4255 20 21.28 94 100
he hecho en el pasado
Busco diversas formas para superar obstaculos que se
1 106 5 532 23 2447 45 47.87 20 21.28 94 100
interponen en el logro de mis metas
Mi familia y mi vida personal son mas importantes, que las
6 638 17 1809 36 3830 19 2021 16 17.02 94 100
fechas de entrega de trabajos que yo mismo determino
Mi ingenio para terminar labores en forma rpida, tanto en el
3 319 6 6.38 29 30.85 36 3830 20 21.28 94 100

trabajo como en el hogar
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Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de logro veces veces

fi. % fi % fi % Fi % fi % fi. %

Hago cosas que otras personas consideran arriesgadas 4 426 21 2234 26 2766 31 3298 12 12.77 94 100

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Segun la tabla 12, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto
a la necesidad de logro en cuanto a los ultimos items de los alumnos de las instituciones
educativas adventistas, Arequipa 2019, en cuanto al item “Me aventuro en hacer cosas
nuevas y diferentes de lo que he hecho en el pasado” el 42.55% indican que usualmente
lo hacen, el 21.28% de los alumnos dicen que siempre lo hacen y solo el 3.19% nunca lo
hace. Del item “Busco diversas formas para superar obstaculos que se interponen en el
logro de mis metas”, el 47.87% de los alumnos lo hace usualmente, el 21.28% indica que
siempre y solo el 1.06% nunca lo hace. En lo que respecta a “Mi familia y mi vida
personal son mas importantes, que las fechas de entrega de trabajos que yo mismo
determino” el 38.30% de los estudiantes indica que algunas veces lo considera asi, el
17.02% siempre y solo el 6.38% de los alumnos indica que nunca. En cuanto al item “Mi
ingenio para terminar labores en forma rapida, tanto en el trabajo como en el hogar” la
mayoria de los alumnos manifiesta que usualmente lo hace representados por el 38.30%,
el 21.28% indica que siempre y solo el 3.19% de los alumnos indica que nunca. Por
ultimo, el “Hago cosas que otras personas consideran arriesgadas” el 32.98% indica que
usualmente lo hacen, el 12.77% de los alumnos de instituciones adventistas indican que

siempre lo haces y solo el 4.26% de los alumnos nunca lo hace.

4.2.1.3. Resultados para el Objetivo Especifico 2

Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacion en
los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019.

Tabla 13
Nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacion en los alumnos de 5to

afo de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
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Bajo 4 4,3 4,3

Medio 58 61,7 66,0
Valido
Alto 32 34,0 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

La Tabla 13, muestra el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de
planificacion en los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas adventistas de la
ciudad de Arequipa; en el afio 2019, observandose que el 61.7% tienen un nivel medio o
promedio, el 34.0% tienen un nivel alto de emprendimiento respecto a la necesidad de

planificacion y el 4.3% de los alumnos tienen un nivel bajo.
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4.2.1.3.1. Resultados Segun Indicadores De Necesidad de Planificacion 1

Tabla 14
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacion de los alumnos de las instituciones educativas adventistas,
Arequipa 2019.

Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de planificacion veces veces
fi % Fi % fi % fi % fi % fi %
Me gusta pensar sobre el futuro 4 426 2 213 11 11.70 34 36.17 43 4574 94 100

Cuando comienzo una tarea 0 un proyecto nuevo, recaudo
2 213 7 745 23 2447 49 5213 13 13.83 94 100
toda la informacion posible antes de darle curso

Planifico un proyecto importante dividiéndolo en tareas de
4 426 18 19.15 29 3085 31 3298 12 12.77 94 100
menor envergadura

Pienso que es una pérdida de tiempo preocuparme sobre
53 56.38 20 21.28 11 11.70 6 6.38 4 426 94 100
lo que haré con mi vida

Busco el consejo de personas que son especialistas en las
8 851 8 851 27 2872 29 30.85 22 2340 94 100
ramas en que yo me estoy desempefiando
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Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de planificacion veces veces
fi % Fi % fi % fi % fi % fi %
Considero cuidadosamente las ventajas y desventajas que
tienen las diferentes alternativas para llevar adelanteuna 3 3.19 7 745 34 36.17 34 36.17 16 17.02 94 100
tarea
Mientras mas especificas sean mis expectativas sobre lo
gue quiero lograr en la vida, mayores seran mis 0O 000 7 745 13 1383 48 51.06 26 27.66 94 100
posibilidades de éxito
Tomo accion sin perder tiempo buscando informacion 6 6.38 20 2128 43 4574 18 1915 7 745 94 100
Trato de tomar en cuenta todos los problemas que puedan
5 53 11 1170 30 3191 37 3936 11 11.70 94 100

presentarse y anticipo lo que haria si se suscitan.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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De la tabla 14, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto a
la necesidad de planificacién en cuanto a los primeros items, de los alumnos de las
instituciones educativas adventistas, Arequipa 2019, en cuanto al item de “Me gusta
pensar sobre el futuro” el 36.17% indica que usualmente hace eso, el 45.74% de los
alumnos indican que siempre lo hacen y solo el 4.26% de ellos indica que nunca les
gusta pensar sobre su futuro. Del item “Cuando comienzo una tarea o un proyecto nuevo,
recaudo toda la informacioén posible antes de darle curso” el 52.13% de los alumnos
indica que usualmente lo hace, el 13.83% indica que siempre lo hace y solo el 2.13%
manifiesta que nunca lo hace. En lo que respecta al item “Planifico un proyecto
importante dividiéndolo en tareas de menor envergadura” el 30.85% de los alumnos
indican que algunas veces planifican, un 32.98% de los alumnos indican que usualmente
planifican, el 12.77% lo hace siempre, el 19.15% indica que raras veces y solo el 4.26%
dice que nunca planifica. Del item “Pienso que es una pérdida de tiempo preocuparme
sobre lo que haré con mi vida” se obtiene algo muy interesante, el 56.38% de los alumnos
manifiesta que nunca lo hace, que es la mayoria de ellos, el 6.38% indica que
usualmente lo hace y solo el 4.26% dice que siempre lo considera asi. En relacion al item
“Busco el consejo de personas que son especialistas en las ramas en que yo me estoy
desempenando” el 30.85% de los alumnos indica que usualmente lo hace, el 23.40%
dicen gue siempre buscan personas especialistas, un 8.51% lo hace raras veces y solo el
8.51% dicen que nunca. Del item “Considero cuidadosamente las ventajas y desventajas
que tienen las diferentes alternativas para llevar adelante una tarea” el 36.17% de los
alumnos lo consideran algunas veces, un porcentaje igual lo hace usualmente, un
17.02% de los alumnos lo hace siempre. En cuanto al indicador “Mientras mas
especificas sean mis expectativas sobre lo que quiero lograr en la vida, mayores seran

mis posibilidades de éxito” el 51.06% de los alumnos lo consideran usualmente, un
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27.66% indican que siempre y solo un 7.45% lo considera raras veces. Del item “Tomo
accion sin perder tiempo buscando informacion”, el 45,74% de los alumnos lo hacen
algunas veces, un 7.45% dicen que siempre lo hacen y solo el 6.38% nunca toma
acciones. Por ultimo, el item “Trato de tomar en cuenta todos los problemas que puedan
presentarse y anticipo lo que haria si se suscitan”, en este item el 39.36% de los alumnos
indican que usualmente se anticipan, un 11.70% dicen que siempre y solo un 5,32% de

los alumnos nunca.
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4.2.1.3.2. Resultados segun indicadores de Necesidad de Planificacion 2

Tabla 15
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de planificacion de los alumnos de las instituciones educativas adventistas,
Arequipa 2019.
Raras Algunas
Nunca Usualmente Siempre Total
Necesidad de planificacion veces veces
fii % Fi % Fi % Fi % fi % fi %
Cuento con un plan claro en mi vida 2 213 3 319 19 20.21 49 5213 21 2234 94 100
Cuando llevo a cabo un proyecto para alguien, hago muchas
preguntas para estar seguro que entiendo lo que quiereesa 0 0.00 3 3.19 21 2234 42 4468 28 29.79 94 100
persona
Me enfrento a los problemas a medida que surgen, en vez
1 106 11 1170 42 4468 33 3511 7 7.45 94 100
de perder el tiempo tratando de anticiparlos
Me preocupa tanto alcanzar mis metas semanales como mis
3 319 13 13.83 33 3511 28 29.79 17 18.09 94 100

metas anuales
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Necesidad de planificacién

Raras

Nunca
veces

fi % Fi %

Algunas

Siempre Total

fi % fi. %

Me valgo de varias fuentes de informacion al buscar ayuda
para llevar a cabo tareas o proyectos
Si no resulta un determinado enfoque para hacer frente a un

problema, busco otro

0 000 3 319

0 0.00 11 11.70

veces
Fi %
28 29.79
29 30.85

Usualmente
Fi %
45  47.87

40

42.55

18 19.15 94 100

14 14.89 94 100

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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De la tabla 15, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto a
la necesidad de planificacién en cuanto a los dltimos items, de los alumnos de las
instituciones educativas adventistas, Arequipa 2019, en cuanto al item “Cuento con un
plan claro en mi vida”, el 52.13% indican que usualmente cuentan con dicho plan, el
22.34% manifiesta que siempre, un 2.13% de lis alumnos dicen que nunca 0 no cuentan
con dicho plan de vida. En lo que respecta al item “Cuando llevo a cabo un proyecto para
alguien, hago muchas preguntas para estar seguro que entiendo lo que quiere esa
persona”, el 44.68% de los alumnos dicen que usualmente hacen eso, el 29.79% siempre
lo hacen y un porcentaje minimo es decir el 3.19% indica que lo hace raras veces. En
relacion al indicador “Me enfrento a los problemas a medida que surgen, en vez de perder
el tiempo tratando de anticiparlos” la mayoria es decir el 44.68% dicen que lo hacen
algunas veces, un 7.45% dicen que siempre y solo el 1.06% de los alumnos dicen que
nunca lo hacen. Del item “Me preocupa tanto alcanzar mis metas semanales como mis
metas anuales”, el 35.11% de los alumnos de instituciones adventistas de la ciudad de
Arequipa manifiesta que algunas veces se preocupa por esa razon, el 18.09% indica que
siempre se preocupa Yy solo el 3.19% nunca lo hace. En cuanto al indicador “Me valgo de
varias fuentes de informacion al buscar ayuda para llevar a cabo tareas o proyectos”, el
47.87% de los estudiantes hacen eso, el 19.15% siempre lo hace y solo el 3.19% lo hace
raras veces. Por ultimo, del indicador “Si no resulta un determinado enfoque para hacer
frente a un problema, busco otro”, el 42.55% hace eso usualmente, el 14.89% de los

alumnos dicen que siempre hacen eso y solo el 11.70% de ellos lo hacen raras veces.

4.2.1.4. Resultados para el Objetivo Especifico 3
Determinar el nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de poder en los
alumnos de 5to afo de las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa;

en el afo 2019.
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Tabla 16
Nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de poder en los alumnos de 5to afio de
las instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 5 5,3 5,3
Medio 64 68,1 73,4
Valido
Alto 25 26,6 100,0
Total 94 100,0

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Segun la Tabla 16, donde se muestra el nivel de emprendimiento respecto a la
necesidad de poder en los alumnos de 5to afio de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa; en el afio 2019, observandose que la mayoria de
los alumnos es decir el 68.1% tienen un nivel medio o promedio de nivel de
emprendimiento en cuanto a la necesidad de poder, un 26.6% tienen un nivel alto y un
pequefio porcentaje es decir el 5.3% de los alumnos tienen un nivel bajo de

emprendimiento en lo que respecta a la necesidad de poder.
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4.2.1.4.1. Resultados segun indicadores de Necesidad de Poder

Tabla 17
Indicadores de emprendimiento respecto a la necesidad de poder de los alumnos de las instituciones educativas adventistas, Arequipa
20109.
Nunca Raras veces Algunas veces Usualmente Siempre Total
Necesidad de Poder
fi % fi fi % fi % fi % fi %
Logro que otros apoyen
7 7.45 6 31 32.98 38 40.43 12 12.77 94 100
mis sugerencias
Me siento confiado con
relacion a que puedo
tener éxito en cualquier 1 1.06 4 29 30.85 42 44.68 18 19.15 94 100

actividad que me

propongo ejecutar
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Nunca Raras veces Algunas veces Usualmente Siempre Total
Necesidad de Poder
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
No invierto mucho
tiempo en pensar cO6mo
6 6.38 24 25.53 31 32.98 24 25.53 9 9.57 94 100
puedo influenciar a
otras personas
Cambio de manera de
pensar si otros difieren
13 13.83 24 25.53 35 37.23 17 18.09 5 5.32 94 100
enérgicamente con mi
punto de vista
Me valgo de personas
influyentes para lograr 8 8.51 23 24.47 32 34.04 20 21.28 11 11.70 94 100

alcanzar mis metas
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Necesidad de Poder

Nunca

Raras veces

Algunas veces

Usualmente

Siempre

Total

fi

%

fi %

fi %

fi fi

% fi

% fi

Cuando estoy
despefidndome en algo
dificil o desafiante, me

siento confiado en mi

triunfo

A fin de alcanzar mis
metas, busco
soluciones que

beneficien a todas las

personas involucradas
en un problema

El trabajo que hago es

excelente

7

7.45

0.00

7.45

10 10.64

14 14.89

11 11.70

31 32.98

31 32.98

33 35.11

34 36.17

36 38.30

38 40.43

12 12.77

13 13.83

5 5.32

94 100

94 100

94 100
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Nunca
Necesidad de Poder

Raras veces

Algunas veces

Usualmente

Siempre

Total

fi %

fi %

fi %

fi

%

fi

%

fi

%

Puedo lograr que
personas con firmes
convicciones y 7 7.45
opiniones cambien su
modo de pensar
Me mantengo firme en
mis decisiones, aun
cuando otras personas 4 4.26
me contradigan

enérgicamente

8 8.51

4 4.26

42 44.68

23 24.47

29

37

30.85

39.36

26

8.51

27.66

94

94

100

100

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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De la tabla 17, se puede observar los indicadores de emprendimiento respecto a
la necesidad de poder, de los alumnos de las instituciones educativas adventistas,
Arequipa 2019, en cuanto al item “Logro que otros apoyen mis sugerencias”, el 40.43%
de ellos es decir la mayoria indica que usualmente consigue eso, el 12.77% manifiesta
gue siempre consigue que apoyen sus sugerencias y solo el 7.45% de los alumnos indica
que nunca logran que otros lo apoyen en sus sugerencias. En cuanto al item “Me siento
confiado con relacién a que puedo tener éxito en cualquier actividad que me propongo
ejecutar” el 44.68% de los alumnos usualmente se sienten confiados, el 19.15% siempre
se sienten confiados, el 30.85% algunas veces y un porcentaje minimo de 1.06% nunca
se siente confiado. En lo que respecta al siguiente item “No invierto mucho tiempo en
pensar como puedo influenciar a otras personas”, el 32.98% algunas veces hace esto, el
9.57% siempre lo hace y solo el 6.38% nunca invierte mucho tiempo en pensar influenciar
a otras personas. En relacién el item “Cambio de manera de pensar si otros difieren
enérgicamente con mi punto de vista”, 37.23% de los estudiantes lo hacen algunas
veces, el 5.32% lo hace siempre y un 13.83% nunca cambia de manera de pensar si otro
difiere en su punto de vista. Del item “Me valgo de personas influyentes para lograr
alcanzar mis metas”, el 34.04% indica que algunas veces se vale de estas personas, el
11.70% de los alumnos indican que siempre lo hacen, y el 8.51% nunca lo ha hecho. En
cuanto al indicador “Cuando estoy despefidandome en algo dificil o desafiante, me siento
confiado en mi triunfo”, el 36.17% de alumnos indican que usualmente lo hacen, el
12.77% dicen que siempre y un pequefio porcentaje es decir el 7.45% de los alumnos
nunca lo hacen. Respecto al item “A fin de alcanzar mis metas, busco soluciones que
beneficien a todas las personas involucradas en un problema”, el 38.30% indica que
usualmente hace eso, el 13.83% dicen que siempre y solo el 14.89% raras veces. Del
item “El trabajo que hago es excelente”, el 40.43% de los alumnos considera que

usualmente es asi, solo el 5.32% dicen que siempre el trabajo que hacen es excelente,
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un 7.45% de los alumnos nunca considera que su trabajo sea excelente. En cuanto al
item “Puedo lograr que personas con firmes convicciones y opiniones cambien su modo
de pensar”, un 44.68% lo considera algunas veces, un 30.85% usualmente, un 8.51%
siempre y solo el 7,45% nunca puede lograr que personas con firmes convicciones
cambien su modo de pensar. Por ultimo, del item “Me mantengo firme en mis decisiones,
aun cuando otras personas me contradigan enérgicamente” el 39.36% de los alumnos
usualmente se mantienen firmes, el 27.66% siempre estan firmes y solo el 4.26% de los

alumnos nunca se mantienen firmes en sus decisiones.

4.3. Interpretacién de resultados y discusion.
4.3.1. Objetivo general

El nivel de emprendimiento, es un nivel medio, donde el 66.0% del total de la
poblacién del alumnado, aspira a poder emprender y poder generar una alternativa
laboral, sin embargo hay un 2.1% que no lo ve como una necesidad 0 como una opcion y
hablando en términos empresariales se le podria considerar como un porcentaje de
poblacién conformista quienes no tienen metas, es una persona que no genera cambios
(de Quiroga, 2013), falta de interés en proyectos personales para crecimiento propio, por
otro lado esta el porcentaje del 31.9%, que es un numero considerado, que tiene
intereses en querer emprender. Sin embargo, esta poblacién cuenta con un 53.2% de
influencia de padre emprendedores y considero que no deberia encontrar en un nivel
medio. Por lo que es necesario revisar las dimensiones de logro, planificacion y de poder.

Ccapa y Guimac (2016) “hallaron como resultados en el nivel de emprendimiento
en la Facultad de Ciencias Empresariales en las tres sedes de la UPeU, consideran un
nivel medio”. Teniendo una actitud cognitiva efectiva y comportamental; como
competencias que aluden a un conocimiento de aplicacion compleja, permitiendo ejercer

funciones o tareas de forma adecuada, (Yaniz & Villardon, 2006).
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4.3.2. Objetivo especifico 1.

El nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en nuestra poblacién,
observandose que la mayoria de ellos representados por el 64.9% tienen un nivel medio
o promedio de emprendimiento en la dimensién necesidad de logro, es decir que en el
nivel medio, en su busqueda de oportunidad e iniciativa, correr riesgo, persistencia y
cumplimiento, necesitan de una tercera persona quien les presione, es decir tienen
grandes planes para sus vidas, pero existe la falta de iniciativa, la busqueda de
oportunidad, y el miedo a fracasar ya que no son de correr riesgos. Por otro lado Ccapa y
Guimac (2016) hallaron que la necesidad de logro es mayor a otras necesidades, Es asi
que McClelland (1961), citado por Quintero (2007), lo describe como una necesidad
constante de lograr éxitos, sobrepasando un estandar. Que refiere a un impulso
esforzado por sobresalir (Pulgarin y Cardona, 2011). Posteriormente, McClelland (1983),
citado por Moreno, Garcia y Marti (2012), agreg6 que esta necesidad es aprendida en un
proceso del cual interviene el sistema de valores, la educacion, el adiestramiento y la
formacion especifica. En el marco de la formacién académica, se ve vista en la
perseverancia ante las tareas y la excelencia en las calificaciones (Quintero, 2007);
citados por Ccapa y Guimac (2016)

4.3.3. Objetivo especifico 2.

El nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de logro en nuestra poblacién,
observandose que la mayoria de ellos representados por el 64.9% tienen un nivel medio
o promedio de emprendimiento en la dimensién necesidad de logro, es decir que en el
nivel medio, en su basqueda de oportunidad e iniciativa, correr riesgo, persistencia 'y
cumplimiento, necesitan de una tercera persona quien les presione, es decir tienen
grandes planes para sus vidas, pero existe la falta de iniciativa, la busqueda de
oportunidad, y el miedo a fracasar ya que no son de correr riesgos. Ccapa y Guimac
(2016) mencionan que para esta necesidad, se ve un resultado medio con tendencia de

mejora, siendo este un objetivo de mejora, Méndez (2014) citado por Ccapa y Guimac
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(2016) agreg6 que la necesidad de filiacion dirige a sentirse respaldado por la ayuda,
respeto y consideracion de los demés. Segin Masgo (2010) citado por Ccapa y Guimac
(2016), la necesidad de planificacion como la necesidad de asociacion es motivada por la
afiliacion y posee la necesidad de tener relaciones amigables que les motive a interactuar

con la gente y demas comparieros.

4.3.4. Obijetivo especifico 3.

El nivel de emprendimiento respecto a la necesidad de poder, el nivel medio que
predomina de la misma manera como en las anteriores, en este caso con un 68.1%;
buscan ser personas de influencia y tener cierto dominio sobre un grupo de personas o
sobre una persona sin embargo en algunas ocasiones buscan a personas de mayor
influencia para llevar a cabo algun objetivo y en otras ocasiones no invierten el tiempo
para pensar en ser ellos las persona que influencia y tenga un dominio sobre otros, existe
la necesidad de seguir a alguien para lograr los objetivos que se propone. Ccapa y
Guimac (2016) hallo en los encuestados que esta necesidad no es muy influyente,
siendo esta la de menor puntaje. Por lo tanto, se puede mencionar que son pocos los
estudiantes que presentan esta necesidad y tienden a ser persuasivos y buscan redes de

apoyo, Yy tienen autoconfianza e independencia.
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CAPITULO V

Conclusiones y recomendaciones

Para finalizar esta investigacion, el préximo capitulo describird especificamente
las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante todo el trabajo de investigacion.
Estas sugerencias seran para que el proyecto continle y muestre los beneficios

obtenidos.

5.1. Conclusiones
De acuerdo con los resultados de la investigacion, se puede concluir que el nivel
de emprendimiento es medio. De igual manera el nivel de emprendimiento en la

necesidad de logro, planificacion y poder, es medio.

Hay tendencia de mejora, en tres aspectos: necesidad de logro, necesidad de
planificacién y necesidad de poder. Se puede afadir, que la mayoria de los estudiantes
no se desempefian bien en las tres dimensiones, debido a su influencia y al entorno que
los rodea, El entorno en el cual vivimos tiene mucha influencia, asi también como las
redes sociales. Para formar emprendedores y estudiantes es necesario mejorar la actitud
de los emprendedores, desarrollar la inteligencia emocional y aprobar la educaciéon por

competencias.

Como conclusién del primer objetivo especifico, la necesidad de logro encontrado
en los resultados es una necesidad media en los encuestados, tal como lo indican los
objetivos obtenidos. Por tanto, se puede decir que son algunos alumnos que buscan

oportunidades, riesgos, calidad de trabajo, perseverancia y lograr sus metas.

El segundo objetivo especifico es la necesidad de planificacion. Los resultados
mostraron que la demanda promedio de los encuestados fue baja. Esta demanda no es

muy influyente, esta es, la que tiene la puntuacién mas baja. Por tanto, se puede decir
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que pocos estudiantes buscan informacion, se fijan metas y planifican de forma

sistematica.

El tercer objetivo especifico es la demanda de poder, el resultado muestra que el
resultado es el mas significativo o importante en comparacion con las otras dos
dimensiones. Por tanto, se puede mencionar que los estudiantes que se plantean esta
necesidad tienden a ser persuasivos, buscan redes de apoyo Yy tienen autoconfianza e

independencia.

Cabe mencionar que la mayoria de los estudiantes no se desempefian bien en las
tres dimensiones (necesidades de logro, necesidad de planificacién y necesidad de
poder.) debido a su influencia y al entorno que los rodea, muchas veces esta involucrado
en la capacidad empresarial personal. El entorno en el cual vivimos tiene mucha
influencia, asi también como las redes sociales, donde hoy por hoy tiene mucha
influencia, se puede ver publicaciones de personas que han obtenido éxito, se puede ver
sus rutinas casi perfectas que podemos aspirar a conseguir, pero solo se observa quiza
lo perfecto, no el esfuerzo que le ponen dia a dia. Para formar emprendedores y
estudiantes es necesario mejorar la actitud de los emprendedores, desarrollar la
inteligencia emocional y aprobar la educacion por competencias. Implementar el valor de
iniciar y terminar nuestros objetivos, nuestro comportamiento se va distorsionando con el
hecho que iniciamos proyectos, pero no los terminamos, sofiamos con una infinidad de

negocios y planes a futuro; pero no podemos en marcha un plan de accion.
5.2.  Recomendaciones
Como principales medidas, se recomienda:
v' Se deben realizar cursos y talleres sobre los temas de emprendimiento,
motivacioén, creacion de empresas y caracteristicas emprendedoras con el fin de
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fortalecer sus capacidades. y las necesidades de poder, planificacion y logro de
los estudiantes

Participar en las ferias de creatividad empresarial e implementar una feria de
universidades a partir del cuarto grado de secundaria.

Crear un area de apoyo a los estudiantes, donde puedan identificar y potenciar
sus caracteristicas emprendedoras.

Inducir a los estudiantes el Ciclo de Actividad, es decir el inicial y culminar sus
objetivos.

Implementar talleres de disciplina para mejorar el dominio propio.
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Anexo A. Matriz de Consistencia

ANEXOS

TITULO

PROBLEMAS DE LA
INVESTIGACION

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

MUESTRA

ANALISIS
DE DATOS

FUENTE

Emprendimiento laboral juvenil en los alumnos

de 5to afo de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa 2019

Problema general

¢,Cudl es el nivel de emprendimiento
empresarial juvenil en los alumnos de
5to afio de las instituciones educativas
adventistas de la ciudad de Arequipa;
en el afio 20197

Problemas especificos

¢ Cudl es el nivel de emprendimiento
respecto a la necesidad de logro en
los alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas adventistas
de la ciudad de Arequipa; en el afio
2019?

¢,Cual es el nivel de emprendimiento
respecto a la necesidad de
planificacion en los alumnos de 5to
afio de las instituciones educativas

Objetivo general

Determinar el nivel de
emprendimiento en los alumnos
de 5to afio de las instituciones
educativas adventistas de la
ciudad de Arequipa; en el afio
2019.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de
emprendimiento respecto a la
necesidad de logro en los alumnos
de 5to afio de las instituciones
educativas adventistas de la
ciudad de Arequipa; en el afio
2019

Determinar el nivel de
emprendimiento respecto a la
necesidad de planificacion en los

HlPIOSTES VARIABLE ESTUDIO
El tipo de
. estudio es
Emprendimiento descriptivo
laboral
Dimensiones Disefio
No tiene Necesidad de
por ser Logro
univariabl
e Disefio no
experimental de
corte

Necesidad de
Planificacién

transaccional

La muestra esta
conformada por 119
alumnos (100% de la
poblacion), cuya
eleccion se realizé
segln un muestreo no
probabilistico,
intencional o de
conveniencia; este
tipo de muestreo se
caracteriza por un
esfuerzo deliberado
de obtener muestras
“representativas” esto
nos dice Mendoza
Valderrama (2017)
por tal motivo; los
alumnos fueron
seleccionados con
intencién. El numero
de la muestra se eligio

Descriptivo:

Tabla de
frecuencias.

Datos
Categoricos
mediante el

SPSS.

El modelo CEFE
fue desarrollado
por la Sociedad
Alemana de
Cooperacion
Técnica GTZ. La
cual fue
desarrollada y
aplicada en
distintos paises
del mundo,
siendo Uruguay
uno de los
primeros paises
de América
Latina en iniciar
el programa
CEFE a través
del proyecto
“Fomento a las
pequefias
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adventistas de la ciudad de Arequipa;
en el afio 2019?

¢, Cual es el nivel de emprendimiento
respecto a la necesidad de poder en
los alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas adventistas
de la ciudad de Arequipa; en el afio
20197

alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas
adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019

Determinar el nivel de
emprendimiento respecto a la
necesidad de poder en los
alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas
adventistas de la ciudad de
Arequipa; en el afio 2019

Necesidad de
Poder

por conveniencia del
investigador.

industrias” en el
afo 1988.
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Anexo B. Carta De Autorizacion del Colegio Eduardo Francisco Forga.

Colegio Adventista Eduardo Francisco Forga

“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Sefiorita:

Evelyn Thalia Huayta Mamani

Bachiller en Administracién y Negocios Internacionales.
Universidad Peruana Unidn

Presente. -

De nuestra consideracion

Sirva la presente para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que su solicitud para realizar su
investigacion de tesis “Emprendimiento laboral juvenil en los alumnos de 5to afio de las
instituciones educativas adventistas de la ciudad de Arequipa 2019” ha sido aceptada por nuestro
colegio.

Esperamos que la investigacion sea de gran aporte para nuestra institucién.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada, quedo de usted.

Atentamente,

ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PERUANA DEL SUR

R.U.C.20328411041
ALAMEDA2DEMAYON® 110 TINGO-AREQUIPA
& (054)223331

& educaciénadventista.com

f EDUCACION ADVENTISTA ASEAPS

v @ASEAPSOFICIAL
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Anexo C. Carta De Autorizacién del Colegio General Don José De San Martin

Colegio Adventista General José de San Martin

“Afio de |a lucha contra la corrupcién e impunidad”

Sefiorita:

Evelyn Thalia Huayta Mamani

Bachiller en Administracion y Negocios Internacionales.
Universidad Peruana Unién

Presente. -

De nuestra consideracién

Sirva la presente para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que su solicitud para realizar su
investigacion de tesis “Fmorendimiento laboral juvenil en los alumnos de Sto afio de las instituciones
educativas adventistas de la ciudad de Arequipa 2019” ha sido aceptada por nuestro colegio.

Esperamos que la investigacién sea de gran aporte para nuestra institucién.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada, quedo de usted.

Atentamente,

ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PERUANA DEL SUR e

R.U.C.2032841

1041 $

ALAMEDA2DEMAYON®110 TINGO-AREQUIPA I ZA
|

¢ (054)223331

&R educaciénadventista.com
f EDUCACION ADVENTISTA ASEAPS

¥ @ASEAPSO

FICIAL E -




Anexo D. Instrumento

f}'&-‘%c -
© cefe
R ot
B, Tt it CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LAS CEFS -

{L‘.ﬂ-.RH.C'I'EHI'S-TICAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES]

PROPOSITS: El propdsito de st sercicio &4 brindar a lod pacticipantes una aportunadad
para logras un mejor nivel de auto-conodmiento. 5& wtiliza para & desarralla de la
carmgetencia empresacial y praparacidn para el plan emprasarial, o pars cosluier eurss
avhetial que enlogue sse tema.

CRIETID: Edtimado aluming, edbe cusstionario @4 andnimo ¥ va ser utilizada con e
praposito de conaces &l nivel dée emprendimeents de lod estudiantes de Sta afio de kas
H!.I:il:uu'.'tﬂes educalivat sdventistas de la ciudad de Araguepa 2005

L redpuestas deben axpredarlas con la mengor libertad, pero con gran responsakbilidad.
I DATOS GENERALES
Indicaciones: Margue can wn aspa (8hen el lugar donde correspanda.

1. Edad: ___ aftas

2. Gémera: A Masculine  (B] Femening

%, iCon guién vives? (A|Fadre  (B] Madre [C) Ambos (D} Bermanofa (E) Otras
4

Casrera profesional a seguee

Il INFLLSEN O FAMILLGE

Indicaciones: Margure can wn aspa (4)en el lugar dende corresponda.

1. Padres emprendedores: [APadne {B] Madre {Cl Arnbsas {0} Minguna
2, En tu emtorno mis cercana, ¢quekEn esla persona madels a seguir gue Infirge en la toma
iz tus decisianes?

[AiPadre (BijMadre (CiHermanoda (D|Oiro familars (E|Profesar [Fuumigo: (G0t
I PREGUNTAS DEL METODO CEFE
Indicaciones: Fanote ol imeno que seleccions &n b linea

ala derecha de cada declaraciin. He agual un
1.Este  cuestionasic  consta  de 55

epmpk.
declamaciines breves, Lea culdadosamente e
cada declaracidn y decida cual le descrioe en Me mantenge calmando en :
forma mis acertada. Sea honesto consign sREALINES ERnsas
misme. Becserde gue nadke hace fodo bien, La persona que respondid en este ejemaln
nisiquiera es algo deseable hacer todo bien. designo el ndmeera *2° para indicar gue
la declaracidn le describe solo en oraras
Iseleccione el ndmern goe corresponde P
para designar la medida en que la
dacharackin |e desoribe: dnjgunas  declaraciones  peeden  ser
similares, pero niNgUNA @5 exACtAMENtE
1= HUMLCA E
gl
2= RARAS VECES
3= ALGLMAL VECES P favor designe  una  clasificackdn
4 & USUALMEMTE numirica  para  <ada  una  de  las

5 = SEERAPRE declamcianes.




CUESTIONARID

1. | Me esmerrg gmDuscar Cogas Que necesitan hacerse

-, | Cuando anfrenti un problema dficl, iméeerto mucho tiempa Guscanda encantrar Jna
saluckin

3 | Termino mitrabajo a EeEmao

£ | Me moksta cuando s cosas ni 2@ haoen debidaments

5 | Prefiero skustlones en donde puedo contralar all mdsimo el resubada fnal

b | Me gasta pensar sobre | futiera

7 Cuandn comésnao Una Earea o Un proyecha noeve, recaado tada la informackdn
penisib b ambes die darke cursa

B | Fhnitico un proyecto impartante dividigndalo en (areas de menoe ensergaciura

9 | Logro que orbios Spoydn mis SUgerenclas

10 s siento confiado oon relackdin a gue purda tenar @xiba en cualgdier actividad que
miE proponge ejecutar

11 | Ma imposta guken sea ol edenoouatar, b escucho con abenckon

12 | Hago ko que S necesita hacer sin gue otros tengan que pedinmalo

13 nslsti waskas veoes para CoOnsGEUIr que obras personas hagan o que o QUBenD QUi
Nagan

14 | 5oy Fiel a las pramesas gae hago

15 | Mirendimienbo enoed brabajo o5 mepor que | de abras persanas con bs que trabajo

16 | Mo me imealucrd B g0 NUeyo 3 MENGS QU tenga Certela que fendni #xito

17 | Fienso que e una perdida oo tiempo preccuparme sobre lo que hand con mi vida

18 Huscio ol COMSE|D i pEFSONAs ode son especkaliskas gn BE mmas  n gue yo mie mskoy
desampefanda

19 Considero cuidadosaments s ventajas ¢ deswenta@s que tienen la diferenbes
akternathvas para lbevas aoebnbe una tarea

3] | Ma invierta mucho tiempe 8n pensar cdmo pueda influenciar a otras personas

31 | Cambia de manera de pensar 51 atras dfieren anirgicamente cam mi pusaba de vista

12 | Me frustro cuando no logro o que quiero

13 | Me gastan los desaflas v la& nuewas aporiwnidades

I | Cuando algo = interpone &n lo que estoy tratando de hacer parsisho &n mi objetiva

Je 3l @5 nEcesacio, no mee imparta tener guee hacer & trabajo de otras pam cumiglic Con
Jna enirega a thempa.

26 | Me moksta cuando perdo tirmpo

37 Tama en considerackdn me posibibdades de fdio o fracaso antes de deckdinme a
actuar.

18 S bertras mds especficas sean mb expectativas soboe lo oo e e lagrar en bvida,
MAVOTES SEran mis posibilidades de et

9 | Tama atckin sin perder tiempo buscando informacicn

1 Trato de tomaer en csenta todos ns problemas gue pusedan presentacse ¥ ankicipa la
qui haerta o se suscitan.

31 | Me walgn de personas influyentes para bagrar alcanzar mis metas

- Cuando estay despehidndame en algo dificil o desafiante, me sienta confiado en mi
triumio

13 | Me sufride fracasos en e pasado

34 | Prefiero desempeitar tareas gue doming a b perfeccion ¢ e la que me sEnto segar

3 Cuando me enfrento a serias difcultades, dpdamente me cambio hacda oiras

Ackiwidadis




Cuande estoy hiachendo un trabajo para obra peees ona me eshieerz o en Tooma especkal

- para hograr que gaede satisfncha

- Mumca quedo totalmente satisfecha con la forma en gue s& hacen las cosas; siempre
ConGideno que Ray wna mes ar manera de hacerlo

38 | Lhewn o £aDa bareas arresgadas

29 | Cumnba con wn plan claro &0 mil vica

20 Cuande llewa & cabo wn prayects para alguben, haga muchas preguntas para estar
SERUrD que andiendo o que QUIRFE RS DEMSOND

41 Me enfrenic a ks problemas a medida que SUrgem, &n ver de perder &l tempo
tratanida die anticinarkas

47 A fin de alcanzar mis metas, busca soledones que bBeneficlen a todas las personas
ealucradas en wn prodbema

43 | Eltrabajo que hago &5 exochente

44 | Bn Chiertas ooasiones e sacado ventajas de oira persona

45 | Me swentura Bn hater cosas nuevas v diferentes e o gee he hecha en el pasado

45 Jusco diwersas formas para supsrar ohstdculos que se rbenponen en el agra de mis
mietas

47 sl Familia ¥ mi wida personal son mas importanies, que s fechas de entrega de
Trabajos quee wo mismn e rmin

48 86 ingemia para ferminar Gbores en forma rdgida, tanto en ¢l frabajo como en el
nORaAr

49 | Hago oosas gue ofras persanas consideran amesgadas

=0 | Me preccupa tanto akanzar mis metas semanales como mis metas anuales

=1 Me walgo de varas fisentes de Informacidn al Buscar ayada para levar @ caba tareas
O proyechos

%2 | 5i na resulta un determinado enfoque para hacer frente a un probdema, busoo ot

- Puedo kgrar que persanas con firmes consiociones y opiniones cambien su mado de
DN Sl

- ie manbengo firme en mis decsiones, aun cdanda oiras pECSONAs me contradigan
@ niir g Kamente

25 | Cuandi e s algo, e dudo en admiticlo

EncomiiEnda a kehoya tus obras, ¥ s pensamienbos seran ahirmados.
Froverhing 14:3

Mlbra quee te mando gue be esfusroes v seas vabente; no temas nl desmayes, porgue Jehosd t

Dice estara contigo &n dondequian gue vayas
Jasise 1:5

GRACIAS POR TU COLABORMEION

DN TE BERDIGA




