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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La iglesia Adventista del séptimo día (IASD), en la zona norte del Perú  opera con 

personería jurídica denominada  Iglesia Adventista del séptimo día peruana del norte, cuya 

sigla es IASD Norte y Ruc Nº 20538633021. Su sede administrativa se encuentra en la 

calle Los Álamos…. Chaclacayo, Lima. 

La IASD Norte, en la zona de Trujillo tienen su subsede denominada Asociación 

Nor Pacífico (ANoP), Ubicada en Jr. Borodin 755 Trujillo-La libertad Calle Contacto: CPC 

Jhimy Lévano.  

Actividad principal de la institución 

La La IASD Norte es una entidad religiosa sin fines de lucro,  Realiza 

actividades     evangelistas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio 

de la palabra de Dios y de actividades de cuyos objetivos están dirigidos a 

contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de los valores morales, 

espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de nuestro territorio. 

Así mismo, nuestra actividad principal es poder compartir un mensaje de 

esperanza y de salvación con nuestros semejantes y anunciamos la pronta venida 

de Jesucristo. 
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1.3. Reseña Histórica de la Asociación Nor Pácifico del Perú. 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacifico, cuyas 

instalaciones fueron inauguradas el 18 de Marzo del 2001. Este nuevo campo se 

estableció con 23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos 

organizados y 50,418 feligreses. Su extensión geográfica incluye el 

Departamento de La Libertad y siete provincias del Departamento de Cajamarca. 

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la 

obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 

mes), luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza 

Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan 

Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-2016) y actualmente el 

presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico. 

El Secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas 

(2001-2003). Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades 

independientes. Los siguientes secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el 

Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes 

(2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el 

Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018),  y actualmente es el Pr. Jairo Nureña 

Ramírez. 

 Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. 

Juan Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado 
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(2009), el hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) 

y actualmente está el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Cabe mencionar que Asociación Nor Pacífico del Perú, está ubicada en el 

Jr. Borodín Nº 755 – Urb. Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos 

departamentos, La Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, 

Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, 

Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las siguientes 

provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, 

Contumazá, Cajabamba. 

Como Asociación empezó a funcionar el 01 de enero de 2010 con las 

siglas de ANoP  (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el  Congreso 

extraordinario  que se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en 

el voto DSA 2009-121. La nueva Asociación inicia sus actividades con 42 

distritos misioneros, 260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 

feligreses. A la fecha contamos con 65 distritos misioneros, 385 iglesias, 542 

grupos organizados y 52 084 miembros. 

Reseña histórica 

Se escribe la historia de la institución y el distrito misionero donde el bachiller 

realiza sus actividades. 
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Visión y misión1 

Visión 

La visión es: “Hacer Discípulos a través de Comunión, Relación y 

Misión” 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y 

proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles 

en preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12). 

Misión 

La misión es En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del 

séptimo día entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación 

a la completa armonía con su perfecta voluntad y justicia. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

En el caso del investigador este laboró en el distrito de Cascas 

correspondiente a la provincia gran chimú, departamento de la libertad. Cascas es 

una ciudad peruana capital del distrito homónimo y a la vez de la provincia de 

Gran Chimú, ubicada en el departamento de La Libertad. Está situada aprox. a 100 

km (2 a 3 horas en auto) desde la ciudad de Trujillo. 

La industria primaria y actividad económica es el cultivo de la vid lo que la 

ha convertido en primer productor nacional de uva con una creciente participación 

en el mercado de vinos y piscos lo que le ha valido el reconocimiento del 

 
1Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos- Administrativos 2021 

(Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 
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Gobierno Regional de la Libertad como Capital de la uva y el vino al igual que de 

sus festividades como la Fiesta Regional de la Vendimia, a través de la Ordenanza 

Nº 019-2008-GR-LL/CR.11 

Su población asciende a 14.187 habitantes.  47.500 hectáreas. La extensión 

total de la superficie es de  475,00 km². En cuanto a su altitud, ésta se encuentra a 

1276 msnm. Cuenta con un clima Clima semiárido (Clasificación climática de 

Köppen: BSk.2 

Cascas una tierra que se caracteriza por la calidad de su gente y sus 

viñedos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Cascas 

2 https://es.db-city.com/Per%C3%BA--La-Libertad----Cascas 
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CAPÍTULO I 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El área pastoral se encarga del cuidado de las personas a quienes guía para  

que las personas puedan crecer plena y felizmente en los diferentes órdenes de la 

vida. En la orden dada por pablo a Timoteo, quien desempeñaba  la labor pastoral. 

Éste le pide que ponga especial cuidado sobre las congregaciones recién formadas.1 

Las cartas escritas por el apóstol Pablo a Timoteo demuestra el amor que él 

tenía por él, como un ejemplo de lo que significa la labor pastoral, que continuó, 

preocupándose por sus hijos espirituales, aunque éstos se quisieran desentender 

de su padre.2 

Cuidar de cada miembro que lidera es una de las responsabilidades pues  

“vela por las almas como quien ha de dar cuentas.”3 

Velar por el bienestar incluye también visitar los hogares y acercarse  para 

atenderlos,  conocer sus realidades y luchas de cada una, allí puede desarrollar su 

 
1 Juan Carlos Cevallos y Rubén O. Zorzoli, Comentario Bíblico Mundo Hispano, Tomo 22: 

1 y 2 Tesalonicenses, 1 y 2 Timoteo y Tito (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2009), 

246. 

2 Horacio R. Piccardo, Introducción al cuerpo epistolar del Nuevo Testamento: Tomo 1 

(Buenos Aires, Argentina: Ediciones del Centro, 2006), 109–110. 

3 Fred Malone, Haz obra personal, en Querido Timoteo: Cartas sobre el ministerio 

pastoral, ed. Thomas K. Ascol (Graham, NC: Publicaciones Faro de Gracia, 2011), 111. 

https://ref.ly/logosres/cbmh22?ref=Page.p+246&off=2436&ctx=%C3%ADstolas+pastorales.%0a~As%C3%AD+que+el+motivo+de
https://ref.ly/logosres/cbmh22?ref=Page.p+246&off=2436&ctx=%C3%ADstolas+pastorales.%0a~As%C3%AD+que+el+motivo+de
https://ref.ly/logosres/intrcuepapo-i?ref=Page.p+109&off=1159&ctx=que+se+presentaron.+~La+labor+pastoral+qu
https://ref.ly/logosres/queridotimoteo?ref=Page.p+111&off=661&ctx=ral+que+el+Ministro+~%E2%80%9Cvela+por+las+almas+
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obra de consejería. La obra de aconsejar debe estar motivada por la compasión y 

mucho amor por la gente, y que además posean el potencial de dar orientación 

sabia.1   

Velar por la salud espiritual incluye la predicación del evangelio como fuente de 

enseñanza y conductor de esperanza. A esta labor de difundir la buena nueva se conoce 

como la predicación y es uno  de los más honrosos cargos que un cristiano pueda recibir.2  

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades deesarrollas por el balliler  fueron: 

 La visitación.- Acción que se realiza  al llegar de manera intencionada a un hogar 

con el fin de brindar un soporte espiritual de fe y motivándolos a fortalecer su fe Y 

confianza en Dios en los momentos difíciles.   

Evangelismo.- Actividad que consiste en anunciar la el evangelio Dios a travez de 

la prediciación bíblica, el cual tiene como objetivo presentar a los oyentes una alternativa 

distinta, orientdada a vivir un vida mejor, basada en el  buen relacionamiento de la familia 

la salud y la espernza de vida. 

   

 

 

 

 

 
1David Hormachea, El asesor familiar: guía práctica para aconsejar con sabiduría 

(Colombia: Centros de Literatura Cristiana, 2007), 17. 

2 Luis Palau, Predicación: Manos a la obra (Miami, FL: Editorial Unilit, 1995), 8–9. 

https://ref.ly/logosres/elasesorfam?ref=Page.p+17&off=1498&ctx=y+que+adem%C3%A1s+posean+~el+potencial+de+dar+
https://ref.ly/logosres/predmaob?ref=Page.p+8&off=93&ctx=a+la+predicaci%C3%B3n+y+a~+la+ense%C3%B1anza+es+uno
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II. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Lo primero que se hizo fue recorrer el distrito misionero para hacer un diagnostico, 

para luego implementar un plan de acción con los líderes de la iglesia.  

Diagnóstico situacional 

Para tener undiagnostico situscionla del área de  trabajo de análisis, se ha tenido en 

cuenta estas cuatro perspectivas: 

Fortalezas:  

En cuanto al recurso humano se encontró personas humildes, dispuestas a aprender 

y  receptivas. 

En cuanto a vías y  comunicación. Se contó con la existecia de carrertas y/ camino. 

Medios de transporte disponibles en días y  horarios establecidos. 

 

 Debilidades:  

Existen lugares donde no hay línea para celulares. 

Lugres en los cuales no se cuenta con aaceso a internet bajo ningún operador.7 

Lo accidentados de la geografía de los pueblos. 

Oportunidades  

Hogares que necesitan orientación familiar. 

Personas que tienen necesitades económicas 

Juventud que pueden ser manos ayudadoras 

Población receptiva a programas de impacto social. 
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Amenazas 

Una sociedad que canzada de las religiones. 

Sociedad más libertina. 

Una sociedad materialista. 

Planificación  

En la diversidad de programas desarrolados se ha considerado, en virtud  de este 

informe,  los siguientes planes ejecutados:  

Plan de evangelismo.   

El evangelismo consiste en predicar el evangelio para que las personas sean atraídas 

a Jesús y acepten su llamado de amor y perdón.  A continuación se narra cómo se organizó 

el plan de evangelismo. 

Junto a un grupo de hermanos se evaluó un  plan a implementar. Este grupo estaba 

liderado por el pastor distrital y el  coordinador general de evangelismo, así como los 

asociados. Junto a ellos se planificó las actividades en cada lugar y se consideró las 

estaciones climáticas, para que éstas no interfieran con la implementación del plan. 

En la zona sierra durante los meses de diciembre a fines de marzo pedominan las 

lluvias esto dificulta un tanto la labor a realizarce, por ello el plan de evangelimo tenía que 

realizarce durante los meses de verano (abril-setiembre). 

En la zona valle, también tiene épocas de lluvia pero éstas no son tan asentuadas 

como en la sierra, por ello la obra de evangelizar no tenía mucha dificultad para realizarse 

en el primer trimestre del año. 
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Plan de visitación.  

La visitación es la acción de llegar a los hogares para escucharlos, animarlos y para 

orar por ellos con el fin de fortalecer la fe y la familia. 

Para alcanzar este objetivo se  se formó un equipo distrital de visitación conformada 

por hermanas  y  hermanos  voluntarios que estuviesen dispuestos a participar del 

programa. 

Este grupo estaba liderado por el pastor del distrito misionero, quien a su vez 

nombró un líder asociado par que se encargase de la coordinación general del plan.  

El distrito misionero de Cascas abarca una amplia extensión geográfica por ello 

para  una mejor atención a la iglesia se tuvo que dividir en 4 zonas debido a su ubicación 

Documentos elaborados  

El documento elaborado contenía: 

1. Cronograma de actividades del plan de evangelismo distrital donde se hacía 

mención de la ruta a seguir para que el plan alcance los objetivos establecidos. 

2. Serie de sermones a predicar durante las campañas de evangelismo que incluían 

un programa sugerente para las noches de evangelismo. 

3. En la implementación del plan de visitaciòn integral, se elaboró una agenda en 

para conogramar y registrar las visitas realizadas. 

4. Un documento que ayude a registrar el compromiso y fortalecimiento espiritual 

del visitador y la familia visitada. 

Programa de visitación. 

Descripción del trabajo pastoral, basado en la visitación 

PLAN DE EVANGELISMO DISTRITAL 

 

Datos informativos 

DM             : Cascas 

Trabajo      : Suficiencia profesional 

Encargado : Pr. Caleb Cachay acuña 

Año  : 2022 

Inicio  : 2 de abril, 2021 

Finalización : 12 de noviembre, 2021 
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I. Descripción 

El evangelismo es la labor que copnsiste en llevar el mensaje del evangelio a las 

personas en el cual se proclama a Jesús su vida y ministerio pero sobretodo su muerte en 

favor de los  los pecadores. 

. 

El pastor distrital dirige y organiza junto al grupo distrital de evangelismo las 

diversas actividades campañas de evangelismo. 

 

 

II. Objetivos 

1. Formar un sólido equipo distrital de hermanos y hermanas dispuestos a predicar 

el evangelio.  

2. Fortalecer la decisión de las personas evangelizadas para que puedan entregar 

sus vidas a Dios mediante el bautismo.  

Proceso de implementación del plan. 

• Reclutar  voluntarios  para la predicación. 

• Presentación del plan de evangelismo integrado 

• Zonifiacación  del territorio para la predicación 

• Planificación de fechas de evangelismo.  

A continuación se presenta el cronograma de actividades a seguir para la  

Implementación del plan. 

1-10 de febrero Reclutar voluntarios para la predicación.  

Lista de personas que se unieron al equipo distrital de evangelismo.  

1. Caleb Cachay Acuña 

2. Manuel Miranda Nureña 
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3. Alonso Florian Gallardo 

4. Carlos Vera Cortez 

5. Juan Julio Miranda Iglesias 

6. Wilter Leiva Terrones 

7. Pasión Dìaz 

8. Josué Florian 

9. Willy Arqueros  

10. José García  Cóndor. 

21  febrero   presentación del plan de evangelismo. 

Esta reunión se realiza con el fin de presentar el plan y al mismo tiempo recoger 

ideas que fortalezcan las estrategias a utilizar para tener mejores resultados.  

21 de febrero zonifiacación  del territorio, cronograma de campañas evangelisticas y 

responsables en los centro de  predicación 

 

Lugares y congregaciones Campaña 
evangelisticas 

RESPONSABLES 

 

Iglesias   
zona 1 

Cascas 7-13 de Marzo 
9-16 de abril  
18-24 julio  

Alonso Florian  
Josue Florian 
Caleb Cachay  
Alonso Florian 

Molino  

Chorillo  

Justin Spencer  

 

Iglesias   
zona 2 

Santa Ana 7-13 de Marzo 
9-16 de abril 
13-19 de junio. 
19-25 de setiembre  

Willy Arqueros 
Wilter Leyva  
Manuel Miranda 
Caleb Cachay 
José García Condor 

La Ciénega  

Monte Sión 

Chepate 

Ochape  

El cruce  

Belen de sayapullo  25-31 julio  
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Iglesias  
zona 3 

Chascón  5-11 de setiembre Caleb cachay 
Manuel miranda Lucma 

 

iglesias 
zona 4 

Recuaycito alto  7-13 de Marzo 
12-18 de setiembre 
 

Pasión Díaz 
Julio Miranda Iglesias 
Caleb Cachay 
Manuel Miranda 

Monte grande  

Mulluara  

Compin  

Huayo  11-17 de Julio 

 

Utilidad generada 

Logros en la evangelización 

Las campañas de evangelismo se desarrollaron den las fechas señaladas 

obteniéndose resultados cuantitativos de hermanos y hermanas que nacieron como nuevos 

discípulos para el reino de Dios mediante el bautismo.   

Lugares  Campaña evangelisticas Resultados/bautismos 
alcanzados  

 

Iglesias   zona 1 7-13 de Marzo 3 

9-16 de abril  2 

18-24 julio  13 

19-25 de setiembre  2 

 

Iglesias   zona 2 

  
7-13 de Marzo 2 

9-16 de abril 10 

13-19 de junio. 6 

25-31 de Julio 16 

19-25 de setiembre 3 

 

Iglesias  zona 3 5-11 de setiembre 2 

  

 

iglesias zona 4 

  

7-13 de Marzo 9 

9-16 de Abril 2 

11-17 de Julio 7 

12-18 de setiembre 3 
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4 zonas  80 

 

Si bien es cierto las campañas evangelisticas desarrolladas con el grupo de 

voluntarios obtuvieron  un resultado inmediato de 80 personas bautizadas, el número anual  

de bautismos asciende a 91(22.8 % más en relación al año anterior). Esto revela que aún 

después de realizada las campañas evangelisticas las personas continuaron tomando la 

descicion de bautizarze.  

Innovaciones 

Movilizarce de un lugar a otro siempre encuentra una manera de hacerse, algunas 

veces en automóvil personal otras veces en buses y otras en motos lineales. Las motos 

lineales siempre habían sido usadas como un medio de transporte para ir a sus trabajos o 

chascras, Sin embargo se convirtieron en el medio distintivo para  ir a predicar en los 

diferentes distritos, centros poblados y caseríos.  

Se hacían caravanas de viaje, junto a un número destacado de motos que eran el 

centro de atención por doquier pasaban, de tal modo que algunas personas se acercaban a 

preguntar, y allí nuestros evangelistas aprovechaban el tiempo para entregarles un libro 

misionero y hablarles de Dios. 

Premios 

El plan de evangelismo se dearrolló dentro del distrito misionero de Cascas. 

Como parte del reconocimiento se entrregó un certificado de participación y 

compromiso misionero a cada persona que formó parte de este equipo distrital de 

evangelismo. 
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Un modelo de aquel certificado queda  anexado en la párte final del presente 

documento como evidencia. 

PLAN DE VISITACIÓN PASTORAL A LA GELIGRESÍA 

 

Datos informativos 

DM             : Cascas 

Trabajo      : Suficiencia profesional 

Encargado : Pr. Caleb Cachay acuña 

Año  : 2022 

Inicio  : 2 de abril, 2022 

Finalización : 5 de noviembre, 2022 

 

III. Descripción 

La visitación es una tarea compartida del pastor con los  líderes de la iglesia. Esta 

dinámica, hace posible que los resultados sean mayores y  fortalezca a más personas, de 

este modo los logros alcanzados son colectivos y no individuales. 

El pastor distrital dirige y organiza junto a los grupos de vivitación de modo que  el 

acompañamiento  sea progresivo y tenga un mayor alcance. 

 

 

IV. Objetivos 

Fortalecer el buen relacionamiento en las familias visitadas. 

Reavivar  la comunión con Dios mediante la oración y el estudio de la Biblia. 

Proceso de implementación del plan. 

1. Hacer  la lista de las familias a visitar. 

2. Reclutar  voluntarios  para la visitación. 

3. Reunión con el equipo para presentar el plan y fortalecer con ideas y 

sugerencias. 

4. Delimitación del territorio de acción. 

5. Enumeración de las familias a visitar en los lugares. 
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6. Inicio de visitación. 

 

 

2 ABRIL  establecer la lista de familias a visitar. 

 Lugares y congregaciones N° de 

familias 

 Familias zona 1  

 Cascas 36 

 Molino  4 

 Chorillo  3 

 Justin Spencer  4 

 Familias zona 2  

 Santa Ana 6 

 La Ciénega  5 

 Monte Sion 25 

 Chepate 5 

 Ochape  6 

 El cruce  5 

  Soledad 4 

 Familias zona 3  

 9 de octubre  12 

 chascon  6 

 lucma 4 

 Familias zona 4  

 Recuaycito alto  12 

 Monte grande  8 

 Mulluara  5 

 Nuevo progreso 5 
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23  DE ABRIL 

Reclutar  voluntarios para la visitación. 

Nº NOMBRE IGLESIA  

1 CALEB CACHAY ACUÑA CENTRAL  

2 MANUEL MIRANDA NUREÑA MONTE SIÓN 

3 MARIA CAMACHO JULCA MONTESION 

4 ALONSO FLORIAN GALLARDO CENTRAL 

5 RUBEN ZÁRATE VERGARA CENTRAL 

6 CARLOS VERA CORTEZ CHEPATE 

7 MARICIELO TANTALEAN CHEPATE 

8 ALEJANDRINO DEZA SANTA ANA 

9 ABEL IGLESIAS  SANTA ANA 

10 JUAN JULIO MIRANDA IGLESIAS MONTE SION 

11 GREGORIO IGLESIAS  MONTE SION 

12 WILTER LEIVA TERRONES CENTRAL 

13 PATRICIA LEON GUTIERREZ CENTRAL 

14 PASIÓN DÍAZ PLASENCIA SANTA ANA 

 

El 7  de mayo.  

Reunión con el equipode visitación.  

Presentación del plan y y fortalecer con ideas y sugerencias 

Delimitación del territorio de acción.  
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Para que el resultado  del equipo de visitación sea optimizado se dividió el campo 

de acción en 4 zonas. 

ZONA LUGARES   

1 Chorillo Justin Spencer Molino Cascas   

2 Monte sión Cienega Santa Ana Chepate Ochape El cruce Soledad 

3 Chascon 9 de  ctubre lucma     

4 Recuaycito alto Monte 

grande 
Mulluara Nuevo progreso    

 

Cronograma de visitación   

ZONA 1 2 3 4 

FECHA  21 MAYO 

04 JUNIO 

 

18 JUNIO 

2 JULIO 

23 JULIO 

6   AGOSTO 

27 AGOSTO 

17 SETIEMBRE 

 

Utilidad generada 

Habiendosé implementado el plan y ejecutado se obtuvo el siguiente resultado.   

Resultados del plan de visitación: 

Lugares y congregaciones N° de 

familias 

Familias 
visitadas  

Familias zona 1 

Cascas 36 28 

Molino  5 5 

Chorillo  4 4 

Justin Spencer  4 4 

Familias zona 2 

Santa Ana 6 6 

La Ciénega  5 5 

Monte Sion 25 20 

Chepate 5 5 

Ochape  6 6 
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El cruce  5 5 

 Soledad 4 4 

Familias zona 3 

9 de octubre  3 3 

chascon  6 6 

lucma 4 4 

Familias zona 4 

Recuaycito alto  12 10 

Monte grande  8 7 

Mulluara  5 5 

Nuevo progreso 5 5 

   

18 congregaciones 148 143 

 

El objetivo fue alcanzar al 100 % de hogares visitados, pero se alcanzó al 96.62 % 

el 3.28 % logró ser visitado, pues en algunos casos no pudieron ser encontrados por 

motivos diversos.   

El porcentaje alto de hogares visitados trajo satisfacción al grupo de voluntarios 

involucrados. 

Innovaciones 

Si bien es cierta, la visitación es responsabilidad de todo líder. Lo diferente en este 

plan ejecutado es  que se llevó acabo junto a  hermanos que voluntariamente sintieron el 

deseo de llegar a los hogares y ayudarles.  

Algunas veces estas visitas fueron acompañados de ayuda humanitaria como ropa y 

alimentos no perecibles. 
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Premios 

 El plan de visitación integral a la geligresía se dearrolló destro del distrito 

misionero de Cascas. Como parte del reconocimiento se entrregó un certificado de 

participación a cada persona que formó parte de este equipo. 

Un modelo de aquel certificado queda anexado en la párte final del presente 

documento como evidencia.   

 

IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Se concluye que:  

1. Predicar el evangelio junto a un grupo voluntario y organizado, trae mejor resultado 

que si lo haría por mera responsabilidad.  

2. El equipo consolidado y apoyado por el pastor distrital continúa y continuará 

trayendo nuevos discípulos   para el reino de Dios. 

3. La visitación fortalece la vida espiritual ayuda a mejorar las relaciones en el hogar 

del que lo realiza, así como del que lo recibe.  

4. Cuando la visita tiene resultados satisfactorios, los voluntarios lo hacen con amor y 

pasión, movidos por un espíritu de desprendimiento al punto de poner su tiempo y 

dinero para llegar a los hogares más distantes. 

 

 

 



21 

 

Recomendaciones 

1. Con un grupo minoritario de hermanos se pudo lograr lo descrito, Esto debería 

sensibilizar a la hermandad a involucrarse más en el evangelismo y la visitación. 

2. De acuerdo a cada lugar pueden variar las estrategias y las dificultades en la 

ejecución del plan, pero no se debe olvidar que los resultados siempre serán 

satisfactorios. 
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ANEXOS 

Constancia de trabajo 
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Copia de dictaminación favorable 
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Fotos e imágenes 

FOTOS DESARROLLO DEL PLAN DE EVANGELISMO 

 

 

 

Copia de certificado de trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 3 

4 

1. Equipo de evangeslitas  

2. Reconocimiento de evangelistas ditrital 

3. Entrenamiento y capacitación 

4. Monitoreo acompañamiento a los evangelistas. 
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1. Equipo de evangeslitas alistándose para ir a predicar. 

2. Rumbo a los centros de predicación 

3. Evangelsitas en acción. 

Personas recibiendo la enseñanza de la palabra de Dios 
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Personas siendo bautizadas por descicion voluntaria y como confesión publica de su fe 
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FOTOS DESARROLLO DEL PLAN DEVISITACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Capacitación al equipo distrital de visitación. 

5. Motivación para el equipo de viositación 

6. Equipo a visitar a familias de la zona sierra. 

1 

2 

3 3 
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Equipo de voluntarios entrega alimentos no perecibles como parte de apoyo a las familias 

necesitadas. 
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Constancia de trabajo 

Equipo de voluntarios visitando los hogares en diferentes localidades. 

1. Certificado entregado a integrantes del equipo distrital de evangelismo 

2. Certificado entregado a los intyegrandes del equipo de visitación  
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