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CAPITULO I

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razon social: IASD NORTE

RUC: 20538633021

Direccioén: Jr. Borodin 755 — Urbanizacion Primavera Trujillo
Contacto: CPC Jimmy Abel Lévano Chambi, celular 949709835

Actividad principal de la empresa
La Asociacion Nor Pacifico del Pert es una Institucion religiosa y sin fines de
lucro, con el fin de impartir valores y principios hacia la comunidad de nuestro
territorio. Asi mismo, nuestra labor fundamental es poder compartir un mensaje de

esperanza y salvacion con nuestros semejantes.

La Asociacion Nor Pacifico del Pert se encuentra ubicada en el Jr. Borodin
755 — Urbanizacion Primavera Trujillo. Esta entidad pertenece a la Union Peruana del
Norte ubicada en Calle los Alamos 301 Chaclacayo, Lima Peru.

Reseiia historica

La ANOP esta ubicada en el Jr. Borodin 755, en la urbanizacion Primavera de
la hermosa ciudad de Trujillo, que es la segunda ciudad més poblada del pais y una de
las principales capitales arqueologicas del Perti. Creada el 12 de noviembre del afio
1821, se ubica en la margen derecha del Rio Moche frente a las costas del Océano

Pacifico.

Trujillo es también la capital del departamento de La Libertad, se encuentra a
una altitud de 34 msnm, con una superficie de 1779 Km2. Actualmente cuenta con

una poblacion de 970,016 habitantes, los cuales se enorgullecen de tener dentro de su



territorio las huacas del Sol y de la Luna, y la ciudadela de Chan- Chan, la ciudad de
barro més grande del mundo, declarada por la UNESCO en 1986, patrimonio cultural

de la humanidad.!
El 31 de mayo del afio 2000, a las 9:45 am, la comision de Survey se reuni6 en

las oficinas de la UP, presidida por el pastor Ruy Nagel, donde la MPN present¢ las
razones por las cuales solicitaban la creacion de un nuevo campo. Luego de un
cuidadoso estudio, la comision de Survey elevo el proyecto a la DSA para que su
aprobacion, que fue presentada en el XV Congreso de la UP, celebrado en el Salon

Auditorio del Hotel El Golf en la ciudad de Trujillo.?

En este congreso, tras nombrar al secretario de Actas y aprobar los nombres de
los delegados especiales, el secretario general propuso registrar el informe de la
comision de survey,’ que fue aprobado en la DSA con el voto 2000-194* y registrar
su incorporacion a la reciente MNP al seno de la UP. Dicha propuesta fue aprobada y
se formo la nueva Mision Nor Pacifico (MNP) del Peru con sede en la ciudad de
Trujillo, y cuyo territorio abarcaria el departamento de La Libertad y las provincias
del departamento de Cajamarca: Cajamarca, Cajabamba, Celendin, Contumaza, San
Marcos, San Pablo y San Miguel. Abarcaria también 23 distritos misioneros (Chepén,

Chocope, Casagrande, San Pablo, Celendin “A”, Celendin “B”, Cajamarca “A”,

! http://www.mincetur.gob.pe/TURISMO/
OTROS/inventario%?20turistico/Ficha.asp?cod_Ficha= 96 (consultado: 8 de febrero, 2023).

2 Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, 15° Congreso Administrativo de la
Unioén Peruana, 22 de noviembre de 2000.

3 Actas de la Junta Directiva de la Unién Peruana, voto 2000-163, secretario de Actas-
Nombramiento, 22-25 de noviembre de 2000.

4 Division Sudamericana, voto 2000-194, UP-Reestructuracion territorio Mision
Peruana del Norte-Informe Comision Survey, citado en Actas de la Junta Directiva de la
Unidn Peruana, voto 2000-166, Registrar- Reestructuracion Territorio Mision Peruana del
Norte-Informe Comision Survey, 22-25 de noviembre de 2000.



Cajamarca “B”, Chilete, Cascas, Pusac, Huamachuco “A”, Huamachuco “B”, Otuzco,
Trujillo Central, Trujillo Esperanza, Trujillo Florencia de Mora, Trujillo Laredo,
Trujillo Palermo, Trujillo Porvenir, Trujillo Quintanas, Trujillo San Andrés y Trujillo

Virt), 124 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,793 miembros.’

Del 11 al 12 de diciembre de 2009 la MNP, en su Congreso Administrativo
Extraordinario, 18 decide registrar el cambio de estatus de MNP a Asociacion Nor
Pacifico del Perti (ANOP).¢ La nueva asociacién empieza a funcionar con 42 distritos

misioneros, 263 iglesias organizadas, 510 grupos organizados y 76650 feligreses.’

La ANoP, se ha venido fortaleciendo con el aporte fiel de los miembros de la
iglesia a través de los diezmos y ofrendas voluntarias, lo que ha permitido la apertura
de nuevos distritos misioneros, y apoyar a la iglesia local en las construcciones de
templos, adquisicion de nuevos terrenos y el fortalecimiento de las instituciones
educativas. En ocasion del Congreso de la ANOP realizado en noviembre de 2012,%
se informo que este campo contaba con 55,651 miembros; 294 iglesias organizadas y

551 grupos organizados, distribuidos en 46 distritos misioneros’

En la ANoP varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de
dirigir la obra en este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox.

01 mes), luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza

> Ibid.

® Proyecto de cambio de status Mision Nor Pacifico a Asociacion Nor Pacifico, 2009;
“Suplemento Impacto”, Revista Adventista, octubre 2009, 3

7 Ibid.

8 http://documents.adventistarchives.org/Statistics/ ASR/ ASR2009. pdf (Consultado:
24 de agosto,
2016).

9 ACMS. https://www.acmsnet.or (Consultado: 16 de agosto del 2016).



Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldafia
(2011-2014), el Pr. Lucio Acufia Sanchez (2015-2016) y actualmente el presidente es

el Pr. Carlos Requejo Paico.

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-
2003). Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los
siguientes secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-
2006), el Pr. Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos
Requejo (2015), el Pr. Victor Vasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera
Huarancca (2018), el Pr. Jairo Nurefia Ramirez (2019-2022) y actualmente es el Pr

Juan Carlos Livaque.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acuna (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009),
el hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acufia (2011-2015) y
actualmente esta el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

Mision y Vision
Mision

La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las
personas para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio
eterno abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al

mundo para el pronto regreso de Cristo. '

10 Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



Nuestro Método

Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia
llevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando,
haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.

Nuestra Vision

En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el

climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.™

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
Huamachuco est4 ubicada en la sierra norte del Pert en la region de la
Libertad. Esta conformada por 8 distritos (Huamachuco, Marcabal, Curgos,
Sanagoran, Sarin, Chugay, Sartimbamba y Cochorco), ubicada a una altitud de 3 169
msnm con una extension de 2 486.036 Km2. Cuenta con una poblacion de 78,000
habitantes aproximadamente (Segiin Censo 2020 del INEI).!? Dentro de ellos se tiene

11,502 hombres y 11,664 mujeres y una edad media de 32."3

11 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociacién Casa Editora
Sudamericana, 2007), A0S.

2 Municipalidad de Huamachuco. «Plan Estratégico de desarrollo Huamachuco
al 2018».

B 1bil.,25



Figura 1. Mapa de Huamachuco y cantidad de sus habitantes

Huamachuco conserva mucho de su cultura ancestral, debido a la continuidad
de costumbres ancestrales en danzas como Contradanza, platos tipicos y artesanias.

Actualmente Huamachuco es visitada por turistas y personas de todo el
continente sobre todo por la riqueza de su cultura y tradicion. '

En Huamachuco encontramos presencia adventista hay tres distritos
denominacionales llamados Huamachuco A, Huamachuco B y Huamachuco C.
Dentro de ello se trabajen el distrito de Huamachuco B desde el 2016 al 2019. El

distrito misionero Huamachuco B cuenta con 9 iglesias y 9 Grupos Organizados.

4 «Huamachuco - Wikipedia, la enciclopedia
librewhttps://es.wikipedia.org/wiki/Huamachuco (Contultado: 20 de abril, 2023).


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Contradanza_(Huamachuco)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa_del_Per%C3%BA

Los Héroes

Figura 2. Distrito de Huamachuco "B" y sus iglesias

En la figura 2 podemos observar las distribuciones de cada iglesia y grupo
organizado en el distrito de Huamachuco “B” que son los siguientes: Los Héroes
(Iglesia), Bolivar (iglesia), Advenir (iglesia), Sinai (iglesia), Chochoconda (grupo ),
Yanasara (grupo ), Nueve de Octubre (grupo ), Cruz Colorada (iglesia),
Wiracochapampa (grupo ), Marcabal Grande (iglesia), EI Convento (grupo ), San
Felipe (grupo ), Uchubamba (grupo ), San Alfonso (grupo ), La Victoria (iglesia) ,San
Martin (iglesia), Santa Barbara (iglesia), Llaupuy (grupo ) dichas iglesia y grupos

hacen una feligresia de 1233.

Zona Nombre Iglesia / grupo Feligresia
Los Héroes Iglesia 283
Bolivar Iglesia 138
Advenir Iglesia 63
Sinai Iglesia 55
I Chochoconda Grupo 34
Yanasara Grupo 25
Nueve de Octubre Grupo 25

Cruz Colorada Iglesia 61



Wiracochapampa
Marcabal Grande
El Convento

II San Felipe
Uchubamba
San Alfonso
La Victoria

111 San Martin
Santa Barbara
Llaupuy

Total 18

Grupo
Iglesia
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Iglesia
Iglesia
Iglesia
Grupo

40
61
23
54
19
49
115
72
61
55
1233

Tabla 1. Lista de iglesia con las cantidades de feligreses

En la tabla 1 podemos observar que el distrito de Huamachuco B esta dividido

en tres zonas. Asi mismo cuenta con 18 iglesia y grupos. Cada iglesia y grupo cuenta

con una feligresia actualizada. La iglesia Los Héroes cuenta con 283 feligreses siendo

la iglesia mas grande y por ello es la central. Ademas, el proyecto “equipo

discipulador” se implemento con la iglesia central. Asu vez se cuenta con otras

iglesias donde siguieron el método tradicional de evangelismo y ahi no se aplico.



CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Durante estos cuatro anos, el bachiller se ha desempefiado como pastor
distrital en Huamachuco B, se ha trabajado de manera armonizada con el fin de
cumplir las metas trazadas. Seglin la Asociacion Ministerial de la Division
Sudamericana, la funcion pastoral implica lo siguiente:

Amar a Dios, a si mismo y a su familia, cultivando integridad, excelencia y
equilibrio en todas las 4reas de la vida.

Demostrar consagracion personal basada en el conocimiento solido de las
Escrituras y de los escritos de Elena de White.

Practicar una ensefianza-aprendizaje atractiva y eficaz, basada en el solido
conocimiento biblico, en una vision integrada del sistema doctrinario adventista y un
profundo conocimiento del desarrollo humano.

Tener buenas relaciones interpersonales, con la capacidad de realizar visitas a
fin de fortalecer y alentar a los miembros de la iglesia, demostrando un espiritu
servicial y acciones solidarias.

Tener un ministerio con el foco en el discipulado como estilo de vida,
actuando como discipulo y discipulador mediante la vision del CRM (Comunion,
Relacionamiento y Mision).

Desarrollar acciones misioneras capaces de alcanzar diversas culturas, grupos
sociales y franjas etarias, demostrando un comportamiento equilibrado, basado en la

integridad de las ensefianzas biblicas.



Estar debidamente preparado para identificar y enfrentar el método historico
critico de interpretacion de la Biblia, usando sabiamente el método gramatico-
historico en la correcta interpretacion biblica.

Capaz de actuar en diferentes ministerios de la iglesia (pastorado, capellania,
ensefianza religiosa, colportaje, preceptorado, redaccion y medios de comunicacion),
haciéndolo con espiritualidad e inteligencia emocional.

Conocer y utilizar de manera adecuada los recursos y proyectos oficiales del
programa anual de la Iglesia, con el propoésito de llevar personas a la decision en favor
de Cristo.

Liderar adecuada y éticamente a las personas, demostrando habilidad para
trabajar en equipo y capacidad de tomar decisiones.

Administrar con fidelidad y ética los recursos de la iglesia, basandose en la
planificacion, la vision estratégica y el conocimiento de los diversos reglamentos
eclesiasticos.

Entender y utilizar de manera adecuada los recursos tecnologicos que sean

apropiados para la edificacion de la Iglesia y el cumplimiento de la mision. '

Descripcion de las actividades realizadas
La funcion del bachiller como pastor implica una variedad de acciones en
favor de los miembros de iglesia y la comunidad, tales como: Predicar, ensefar,
capacitar, administrar, bautizar, dedicar nifios, ungir a los enfermos, realizar la cena
del Sefior, realizar matrimonios, visitar a los que abandonaron la iglesia, visitar a los

miembros inactivos, predicar a los deudos en los funerales, elaborar programas y

> Hein Carlos y Lucas Alves Bezerra, Guia del Aspirante al Ministerio ((Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2016).10-11.



proyectos para atender las necesidades de los feligreses en las areas fisico, mental y
espiritual. Como hemos visto, esta funcion enmarca varios enfoques y dentro de esta
funcidn esta la de implementar proyectos de construccion de templos en lugares
estratégicos (lugares donde no hay presencia adventista, barrios nobles, avenidas
principales de una ciudad o comunidades o colonias etc.) para un crecimiento integral
y saludable en el ministerio pastoral dentro de un distrito misionero. En el distrito de

Huamachuco B se implementaron actividades con el equipo discipulador.

Equipo discipulador

En el afio 2016 se formo en el distrito de Huamachuco B el equipo
discipulador. Estos son hombres y mujeres que aceptan el llamado de Dios para
cumplir los propositos Divinos, es un nticleo de lideres, abiertos a nuevas ideas y con
una inclinacion natural al discipulado; a partir de la cual se espera que el proceso se
expanda en el plan. Este equipo debe ser inspirado, capacitado y desafiado para hacer
realidad los énfasis evangelisticos.

Por otro lado, si vemos el antiguo testamento el discipulado es un plan divino,
en el cual se invita a las personas a ser seguidores de Cristo y contribuir con el
crecimiento espiritual de otros en la fe. En el AT, “discipulo” aparece como n91»°7 (tal-
mid), segun 1 Cr 25:8, haciendo referencia a un aprendiz que sigue a un maestro
rabino. La relacion entre este aprendiz y su maestro era muy estrecha, no solo
significaba simplemente seguirlo, sino también, ser igual a ¢l en todos los aspectos de
la vida.'® Todd Fink declara que el discipulado dura toda la vida e involucra un

cambio en los valores, caracter, moral, propositos, pensamientos, conocimiento y

16 Gerhard Kittel, Gerhard Friedrich and Geoffrey William Bromiley, Theological
Dictionary of the New Testament, Translation of: Theologisches Worterbuch Zum Neuen
Testamen (Grand Rapids, Mich.: W.B. Eerdmans, 1995, c1985), 554.



voluntad.!” De la misma manera, Ekkehardt Mueller describe al discipulado como un
proceso que inicia desde el bautismo y continua durante toda la vida cristiana, donde
los discipulos aprenden y obedecen las ensefianzas de Jesus, se convierten en
imitadores de ¢l al vivir con una estatura moral como la de Cristo.'® Por otro lado,
también encontramos el término 727 (limmud), aparece en Is 8:16. Literalmente
significa “discipulo”, “ensefiado”, “aprendiz”. A lo largo de todo el AT, esta palabra
solo aparece una sola vez. Dicha palabra hace referencia a una persona que ha
aprendido algo previamente y ha recibido una ensefanza. Podria considerarse que el
discipulo esta acostumbrado a vivir conforme a la ensefianza recibida, de alli se
desprende que ser discipulo no es una mera teoria, si no, un estilo de vida.!” Desde
este concepto, Henrichsen conceptualiza el discipulado como un proceso de
ensefianza y un proceso con fines multiplicadores.?’ Y Steger dice: “el discipulado es
un estilo de vida”, el llamado de Cristo a ser discipulos es un llamado a vivir como él.
Este llamado confronta al futuro discipulo en medio de los trajines de la vida.?! En el
contexto del verso citado, se puede apreciar que el testimonio eran las ensefianzas que

el pueblo habia recibido de parte de Dios, la palabra que aparece en Isaias hace

referencia a seguir a Dios y vivir para €l como un discipulo verdadero. El discipulado

7 Todd Michael Fink, Discipulado Biblico: Principios esenciales para alcanzar la
madurez espiritual (México: Selah Book Press, 2018), 18.

18 Ekkehardt Mueller, Discipulado: Teologia y Praxis, Simposio 2019, Universidad
Peruana Union, Lima, Peru.

19 Francis Brown, Samuel Rolles Driver and Charles Augustus Briggs, Enhanced
Brown-Driver-Briggs Hebrew and English Lexicon (Oak Harbor, WA: Logos Research
Systems, 2000), xiii.

20 Walter A. Henrichsen, El discipulo se hace no nace: Como ayudar a otros a crecer en
Cristo (Miami, FL, EUA: Editorial Patmos, 2014), 11

21 Steger, “El estilo de vida y el discipulado”, Revista del anciano 16, no. 4 (2016): 21.



involucra una vida entregada completamente a Cristo y un amor que se refleje hacia
El y hacia el projimo.?

Ademas, en el antiguo testamento una de las palabras que se relaciona con
“discipulo” en el NT, es dxorovBém (akolouthed), por ejemplo, en Jn 8:12 y Mt
10:38, que significa seguir a Jesus como maestro, y obtener nuevas perspectivas de
vida. Esta palabra tiene la connotacion de acompaiar a una persona muy de cerca,
tener un compromiso de por medio y vivir en obediencia. Escuchar y obedecer el
llamado individual de Jesus, significaba permanecer en comunion intima con €l e
implicaba seguir su direccion y actuar de acuerdo con su ejemplo.?® Este discipulado
exige una ruptura con las costumbres y comodidades de la vida, y muchas veces, la
necesidad de sacrificios por seguir al Maestro de maestros involucra una entrega total.
Bill Hull comenta acerca del discipulado: “el discipulado es fundamentalmente la
eleccion de seguir a Jesus”. Resalta que esta eleccion involucra un modo de vivir por
toda la vida, y no simplemente seguir parametros establecidos.?* Otra de las palabras
relacionadas al discipulado es omicm (opisd) por ejemplo en Mt 4:19, 10:38, Mr 8:34,
Lc 14:27, pudiéndose traducir como “ir tras alguien”, en el sentido de participar de los

sufrimientos de Jesus.?> William MacDonald declara que el discipulado involucra: un

amor supremo por Cristo, una negacion al yo, una decision personal donde se acepta

2 William MacDonald, El verdadero discipulado (Espafia: Editorial Clie, 2007),
9-12.

2 Spiros Zodhiates, The Complete Word Study Dictionary: New Testament
(Chattanooga, TN: AMG Publishers, 2000), G190.

24 Bill Hull, The Complete Book of Discipleship: On Being and Making Followers of
Christ (Colorado Springs, Colorado, EE.UU: NavPress, 2006), 35-40.

2> L othar Coenen y Colin Brown, Diccionario Internacional de Teologia del Nuevo
Testamento, 2a ed. (San Pablo: Vida Nova, 2000), 590.



el sacrificio de Cristo en el calvario y una permanencia continua en su Palabra.?¢ Y la
palabra principal en el NT es pafntic, la cual sefiala a un creyente fiel, que decide
seguir a Jesiis como su Maestro, vivir en respeto y fidelidad a él, es escuchar sus
palabras y hacer lo que El manda, es més que un simple “seguidor convencido”, es
seguir Jesus activamente y ser mas semejantes a El,?’ tal como lo podemos ver en Mt
12:2, Mr 7:5, 10:24. Aparece unas 252 veces desde Mateo a Hechos, esta relacion
involucraba una adherencia tanto espiritual como intelectual hacia un lider, el
pofntng (mathétés) comprendia la necesidad de estar cerca de su Maestro y a la vez,
vivir conforme a las ensefianzas recibidas, empleaba la razon y el discernimiento entre
lo bueno y malo. Bonhoeffer dice que el discipulado es una adhesion estricta a Cristo
y a sus mandamientos. Una adhesion al Maestro, como razon de nuestra fidelidad, que
se refleje plenamente en una vida de obediencia.?® Alvarez concuerda con este
pensamiento al manifestar que ser un discipulo, es vivir la disciplina espiritual, y a la
vez, vivir la renuncia, anteponerse a todas las cosas y situaciones de la vida.14

Ademas, White también considera la abnegacion y la entrega total como una
muestra real de ser un verdadero discipulo de Jests. El hombre que ama mas otras
cosas antes que Dios, se le quita el titulo de discipulo. Ella declara: “La abnegacion es
una condicion esencial del discipulado”.?’ Y es notable considerar, que ella describe a
la cruz, como una sefial de discipulado, en el sentido de representar el amor, la

abnegacion y entrega total del Salvador hacia la humanidad, asi también, el que se

26 William MacDonald, El verdadero discipulado (Espafia: Editorial Clie, 2007),
9-12.

77 Clinton Wahlen, Discipulado: Teologia y Praxis, Simposio 2019, Universidad
Peruana Uniodn, Lima,

28 Dietrich Bonhoeffer, The Cost of Discipleship, trad. R. H. Fuller, rev. ed.
(New York: Macmillan, 1960), 54, 89.

29 , Joya de los Testimonios, t. 1, 366.2.



considera discipulo, tendria que ser participe de los padecimientos de Cristo, en otras

palabras, era un sacrificio.°

Compromiso misionero

En la perspectiva de Héctor Roncal, “el compromiso es un pacto o alianza que
un cristiano hace con su creador en relacion con cumplir la misién que Dios ha dado a
su iglesia con el fin de salvar al ser humano™>3'. De esta manera, se comprende el
compromiso misionero como el acto de asumir la responsabilidad de cumplir la
mision no solamente profesando su fe sino llevandola a la practica compartiendo su
fe.

Por su parte, Isaias Castro refiere que el compromiso cristiano viene a ser el
llamado que Dios hace a las personas a fin de que tomen su cruz y lo sigan, y que a su
vez se conviertan en heraldos para otros, con el objetivo de que estos también acepten
el llamado de Dios*

En la comprension de este autor, el compromiso misionero recae con mayor
responsabilidad sobre las personas que aceptan ser lideres sobre otras, porque éstas se
transformaran en el ejemplo de los demas.

Seglin Jonathan Pacheco, el compromiso misionero “es la tarea que una

persona tiene, de llevar a otra al conocimiento de Jesus, o basicamente es llevar las

30 , Testimonies for the Church, t. 5, 78.

31 Héctor Roncal, “Relacion de la practica religiosa y el compromiso
misionero en maestros de escuela sabatica de la region uno de la Asociacion Peruana
Central Este, Lima, 2018” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2019), 28.

32 Isaias Castro, “Relacion entre el liderazgo de los dirigentes de iglesia y el
compromiso misionero de la feligresia adventista de Cerro Colorado, Arequipa, 2018”
(Tesis de Licenciatura, Universidad Peruana Unidn, 2019), 46.



‘buenas nuevas’ del evangelio. Esta tarea puede ser realizada a través de las campanias
evangelisticas o dar los estudios biblicos”**
Quiénes conforman el equipo discipulador

Pueden ser los oficiales de la iglesia. No por causa del cargo sino porque desean
hacerlo. A partir de ellos el proceso se expandird a los otros creyentes. En todas las
iglesias hay este tipo de personas. Lideres natos, formadores de opinidon, gente
colaboradora, abierta a nuevas ideas y que estd dispuesta a apoyar a su Pastor.?*
Ademas, hay hermanos que aman y desean cumplir la mision estando dispuestos a dar

su tiempo para dar un estudio biblico siendo conscientes que Dios los llamo a su iglesia

con un proposito especial, el de llevar personas a los pies de Jesus.

Con este equipo se realizd las siguientes actividades para consolidar el

discipulado en dichos hermanos.

Reuniones de capacitacion

En las reuniones asisten todos los que forman el equipo discipulador, en dicha
reunion es importante que se establezca fechas exactas sean semanales o quincenales.
Se recomienda hacer las reuniones para tener un mejor monitoreo de las actividades
con el equipo discipulador, deben ver reuniones de confraternizacion y de crecimiento
espiritual. Se retinen semanalmente con su pastor distrital para ser capacitados y
monitoreados en el trabajo misionero. Su pastor pasa més tiempo con ellos. El los

acompafia en las actividades misioneras. Ademas, ellos tienen estudiantes de la Biblia

3% Jonathan Pacheco, “Relacion entre comunion personal y compromiso
misionero en los miembros de la IASD del distrito misionero de Huaral, afio 2017
(Tesis de Licen-ciatura, Universidad Peruana Union,2018), 96

3 Alejandro Bullén, El discipulado de todos los creyentes (Lima: Editorial
Imprenta Union, 2017), 17.



y llevan sus candidatos para el bautismo en cada campana de evangelismo. Es decir,

en su experiencia espiritual practican las tres actividades discipulares: estudian la

Palabra de Dios, tienen una vida de oracion intencional y llevan personas a los pies de

Jesus. A continuacion, se describe como trabajar con el equipo discipulador.
Reuniones de confraternizacion

Estas son muy beneficiosas porque incrementan la productividad y la
interaccion entre los integrantes del equipo discipulador. Ademas, son el espacio ideal
para crear soluciones, dar seguimiento a los objetivos. Se debe realizar eventos de
integracion suelen durar al menos un dia, se estilan hacer en lugares abiertos con
jardines y mucho espacio (por los juegos y dindmicas); alejados del bullicio de la
ciudad y de la rutina del trabajo. Ademas, cocinar juntos o comer juntos hace que el
equipo sea mas so6lido y haya méas confianza entre ambos.

Hoy en dia muchas empresas estan innovando con nuevas técnicas de
integracion, que no son mas que herramientas que tienen como intencion mejorar el
clima laboral, motivando e integrando al activo mas importante de una empresa, al
equipo de colaboradores.®

Es por ello por lo que se recomienda hacer reuniones de confraternizaciéon con
el fin de establecer vinculos sélidos. En la Biblia encontramos a Jesus relacionandose
con todo tipo de personas. En el libro de Lucas 10:38-42 narra un episodio de Jesus
confraternizando en el hogar de sus amigos. “Acontecié que, yendo de camino, entrd

en una aldea; y una mujer llamada Marta le recibid en su casa. Esta tenia una hermana

% La casa hacienda, «Por que son importante los eventos de integraciony,
http://www.casahaciendaqueirolo.com/blog/casa-hacienda-queirolo/por-que-son-
importante-los-eventos-de-integracion/ (consultado: 20 de abril, 2023).



que se llamaba Maria, la cual, sentandose a los pies de Jesus, oia su palabra”.

Asimismo, se preocupaba por las necesidades basicas de la vida, como el compartir

los alimentos con sus amigos. “Acercaos y comed”. A ninguno de los discipulos se le

ocurrid preguntar: “;Quién eres ti?”, porque sabian muy bien que era el Sefior. Jesus,

por su parte, se acerco, tomo el pan y se lo repartio; y lo mismo hizo con los peces.

(Lc 21:12-13).

Reuniones de crecimiento espiritual

En estas reuniones se debe buscar que cada integrante del equipo discipulador
tenga una cercania mas profunda con Dios (véase anexo C). Se realiza retiros
espirituales con objetivos definidos en el crecimiento espiritual, entendiendo que el
equipo tendra mejores resultados si tiene una buena relacion con el duefio de la
mision.

Asimismo, se realiza reuniones de reavivamiento espiritual para fortalecer el
habito de orar de manera constante y fervorosa. Es importante que el equipo
discipulador pase tiempo teniendo reuniones de crecimiento espiritual para estar listos
antes las asechanzas de satanas. Ademas, el equipo discipulador (véase anexo D) debe
pasar tiempo orando para ello es importante realizar los retiros de oracion.

Capacitaciones

En el equipo discipulador se debe realizar capacitaciones, las capacitaciones
son importantes (véase anexo E) porque cada integrante del equipo necesita resolver
sus preguntas y adquirir nuevos conocimientos y estrategias con el fin de hacer un
trabajo eficaz. El equipo discipulador debe estar comprometidos con los planes de la

iglesia. Ademas, en las reuniones de capacitaciones se debe monitorear el trabajo



misionero de cada integrante del equipo discipulador. Para ello se tiene un cuadro de

monitoreo misionero que consiste en hacer un seguimiento al estudiante de la biblia.
Por otro lado, como pastor se le acompanaba a cada integrante del equipo

discipulador a visitar a sus estudiantes de la biblia y de esta forma se fortalecia la vida

misionera en la visitacion de sus estudiantes

Material de ayuda

Se debe entregar a cada integrante material que utilizara para crecer en la
predicacion y ganancia de almas. Los materiales deben ser manuales practicos (véase
anexo F) donde cada integrante pueda tener herramientas para mejorar en las

ganancias de almas.

Reuniones de vigilias

Las vigilias se realizan cada trimestre donde se oraba por cada estudiante de la
biblia, y por los problemas que se presenta en el equipo discipulador. En el lenguaje
biblico, la palabra vigilia se usa para cada una de las partes en las que se divide la
noche. El mismo Jesus lo hizo para pedir fortaleza. La noche en la que el Sefior Jesus
fue apresado, Jesus invito a Pedro, Jacobo y Juan a que velaran con El, elevando
oraciones al Padre Celestial (Mt 26:37-38). Sin embargo, después de un rato de
oracion, el Sefior Jesus fue a donde estaban estos tres discipulos y los hallo durmiendo
(Mateo 16:40). Ademas, se hacia para no entrar en tentacion. En ese momento, Jesus
pronunci6 una de las principales razones por las cuales se justifica que un creyente
aproveche las horas nocturnas para realizar actividades espirituales. El les dijo:
"Velad y orad, para que no entréis en tentacion; el espiritu a la verdad esta dispuesto,

pero la carne es débil" (Mt 26:41).



CAPITULO 11l

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
Ganancias de almas
El principal logro fue llegar a cumplir las metas trazadas en el distrito de
Huamachuco “B” en todas las areas que la Asociacion Nor Pacifico del Pert nos pide.
Dicho logro fue gracias al Espiritu Santo que obr6 en cada hermano que formo parte

del equipo discipulador, donde dedicaron tiempo en el cumplimiento de la mision.
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Figura 3. Log;o oBtenido en las ganancias de almas.

En la figura 4 podemos observar al equipo discipulador bien consolidado y
logrando el su objetivo en la ganancia de almas, este resultado se dio gracias al equipo
discipulador que se formo en el distrito de Huamachuco B.

Ademas, tuvieron un compromiso misionero en todas las actividades de la

iglesia por pertenecer al equipo discipulador. Esto los llevd a estar en todas las



actividades de la iglesia, no solo fueron oyentes ellos estuvieron comprometidos en la

mision.
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Figura 4. Huamachuco "B" con sus metas por afio y cuanto alcanzo

En la figura 3 podemos observar que Huamachuco B siempre logrd sus metas
trazadas logrando pasar. En el afio 2016 se alcanzo a superar la meta llegando a
bautizar 264 personas; a su vez en el afio 2017 se tenia como meta bautizar 150
logrando también superar con un margen de crecimiento de 81 personas comparando
con la cantidad de la meta. Ademas, el afio 2018 también podemos ver un crecimiento
teniendo como meta alcanzar a los 150 y se logro pasar la meta a un total de
bautismos de 188. Por otro lado, en el afio 2019 el distrito misionero de Huamachuco
B su meta fue de 150 bautismos logrando alcanzar y pasar a los 184 bautismos,
teniendo 34 bautismos mas comparando con la meta.

Por otro lado, la influencia del equipo discipulador y su compromiso
misionero llevo en el distrito de Huamachuco B se tenga un crecimiento significativo

en los diezmo y ofrendas.
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Certificado de capacitaciones

Por parte de nuestra administracion de la Asociacion Nor Pacifico del Pera
recibimos el reconocimiento por el Plan Piloto de Discipulado en la UPN en el afio

2017 y el Proyecto de Evangelismo Escuela ANoP en el afio 2016.

DISCIPULADOR

D2
)

Figura 5. Reconocimiento en la formacion de ganancias de almas

Podemos observar en la figura 5 donde se participd en el encuentro de pastores
discipuladores, siendo entrevistados y recibiendo el reconocimiento por los logros
obtenidos, ademas ahi se detall6 como fue el trabajo del equipo discipulador en el
distrito de Huamachuco B impactando en las ganancias de almas, debido que en los
anos 2016 al 2019 las metas fueron pasadas y ello llam6 mucha la atencion de los

administradores.
Reconocimiento por parte del campo

En la Asociacion Nor Pacifico del Pert, con sede en la ciudad de Trujillo, se

recibi6 el reconocimiento por parte del pastor Carlos Requejo Paico, presidente de la



ANOP. En la figura 6 podemos observar que se recibe el reconocimiento por formar
parte del Plan Piloto de Discipulado en la UPN en el afio 2017 y el Proyecto de

Evangelismo Escuela ANoP en el afio 2016.

“Afio de la unidad, Ia paz v el desarroilo”

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

El gue suscribe Pr. Carlos Requejo Paice, con DNI N° 16768602; presidente de la
Aseciacion Nor Pacifico del Pertl, con sede en la ciudad de Trujillo, deja Constancia
que el:

YNareos _Lreddy Yhostacero Shanchez

Identificads con DNTN® 41086380, Jes pastor de de Iglesia Adventisia del Séptima Dia
en la Asociacion Nor Pacifico del Perit y participg ds:

e Plam Pilofo de Discipulado en la UPN en el afio 2017
s Proyecto de Evangelismo Excuela ANoF en el afio 2016

Se extiende el presenie documento, a solicitud del interesado.

Trujillo, abril 23 del 2023

Presidente Ejecutive ANoP

Figura 6. Constancia de participacion y reconocimiento.



CAPITULO IV

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El éxito del programa “Efectividad del proyecto “equipo discipulador” en el
discipulado y compromiso misionero en la IASD de Huamachuco, 2016 - 2019”
sirvio a la formacion de lideres natos consolidando nuevos lideres a la vez, lideres
comprometidos con la mision.

Este programa fue una bendicion, ya que la membrecia experimentd el
cumplimiento del verdadero cometido cristiano, que es la ganancia de almas, primero
fue necesario entender lo importante de formar un equipo discipulador y brindarles
herramientas para su desarrollo integral.

Tener el equipo discipulador progresivamente y sin mucho estrés el pastor
llega a cumplir sus metas de evangelismo.

Las iglesias que crecieron fueron aquellas que realizaron el equipo
discipulador mejorando su espiritualidad y discipulado a otros. Una iglesia que
practica el discipulado es una iglesia que profundiza sus raices espirituales y crece en
fe, testimonio y obediencia.

La iglesia que pasa por la experiencia de un proceso de sanidad espiritual
empieza a tener resultados positivos, entre ellos el crecimiento numérico natural de la
membrecia, ya que el deseo de testificar se multiplica por parte de los miembros y
contagia ese espiritu a aquellos adormecidos espirituales.

El programa que se aplique debe despertar en los miembros el deseo de seguir
aprendiendo de Dios y de como ser mas efectivos en la obra misionera. Asi se va

generando amor genuino por las almas que perecen, quienes entonces son invitadas a



participar de las reuniones, donde al asistir reciben ayuda, apoyo, consuelo, consejo, y

hallan amigos permanentes.

Los programas espirituales cristianos que son efectivos no son originales del
hombre; todos estan basados en las Escrituras y en ultima instancia, toda medicina

espiritual extraida de la Biblia es prescrita por el Medico Divino.



Recomendaciones

Que este proyecto pueda servir de inspiracion para investigar otros topicos como
puede ser equipo discipulador en el discipulado y compromiso misionero en la IASD.

1. Que el pastor consiga las herramientas necesarias con tiempo para alimentar la
iglesia y se mantenga ésta en buena salud.

2. Siempre se debe mantener contacto y animando al equipo discipulador para ser
permanente en las ganancias de las almas.

3. Que ninguna iglesia inicie un programa sin antes haber realizado el diagnostico
apropiado y dado el entrenamiento a los lideres que van a ayudar en la aplicacion
del programa de mejoramiento espiritual.

4. Que el pastor o lider puedan usar temas apropiados en la preparacion de lideres.
de esta trabajo, pueden usarse y adaptarse de acuerdo con las necesidades
particulares de cada iglesia; esto serd antes de implementar ninglin programa
espiritual.

5. Que los lideres discipulados sean los que preparen a otros discipulos usando
seminarios, cursos y otras herramientas, de manera que el ciclo sea continuo. Para
esto el pastor de la iglesia les provea las herramientas necesarias para que estos

lideres sean efectivos en su trabajo.
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“Asociacion [glesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte™,
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Pacifico del Peri.
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conveniente.
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Anexo C. Retiro espiritual con el equipo discipulador

EN EL CAMING DEL
DISCIPULADOG

Anexo D. Capacitacion al equipo discipulador






Anexo E. Momentos de oracion con el equipo discipulador




Anexo F. Equipo discipulador comprometidos con los planes de la iglesia
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Anexo H. Materiales de capacitacion
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