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Resumen  

La comunicación interna es un factor determinante que ayuda a conseguir los objetivos 

organizacionales, esto también ayuda a producir trabajo en equipo que aporta para que 

una organización trabaje con eficiencia, este estudió se planteó como objetivo principal 

determinar la relación entre la comunicación interna y el trabajo en equipo en la 

Direcciona Regional de Agricultura de San Martín en el Perú; la metodología utilizada 

para este estudio fue para una investigación de tipo básica, cuantitativa, descriptivo – 

correlacional de diseño no experimental, luego de procesados los datos se encontró que 

el p-valor = 0.000 que indica relación significativa y un coeficiente Rho = 0.562 lo que 

indica una relación positiva considerable.  
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Abstract  

Internal communication is a determining factor that helps achieve organizational 

objectives. It also contributes to producing teamwork that enables an organization to work 

efficiently. The main objective of this study was to determine the relationship between 

internal communication and teamwork in the Regional Agriculture Directorate of San 

Martin in Peru. The methodology used for this study was a basic, quantitative, descriptive-

correlational research design that was non-experimental. After processing the data, a 

significant relationship was found with a p-value of 0.000 and a coefficient of Rho = 0.562 

indicating a considerable positive relationship. 
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