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Estresores laborales, depresión, ansiedad, stress y 

 satisfacción laboral en muestras de enfermeros de  

Ecuador, Perú y Paraguay 

Resumen 

Los problemas de salud mental son un desafío para la salud pública debido a su 
impacto en el bienestar de las personas en diversos entornos. El objetivo de esta 
investigación fue analizar la relación entre los estresores laborales, la depresión, la 
ansiedad, el estrés y la satisfacción laboral. Se utilizó un enfoque cuantitativo y un 
diseño no experimental, transversal, correlacional y predictivo. La muestra consistió 
en enfermeras tituladas de tres hospitales públicos: Hospital Guillermo Almenara 
Irigoyen (102 enfermeras), Hospital General del Norte de Guayaquil Ceibos IESS 
(106 enfermeras) y el Instituto Provisión Social (102 enfermeras), para un total de 
310 enfermeras tituladas. Los resultados revelaron correlaciones positivas 
significativas y altas entre la ansiedad, la depresión y el estrés (r > 0,8; p < 0,01). 
Además, se encontraron correlaciones significativas pero bajas entre la ansiedad, la 
depresión y el estrés con la satisfacción laboral (r < 0,3; p < 0,05). Asimismo, se 
identificaron correlaciones moderadas y significativas entre estas variables y los 
estresores laborales (r > 0,4 < 0,5; p < 0,01). Por último, no se observaron 
correlaciones significativas entre la satisfacción laboral y los estresores laborales (r 
= -0,04; p > 0,05). Como conclusión,  vemos que existe una fuerte relación entre la 
ansiedad, la depresión y el estrés, mientras que la correlación entre los estresores 
laborales y la satisfacción laboral es moderada. A la luz de estos hallazgos, podemos 
afirmar que resulta fundamental capacitar al personal de salud en el uso de 
estrategias de resiliencia para prevenir el agotamiento emocional. 
   

Palabras clave: Estresores laborales, depresión, ansiedad, estrés y satisfacción 
laboral.   

   

Job stressors, depression, anxiety, stress and job satisfaction in samples of 
nurses from Ecuador, Peru, and Paraguay   

   
Abstract 

Mental health problems pose a challenge to public health due to their impact on 
individuals' well-being in various environments. The objective of this research was 
to analyze the relationship between work-related stressors, depression, anxiety, 
stress, and job satisfaction. A quantitative approach and a non-experimental, cross-
sectional, correlational, and predictive design were employed. The sample consisted 
of nurses from three public hospitals: Guillermo Almenara Irigoyen Hospital (102 
nurses), General Hospital of North Guayaquil Ceibos IESS (106 nurses), and the 
Provisión Social Institute (102 nurses), making a total of 310 nurses. The results 
revealed significant and high positive correlations between anxiety, depression, and 
stress (r > 0.8; p < 0.01). Additionally, significant but low correlations were found 
between anxiety, depression, and stress with job satisfaction (r < 0.3; p < 0.05). 


