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Impacto de la identificación del talento y compromiso laboral sobre el 

desempeño laboral: Una evidencia empírica desde la perspectiva de los 

colaboradores de una institución sin fines de lucro. 

Identification of talent and talent engagement as impact factors on work Impact 
of the identification of talent and work commitment on work performance: An 
empirical evidence from the perspective of the collaborators of a non-profit 

institution. 

Resumen 

El estudio investigó el impacto de la identificación y compromiso del talento 

en el desempeño laboral de trabajadores de instituciones sin fines de lucro en Perú 

y Uruguay. El estudio fue correlacional transversal e incluyó una muestra de 406 

trabajadores. Se aplicaron el "Cuestionario de la Gestión del Talento Humano y 

Evaluación de Desempeño" y la escala Individual Work Performance Questionnaire. 

Los resultados fueron analizados mediante el modelo Partial Least Square PLS-

SEM, mostrando que una adecuada identificación y compromiso del talento tiene un 

efecto positivo y significativo en el desempeño laboral de los empleados. Estos 

hallazgos destacan la importancia de una gestión efectiva del talento, reconociendo 

y valorando a los empleados talentosos, como un pilar fundamental para alcanzar el 

éxito estratégico y el crecimiento sostenible de las organizaciones. 

Palabras clave: Contratación, desempeño, gestión, identificación, talento humano.  

Código JEL: M51, M54, M12. 


