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Resumen 
El presente estudio tiene como objetivo proponer un modelo teórico donde 
responsabilidad Social Empresarial (RSE) influye en los elementos del compromiso 
afectivo de la marca empleadora (ECEB), compuesto por la orientación a largo plazo 
(OLP), entusiasmo (EME) y apego emocional (AE) con la marca empleadora. Se realizó 
una encuesta mediante un cuestionario en línea, y se recolectó información de 366 
trabajadores de empresas ubicadas en Lima Perú.  Para probar las hipótesis del modelo 
de investigación propuesto, los datos fueron analizados con el método de modelado de 
ruta de mínimos cuadrados parciales con el software SmartPLS. Los resultados mostraron 
un efecto positivo significativo de la RSE en OLP, EME y AE. En conclusión, se puede 
afirmar que las organizaciones que adoptan prácticas sostenibles y promueven la RSE 
dentro de su estrategia empresarial, no solo benefician a la sociedad y el cuidado del 
medioambiente, sino que también pueden fortalecer la conexión emocional de los 
empleados con la empresa. Con lo que pueden mejorar la moral, la productividad y la 
retención de talento, creando un ambiente de trabajo más positivo y sostenible a largo 
plazo. 

Palabras clave: Sostenibilidad, responsabilidad social empresarial, compromiso afectivo 
con marca empleadora. 

1. Introducción 
En términos globales, el sector manufacturero es el que impulsa la economía de una 
nación; sin embargo, desde la pandemia del COVID-19, las empresas de este sector se 
han enfrentado a retos relacionados con los cambios de puestos de trabajo y la 
supervivencia de las empresas. Sin embargo, se desea un sector sostenible mediante la 
aplicación de políticas industriales socialmente inclusivas (United Nations Industrial 
Development Organization, 2021). En este sentido, a medida que el sector manufacturero  


