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DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo Karla Liliana Haro Zea, docente de la Unidad de Posgrado de Administracion
de Negocios, Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “INNOVACION Y EXPERIENCIAS DE LOS
DOCENTES EN UNA INSTITUCION CONFESIONAL DURANTE LA PANDEMIA
COVID-19” del autor Braulio Pérez Pinedo, tiene un indice de similitud de 15%
verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad
Peruana Union bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omisién de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracion en la ciudad de Lima, a los veintiunos dias del mes de noviembre del
afo 2023

Dra. %fa Likana Haro Zea



ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE MAESTRO

En Lima, Naiia, Villa Unién, 21 dias de noviembre del afio 2023, siendo las 16:00 horas se
reuniercn en la sala virtual https.//adventistas.zoom.us/V87352013453 de la Universidad
Peruana Unién, bajo la direccién del sefior Presidente del Jurado: Dr. Edwin Octavio
Cisneros Gonzalez y los demas miembros siguientes:

Secretaria:  Mtra. Dany Yudet Millones Liza
Asesora; Dra. Karla Liliana Haro Zea
Vocal: Mag. Luis Alberto Geraldo Campos
Vocal, Mg. Maring Estefa Huayta Meza

Con el proposito de llevar a cabo el acto plblico de la sustentacion de tesis de posgrado
titulada: “Innovacién y experiencias de los docentes en una Institucién Confesional
durante la pandemia COVID-19" del egresado Braulio Pérez Pinedo, conducente 3 la
obtencion del Grado Académico de Maestro en Administracion de Megocios con mencién
en Gestion Empresarial.

El Presidente del Jurado dio por iniciado el acto académico, invitando al candidato a hacer
uso del iempo sefialado para su exposicion (25 7). Concluida la misma, el Presidente del
Jurado invitd a los demas miembros a realizar las preguntas, cuestionamientos y
aclaraciones pertinentes que fueron absueltas por el candidato, el acto fue seguido de un
receso de quince minutos para las deliberaciones y el dictamen de Jurado. Vencido el
tiempo de las deliberaciones, el Jurado procedid a dejar constancia escnta del resultado en
la presente acta, con dictamen siguiente:

APROBADO por UNANIMIDAD calficacion: APROBADO CON ESCALA VIGESIMAL 17
ESCALA CUALITATIVA CON NOMINACION DE MUY BUENO, CON MERITO
SOBRESALIENTE.

La presidenta del Jurado hizo alusidn al maestrando y solicitd a la secretaria la lectura
comespondiente para poner en su conocimiente el resultade, terminado el mismo y sin
objecion alguna, la presidenta del jurado dio por concluido el acto, en fe de lo cual firman al

Presidente Secretaria

Candidato Candidato

Vocal Vocal



Innovacion y experiencias de los docentes en una Institucion
Confesional durante la pandemia COVID-19

Resumen. La innovacién en el nuevo escenario de pandemia y postpandemia implica
retos para las instituciones educativas, y las asociaciones educativas no son la excepcion,
por lo que el objetivo de este estudio fue determinar el nivel de relacion causal entre la
innovacion y las experiencias de los docentes en una Institucion Confesional durante la
pandemia COVID-19. Los resultados estuvieron estructurados en tres fases. En la
primera, se hizo una revision exhaustiva de la literatura a partir de la cual se generaron
los instrumentos de investigacion. Adicionalmente, mediante un panel de 6 profesionales
y 2 académicos del area de educacion se evalud el contenido; asi como la suficiencia,
claridad, coherencia y relevancia. En una segunda fase, se llevo a cabo la recoleccion de
datos mediante un muestreo aleatorio simple, con 224 docentes de la Union Peruana del
Sur (UPS) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD). En una tercera fase, se realizo
el analisis confirmatorio. En el anélisis de modelo teorico, los valores obtenidos para las
medidas de ajuste fueron (x2 = 74,346, GL =33, p <.0001, CFI1=0.968, RMSEA =0.075,
TLI= 0.957, IF1=0.968, AGFI = 899, GFI= 939), los cuales indican un buen ajuste del
modelo, lo que respalda la validez de los resultados obtenidos. Los resultados apuntan a
que existe una relacion causal positiva y directa de la innovacién sobre la experiencia
docente sugiere que la incorporacion de nuevas practicas pedagogicas y tecnologias en el
aula puede mejorar significativamente la calidad de la experiencia educativa.
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