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Resumen 

El clima laboral es la atmósfera emocional en el entorno de trabajo, basada en las 
percepciones de los empleados sobre su experiencia laboral, esto puede influenciar 
en la felicidad organizacional que es la medida del bienestar y satisfacción de los 
empleados en una empresa; este estudio de planteó como objetivo: determinar la 
relación del clima laboral y la felicidad organizacional en una Municipalidad, se contó 
con la participación de 134 participantes, la metodología utilizada para este estudio 
fue para una investigación de tipo básica, cuantitativa, descriptiva – correlacional y de 
diseño no experimental, luego de procesados los datos se determinó que p-valor = 
0.000 lo que indica que existe relación significativa entre el clima laboral y la felicidad 
organizacional y el coeficiente Rho Spearman = 0.607 indica una relación positiva 
considerable. Se concluyó que los esfuerzos que se realicen por mejorar el clima 
laboral tendrán un impacto en la felicidad organizacional que sienten los trabajadores 
municipales.  
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Abstract 

Workplace climate is the emotional atmosphere in the work environment, based on 
employees' perceptions of their work experience; this can influence organizational 
happiness, which measures employees' well-being and satisfaction in a company. This 
study aimed to determine the relationship between workplace climate and 
organizational happiness in a municipality, with the participation of 134 participants. 
The methodology used was basic, quantitative, descriptive-correlational research with 
a non-experimental design. After data analysis, a p-value of 0.000 indicated a 
significant relationship between workplace climate and organizational happiness, with 
a Spearman's Rho coefficient of 0.607 indicating a considerable positive relationship. It 
was concluded that efforts to improve the workplace climate will impact the 
organizational happiness experienced by municipal employees. 
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