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Resumen 
 
 
 

El propósito de esta investigación es proponer un modelo de coaching empresarial para 

mejorar el compromiso organizacional y trabajo en equipo en las empresas asociadas de la Cámara 

de Comercio Producción y Turismo San Martín. A fin de lograr estos objetivos, el estudio se ha 

enmarcado en una cosmovisión positivista con un enfoque cuantitativo. La muestra estuvo 

conformada por 409 participantes seleccionado bajo un muestreo no probabilístico por 

conveniencia. Los resultados evidencian la estructura tridimensional del constructo coaching, de 

la misma manera para el constructo compromiso organizacional y para el constructo trabajo en 

equipo se evidencia una estructura factorial de cinco factores. Además, se encontró que el coaching 

empresarial influye en el trabajo en equipo con  un P-  0.006 y en el 

compromiso organizacional con un  y un P-valor  0.000, por otro lado, se determinó que 

el compromiso organizacional influye en -  

conclusión, el coaching empresarial es una herramienta efectiva para mejorar el compromiso 

organizacional: los hallazgos respaldan la idea de que el coaching empresarial tiene un impacto 

positivo y estadísticamente significativo en el compromiso organizacional y trabajo en equipo. 

Esto implica que las empresas pueden beneficiarse al invertir en programas de coaching para sus 

empleados, ya que esto puede aumentar su nivel de compromiso con la organización 

Palabras-clave: coaching empresarial, Compromiso organizacional, trabajo en equipo, Couch, 

couchee. 

 
 
 
 
 
 
 


