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RESUMEN

El pensamiento filos6fico administrativo en los escritos de Ellen White: una perspectiva
teorética desde la hermenéutica de sus axiomas, busca exponer los aportes generados por una
de las mayores escritoras norteamericanas cuyas publicaciones se originaron entre finales del
siglo XIX e inicios del siglo XX, con una contribucion de mas de 100.000 paginas escritas. Sus
aportaciones fueron en diversas areas y entre ellas se encuentran orientaciones para los
gerentes, directores financieros y personas responsables de instituciones de una organizacion
que se estaba expandiendo a nivel global.

Al mismo tiempo, en los Estados Unidos y Europa se estaba gestando los inicios de los que
hoy se conoce como la Teoria General de la Administracion. Con pensadores como Taylor,
Fayol, Follet y otros. Sus contribuciones fueron las bases para generar una teorizacion de una
ciencia necesaria para las organizaciones. Fueron diferentes enfoques lo que comenzaron a
enriquecer esta filosofia de pensamiento sobre la gerencia.

En un intento de poder profundizar sobre la filosofia de la administracion, Reené Bedard
propuso el concepto del rombo filos6fico de administracion con sus cuatro elementos:
praxeologia, epistemologia, axiologia y la ontologia. Una propuesta que ha sido abordada desde
diferentes enfoques, y que en la presente investigacion se la toma como base para proponer la
incorporacion de otras dos dimensiones: las funciones de la gerencia como lo son la
planificacion, organizacion, liderazgo y control; también se une el rol de la gerencia desde las
areas de las finanzas, talento humano, produccion y comercial.

A todo esto se realiza una hermenéutica de los escritos de Ellen White para extraer una
cuarta dimension, como es la espiritual, para poder construir junto a las otras tres dimensiones

lo que se denominaria la cosmovision de la administracion.



