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Resumen

El estudio aborda el propésito de analizar el nivel de relacion entre la gestién por competencia y el
desempeiio laboral en los colaboradores de una clinica privada de Miraflores. Es un estudio de disefio no
experimental, de nivel descriptivo, correlacional y transversal. Tuvo una poblacién de 481 colaboradores.
Se extrajo de la muestra constituida por 148 colaboradores, elegidos por muestreo no probabilistico. Los
resultados evidencian que las variables de estudio se correlacionaron significativamente (Rho de
Spearman = 0,720**; P valor = 0,000). Es decir, se arribd a la conclusién que la gestidon por competencia
se correlaciona con el desempefio laboral en los colaboradores.

Palabras claves: Gestidn, competencias, desempeiio y colaboradores.

Abstract

The study addresses the purpose of analyzing the level of relationship between management by
competence and job performance in the collaborators of a private clinic in Miraflores. Non-experimental
design study, descriptive, correlational and transversal level. With a population of 481 collaborators,
statistically extracting the sample consisting of 148 collaborators, chosen by non-probabilistic sampling.
The results show that the study variables were significantly correlated (Spearman's Rho =0.720**; P value
= 0.000). That is, the conclusion was reached that management by competence is correlated with the
work performance of employees.

Keywords: Management, skills, performance and collaborators.



