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DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “Desarrollo y Validaciéon de una Escala de
Adicion al Trabajo (EAT)” de los autores Stefhany Paola Aguilar Osorio y Jemina
Ruth Arias Pacheco, tiene un indice de similitud de 16 % verificable en el informe del
programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad Peruana Unién bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad u
omision de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracién en la ciudad de Lima. a los 26 dias del mes de diciembre del afio 2023
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Gissel Arteta Sandoval
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En Lima, Nafia a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2023 siendo las 15:00 se reunieron los
miembros del jurado en la Universidad Peruana Union, bajo la direccion del (de |1a) presidente(a):
presidente: Mtra. Mdnica Eliana Cahuana Cuti, Secretario: Mtro. Isaac Alex Conde Rodriguez,
Vocal: Mtro. Cristian Edwin Adriano Rengifo, Asesor: Mtra. Gissel Arteta Sandoval con el propdsito
de administrar el acto académico de sustentacion del trabajo de investigacidn titulado: Desarrollo
y Validacion de una Escala de Adiccion al Trabajo (EAT) en trabajadores peruanos. De la (los)
egresada (os): a) Bach. Jemina Ruth Arias Pacheco b) Bach. Stefhany Paola Aguilar Osorio
conducente a la obtencion de titulo profesional de Psicélogo.

El presidente inicid el acto académico de sustentacion invitando a fos candidatos hacer uso del
tiempo determinado para su exposicion, concluida la exposicién el presidente invitd a los demas
miembros del jurado a efectuar las preguntas, y aclaraciones pertinentes, las cuales fueron
absueltas por fas candidatas. Luego, se produjo un receso para las deliberaciones y la emisién del
dictamen del jurado.

Posteriormente, el jurado procedid a dejar constancia escrita sobre la evaluacidn en la
presenteacta, con el dictamen siguiente:
Candidato/ (a): Jemina Ruth Arias Pacheco

CALIFICACION ESCALAS Mérito
Vigesimal Literal Cualitativa
Aprobado 16 B Bueno Muy bueno
Candidato/(a): Bach. Stefhany Paola Aguilar Osorio
CALIFICACION ESCALAS Mérito
Vigesimal Literal Cualitativa
Wprobado 16 B Bueno Muy bueno
Candidato/[a): suasiiimminn iR R
CALIFICACION ESCALAS Mérito
Vigesimal Literal Cualitativa
Finalmente, la presidente del jurado invitd a las candidatas para recibir la
evaluacion final yconcluir el acto de sustentacion procediéndose a registrar las
firmas respectivas
o
refidente ecretario
Asesor Miembro Miembro
Bachiller (a) Bachiller (b) Bachiller {c)
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Desarrollo y validacion de una Escala de Adiccion al Trabajo (EAT) en trabajadores

peruanos

Resumen

La adiccion al trabajo ha sido objeto de interés creciente en la literatura cientifica debido
a su influencia en el bienestar individual y organizacional. Si bien diversas escalas se han
propuesto para su medicion, existe la necesidad de una herramienta validada y robusta para
evaluar de manera precisa este constructo. El principal objetivo del estudio fue validar una
escala de adiccion al trabajo. Se aplicaron medidas de validez de contenido a través del indice
V de Aiken, estadisticas descriptivas para cada item, y Andlisis Factorial Exploratorio (EFA)
para identificar la estructura subyacente de la escala. Posteriormente, se llevo a cabo un Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC) para comprobar la estructura propuesta. Participaron un total de
351 adulto de entre 18 y 47 afios (M=34.22, DE=9.54). La validez de contenido revel6 una
solida calidad en la mayoria de los items, particularmente en la subdimension de "Trabajo
Excesivo". Sin embargo, se identificaron deficiencias en algunos items especificos que no
alcanzaron el umbral recomendado. El EFA confirm¢ la existencia de dos factores, a pesar de
que ciertos items presentaron baja comunalidad o no se alinearon con las dimensiones teéricas
previstas. El AFC evidencié un buen ajuste del modelo y una alta confiabilidad en ambas
subdimensiones de la escala. La escala propuesta para medir la adiccion al trabajo es confiable
y vaélida, por lo que el instrumento ofrece una herramienta valiosa para la investigacion y
practica profesional en el &mbito de la salud ocupacional y la psicologia organizacional.

Palabras clave: Adiccion, trabajo, obsesion, compulsivo y excesivo.



