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Resumen

El presente estudio Liderazgo transformacional de los directores, gestion del conocimiento y
desempeno docente en las instituciones educativas de la UGEL N° 02, Lima, 2022, se formuld
el siguiente objetivo: determinar la relacion entre el liderazgo transformacional de los
directores, gestion del conocimiento y desempeiio de los docentes de las instituciones
educativas de la UGEL N° 02, Lima, 2022. La metodologia sefiala que el tipo de investigacion
fue la basica, con el disefio descriptivo-correlacional, la poblacion fue de 280 directores de la
UGEL N° 02 de Lima, considerando una muestra probabilistica de 162 directores. La variable
liderazgo transformacional comprendio6 las dimensiones: influencia idealizada, motivacion
inspiradora, estimulacion intelectual y consideracion individual, la variable gestion del
conocimiento abarco las dimensiones: creacion del conocimiento, transferencia y aplicacion
del conocimiento; por ultimo, la variable desempefio docente englobd las dimensiones:
planificacién del trabajo pedagogico y en la conduccion del proceso de aprendizaje. Los
instrumentos aplicados fueron 3 cuestionarios pertinentes para cada variable. Entre los
resultados obtenidos se hace patente una correlacion positiva, directa y alta tho = 0.861 entre
la gestion del conocimiento y el liderazgo transformacional; del mismo modo se muestra una
correlacion positiva, directa y baja de rho = 0.327 entre el desempefio docente y el liderazgo
transformacional, ambas correlaciones son significativas, toda vez que los p. valores son

inferiores al 5%.

Palabras clave: liderazgo transformacional, gestion del conocimiento y desempefio docente.



