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1 

Burnout, actividad física como predictores en la satisfacción con la vida:  el rol 
mediador de la satisfacción laboral en docentes universitarios peruanos 

Burnout, Physical Activity as Predictors in Life Satisfaction: The Mediating Role 
of Job Satisfaction Among Peruvian University Teachers 

Resumen 

Background: En el contexto de la vida moderna, marcada por rápidos avances 
tecnológicos y crecientes demandas en el ámbito académico y laboral, el estrés laboral y 
el síndrome de burnout han aumentado, especialmente entre los docentes universitarios 
en países como Perú. La Organización Mundial de la Salud ha destacado el burnout como 
un problema de salud mental global. En este escenario, la actividad física emerge como 
una posible herramienta de mitigación. 
Objetivo: Evaluar las relaciones entre el burnout, la actividad física, la satisfacción laboral 
y la satisfacción con la vida entre docentes universitarios en Perú, y examinar la 
mediación de la satisfacción laboral en estas relaciones. 
Métodos: Se realizó un estudio transversal utilizando instrumentos validados para medir 
burnout, satisfacción laboral, actividad física y satisfacción con la vida. Se empleó un 
modelo de ecuaciones estructurales para evaluar las relaciones propuestas y se realizó un 
análisis de mediación con bootstrapping. 
Resultados: Los resultados confirmaron una relación negativa entre el burnout (β = -0.47, 
p < .001) y la satisfacción laboral, y una relación positiva entre la actividad física (β = 
0.22, p < .001) y la satisfacción laboral. La satisfacción laboral medió significativamente 
la relación entre el burnout y la satisfacción con la vida (β = -0.391, p < .001), así como 
entre la actividad física y la satisfacción con la vida (β = 0.191, p < .001). Además, se 
registró un coeficiente de mediación de -0.48 entre burnout y actividad física en relación 
con la satisfacción con la vida. 
Conclusiones: El burnout tiene un impacto negativo en la satisfacción laboral de los 
docentes universitarios, mientras que la actividad física tiene un efecto positivo. La 
satisfacción laboral juega un papel crucial como mediador en estas relaciones, subrayando 
la necesidad de intervenciones holísticas en el ámbito académico para mejorar el bienestar 
de los docentes. Promover la actividad física y abordar el burnout son esenciales para 
aumentar la satisfacción laboral y, en consecuencia, la satisfacción con la vida entre los 
docentes universitarios. 


