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Apoyo social en el trabajo y autoeficacia profesional como predictores 
procrastinación laboral en profesores peruanos de educación básica 

regular 

 
Social support at work and professional self-efficacy as predictors of job 

procrastination in Peruvian regular elementary school teachers 

El objetivo de la presente investigación fue determinar si el apoyo social en el 
trabajo y la autoeficacia profesional predicen la procrastinación laboral en 
profesores de educación básica regular de la Región Loreto. Se llevó a cabo una 
investigación de diseño predictivo y de corte transversal donde participaron 
voluntariamente 400 profesores de la ciudad de Iquitos, de los cuales 293 
(73,2%) eran mujeres, cuyas edades oscilaron entre 41 y 65 años (M = 46,07 y 
DS = 8,89). Para la medición de las variables, se utilizó; la escala de apoyo social 
en el trabajo de Gil-Monte, escala de autoeficacia profesional (AU-10) y la escala 
de procrastinación laboral. Los resultados de análisis de regresión lineal múltiple 
arrojaron que el apoyo social en el trabajo y autoeficacia profesional, predicen 
significativamente (p < .01) el 10,6% de la variable procrastinación laboral. 

Palabras claves: apoyo social, autoeficacia profesional, procrastinación 
laboral, profesores, Perú. 

 

Abstract  

The objective of this study was to determine whether social support at work and 
professional self-efficacy predict work procrastination in regular basic education 
teachers in the Loreto Region. A cross-sectional, predictive design research was 
carried out with the voluntary participation of 400 teachers from the city of Iquitos, 
of whom 293 (73.2%) were female, whose ages ranged between 41 and 65 years 
(M = 46.07 and SD = 8.89). For the measurement of the variables, the Gil-Monte 
social support at work scale, the professional self-efficacy scale (AU-10) and the 
work procrastination scale were used. The results of multiple linear regression 
analysis showed that social support at work and professional self-efficacy 
significantly (p < .01) predicted 10.6% of the work procrastination variable. 

 

Keywords: social support, professional self-efficacy, work procrastination, 
teachers, Peru. 

 

 

 

 


