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Regimenes laborales y compromiso organizacional de los
funcionarios publicos de la municipalidad distrital de San
Miguel 2023

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo comparar los regimenes laborales de acuerdo al nivel
de compromiso organizacional de los funcionarios publicos de la municipalidad distrital de san
Miguel 2023, la investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, no se
manipularon las variables, solo se procedi¢ al analisis segun el disefio de investigacion descriptivo,
comparativo. En este trabajo de investigacion el instrumento que se utilizo fue el cuestionario de
escala de Likert. De acuerdo a la informacion que se obtuvo de las 86 encuestas, en los datos
analizados de la variable compromiso organizacional en el grupo de decreto legislativo 728, 58%
perciben un nivel alto, en el grupo de régimen decreto legislativo 1057 (CAS), el 28% también
sefialan tener un nivel alto. EI compromiso organizacional en su dimension compromiso afectivo,
el 90% del régimen decreto legislativo 728 perciben en un nivel alto y el 78% del régimen decreto
legislativo 1057 (CAS) perciben en un nivel alto. En conclusion, la investigacién logré determinar
que los regimenes laborales se asocian significativamente con el compromiso organizacional de

los funcionarios publicos de la municipalidad.

Palabras clave: compromiso organizacional, régimen laboral, compromiso de continuidad,

compromiso normativo.



Labor regimes and organizational commitment of public

officials of the district municipality of San Miguel 2023

ABSTRACT

The objective of this research was to compare the work regimes according to the level of
organizational commitment of the civil servants of the district municipality of San Miguel 2023,
the research had a quantitative approach, non-experimental type, the variables were not
manipulated, only the analysis was carried out according to the descriptive, comparative research
design. In this research work, the instrument used was the Likert scale questionnaire. According
to the information obtained from the 86 surveys, in the data analyzed for the variable organizational
commitment in the group of legislative decree 728, 58% perceive a high level, in the group of
legislative decree 1057 (CAS), 28% also indicate having a high level. The organizational
commitment in its affective commitment dimension, 90% of the regime legislative decree 728
perceive at a high level and 78% of the regime legislative decree 1057 (CAS) perceive at a high
level. In conclusion, the research was able to determine that the labor regimes are significantly

associated with the organizational commitment of the municipality's civil servants.

Keywords: organizational commitment, labor regime, commitment to continuity, regulatory

commitment.



1 INTRODUCCION

Actualmente, uno de los factores determinantes para el éxito de una organizacion es el
elemento humano, por lo tanto, se busca desarrollar medidas para que los empleados estén
cémodos y satisfechos en todos los aspectos y se identifiquen con la empresa para la que
trabajan, tengan claras la metas y objetivos de la organizacion.

En los dltimos afios, los gerentes de recursos humanos en el sector publico y privado han
desarrollado diversos métodos innovadores y creativos que pueden emplear los colaboradores de

una manera mas saludable en estos tiempos dificiles.

El compromiso de los empleados es por tanto una actitud en el lugar de trabajo que obliga
a los colaboradores de la empresa a dar cada dia lo mejor de si de acuerdo a los objetivos y

valores con los que se desarrolla la empresa (Chanana & Sangeeta, 2021).

Sin embargo, existen condiciones psicoldgicas, laborales y sociales que complican la
relacion de una persona con el entorno labora. Eso tiene un impacto directo en su participacion
en el logro de metas, implementar de estrategias y lograr de resultados significativos de manera

conjunta (Gonzales Vasquez et al., 2021).

Es en este contexto donde los sistemas de trabajo constituyen un elemento importante que
debe ser analizado en el contexto del ambiente laboral, puesto que una posible pérdida de
empleo, la ausencia de beneficios sociales y la inseguridad del trabajo afecta directamente el

desarrollo de los empleados (Sverke et al., 2019).

Acevedo et al. (2021) afirma la poblacion entiende al trabajo legal, el que le permite tener
ingreso a la a la seguridad nacional. Un gran nimero de personas abandonaron el mercado
laboral, lo que aumento significativamente del empleo: de alrededor de cinco o seis por ciento en

Paraguay, Brasil y Colombia, a aproximadamente el 15% en Bolivia y 26% en Peru.

Escalante Reyes & Vasquez Ruiz (2015), afirma que es necesario tomar en cuenta el
valor humano en las empresas es necesario para la implementacion de actividades de mejora de
procesos Yy la con la finalidad de ejecutar acciones que mejoren el proceso y la realizacion de
metas, considerando el bienestar de los socios y sus cambios. Vallejos Yopan & Rodriguez

Armas (2014), mencionan que las investigaciones que se realizan sobre el compromiso



organizacional estan debidamente relacionadas con la cultura corporativa, que es un factor clave

para mejorar la comunidad laboral.

La importancia del compromiso organizacional es analizar las capacidades y el
comportamiento de los socios comerciales, relacionadas con las tareas que les son asignadas para
alcanzar los objetivos institucionales. En este contexto, una situacion que afecta
significativamente el ambiente en las empresas segun el compromiso organizacional es la
adopcion de la modalidad de trabajo temporal. desde el punto de vista de Arias Galicia et al.
(2003), esta modalidad de contratacién se ha fortalecido lo que resulto en una reduccion del

compromiso de los empleados.

Robbins & Judge (2013), afirman que el compromiso organizacional se refiere a la
medida en que un empleado sigue a la organizacion. Ademas, segin Rios Diaz & Loli Pineda
(2019), el compromiso organizacional es un sentimiento definido por el sentido de pertenencia el
compromiso organizacional como la accion de un empleado a la empresa, la identificacion con el
proposito de la organizacion y el éxito organizacional. Complementando la propuesta de
Calderon Mafud (2016), que entiende consciente que cree que es moralmente correcto

permanecer en la organizacion.

Segun Servicio civil (2012), en cuanto a la dimension de las variables los sistemas de
trabajo tienen tres modos de trabajo: carrera administrativa (Decreto Legislativo 276), régimen
de la actividad privada (Decreto Legislativo 728) y contratacion administrativa de servicios —
CAS (Decreto Legislativo 1057).

Teniendo en cuenta a Torres Santana (2018) afirma:

Que los regimenes de trabajo solo pueden entenderse por su especial estructura historica
geografica, debe realizar investigaciones empiricas. Por lo tanto, las instituciones laborales deben
ser explicadas en cuanto al largo proceso historico de colonizacion, la economia politica
comparada nacional, comparando industrias similares a través de la economia politica de paises

gue imponen patrones especificos de explotacion y control laboral.

En ese sentido, la investigacidn tiene como objetivo comparar los regimenes laborales de
acuerdo al nivel de compromiso organizacional de los funcionarios publicos de la Municipalidad
Distrital de San Miguel — San Roméan 2023.



En cuanto a la justificacion del estudio, el mismo se sustenta en tres criterios: teorico,
practico y metodoldgico. En primer lugar, la investigacion tiene una base tedrica ya que permitee
ampliar el contenido teorico en torno a las variables de investigacion. A través de discusiones y
debates se actualizan y enriquecen conceptos y teorias sobre los regimenes laborales y el
compromiso organizacional, mejorando lo que se sabe al respecto. Desde el punto de vista de
razonamiento practico, la investigacion es fundamental, porque permite comprender diagnosticar
las principales causas de insatisfaccion en los funcionarios municipales, qué sistema de trabajo

tiene mas exigencias y si estan debidamente justificadas.

Finalmente, el estudio tiene una justificacion metodoldgica porque permite validar el
método y herramienta para situaciones similares en el futuro. En este sentido, los resultados
definen una forma estandarizada de evaluar y analizar problemas relacionados con variables de

investigacion.

2 MATERIALES Y METODOS
2.1 Disefio

La investigacion adopté un método cuantitativo de naturaleza no experimental, sin
intervencion en las variables; en cambio, se llevé a cabo un analisis conforme al disefio
descriptivo y comparativo de la investigacion. Segin Abreu (2012), la investigacion descriptiva
se adapta a la conceptualizacién de ambas metodologias de investigacion, ya sean cuantitativas o
cualitativas, e incluso puede integrarse en un mismo estudio. Este enfoque se centra en la
formulacion de preguntas de investigacion, disefio y analisis de datos relacionados con un tema
especifico. La estadistica descriptiva aborda interrogantes sobre quién, qué, cudndo, dénde y

como.
Segun Hernandez Sampieri et al. (2014) sefiala:

El objetivo de este tipo de investigacion radica en comprender la conexion o nivel de
asociacion presente entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables dentro de una muestra o
contexto especifico. En ocasiones, se limita al analisis de la relacion entre dos variables, pero con

frecuencia, el estudio identifica conexiones entre tres, cuatro o incluso mas variables.



2.2 Participantes

Lo participantes es un conjunto de elementos, casos, individuos, que seran objeto de
estudio que comparten rasgos en comun. En tal sentido se establecié como participantes a 86

funcionarios publicos.

Segun Carrazco Diaz (2019), la poblacion se refiere al conjunto total de casos que
cumplen con especificaciones particulares. Es esencial que las poblaciones estén debidamente
organizadas en funcion de caracteristicas especificas relacionadas con su contenido, ubicacién y

periodo temporal.

Conforme a la explicacion de Arias Gomez et al. (2016), una poblacion de investigacion
se caracteriza como un grupo de casos claramente definido, delimitado y accesible, que se utiliza

como base para llevar a cabo el muestreo y que cumple con criterios preestablecidos.

Carrazco Diaz (2019), menciona que una muestra se refiere a un conjunto de individuos,

eventos, situaciones, comunidades, entre otros, del cual se obtienen los datos.

2.3 Instrumentos

Se empled una encuesta como técnica, utilizando un cuestionario validado por expertos,
el cual demostr6 una confiabilidad con un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.668. Para la
evaluacion de las variables, se emple6 el instrumento desarrollado por: Loaiza Chacon &
Figueroa Sanchez (2020). El cuestionario utilizado en este estudio consta de 20 preguntas con
respuestas cerradas, siguiendo la escala de Likert que abarca desde, (1) Muy en desacuerdo, (2)
En Desacuerdo, (3) Indiferente, (4) De acuerdo, (5) Muy de acuerdo.

2.4 Andlisis estadisticos

Los datos recopilados mediante la implementacion de los instrumentos fueron analizados
utilizando Microsoft Excel para generar una base de datos, la cual posteriormente fue sometida a
procesamiento estadistico mediante el software SPSS versién 27.0. EI Alfa de Cronbach de del
instrumento utilizado es de 0.801. La presentacion de los resultados descriptivos se llevo a cabo
mediante tablas de frecuencia y porcentaje. En consonancia con la observacion de Castafieda et
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al. (2010), se destaca que el SPSS facilita el manejo de conjuntos de datos extensos y la
realizacion de andlisis estadisticos de considerable complejidad.

2.5 Declaracion sobre aspectos éticos

Segun Koepsell & Ruiz de Chavez (2015), la inclusién de aspectos éticos es esencial para
Ilevar a cabo la investigacién de manera libre, cumpliendo con pautas éticas. Se busca
simultaneamente avanzar en el conocimiento cientifico y salvaguardar el bienestar pablico. En
este estudio en particular, se ha observado el respeto hacia la autoria de las fuentes, la
preservacion de la identidad de los participantes y la confidencialidad de sus respuestas durante
el proceso de recopilacion de datos.

3 RESULTADOS
3.1 Resultados descriptivos

En la tabla 1, se observa que el 73.3% de los encuestados son de sexo femenino y el
26.7% son de sexo masculino. En un 57% tienen la edad entre 31 a 40 afios, el 39.5%, tienes mas
de 41 afios. En un 53.5% tienen 5 meses de experiencias y un 14% dos afos de experiencia. El
53.5% pertenecen al régimen CAS decreto legislativo 1057, y en un 46.5% pertenecen al decreto

legislativo 728.

Tabla 1

Caracteristicas demograficas de la poblacion de estudio

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Femenino 63 73.3%
Sexo .
Masculino 23 26.7%
Entre 18 a 24 afios 1 1.2%
Entre 25 a 30 afios 2 2.3%
Edad .
Entre 31 a 40 afios 49 57.0%
Mayor de 41 afios 34 39.5%
Afos de experiencia 1 afio 9 10.5%
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2 afos 12 14.0%

3 afios 11 12.8%

4 afos 7 8.1%

5 afios 1 1.2%

5 meses 46 53.5%

Decreto Legislativo 276 0 0.0%

Decreto Legislativo 728 40 46.5%

Regimen Decreto L(eéj:ée)ltlvo 1057 46 53 50
Total 86 100%

En la tabla 2, se observa que la variable compromiso organizacional percibe un nivel
medio con 58.1%, y alto con 41.9%, en su variable compromiso afectivo percibe un nivel alto
con un 83.7%, en su variable compromiso de continuidad percibe un nivel medio con el 59.3%.

en su variable compromiso normativo percibe un nivel alto con un 66.3%.

Tabla 2
Anélisis descriptivo de las variables de estudio

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
_ Bajo 0 0.0%
Compromiso Medio 50 58.1%
Organizacional
Alto 36 41.9%
Bajo 0 0.0%
. . Medio 14 16.3%
Compromiso afectivo
Alto 72 83.7%
Total 86 100.0%
Bajo 24 27.9%
i . Medio 51 59.3%
Compromiso de continuidad
Alto 11 12.8%
Total 86 100.0%
Bajo 0 0.0%
) ) Medio 29 33.7%
Compromiso normativo
Alto 57 66.3%
Total 86 100.0%
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En la tabla 3, en la percepcion de la variable compromiso organizacional en el grupo de
decreto legislativo 728 58% perciben un nivel alto, en el grupo de régimen decreto legislativo

1057 (CAS) el 28% también sefialan tener un nivel alto.

El compromiso organizacional en su dimension compromiso afectivo, el 90% del
régimen decreto legislativo 728 perciben en un nivel alto y el 78% del régimen decreto
legislativo 1057 (CAS) perciben en un nivel alto.

En su dimension compromiso de continuidad, el 25% del grupo del régimen decreto
legislativo 728 perciben en un nivel alto y solo el 2% del régimen decreto legislativo 1057 (CAS)

perciben en un nivel alto.

En su dimension el compromiso normativo, el 65% del régimen decreto legislativo 728
perciben en un nivel alto y el 67% del régimen decreto legislativo 1057 (CAS) perciben en un

nivel alto.

Tabla 3

Analisis descriptivo comparativo por grupos de regimenes

Decreto _Dec_reto
] T Legislativo 1057
Variables Categoria  Legislativo 728 (CAS) Total
F % F %

Compromiso Organizacional Bajo 0 0% 0 0% 0%
Medio 17 43% 33 2% 58%

Alto 23 58% 13 28% 42%

Compromiso afectivo Bajo 0 0% 0 0% 0%
Medio 4 10% 10 22% 16%

Alto 36 90% 36 78% 84%

Compromiso de continuidad Bajo 2 5% 22 48% 28%
Medio 28 70% 23 50% 59%

Alto 10 25% 1 2% 13%

Compromiso normativo Bajo 0 0% 0 0% 0%
Medio 14 35% 15 33% 34%

Alto 26 65% 31 67% 66%
Total 40 100% 46 100% 100%
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4 DISCUSION

En el estudio realizado por Delgado Cano & Soto Hidalgo (2022), los resultados indican
que el 57% de los trabajadores estan en riesgo en la dimension de compromiso afectivo, mientras
que el 43% muestra un nivel adecuado en la dimension de compromiso de continuidad. Ademas,
se observa una coincidencia de riesgo y nivel adecuado en la dimensién de compromiso
normativo, con un 47% entre los empleados de una Municipalidad en la Provincia de
Andahuaylas. Los hallazgos revelaron que los regimenes laborales fueron predominantemente
evaluados en un nivel alto (53.2%), y el compromiso organizacional se situ6 en un nivel eficiente
(60.7%) entre los trabajadores. Es notable destacar que existen diferencias en comparacion con
otras investigaciones; especificamente, en este estudio, el 90% de los trabajadores bajo el
régimen del decreto legislativo 728 muestran un compromiso laboral alto, mientras que el 78%
de aquellos bajo el régimen del decreto legislativo 1057 (CAS) también perciben un alto
compromiso laboral. Contrariamente, segiin Delgado Cano & Soto Hidalgo (2022), se observa

un nivel adecuado de compromiso de continuidad.

Segun Loaiza Chacon & Figueroa Sanchez (2020), los resultados de su investigacion
revelaron que el 61,2% de los trabajadores pertenecen al régimen establecido por el decreto
legislativo 1057 (CAS), el 28,1% esta bajo el decreto legislativo 276 y solo el 10,7% se
encuentra en el decreto legislativo 728. Se estableci6 una asociacion significativa entre los
regimenes laborales y el compromiso organizacional de los servidores en la Municipalidad
Distrital de Wéanchag. Respecto al compromiso con la Municipalidad, el 74% mostré
indiferencia, y solo el 23% expreso sentirse comprometido. En cuanto al compromiso efectivo, el
66,9% fue indiferente, y solo el 27,3% se sinti6 comprometido. Por ultimo, en relacién con el
compromiso normativo, el 78,4% manifesto indiferencia, pero el 15,8% estuvo de acuerdo.
Comparando estos resultados con los obtenidos en la presente investigacion, se observan
diferencias significativas. En este estudio, el 90% de los trabajadores bajo el régimen del decreto
legislativo 728 reportaron un alto nivel de compromiso afectivo, mientras que el 78% de aquellos
bajo el régimen del decreto legislativo 1057 (CAS) también indicaron un alto compromiso
afectivo. Ademas, en el compromiso normativo, el 65% de los trabajadores bajo el régimen del
decreto legislativo 728 mostraron un alto nivel, y el 67% de aquellos bajo el régimen del decreto
legislativo 1057 (CAS) también manifestaron un alto compromiso normativo. Estas diferencias
contrastan con los resultados obtenidos por Loaiza Chacon & Figueroa Sanchez (2020),
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sugiriendo que en la Municipalidad Distrital de San Miguel hay un mayor porcentaje de

funcionarios publicos con niveles elevados de compromiso normativo y afectivo.

5 CONCLUSION

En relacién al objetivo general de la investigacion se logré comparar los regimenes
laborales de acuerdo al nivel de compromiso organizacional de los funcionarios publico de la
municipalidad distrital de San Miguel. Habiéndose encontrado que el compromiso
organizacional en el grupo de decreto legislativo 728, 58% perciben un nivel alto, en el grupo de
régimen decreto legislativo 1057 (CAS) el 28% también sefialan tener un nivel alto.

Se ha comparado que los regimenes laborales tienen un nivel alto de compromiso
organizacional en su dimensién compromiso afectivo, el 90% del régimen decreto legislativo
728 perciben en un nivel alto y el 78% del régimen decreto legislativo 1057 (CAS) perciben en

un nivel alto.

Se ha comparado que los regimenes laborales tienen un nivel alto de compromiso
organizacional en su dimensién compromiso de continuidad, el 25% del grupo del régimen
decreto legislativo 728 perciben en un nivel alto y solo el 2% del régimen decreto legislativo
1057 (CAS) perciben en un nivel alto.

Se ha comparado que los regimenes laborales tienen un nivel alto de compromiso
organizacional en su dimension compromiso normativo, el 65% del régimen decreto legislativo
728 perciben en un nivel alto y el 67% del régimen decreto legislativo 1057 (CAS) perciben en

un nivel alto.
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7  ANEXOS

7.1. Anexo 1 sumisién de articulo

[CADM] Envio recibido » #eciides x

Revista Ciencias Administrativas <info@revistas unip.edu.ars Mafiana, 1110 (hace O minutos) !
parami v

Vanessa Magaly Quenaya Yucra:

Gracias por enviarnos su manuscrito "¢l Regimenes laborales y compromiso organizacional de los funcionarios pablicos de la municipalidad distrital de San Miguel 2023 a Ciencias
Administrativas. Gracias al sistema de gestion de revistas online que usamos podra sequir su progreso a través del proceso editorial identificandose en el sitio web de la revista:

URL del manuscrito; https://revistas unlp.edu.ar/CADM/authorDashboard/submission/15945
Nombre de usuaria/o: vanessa_magaly(7

Sitiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta revista para difundir su trabajo.

Revista Ciencias Administrativas

Equipo Editorial Revista Ciencias Administrativas
hitps://revistas.unlp.edu.ar/CADM

Por favor, no dude en ponerse en contacto si tiene alguna pregunta o inquietud: revistacadm@econo.unlp.edu ar.
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7.2. Anexo 2 resolucion de expedito

2 UPeU

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION N° 0522A-2023/UPeU-FCE-CF
Naia, Lima, 27 de setiembre del 2023

VISTO:

El expediente, de (del) los (la, las) bachiller(es): Vanessa Magaly Quenaya Yucra,
identificado(a) con c6digo Universitario N°201612118 y Aldair Colque Zuiiga, identificado(a) con
codigo Universitario N° 201610540, de la Escuela Profesional de Administracién. de la Facultad de
Ciencias Empresariales, de la Universidad Peruana Union.,

CONSIDERANDO:
Que la Universidad Peruana Union tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro
del ambito establecido por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad:

Que la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Peruana Unién, mediante sus
reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la sustentacion
de tesis;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando el informe de tesis en formato
articulo, presentado por el (la) (los, las) bachiller(es): Vanessa Magaly Quenaya Yucra y Aldair Colque
Zuiiiga, de acuerdo con las normas establecidas;

De conformidad con la sesién del Consejo de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Peruana Uni6n, celebrada el 27 de setiembre del 2023 y en aplicacién del Estatuto y el
Reglamento General de Investigacion de la Universidad.

SE RESUELVE:
1. Aprobar la sustentacién de: Vanessa Magaly Quenaya Yucra y Aldair Colque Zuiiga, para que

sustenten su Informe de Tesis; conducente al Titulo Profesional de Licenciado en Administracion
vy Negocios Internacionales.

(5]

Designar el Jurado de sustentacion, encargado de gestionar la sustentacién respectiva, el mismo
que queda constituido por los siguientes miembros:

Miembros del Jurado De Sustentacion Tesistas Titulo Fecha y hora Modalidad
Presidente: Mtra. Mariné Estefa Husyta Vaneii Migaly
Meza 5 wegid Quenayu Yuxr.; Reglm:nc_- l"h"”l?" ¥ Micreoles 18
MSe. Gis compromiso orgunizacional de los & ctois e
Estola Delgado funcionurios publicos de 2023 Presencial
Vocal: Dr. Alexamder David De La Cruz ~ - municpalidad distrital de San
Vargas Aldair Colque Zumga Miguel 2023 09400 Horas

Asesor: Mtro. Amed Vargas Mortinez

Registrese, comuniquese y archivese.

/: ™
/D
"//7‘.’/{"?"( —a ‘;/
//:r (LT L

; a. Maritza Soledad Arana Rodriguez
DECANA

Carretera Central Km. 19 - Nafa. Teléf. 359-0060 / 359-0061, Fax: 359-0063, Casilla 3564, Lima 1, Peru
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7.3. Anexo 3 instrumento empleado para la presente investigacion

Regimenes laborales y su compromiso organizacional.

El objetivo del presente cuestionario, es establecer como, los Regimenes Laborales se asocian
con el compromiso organizacional de los servidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel
2023. Para su conocimiento los datos suministrados solo seran tomados para fines académicos,

guardando el anonimato de vuestras respuestas.

Datos Generales:

- MARQUE CON UNA X EL REGIMEN AL
SEXO EDAD ANOS DE SERVICIO QUE PERTENECE

F M Decreto Legislativo 276

Decreto Legislativo 728

Decreto Legislativo 1057 (CAS)

Instrucciones

Para cada una de ellas tendra 5 alternativas de respuestas, de las cual debe seleccionar
solo una, marcando con una (X). Se sugiere responder cada una de las afirmaciones o preguntas

presentadas a continuacion:

Muy en desacuerdo Q)
En desacuerdo 2)
Indiferente 3)
De acuerdo 4
Muy de acuerdo 5)
COMPROMISO ORGANIZACIONAL 1 2 3 4 5

1 | Me gustaria continuar el resto de mi carrera profesional en esta
organizacion

2 | No estaria bien abandonar esta organizacion, aunque me vaya a
beneficiar con el cambio

3 | Me siento emocionalmente unido a esta organizacion
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4 | Debo mucho a esta organizacion

5 | Siento, que cualquier problema en esta organizacion, es también
mi problema

6 | Aunque quisiera, me seria dificil dejar este trabajo

7 | Trabajar en esta organizacion significa mucho para mi

8 | En este momento, dejar la organizacion supondria un gran coste
para mi

9 | Me siento parte integrante de esta organizacion

10 | Si contindo en esta organizacion es porque en otra no tendria las
mismas ventajas y beneficios que recibo aqui

11 | Si decidiera dejar esta organizacion muchas cosas en mi vida
personal se verian interrumpidas

12 | Si dejara esta organizacion no tendria muchas alternativas de
encontrar otro trabajo

13 | Trabajo en esta organizacién mas porque lo necesito que por
voluntad propia

14 | La desventaja de dejar esta organizacién es que hay pocas
posibilidades de encontrar otro empleo

15 | No podria dejar esta organizacién porque siento que tengo una
obligacion con los integrantes de la misma

16 | En esta organizacion me siento como en familia

17 | Me sentiria culpable si ahora dejara esta organizacion

18 | Esta organizacion merece mi lealtad

19 | Estoy orgulloso de trabajar en esta organizacion

20 | No siento ninguna obligacion de tener que seguir trabajando

para esta organizacién
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