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Resumen

El empowerment resulta importante ya que empodera a los empleados, otorgandoles autonomia
y responsabilidad, lo que aumenta su grado de engagement. Esta relacion fortalece la
productividad, la satisfaccion laboral y fomenta un ambiente de trabajo positivo. Este estudio
se centro en determinar la relacion entre empowerment y el engagement en una entidad estatal;
para el logro de este objetivo se cont6 con la participacion de 146 trabajadores municipales, la
metodologia utilizada para este estudio fue para una investigacion de tipo basica, cuantitativa,
descriptivo — correlacional de disefio no experimental, luego de recolectados los datos y
procesados encontrd que el p-valor = 0.000 lo que indica que existe relacion significativa entre
el empowerment y el engagement y el coeficiente Rho Spearman = ,663 lo que indica una
relacion positiva considerable. Se concluyé que cada esfuerzo que se realice con el propdsito
de mejorar el empowerment en la institucion impactard de manera proporcional en el
engagement.
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Abstract

Empowerment is crucial as it empowers employees, granting them autonomy and responsibility,
thereby increasing their level of engagement. This relationship enhances productivity, job
satisfaction, and fosters a positive work environment. This study focused on determining the
relationship between empowerment and engagement in a state entity, with the participation of
146 municipal workers. The methodology employed was basic, quantitative, descriptive-
correlational, and non-experimental. After data collection and processing, it was found that the
p-value = 0.000, indicating a significant relationship between empowerment and engagement,
with a Spearman's Rho coefficient of 0.663, signifying a considerable positive relationship. It
was concluded that any efforts aimed at improving empowerment within the institution will have
a proportional impact on engagement.
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