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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo determinar cémo influye la calidad de vida
laboral en la productividad de los 217 trabajadores del drea de produccion y seleccién
de la empresa Agricola Pampa Baja S.A.C, con sede en Majes, el Pedregal, provincia de
Caylloma, departamento de Arequipa, Perud. Fue un estudio explicativo, de tipo
cuantitativo, de corte transversal y disefio no experimental; se utilizaron instrumentos
para la calidad de vida laboral y para productividad. De los cuales los resultados pudieron
comprobar las hipdtesis planteadas (H1, H2, H3, H4 y H5) concluyendo con esto que la

calidad de vida influye de manera significativa y positiva en la productividad.

Palabras clave: Productividad, Calidad de Vida, Seguridad, Integracion, Satisfaccion,

Soporte Institucional, Bienestar, Desarrollo Personal, Administracion del Tiempo Libre.

ABSTRACT

This article aims to determine how the quality of working life influences the
productivity of the 217 workers in the production and selection area of the company
Agricola Pampa Baja S.A.C, based in Majes, el Pedregal, province of Caylloma,
department of Arequipa, Peru. It was an explanatory, quantitative, cross-sectional study
with a non-experimental design; Instruments were used for the quality of working life
and for productivity. Of which the results could verify the hypotheses (H1, H2, H3, H4
and H5) concluding with this that the quality of life significantly and positively influences

productivity.



