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RESUMEN 
 
El propósito central de este estudio es examinar cómo la cultura de una empresa agrícola guarda relación 
en el liderazgo centrado en servir. La metodología empleada se basa en una investigación fundamental de 
tipo correlacional, con un diseño cuantitativo no experimental, la recolección de datos se efectuó a través 
de cuestionarios adaptados y evaluados por medio de juicio de expertos con niveles aceptables de 
confiabilidad, esta encuesta fue aplicada a 117 colaboradores. Los resultados indican una correlación 
significativa entre ambos (r = 0.429, p < 0.001), resaltando la importancia de una cultura organizacional 
sólida para un liderazgo efectivo. Además, se encontraron correlaciones positivas entre la cultura 
organizacional y el empoderamiento (r = 0.404, p < 0.001), desarrollo colectivo (r = 0.346, p < 0.001), empatía 
(r = 0.224*, p = 0.015) y liderazgo auténtico (r = 0.267**, p = 0.004). Estos hallazgos sugieren que una cultura 
organizacional bien definida puede fortalecer diversas dimensiones del liderazgo, promoviendo un entorno 
laboral comprometido y productivo.  

Palabras clave: Liderazgo servidor; cultura organizacional; compromiso; productividad laboral. 

ABSTRACT 

The central purpose of this study is to examine how the culture of an agricultural Enterprise the relationship 
between the culture of an agricultural company and servant-centered leadership. The methodology is based 
on a fundamental correlational research with a quantitative non-experimental design, the data collection was 
done through questionnaires adapted and evaluated by means of expert judgment with acceptable levels of 
reliability, this survey was applied to 117 collaborators. The results indicate a significant correlation between the 
two (r = 0.429, p < 0.001), highlighting the importance of a solid organizational culture for effective leadership. 
In addition, positive correlations were found between organizational culture and empowerment (r = 0.404, p < 
0.001), collective development (r = 0.346, p < 0.001), empathy (r = 0.224*, p = 0.015) and authentic leadership 
(r = 0.267**, p = 0.004). These findings suggest that a well-defined organizational culture can strengthen various 
dimensions of leadership, promoting an engaged and productive work environment.  

Keywords: Servant leadership; organizational culture; commitment; labor productivity 

INTRODUCCIÓN 
La evaluación respecto a la cultura organizacional y su vínculo con el liderazgo servidor es 
fundamental en la investigación contemporánea. Teóricamente, ofrece un aporte significativo 
para abordar la problemática del compromiso laboral. Según el informe anual de Gallup (ONU, 
2023), solo el 15% de los empleados a nivel global se sienten comprometidos en sus trabajos, lo 
que evidencia deficiencias en la aplicación efectiva de prácticas de liderazgo servidor y cultura 
organizacional. Respecto al liderazgo servidor, una investigación de Deloitte (2022) señala que 


