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Liderazgo ético y compromiso laboral: Evidencia empirica en trabajadores
locales de la salud publica pertenecientes a la region Cajamarca, Peru

Resumen

En afios recientes, los escandalos éticos en diversos lugares del mundo han causado que
los investigadores centren su atencion en el estudio del liderazgo ético y las instituciones
de salud también estan tratando de encontrar medidas adecuadas para abordar las
practicas poco éticas, la calidad de sus lideres y mejor la percepcion de sus empleados.
Es por ello, que el presente estudio se propuso determinar la relacion entre el liderazgo
ético y el compromiso laboral, para lo cual se encuest6 a 459 peruanos que manifestaron
estar laborando para una institucion sanitaria. El estudio incluy6 adultos con edades
comprendidas entre 18 y 65 afios (M= 37.72 y DE= 10.48) reclutados mediante muestreo
no probabilistico. A partir de un analisis de correlaciéon Rho de Spearman, los resultados
demostraron una relacion positiva y significativa (Rho= 0.315, Sig.= 0.000) entre el
liderazgo ético y compromiso laboral de los trabajadores sanitarios. Se concluye que para
lograr un alto compromiso entre los funcionarios es necesario que los lideres,
supervisores y gerentes deban proporcionar una vision y mision éticas, creando una
cultura con fuertes valores éticos y extendiéndose mds alld del interés propio y el
beneficio financiero personal para promover el compromiso de cada trabajador.
Palabras clave: liderazgo ético, compromiso laboral, sector publico, Peru.

Ethical leadership and work engagement: Empirical evidence from local public
health workers in the Cajamarca region of Peru

Abstract

In recent years, ethical scandals in various parts of the world have caused researchers to
focus their attention on the study of ethical leadership. Healthcare institutions are also
trying to find appropriate measures to address unethical practices, the quality of their
leaders and improve the perception of their employees. Therefore, the present study set
out to determine the relationship between ethical leadership and work engagement. For
this purpose, 459 Peruvians who stated that they were working for a health institution
were surveyed. The study included adults between 18 and 65 years of age (M= 37.72 and
SD= 10.48) recruited through non-probabilistic sampling. From a Spearman's Rho
correlation analysis, the results showed a positive and significant relationship (Rho=
0.315, Sig.= 0.000) between ethical leadership and work engagement of healthcare
workers. It is concluded that to achieve high commitment among staff members it is
necessary that leaders, supervisors, and managers should provide an ethical vision and
mission, creating a culture with strong ethical values, and extending beyond self-interest
and personal financial gain to promote the commitment of each worker.
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