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Traduccion y validacién de una escala de liderazgo transformacional
global en docentes peruanos de Educaciéon Basica Regular

Resumen

El liderazgo transformacional se caracteriza por su capacidad para inspirar y
motivar a los seguidores, fomentando su desarrollo personal y profesional para
alcanzar un alto rendimiento. Este enfoque ha demostrado ser efectivo en la
educacion, mejorando la colaboracion, el rendimiento académico y la innovacion
pedagogica. Sin embargo, su implementacion enfrenta desafios, como la
adaptacién a diferentes contextos culturales y la validacion de instrumentos de
medicion adecuados. Este estudio tuvo como objetivo traducir y validar la Escala
de Liderazgo Transformacional Global (GTL) en docentes peruanos de
Educacién Basica Regular. Con una muestra de 530 docentes, se realizaron
analisis descriptivos, analisis factorial confirmatorio (AFC) y andlisis de
invarianza. EI AFC mostré un ajuste adecuado del modelo con cargas factoriales
entre 0.80 y 0.92. La consistencia interna fue excelente (a = 0.94, w = 0.94) y la
invarianza se confirmo para sexo y region. La GTL-S para docentes peruanos de
Educacion Basica Regular demostro ser una herramienta valida y confiable para
medir el liderazgo transformacional en el contexto educativo peruano. Sus altos
indices de confiabilidad y validez permiten evaluar y promover practicas de
liderazgo que mejoren el clima institucional, el bienestar docente y los resultados
educativos, contribuyendo a una educacion de calidad en Peru.
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