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Resumen 

 

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las experiencias 

ministeriales como pastor en la Asociación Peruana Central, de la Unión Peruana del Sur, en 

la ciudad de Lima, Perú, durante el año 2022, en los cuales se ha logrado realizar un trabajo 

destacado en los proyectos de Visitación, Evangelismo y plan Maná durante el periodo antes 

mencionado, los cuales se resguardan con materiales en los anexos de este informe.   

También se presenta a la Asociación Peruana Central como la base de este trabajo 

que nos ha permitido desarrollarnos profesionalmente dentro del distrito misionero “Santa 

Anita D”, donde se logró desarrollar este trabajo.   

Por otro lado, presento este informe del trabajo realizado como “pastor distrital”, con 

los logros obtenidos en los proyectos ya mencionados en el periodo 2022.   

Finalmente, se demuestra mediante este trabajo de suficiencia profesional que se ha 

llegado a la conclusión; que todo pastor distrital puede desarrollar su ministerio teniendo 

como base la visitación, el evangelismo y la conservación a través del estudio de la Biblia.  

Como también busca contribuir con los pastores y los miembros de la iglesia para 

lograr mayores resultados en el crecimiento integral a través de estrategias prácticas para el 

ministerio y el avance de la obra, ayudándolos a tener un mayor crecimiento en bien de la 

misión.   

Palabras Claves: Evangelismo, Visitacion, Integral, Crecimiento, plantío de iglesia.    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Abstract 

 

 

The purpose of this professional proficiency work is to present the ministerial 

experiences as a pastor in the Central Peruvian Association, of the Southern Peruvian Union, 

in the city of Lima, Peru, during the year 2022, in which outstanding work has been achieved. 

in the Visitation, Evangelism and Manna plan projects during the aforementioned period, 

which are preserved with materials in the annexes to this report. 

The Central Peruvian Association is also presented as the basis of this work that has 

allowed us to develop professionally within the “Santa Anita D” missionary district, where 

this work was developed. 

On the other hand, I present this report of the work carried out as a “district pastor”, 

with the achievements obtained in the projects already mentioned in the period 2022. 

Finally, it is demonstrated through this work of professional sufficiency that the conclusion 

has been reached; that every district pastor can develop his ministry based on visitation, 

evangelism and conservation through the study of the Bible. 

As it also seeks to contribute to pastors and church members to achieve greater results 

in integral growth through practical strategies for the ministry and the advancement of the 

work, helping them to have greater growth for the good of the mission. 

 

Keywords: Evangelism, Visitation, Integral, Growth, church planting. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Presentación 

 

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar las 

estrategias utilizadas para un crecimiento integral en la iglesia en el Distrito Misionero de 

“Santa Anita D” de la Asociación Peruana Central, y como a través de los diferentes 

proyectos se logró la creación de un nuevo distrito misionero en el año 2022.   

Así mismo, se muestra las estrategias para ayudar a los líderes en los proyectos de 

visitación, evangelismo y estudio de la Biblia, ayudando en un periodo corto a tener un 

crecimiento integral y compromiso misionero de toda la hermandad. 

De esa manera la iglesia fue bendecida con la capacitación de lideres, la unidad de 

los lideres para trabajar como una iglesia sólida a través de dichos proyectos, consiguiendo 

establecer el hábito de buscar a Dios mediante el estudio de la Biblia, formando lideres 

visitadores e impulsando a la iglesia en un estilo de vida misionero en periodo corto.  

Este informe está dividido en cinco capítulos. En el primer capítulo relata los datos 

generales de la Asociación Peruana Central, sobre su ubicación, la misión, visión y 

descripción donde se ha realizado las actividades. En el segundo capítulo se describe la 

trayectoria del profesional como pastor distrital durante el año 2022 del informe de la 

experiencia profesional. En el tercer capítulo se presenta los principales logros del bachiller, 

proyectos ejecutados, visitación, instrucción, capacitación, involucramiento de la iglesia, 

cronograma de los proyectos para la ejecución y atención pastoral, documentos y formatos 

elaborados. En el cuarto capítulo, se muestra las lecciones aprendidas tales como las positivas 



 

 

y negativas. Y finalmente en el capítulo cinco se expone las conclusiones y recomendaciones 

para la implementación de los proyectos elaborados.

 

 

 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

 

Capítulo 

 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN ......................................................... 12 

 

Datos de la identidad de la institución ............................................................... 120 
Actividad principal de la institución .................................................................. 120 
Reseña histórica ................................................................................................. 131 
Visión y misión .................................................................................................... 14 
Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades .......................... 15 

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER .................. 15 

 

Descripción del cargo pastoral ............................................................................. 17 
Descripción de las actividades del bachiller ........................................................ 18 

Visitación ......................................................................................................... 19 
Evangelismo ..................................................................................................... 27 

Consagración .................................................................................................... 30 
 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER ........................................................ 43 

 

Programas ejecutados ........................................................................................... 43 
Planificación .................................................................................................... 43 

Diagnóstico situacional ............................................................................. 43 
Planificación................................................................................................. 45 
Ejecución de las campañas evangelísticas ................................................... 63 

Documentos elaborados ....................................................................................... 66 
Resultados obtenidos ............................................................................................ 66 
Lecciones aprendidas ........................................................................................ 685 

Lecciones Positivas ...................................................................................... 68 
Lecciones negativas ..................................................................................... 68 

Innovaciones implementadas ............................................................................... 69 
Grupos Pequeños de Menores .......................................................................... 69 
Clase de Maestros ............................................................................................ 69 
Consejo Distrital de ancianos ........................................................................... 69 



 

x 

Retiro Espiritual Distrital ................................................................................. 69 
Visitación Pastoral ........................................................................................... 70 
Oración Intercesora .......................................................................................... 70 
Centro de influencia ......................................................................................... 70 
Campañas medicas ........................................................................................... 70 
Talleres para damas .......................................................................................... 68 
Impactos a la comunidad ................................................................................. 68 

Premios ................................................................................................................. 68 

 

IV. CONCLUSIONES .................................................................................................... 69 

 

Conclusiones ........................................................................................................ 69 
Recomendaciones ................................................................................................. 69 

 

ANEXOS .  

 

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo ............................................................. 74 
Anexo 2: Copia de dictaminación favorable ........................................................ 75 

Anexo 3: Visitación ............................................................................................... 76 
Anexo 4: Tarjeta de Visitación .............................................................................. 78 
Anexo 5: Empadronamiento de parejas visitadoras .............................................. 79 
Anexo 6: Campañas evangelísticas en la vía pública. ........................................... 80 
Anexo 7: Seminario de Enriquecimiento Misionero ............................................. 78 
Anexo 8: Proyecto Pavo (Monitoreo de Estudiantes de la Biblia) ........................ 79 
Anexo 9: Lista de estudiantes de la Biblia clasificados en los diferentes niveles. 79 

Anexo 10: Comisiones de Campaña y programa ............................................. 85 
Anexo 11: Visitacion y toma de decisiones en las campañas evangelísticas .. 86 
Anexo 12: Ruta misionera de evangelismo ..................................................... 88 
Anexo 13: Primer Plantío de Iglesia “Grumete Medina” ................................ 88 
Anexo 14:  Impactos a la comunidad para contactos misioneros .................... 90 
Anexo 15: Campaña Medica Iglesia León de Juda .......................................... 89 
Anexo 16: Talleres para damas   ...................................................................... 94 
Anexo 17: Clases bíblicas ................................................................................ 96 
Anexo 18: División del distrito misionero de Santa Anita D .......................... 98 
Anexo 19: Clase de Maestros todos los sábados ........................................... 100 
Anexo 20: Aperturas de centros de predicación para evangelismo ................. 99 
Anexo 21: Crecimiento de Mayordomía ...................................................... 1041 
Anexo 22: Reconocimiento por Crecimiento de Mayordomía destacado ... 1052 
Anexo 23: Reuniones de planificación para los proyectos de evangelismo. . 106 
Anexo 24: Capacitación de escuela de evangelismo ..................................... 107 
Anexo 25: Capacitación y entrenamiento de lideres .................................... 1085 
Anexo 26: Retiro espiritual Distrital .............................................................. 108 
Anexo 27: Material elaborados para mejorar el estudio de la Biblia. ............ 109 
Anexo 28: Material elaborados para mejorar la mayordomía ....................... 109 
Anexo 29: Boletines informativos del avance de cada iglesia en las 3 áreas. 110 
Anexo 30: Capacitaciones y entrega de materiales ........................................ 110 



 

xi 

Anexo 31: Tabla de Distribución del distrito por zonas geográficas ............. 111 
Anexo 32: 2do Plantío de iglesia “terraza de Perales” .................................. 112 
Anexo 33: Trabajo de evangelismo a través de centros de influencia ........... 113 
Anexo 34: Suscripciones alcanzadas para cumplir la meta. .......................... 114 

BIBLIOGRAFÍA. ......................................................................................................... 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Asociación Peruana Central (en adelante APC) es un territorio eclesiástico en la 

ciudad de lima y sus oficinas están ubicada en la Av. Comandante Espinar 610, en el Distrito 

de Miraflores, Provincia de Lima, Departamento de Lima. Pertenece a la Unión Peruana del 

sur que administra toda la zona sur del Perú desde la ciudad de lima, con Ruc: N° 

20111157058. El representante legal de la APC es el Señor  Freddy Robles. Esta institución 

religiosa cuenta con 34 distritos misioneros pastorales que atiende a una feligresía de 15048.1  

Así mismo la Institución tiene 34 pastores distritales, 4 capellanes, un presidente, un 

secretario ejecutivo, un secretario de campo, un tesorero y 6 departamentales. 

Actividad principal de la institución 

La APC es una institución religiosa, de proyección a la comunidad sin fines de lucro, 

cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de los 

 
1Office of Archives, Statistics, and Research, “Annual Statistical Report”, 

https://documents.adventistarchives.org/Statistics/ASR/ASR2023.pdf?_gl=1*135nb2z*_ga

*NTIzODM2MDk5LjE3MDgyOTQ3NDY.*_ga_2VBYH6KEBQ*MTcwODI5NDc0Ni4x

LjEuMTcwODI5NTEyMi4wLjAuMA.. (consultado: 22 de febrero, 2024) 

https://documents.adventistarchives.org/Statistics/ASR/ASR2023.pdf?_gl=1*135nb2z*_ga*NTIzODM2MDk5LjE3MDgyOTQ3NDY.*_ga_2VBYH6KEBQ*MTcwODI5NDc0Ni4xLjEuMTcwODI5NTEyMi4wLjAuMA
https://documents.adventistarchives.org/Statistics/ASR/ASR2023.pdf?_gl=1*135nb2z*_ga*NTIzODM2MDk5LjE3MDgyOTQ3NDY.*_ga_2VBYH6KEBQ*MTcwODI5NDc0Ni4xLjEuMTcwODI5NTEyMi4wLjAuMA
https://documents.adventistarchives.org/Statistics/ASR/ASR2023.pdf?_gl=1*135nb2z*_ga*NTIzODM2MDk5LjE3MDgyOTQ3NDY.*_ga_2VBYH6KEBQ*MTcwODI5NDc0Ni4xLjEuMTcwODI5NTEyMi4wLjAuMA
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valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de su territorio, 

con el fin de llevar esperanza a las familias por medio de la palabra de Dios.

El Distrito Misionero “Santa Anita D” es un conjunto de Iglesias religiosas con 

proyección a la comunidad, que forman parte de la APC cuyos objetivos están dirigidos a 

llevar el mensaje de esperanza a la comunidad, así mismo su actividad principal es poder 

compartir esperanza y salvación en favor del prójimo y anunciarles el pronto regreso de 

Jesucristo.  

Reseña histórica 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día (en adelante IASD) como organización 

religiosa de nivel mundial, La Asociación está integrada a la organización mundial de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día y forma parte de la Unión Peruana del Sur, que a la vez 

es parte de la División Sudamericana, que es la entidad con jurisdicción denominacional 

regional de la Asociación General, la cual a su vez es la Organización mundial central y 

rectora de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

tiene la misión de predicar el evangelio tomando como base bíblica Apocalipsis 14 y 

Mateo 28, donde el énfasis es desarrollar la proclamación del evangelio. Por tal motivo, 

cualquier programa, actividad o plan que la iglesia se disponga a realizar, debe contener su 

esencia misional que es llevar a las personas a un encuentro con Dios quien les promete 

salvarlos y hacerlos ciudadanos del reino de los cielos. Toma como base de discipulado el 

programa comunión, relación y misión para que lleguen hacer discípulos de Jesús y a su vez 

discipuladores de otras personas para que tengan también la oportunidad de heredar el reino 

venidero. Conociendo este objetivo líneas abajo se mostrará una breve historia de la 

Asociación Peruana Central (APC).  
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La APC, de la Iglesia Adventista del Séptimo Día inició sus actividades el uno de 

enero del 2017, con la debida autorización de la División Sudamericana y de la  Unión 

Peruana del Sur. Teniendo su inauguración oficial el mes de marzo del mismo año, en la 

Avenida Comandante Espinar 610, distrito de Miraflores - Lima. 

Las metas de la APC se han mantenido firmes con el objetivo de difundir y predicar 

el Evangelio Eterno de Jesucristo, a todas las personas; invitándolas a aceptar a Jesús como 

su Salvador personal y unirse a su iglesia, asistiéndolas y edificándolas espiritualmente en la 

preparación para el regreso de Jesús. 

El territorio de la Asociación está formado por distintos distritos de la ciudad de  

Lima, los distritos de San Miguel, Pueblo Libre, Magdalena del Mar, Jesús María, Lince, 

San Isidro, La Victoria, El Agustino, Santa Anita, Ate, Vitarte, Cieneguilla, La Molina, San 

Luis, San Borja, Surquillo, Miraflores, Barranco, Santiago de Surco, Cieneguilla, 

Pachacamac. En la APC esta divido en 34 distritos misioneros, y tiene un aproximado 98 

iglesias y 47 grupos Contando con 15048 miembros. 

Visión y misión 

Visión 

La visión de la Asociación Peruana Central según el libro Reglamentos Eclesiásticos-

Administrativos 2022 de secretaría de la División Sudamericana es: “en armonía con la 

revelación bíblica, los Adventistas del Séptimo Día entienden que el clímax del del plan de 

Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta voluntad y justicia”.1 

 
1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2022), 67. 
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La visión del distrito misionero es Ser un Distrito Misionero involucrado en buscar y 

salvar a los perdidos que vivan en nuestro distrito misionero, especificada en la gran 

comisión misional: de enseñar, bautizar y discipular. Que cada miembro de iglesia se 

consagre, involucre y comprometa a trabajar conforme a los planes de la iglesia mundial, de 

la UPS y de nuestra apreciada APC, viviendo en Comunión, relación y cumpliendo la misión, 

conectados a Dios. 

Misión 

La Misión de la Asociación Peruana Central según el libro Reglamentos 

Eclesiásticos-Administrativos 2022 de secretaria de la División Sudamericana es: “hacer 

discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a todas las 

personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su pronto 

regreso” (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Apocalipsis 14:6-12)1 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El bachiller desarrolló sus actividades en el distrito misionero de Santa Anita D, de 

la Asociación Peruana Central, de la Unión Peruana del Sur, en la ciudad de Lima, Perú. Esto 

tuvo lugar durante el 2022, periodo en que trabajó como pastor distrital. El Distrito misionero 

Santa Anita “D”, se encuentra ubicado dentro de los distritos políticos de Ate, el Agustino y 

Santa Anita. El distrito está ubicado en el Cono Este de Lima Metropolitana, en la Región 

Costa, Provincia y Departamento de Lima – Perú, su superficie: 10.69 Km2. Altitud: 195 m. 

s. n. m. su capital: Santa Anita - los Ficus. Su Reconocimiento: Decreto Ley Nº 25116 del 

25 de Octubre de 1989. El distrito tiene un área limítrofe de la siguiente manera: 

 
1Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos, 69.  
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Por el Norte : Con El Agustino, intersección de la Av. Circunvalación (Vía 

Evitamiento) y la Atarjea 

Por el Norte y Este : Con Ate, el límite está con la Urb. Ceres, hasta la intersección 

con la Carretera Central. 

Por el Sureste y Sur : Con Ate, intersección de la Carretera Central con la Av. 

Circunvalación (Puente Santa Anita). 

Por el Suroeste, Oeste y Norte : Con El Agustino, límite con el eje de la Av. 

Circunvalación, hasta la intersección con la Calle Los Nogales, proyectándose hacia el cerro 

el Agustino, hasta las Av. Mariátegui, Circunvalación, hasta su intersección con la Av. La 

Atarjea.1  

El mencionado Distrito Misionero Santa Anita D con 398 Miembros que están 

distribuidos en 6 iglesias que son: Los Sauces, Monte Sion, León de Juda,  Sicuani, Luz de 

perales; 1 Grupo Organizado: Grumete Medina.2  

Actualmente el bachiller se desempeña como Pastor Distrital en el distrito misionero 

de Ocongate de la Misión Sur Oriental del Perú, pero anteriormente trabajó en las siguientes 

responsabilidades: 

1. Pastor Asociado – Arequipa (medio año 2018). 

2. Colegio Adventista Majes – Arequipa (1 año y medio 2018-2019). 

3. Colegio Adventista Eduardo Francisco Forga -  Arequipa (1 año 2020). 

 
1Municipalidad de Santa Anita, “Geografía de Santa Anita”, 

https://www.talleres.munisantanita.gob.pe/info/geografia-de-santa-anita (consultado: 20 de 

febrero, 2024). 

2Los datos fueron proporcionados por el secretario ejecutivo de la APC que manejan 

un sistema de membresía que se llama ACMS. 

https://www.talleres.munisantanita.gob.pe/info/geografia-de-santa-anita
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4. Instructor Bíblico del Distrito Misionero “Mollendo” (1 año 2021). 

5. Distrito Misionero “Santa Anita D” (1 año 2022). 

6. Colegio Adventista José Pardo – Cusco (1 año 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El Pastor Distrital es la persona que ama, cuida y pastorea juntamente con sus lideres 

entre Ancianos y directores de Grupos Organizados un distrito misionero designado por el 

campo local (APC). Este distrito misionero está compuesto por iglesias y congregaciones 

dentro de un área específica (varios distritos metropolitanos) con la finalidad de ayudar a los 

residentes a conocer a Jesús, a través de los diferentes programas y proyectos dirigidos por 

la iglesia en favor de ellos en los diferentes grupos etarios. Como también desarrollar un 

estilo de vida cristiano basado en el discipulado de Cristo, para prepararse en la camina 

espiritual rumbo al cielo para vivir por la eternidad.  

Elena de White escribió: “Dios espera que sus ministros, en sus modales e 

indumentaria, representen adecuadamente los principios de la verdad y el carácter sagrado 

de su cargo”.1 

 
1Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2012), 183. 
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El Pastor como líder principal, es el encargado de velar por la vida espiritual de su  

Distrito Misionero, realizando las labores administrativas, aconseja miento pastoral, visitas 

pastorales, adiestramiento, capacitación, orientación, movilización y supervisión del avance 

del trabajo misionero en los diferentes ministerios que se realiza en el territorio. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Dentro del trabajo pastoral se puede destacar algunas actividades que son 

crucialmente importantes para el crecimiento de la feligresía en la comunión, relación y 

misión relacionado a las actividades que se enfatiza en la IASD, estas actividades ayudan a 

incrementar los resultados en la ganancia de almas para el reino de los cielos, la mayordomía 

para el avance de la obra de Dios, el estudio de la biblia de los feligreses a través de la 

suscripción al folleto de la escuela sabática , además de un crecimiento integral como distrito. 

Las actividades del pastorado en el distrito misionero Santa Anita D fueron las siguientes: 

Visitación, Evangelismo, Predicación, Capacitación, estudios bíblicos clasificados por 

edades, entre otras labores pastorales. 
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Visitación 

Concepto de la visitación 

Según la Real academia de la lengua española (en adelante RAE) define a la 

visitación como el acto de visitar1,  dentro de un contexto bíblico en el Nuevo Testamento se 

utiliza el término “ἐπισκοπῆς” (episkopes), que significa “visitación” y también “obispado”2 

Este tiene un significado mayor e implica: investigación, inspección y régimen de 

visitas.3 Esto se aplica en un entorno de misericordia y juicio hacia una persona.4 

Entonces podemos concluir que la visitación es el acto de visitar a una persona para 

brindarle un mensaje de misericordia o juicio, para que no perezca.  La palabra “visitación” 

 
1Real Academia Española, Diccionario de la Real Academia Española, 

https://dle.rae.es/visitaci%C3%B3n?m=form, s.v. “visitación” (consultado: 18 de febrero, 

2024). 

2Esta palabra en toda la Biblia solo aparece cuatro veces en el Nuevo Testamento en 

Lc 19:44, Hch 1:20; 1 Ti 1:3; 1 P 2:12. 

3L. Coenen, “Bishop, Presbyter, Elder”, en New International Dictionary of New 

Testament Theology, ed. Colin Brown (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1986), 1:188. 

4En el libro de Salmos en los capítulos 8:4 y 59:5, el castigo sobrevendría por haber 

rechazado a los mensajeros de misericordia que Dios les había enviado una y otra vez. Este 

breve análisis nos muestra que el término “visitación” y “obispado” tienen la misma raíz, y 

en algunos casos significa lo mismo. 

https://dle.rae.es/visitaci%C3%B3n?m=form
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significa, supervisión e inspección.1 4 En las Escrituras se emplea dos palabras las cuales son 

traducidas como “visitación”. Paqad, en hebreo;2 y epis-keptomai, en griego.3 

Teología de la visitación 

El término traducido por obispo viene de dos raíces: episopos / presbuteros, los cuales 

son usados por Pablo de manera distinta de acuerdo con Hech 4:23; 20:17; Fil 1:1; Tit 1:5; y 

se refieren a cargos otorgados por los apóstoles. De acuerdo con 1 Ti 3:2 y Tit. 1:7 era el 

cargo de mayor importancia en una iglesia local, y tenía una serie de requisitos morales para 

poder ejercerlo.  

En la presentación de la palabra profética para cumplir los propósitos divinos. Esta 

visitación presenta cómo Dios alimenta, cuida y atiende la aflicción de Su pueblo y que 

guarda misericordia, perdona la iniquidad. 

 
1Witness Lee, “Visitación “episkopé” επίσκεψη (1 Pedro 2:12)”, 

https://iglesiaenpadrelascasas.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=956:visitaci

on-episkope-1-pedro-2-12&Itemid=482 (consultado: 18 de febrero, 2024). 

2El término hebreo paqad, que se encuentra 37 veces en el Antiguo Testamento, tiene 

tres aplicaciones principales. En 13 ocasiones, "paqad" se traduce como "visita" o 

"visitación", reflejando una interacción divina con la humanidad donde Dios se manifiesta a 

través de medios humanos para proclamar promesas que incluyen bendiciones o castigos a 

su pueblo. Esta palabra encapsula la complejidad de la relación entre lo divino y lo humano, 

destacando cómo las acciones de Dios hacia su pueblo pueden ser mediadas por figuras 

humanas con consecuencias significativas. Véase Gordon H. Johnston, “קַד  en The New ,”פָּ

International Dictionary of Old Testament Theology and Exegesis, ed. Willem VanGemeren 

(Berrien Spring, MI: Zondervan, 1997), 5:667. 

3J. Rohde, “ἐπισκέπτομαι”, en Exegetical Dictionary of the New Testament, ed. Horst 

Balz y Gerhard Schneider (Berrien Spring, MI: Eerdmans, 1992), 2:33,  
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El término “obispo” (episkopos) significa: sobreveedor, inspector o superintendente1, 

por lo que es aplicado a líderes de iglesia o dirigentes de iglesia.2 De acuerdo con 1 Pe 2:25, 

Cristo mismo es señalado como “pastor y obispo de vuestras almas”3; el término “pastor” de 

acuerdo con Jn 10:1 al 4 y Hech 20:28 sugiere cuidado y protección de Cristo sobre sus 

ovejas, es decir aquella persona que desempeñare el cargo de pastor debería tener en cuenta 

el cuidado y la protección de las ovejas (feligreses). 

Por otro lado, se tiene también la palabra episkeptomai (ἐπισκέπτομαι es un forma 

tardía de episkopeo), significa: visitar con ayuda, del acto de Dios (Lc 1.68,78; 7.16; Hch 

15.14; Heb 2.6); visitar a las personas enfermas y afligidas (Mt 25.36, 43; Stg 1.27); ir y ver, 

hacer una visita a (Hch 7.23; 15.36); buscar a ciertas personas para un propósito determinado 

(Hch 6.3).4 Este tipo de visitación está relacionada con el acto de saludar5 y atender sus 

necesidades tal como lo realizaba Jesucristo.6 

 
1Wilton M. Nelson y Juan Rojas Mayo, Nelson: Nuevo diccionario ilustrado de la 

Biblia (Nashville: Editorial Caribe, 2000), s.v. “obispo”. 

2Pablo A. Deiros, Diccionario hispanoamericano de la misión (Medley, FL: Unilit, 

1997), 317. 

3W. E. Vine, Vine: Diccionario expositivo de palabras del Antiguo y del Nuevo 

Testamento exhaustivo (Nashville, TN: Editorial Caribe, 2000), s.v. “obispo (supervisor)”. 

4Vine, s.v. “obispo (supervisor)”. 

5Pedro Ortiz, Concordancia manual y diccionario griego-español del Nuevo 

Testamento (Miami: Sociedades Bíblicas Unidas, 2000), s.v. “ἐπισκέπτομαι”. 

6El uso de la palabra fue para identificar que la visitación de Jesús fue para mostrar 

misericordia, redimir a Su pueblo, identificar al Mesías, libertar a Su pueblo de la esclavitud 

y para ofrecer su plan de salvación a los gentiles. 
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importancia de la visitación pastoral 

La conceptualización de "visita" en el contexto teológico se asemeja al rol de un 

obispo,1 integrando las funciones de supervisión espiritual y cuidado pastoral. Esta 

interpretación se apoya en las referencias bíblicas de 1 Timoteo 1-5, Tito 1:7 y Filipenses 

1:1, donde el término "obispo" se extiende a ancianos y pastores. Primera de Pedro 2:25 

refuerza esta analogía al identificar a Cristo como el supremo Pastor y Obispo, sugiriendo 

que la "visita" puede entenderse como una intervención directa de Cristo, reafirmando su 

papel pastoral y de liderazgo dentro de la comunidad de creyentes. 

La afirmación de Cristo en Mateo 25:40 respalda la idea de que las acciones 

realizadas hacia los más vulnerables se consideran hechas directamente a Él, reforzando la 

noción de que la visitación divina puede manifestarse en el servicio a los demás. Esta 

perspectiva amplía el concepto de visitación para incluir actos de misericordia y cuidado 

hacia los “hermanos más pequeños”, subrayando la presencia y acción de Cristo en las 

interacciones compasivas y solidarias. 

Mateo hace una conexión entre los hermanos más pequeños y Cristo, quien se 

identifica con sus escogidos a tal punto que cualquier cosa que los afecta a ellos le afecta a 

Él personalmente. La mejor evidencia de que alguien ha llegado a ser hijo de Dios es que 

 
1Harvey, 33, menciona que “El cuidado de las almas es la idea radical del oficio del 

pastor. Es un pastor a quien se le ha confiado un rebaño para que lo guíe, lo alimente y lo 

defienda; y el mandato divino ordena: ‘Cuidad de todo el rebaño en que el Espíritu Santo os 

ha puesto por obispos’ (Hechos xx. 28). Ha de ser el guía religioso personal, el amigo 

cristiano confidencial de los que están a su cargo. Nuestro Señor, en su descripción del Buen 

Pastor, dijo: ‘Las ovejas oyen su voz, llama a las suyas por su nombre y las saca. Y cuando 

saca a las suyas, va delante de ellas, y las ovejas le siguen, porque conocen su voz’ (Juan x. 

3, 4). Cada miembro de su rebaño es un alma confiada a su cuidado por el Señor; y si es fiel 

a su confianza, es uno de los que ‘velan por las almas como quienes han de dar cuenta’”. 

Véase Hezekiah Harvey, The Pastor: His Qualifications and Duties (Philadelphia, American 

Baptist Publication Society, 1904), 78. 
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hace las obras de Dios, estas obras están relacionadas con la misericordia según Lc 6:36: 

“Sed, pues, misericordiosos, como también vuestro Padre es misericordioso”. 

La recepción de misericordia divina impulsa a los seguidores de Cristo a servir a sus 

prójimos, especialmente a aquellos en situaciones vulnerables en lo físico, mental y 

espiritual. Estos actos de compasión, al ser ejecutados por los creyentes, son vistos como si 

se hicieran directamente a Cristo.1 Jesús busca revelar su poder y amor a través de las 

acciones de sus fieles, quienes, al participar en actos de Visitación, extienden su gracia y 

amor a los más necesitados, cumpliendo así su misión redentora. 2 

Santiago 1:27 destaca que la esencia de una fe genuina ante Dios incluye asistir a los 

huérfanos y viudas en sus dificultades, manteniéndose puros del mundo. La negligencia de 

esta labor compromete la autenticidad del liderazgo eclesiástico: un obispo, anciano o pastor 

que omite estas acciones no cumple plenamente con su rol. Esta omisión impide que Cristo 

se manifieste a través de sus líderes, obstruyendo su obra redentora en el mundo por la 

inacción de quienes deberían servir como sus representantes. 

 
1La vocación pastoral y las visitas de Pablo representan un enfoque práctico de la 

evangelización, tal como lo describe Arthur L. Teikmanis en su obra Preaching and Pastoral 

Care (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1964), 24. Este enfoque enfatiza que no basta 

con profesar una fuerte fe en Jesús; esa fe debe ser constantemente cuidada, reforzada y 

enriquecida. Este concepto subraya la importancia de un ministerio pastoral activo y 

comprometido, que va más allá de la conversión inicial, hacia el sostenimiento y crecimiento 

continuo de la fe en la comunidad cristiana. Véase H.M.S. Richards, Feed My Sheep 

(Washington, DC: Review and Herald, 1958), 207. 

2La visitación pastoral es esencial en la misión divina de salvación, siendo el medio 

por el cual Dios se manifiesta a través de intermediarios humanos para brindar cuidado, 

atención, consuelo y misericordia a los más vulnerables, como los desposeídos, enfermos, 

prisioneros y extranjeros. Este acto de servicio no solo busca redimir, restaurar y salvar a los 

individuos, sino también manifestar el amor incondicional de Dios hacia su pueblo, 

subrayando la importancia de la presencia y acción pastoral en la vida de los creyentes. 
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Por lo tanto, el mayor obstáculo para la obra de Dios sería por causa de sus líderes 

De acuerdo con Elena de White:  

Con frecuencia un pastor descuida vergonzosamente los deberes que le incumben, 

porque carece de fuerza para sacrificar sus inclinaciones personales al retraimiento y 

el estudio. El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, enseñando, 

conversando y orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus almas”.1 

La visita a los hogares es de mucha importancia, porque allí es donde se ganan los 

corazones y la amistad se estrecha con mayor confianza, de esa manera podemos lograr 

alcanzar las metas más elevadas cono dice Jonás Arrais: 

Deberíamos considerar cada visita pastoral como una oportunidad divina de 

comunicar el amor de Dios a través de nuestro tiempo, presencia, atención y cuidado. 

Es esencial que, al dejar los hogares de los hermanos de iglesia, hayamos dejado en 

sus mentes y sus corazones más del carácter de Dios y de sus promesas que de nuestra 

propia sabiduría y pensamientos.2 

 

Por tal motivo se debe considera de vital importancia la visitación pastoral para el 

crecimiento de la iglesia, la conservación y la santificación de los feligreses. 

 

Cómo se realiza una visitación pastoral 

Una de las falencias que debilitan a la iglesia es el descuidado de la visitación,  esta 

actividad es importante porque permite conocer a todos los feligreses y sus necesidades. El 

acompañamiento o visitación a los miembros no es permanente porque no se da la 

importancia necesaria a una visión Discipuladora Adventista. Por lo tanto, la iglesia no está 

siendo alimentada, aconsejada y esto conlleva a la carencia de la producción de nuevos 

 
1White, Obreros evangélicos, 352. 

2Jonas Arrais, Se busca un buen Pastor (Buenos Aires: ACES, 2011), 85. 



 

25 

discípulos y una acción misionera nula, por tal motivo como prioridad se enfatizó un día 

determinado para la visitación a los hermanos de iglesia. 

Uno de los propósitos fundamentales de la venida de Cristo, según Juan 10:10, fue 

otorgar a su pueblo una vida en abundancia, objetivo que se refleja en sus milagros y perdón 

de pecados. Así, la visitación pastoral debe enfocarse en impartir esta vida plena, siguiendo 

el ejemplo de Jesús como fuente de vida (Juan 14:6). Realizar un diagnóstico espiritual 

preciso es esencial en este proceso, análogo a la evaluación que un médico realiza antes de 

prescribir un tratamiento. Una evaluación espiritual cuidadosa permite identificar y atender 

adecuadamente las necesidades del feligrés, evitando el riesgo de negligencia pastoral que 

pueda llevar al creyente a engaño sobre su estado espiritual, con consecuencias eternas. 

En ese sentido, Elena G. de White afirma: “Como el médico trata con la enfermedad 

física, así también atiende el pastor al alma enferma de pecado. Y su obra es tanto más 

importante que la del médico cuanto es la vida eterna más valiosa que la existencia 

temporal”.1 

Por lo tanto, es crucial la práctica de la visitación en el oficio pastoral, de ahí que se 

requieran directrices específicas para su ejecución. Estas directrices pueden sintetizarse de 

la siguiente manera: 

1. Primero, la fecha de la visita debe ser conocida y acordada por la familia, 

incluyendo a los no adventistas, para fomentar un ambiente de unidad. 

2. Es crucial mantener un registro detallado de la información familiar para optimizar 

el tiempo y evitar indagaciones incómodas. 

 
1White, Obreros evangélicos, 353. 
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3. Las evaluaciones espirituales deben ser personalizadas, permitiendo al pastor 

comprender y atender las necesidades espirituales de cada individuo mediante preguntas 

directas sobre prácticas espirituales, culto, diezmos, ofrendas, y actividades misioneras. Este 

enfoque busca identificar y tratar desafíos espirituales específicos, similar a un diagnóstico 

médico, con el objetivo de guiar hacia una mejora espiritual continua: 

a. ¿Eres adventista? ¿Desde cuándo? ¿Cómo conociste el evangelio? 

b. ¿A qué hora y cuántos participan del culto familiar? 

c. ¿A qué hora y cuántos participan del recibimiento de sábado? 

d. ¿Con qué frecuencia devuelve los diezmos? 

e. ¿Qué representa las ofrendas para ti? 

f. ¿Qué actividad misionera realizas?  

g. ¿Qué observaciones y/o recomendaciones harías a la iglesia? 

h. Pedidos de oración. 

Elena G. de White dice: “Es fácil alcanzar a la gente por medio del círculo social. 

Pero muchos predicadores temen la tarea de hacer visitas; no han cultivado las cualidades 

sociales ni adquirido la amabilidad que conquista corazones”.1 La puesta en práctica de estas 

directrices dio como resultado un incremento en la participación activada en todas las 

actividades distritales y por parte de la asociación, por tal motivo como pastores 

recomendamos prescindir de la visitación para el fortalecimiento de la hermandad (Véase 

anexo 1). 

Para que la visitación pueda funcionar seguimos los siguientes pasos: 

 
1White, Obreros evangélicos, 353. 
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1. Hacer una lista de todos los hermanos, para clasificarlos y de esa manera ver las 

necesidades. 

2. En coordinación con el mayordomo de la iglesia se realizaba un cronograma de 

visitas por grupos pequeños, donde el pastor incluía las visitas en su itinerario 

semanal.  

3. El sábado en los anuncios se repartía la tarjeta de visitación a todos los hermanos, 

donde ellos a su vez colocaban todos sus datos personales (nombre, dirección, 

teléfono) y podían marcar una alterativa para la visita pastoral. 

4. Con estas tarjetas de visitación el mayordomo clasificaba las visitas que luego 

informaba al pastor para la ejecución de dichas visitas (Véase el anexo 2). 

5. Con el ánimo de poder involucrar a los lideres en la visitación, se formó parejas 

visitadoras, donde se empadronaban y cada semana se asignaba 2 a 3 familias 

para ser visitadas (Véase el anexo 3). 

 

Evangelismo 

Concepto de evangelismo 

El concepto de evangelismo encontrado en la lengua española es “predicación del 

evangelio y extensión de su palabra por el mundo”.1 Por otro lado, Russell Burrill define el 

evangelismo como el “proceso de ganar personas para Jesucristo mediante la siembra, cultivo 

 
1Diccionario de americanismos, s.v. “evangelismo”. 
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y cosecha”1, este proceso permite entender que debe incluir estrategias para lograr sus 

objetivos. Así mismo, Elena de White aclara este concepto: 

“El evangelismo, verdadero corazón del cristianismo, es el tema de fundamental 

importancia para las personas que han sido llamadas a dar a conocer a un mundo 

condenado el último mensaje de amonestación de Dios. Vivimos en las últimas horas 

de la historia del planeta, y el mensaje adventista, que se proclama a fin de alistar a 

un pueblo para el regreso del Señor, debe convertirse en un fuerte clamor, para que 

resuene hasta en las regiones más apartadas de la tierra”2  

Este aspecto muy espiritual de evangelismo en el corazón del cristiano es 

fundamental para el cumplimiento urgente de la misión. 

Teología de evangelismo 

El Señor Jesús enseño a sus discípulos después de su resurrección que prediquen el 

evangelio (Mr16:15-16), y su claro mandato en forma imperativa está registrado en (Mt. 

28:19) “Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, bautizándoles en el nombre del 

Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo” (Mt 28:19) incluye tres mandatos: Id, haced 

discípulos, y bautizarlos.  Id, tiene que ver con movilizar a la iglesia para levantarse y salir a 

la buscar a las personas que no conocen a Jesús; haced discípulos, tiene que ver claramente 

con una acción de enseñanza, capacitación para que sean también formadores de otros 

discípulos; por último, bautizándoles, tiene que ver con el objetivo principal de evangelismo 

que es llevar personas hacia el bautismo, convirtiéndose en el inicio del discipulado, a su vez 

continuar predicando el evangelio en su generación. Elena de White menciona “cada 

 
1Russell Burrill, “Definición de evangelismo”, 

https://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de-evangelismo/ 

(consultado: 18 de febrero, 2024). 

2Elena G. de White, El evangelismo (Doral, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1994), 5. 

https://www.adventistas.org/es/evangelismo/sobre-nosotros/definicion-de-evangelismo/
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verdadero discípulo nace en el reino de Dios como misionero”,1 esta actividad de 

evangelismo tiene un fin importante, así lo menciona pablo en su experiencia misionera “no 

me avergüenzo del evangelio porque es poder de Dios para salvación” (Rm 1:16), dando a 

entender que la actividad misionera va más allá de solo llegar al bautismo o al discipulado, 

es la salvación de las personas. También Pablo en su carta a los Corintios dice que el 

evangelio salva a las personas mediante la fe en Jesús (1 Cor 15:1-4), de esta manera se 

forma una comunidad cristiana de predicadores del evangelio de Jesús (1 Ped.2:9).  

Por otro lado, Jesús enmarco el territorio para hacer evangelismo, “todas las 

naciones” (Mt 28:19) este término incluye “pueblos y grupos étnicos, así mismo se refiere al 

mundo como personas y no a un territorio o geografía”,2 Por otro lado, este mandato fue dado 

con un periodo límite de tiempo, la Biblia da esa aclaración en Mateo 24:14: “Y será 

predicado este evangelio del reino en todo el mundo, para testimonio a todas las naciones; y 

entonces vendrá el fin”, este versículo está en el contexto de las señales antes de la segunda 

venida de Jesús a esta tierra, quiere decir que la predicación del evangelio, el hecho de hacer 

discípulos y bautizar se extiende hasta la venida de Jesús, “La misión no es temporaria, pero 

dura hasta el fin de la presente era. Esta fase de la misión llega a su final solo con la segunda 

venida de Jesús y el establecimiento de su reino”3 Por ello la visión pastoral en el 

evangelismo es muy vital porque tiene que ver con una predicación a todo el mundo y hasta 

la venida de Jesús a la tierra.  

 
1Elena G. de White, Ministerio de curación (Nampa, ID: Pacific Press, 1959), 70.  

2Cheryl Doss, ed., Pasaporte para la misión, 3ra ed. (Buenos Aires: ACES, 2009), 24. 

3Doss, Pasaporte para la misión, 25. 
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Por otro lado, la urgencia es muy importante considerar, ya que “un tercio de la 

población de la naciones, tribus, lenguas y pueblos del mundo no han sido evangelizado con 

efectividad”1 la cifra es alarmante, quiere decir que solo una minoría de no cristianos viven 

cerca de una minoría de cristianos para que sean influenciados por ellas. Sin embargo, Elena 

de White menciona “Con semejante ejército de obreros, como la de nuestros jóvenes, bien 

preparados, podrían proveer, ¡cuán pronto se proclamaría a todo el mundo el mensaje de un 

salvador crucificado, resucitado y pronto a venir! ¡cuán pronto vendría el fin del sufrimiento, 

del dolor y del pecado!”2 dando a entender que la preparación de jóvenes discipuladores es 

esencial para la rapidez y la culminación de la predicación del evangelio. Sin duda la visión 

del pastor debe ir en ese sentido urgente de terminar de predicar el evangelio con oración y 

osadía.  

Importancia del evangelismo  

La esencia del evangelismo en la iglesia remonta a la comisión divina impartida por 

Jesús a sus discípulos de difundir el evangelio globalmente (Mt 28:19), un mandato que 

implicaba enfrentar adversidades y retos. Según Green, la evangelización constituye un pilar 

fundamental para el creyente, siendo una misión intrínseca a la actividad de la congregación 

local.3 Esta perspectiva subraya el rol activo de la comunidad eclesiástica en la promoción y 

práctica del evangelismo como parte integral de su identidad y propósito. 

 
1Ibíd., 12. 

2Elena G. de White, Consejos para los maestros (Nampa, ID: Pacific Press, 1971), 540. 

3Michael Green, La iglesia local, agente de evangelización (Buenos Aires: Nueva 

Creación, 1996). 
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Como se realiza el evangelismo  

El evangelismo, entendido como un proceso integral de difusión de la fe, culmina en 

el evangelismo público como su fase de cosecha. Este proceso requiere una preparación 

exhaustiva, incluyendo etapas de siembra y cultivo, para que el evangelismo sea efectivo. 

Sin embargo, existe una tendencia a enfocarse solo en ciertas fases, descuidando otras 

esenciales. Omitir la cosecha, o intentarla sin una adecuada preparación previa, puede ser 

contraproducente para la misión evangelizadora. La efectividad evangelística depende del 

equilibrio y la atención a cada fase del proceso. 

Prepara un calendario evangelístico es de suma importancia. No es posible ser eficaz 

en el evangelismo sin planos detallados, este calendario debe incluir 5 pasos para alcanzar el 

éxito en el evangelismo: 

 

Reavivamiento  

El reavivamiento es clave para el evangelismo, no se puede hacer nada si no se 

tiene al Espíritu Santo obrando en el corazón del creyente que lo motive a compartir a 

otros lo que Jesús ha hecho en su vida. 

Estudie en la Biblia el libro de Hechos y recuerde la explosión evangelística que 

ocurrió en la iglesia primitiva. 

 

Preparación y perfeccionamiento  

En esta etapa la preparación de los instructores bíblicos es fundamental, por ello 

se debe dar seminarios y capacitaciones de como buscar interesados, como dar estudios 

bíblicos, como responder objeciones, como tomar y persuadir en la toma de decisiones.  

 

Evangelismo en la comunidad  
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Aunque existen muchos programas evangelísticos para la comunidad, se debe 

tomar en cuenta las necesidades del lugar donde se realizara el evangelismo, se puede 

utilizar una encuesta como instrumento de evaluación para escoger cual seria la mejor 

estrategia de evangelismo a desarrollarse. 

Al finalizar la encuesta, se debe implementar algún proyecto de beneficio a la 

comunidad, donde las personas puedan tener un acercamiento a los miembros de iglesia, 

para que luego puedan empezar los estudios bíblicos, estos pueden ser: estudios bíblicos 

de salud, seminarios bíblicos en el hogar, ferias de salud y cursos de cocina saludable, 

seminarios de la educación de los hijos, talleres de superación personal, etc.  

   

Cosecha  

La manera más eficaz de tener una cosecha de personas para Cristo es a través de 

reuniones de evangelismo público. Cada serie de evangelismo debe tener una temática 

y secuencia de temas a desarrollarse, llevando a las personas a decidirse bautizarse por 

Jesús. 

Estas reuniones son presentadas por un evangelista o a través de una serie de 

videos evangelísticos de predicación. 

Esta es la parte central del evangelismo ya que las personas tomaran sus 

decisiones de seguir a Jesús, a  través del santo bautismo. 

 

Alimentación y acompañamiento  

Cuando los 5 pasos han sido completados Dios bendice a su iglesia por su labor 

evangelística, es muy importante que las personas recién convertidas, puedan ser 

integradas a un grupo pequeño o unidad de acción, para continuar con su preparación 
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espiritual, de aquí en adelante la iglesia debe implementar un programa de conservación 

y acompañamiento, se debe dirigir una clase de preparación y acompañamiento para los 

miembros de la iglesia local. 

 

Consagración 

Concepto de la consagración  

En el contexto de la historia eclesiástica, se reconoce ampliamente la importancia de 

la vida devocional en el crecimiento espiritual de los creyentes. Según Manser1 y Wilton,2 

este aspecto crucial implica la dedicación de tiempo específico para el encuentro personal 

con Dios, integrando el estudio bíblico y la oración como medios fundamentales de 

comunión. Esta práctica refleja el compromiso individual hacia el fortalecimiento de la 

relación con Dios, enfatizando la importancia de establecer momentos deliberados de 

reflexión espiritual y conexión divina. 

En el contexto de la teología cristiana, tanto Manser como Wilton enfatizan la 

importancia de dedicar un tiempo específico para la comunión con Dios, que incluye estudio 

bíblico, oración, adoración, alabanza y meditación. Este enfoque integral hacia la vida 

devocional no solo fomenta una relación más profunda con Dios sino que también es esencial 

para el desarrollo espiritual del creyente. La falta de una práctica devocional comprometida, 

que abarque estos aspectos, podría resultar en una comunión inadecuada con Dios y, por 

 
1Martin H. Manser, Dictionary of Bible Themes (London: Martin Manser, 2009), 95. 

2Wilton M. Nelson y Juan Rojas Mayo, Nuevo diccionario ilustrado de la Biblia 

(Nashville, TN: Editorial Caribe, 2000). 
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ende, en un desarrollo espiritual insuficiente, subrayando la relevancia de la transformación 

personal en la fe. 

Jesús Fernández destaca en su investigación elementos cruciales para el crecimiento 

de la vida devocional, incluyendo la oración, el estudio bíblico, el estilo de vida y la 

testificación.1 Además, subraya la importancia de la comunión con Dios, a menudo iniciada 

en las primeras horas del día, como esencial para una experiencia espiritual profunda y 

constante. Orlando Chilón refuerza esta idea señalando que la comunicación de Jesús con su 

Padre era continua, marcando así la importancia de una relación ininterrumpida con Dios, 

sin confinarse a un horario específico. 2 

 

Van Dolson amplía el entendimiento de la comunión con Dios, enfatizando que se 

nutre mediante el estudio continuo de las Escrituras en la devoción personal.3 Esto revela que 

el acceso a la sabiduría bíblica no es exclusivo de teólogos o eruditos en lenguas antiguas, 

sino un derecho inherente a todos los seres humanos. La lectura atenta de la Biblia, junto con 

la oración, meditación, autoexamen y memorización de versículos, constituye una práctica 

espiritual integral. Conocer a Dios emerge de nuestra experiencia personal y de la búsqueda 

constante de su presencia. 

 
1Jesús Alberto Fernández Martínez, “Efectos del uso frecuente de internet sobre la 

vida espiritual de los estudiantes de la universidad de Montemorelos” (Tesis de Doctorado, 

Universidad de Montemorelos, 2012), 48. 

2Orlando Chilon Guevara, “Crecimiento de iglesia y discipulado en líderes de 

Pucallpa en la Misión del Oriente Peruano 2012 - 2016” (Tesis de Maestría, Universidad 

Peruana Unión, 2017). 

 

3L. Van Dolson, How to get the most out of Bible Study (Hagerstown, MD: Review 

& Herald, 1996), 13. 
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Elena G. de White esquematiza todo lo mostrado anteriormente en las siguientes 

palabras: 

Cada mañana conságrate a Dios por ese día. Somete todos tus planes a él, para 

realizarlos o abandonarlos según te lo indicare su providencia. Así, día tras día, debes 

poner tu vida en las manos de Dios, y tu vida será moldeada cada vez más a semejanza 

de la vida de Cristo.1 

 

Las investigaciones de Nelson, Harrison y Horn ofrecen una definición enriquecedora 

de "koinonía" (comunión), destacando la importancia de la comunión con Dios mediante la 

oración, el estudio bíblico y la meditación personal. Nelson subraya la comunión como la 

construcción de una profunda amistad y compañerismo con Dios. Harrison enfatiza la idea 

de participación mutua, mientras que Horn expande "koinonía" a conceptos como asociación, 

participación y compartir. Estos estudios subrayan la comunión como una relación estrecha 

con Dios, Jesucristo, el Espíritu Santo y otros creyentes, esencial para el desarrollo de una 

vida devocional diaria. 

Teología de la consagración 

Para comprender la consagración tanto en el Antiguo como en el Nuevo 

Testamento, es esencial reconocer las diferencias entre las perspectivas hebreas y griegas 

respecto a la vida devocional. Mientras que el pensamiento hebreo enfatiza prácticas 

concretas de devoción, la tradición griega tiende a valorar más los aspectos teóricos. Este 

análisis implicará un estudio detallado de términos hebreos relevantes en el Antiguo 

Testamento que ilustran el concepto de consagración, destacando su importancia en la 

práctica y entendimiento de la devoción a Dios. 

 
1Elena G. de White, El Camino a Cristo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1986), 69, 70. 
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Para explorar el término “devoción”, se analiza desde una perspectiva bíblica, 

destacando términos hebreos relacionados con la vida, como nepeš (persona), dām 

(sangre), ḥāyâ (vivir) y ḥay (vida),1 subrayando la esencia vital de todo ser. Esto resalta la 

creación del ser humano como entidad espiritual y la importancia de mantener una 

conexión con Dios, fuente de vida. Aunque Thomas señala la ausencia de la palabra 

“devocional” en la Biblia, se encuentran términos asociados como cherem (devoto), 

chorem (sagrado) y charim (consagrado), indicando la presencia de conceptos relacionados 

con la devoción y consagración en las Escrituras.2 

La comprensión de “devoción” como un tiempo o estado de ser devoto, sagrado, o 

consagrado exclusivamente a Dios, emerge de la ausencia explícita del término en las 

Escrituras. Sin embargo, el análisis de términos relacionados con “vida” y “devoción” 

revela que la vida devocional trasciende eventos o actividades esporádicas; constituye una 

existencia plenamente dedicada a Dios. Esto implica una consagración total del ser hacia 

los propósitos divinos, evidenciando que, aunque el fraseo “vida devocional” no se 

menciona directamente en la Biblia, el concepto subyace en la enseñanza bíblica como un 

llamado a una entrega completa a Dios. 

En el Nuevo Testamento, el término griego ψυχή (psyche, “alma”) es 

frecuentemente utilizado para referirse a la vida en un sentido abstracto, denotando no solo 

la existencia física sino también aspectos de la vida interior o espiritual. Davis señala que, 

tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento, la concepción de la vida está 

 
1Roberto Jamieson, A. R. Fausset, y David Brown, Comentario explicativo de la 

Biblia: El Antiguo Testamento (El Paso, TX: Casa Bautista de Publicaciones, 2003), 1:23. 

2R. L. Thomas, New American standard Hebrew-Aramaic and Greek dictionaries 

(Anaheim, CA: Foundation Publications, 1998). 
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intrínsecamente ligada a la conducta ética y moral. Mientras que en el Antiguo Testamento 

la plenitud de vida se logra mediante la adherencia a la ley divina, en el Nuevo Testamento, 

la autenticidad de la vida se manifiesta en el comportamiento del creyente, subrayando que 

en ambos testamentos, la fuente de vida es Dios.1 

Aunque el término hebreo  חרים (charim, “consagrado”) utilizado en el Antiguo 

Testamento desaparece luego del reinado de David, el Nuevo Testamento incorpora ἅγιος, 

ἅγία, y ἅγιον, conservando gran parte de su esencia. Thayer distingue cuatro significados 

principales para ἅγιος: primero, lo que es venerable o usado por Dios para su gloria; 

segundo, lo dedicado exclusivamente a Dios; tercero, las ofrendas solemnemente 

preparadas para Dios; y cuarto, lo que es moralmente puro, impecable y santo.2 

Desarrollo espiritual de un cristiano involucra crecer en el conocimiento de Dios y 

la relación practica con sus semejantes. La Biblia nos presenta algunas acciones de 

crecimiento espiritual como: caminar con Dios, caer en gracia ante Dios y los semejantes, 

desarrollar plena confianza en Dios, renunciar a la vida pecaminosa, deleitarse en cumplir 

la voluntad de Dios, amar a Dios, amar al prójimo, desarrollar una vida de santificación 

permanente en todas las áreas de la vida del ser humano, etc.3 

 
1B. S. Davis, “Life”, en Lexham Theological Wordbook (Bellingham, WA Lexham 

Press, 2014). 

2J. H. Thayer, A Greek-English lexicon of the New Testament (New York, NY: 

Harper, 1995). 

3Juan Marcelo Zanga Cespedes, “Impacto del programa ‘En los pasos de Jesús’ en el 

desarrollo espiritual de estudiantes de la Universidad Peruana Unión, Lima, 2017” (Tesis 

doctoral, Universidad Peruana Unión, 2017). 
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Ellen G. White asevera que Enoc era un pregonero incansable y, aunque vivía en un 

mundo lleno de tinieblas corrompido por el pecado, supo deleitarse en la compañía de Dios 

y logro caminar como un hijo de Dios.  

Enoc caminó con Dios, y llevó un mensaje de advertencia a los habitantes del 

viejo mundo. Sus palabras y acciones, su ejemplo de piedad, eran un testigo 

continuo a favor de la verdad. En una época no más favorable al desarrollo de un 

carácter puro y santo que la actual, vivió una vida de obediencia. Tan llena se hizo 

la tierra con impureza que el Señor la lavó por un diluvio. Volvió el mundo al 

revés, por así decirlo, para vaciarlo de su corrupción.1 

 

Importancia de la consagración 

El cristiano cuando acepta a Jesús y decide seguirlo, es llamado a consagrar a Dios 

todos los aspectos de su vida. Como está escrito:  

“Por tanto, ceñid los lomos de vuestro entendimiento, sed sobrios, y esperad por 

completo en la gracia que se os traerá cuando Jesucristo sea manifestado; como hijos 

obedientes, no os conforméis a los deseos que antes teníais estando en vuestra 

ignorancia; sino, como aquel que os llamó es santo, sed también vosotros santos en 

toda vuestra manera de vivir; porque escrito está: Sed santos, porque yo soy santo” 

(1 Ped. 1:13-16). 

Al hacer la voluntad de Jesús, Elena de White afirma: 

 debemos llegar al punto de reconocer plenamente el poder y la autoridad de la 

Palabra de Dios, ya sea que concuerde o no con nuestras opiniones preconcebidas. 

Tenemos un libro-guía perfecto. El Señor nos habló a nosotros; y, sean cuales fueren 

las consecuencias, debemos recibir su Palabra y practicarla en la vida diaria. De otro 

modo, estaremos escogiendo nuestra propia versión del deber y haciendo 

exactamente lo opuesto de lo que nuestro Padre celestial nos mandó realizar.2  

 
1Elena G. de White, Manuscript Releases (Silver Spring, MD: Ellen G. White State, 

1990), 12:213. 

2Elena G. White, Manuscrito 148, 1902. 
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La santificación es descrita como un proceso continuo y dinámico de crecimiento 

espiritual impulsado por la gracia de Dios, que se manifiesta en la vida de los creyentes a 

través de una relación personal con Jesús. Este proceso se nutre mediante el estudio diligente 

de la Escritura, la práctica devota de la oración, y el compromiso con el testimonio personal. 

Efesios 4:13-15 nos invita a avanzar hacia la madurez espiritual, buscando la unidad en la fe 

y el conocimiento pleno de Cristo, superando la inmadurez y la susceptibilidad a las falsas 

doctrinas, y creciendo en amor y verdad bajo la guía de Cristo. 

La vida de iglesia, por otro lado, al estar arraigada en la palabra de Cristo, es una vida 

de devoción. Dedicarse a algo o alguien implica disciplina, observación, compromiso e 

interés.  Al llegar a tener una comunión con el Señor, veremos los frutos del Espíritu Santo 

reflejados en la vida de sus hijos, cuando existe comunión permanente y profunda con Dios, 

el discípulo crece en su vida espiritual. Bradfield lo expresó así:   

El discipulado cristiano ocurre en las relaciones. Comienza respondiendo al llamado 

de Jesús de conectarse y permanecer en él. A través de esta conexión 

transformadora...A medida que crecen en su conexión con Jesús, también crecen en 

una visión más equilibrada de nuestras fortalezas y puntos de crecimiento o 

debilidades potenciales. Entonces, están en mejores condiciones de conectarse con 

quienes les rodean en formas sanadoras y redentoras1 

La declaración de los adventistas en el libro “Creencias de los Adventistas del 

Séptimo Día” expresa algunas razones por las que se debe estudiar la Biblia. En ella se 

muestra que la Biblia fue inspirada por Dios, se encuentra la voluntad de Dios para la raza 

humana, se revela el conocimiento para la salvación, la norma de carácter que a la letra dice: 

Las Sagradas Escrituras, que abarcan el Antiguo y el Nuevo Testamento, constituyen 

la Palabra de Dios escrita, transmitida por inspiración divina mediante santos 

hombres de Dios que hablaron y escribieron impulsados por el Espíritu Santo. Por 

 
1Glynis Madeleine Bradfield, “The Development and Validation of the Growing 

Disciples Inventory (GDI) as a Curriculum-Aligned Self-Assessment for Christian 

Education” (Tesis doctoral, Stellenbosch University, 2011), 94. 
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medio de esta palabra, Dios comunica a los seres humanos el conocimiento necesario 

para alcanzar la salvación. Las Sagradas Escrituras son la infalible revelación de la 

voluntad divina. Son la norma del carácter, el criterio para evaluar la experiencia, la 

revelación autorizada de las doctrinas, y un registro fidedigno de los actos de Dios 

realizados en el curso de la historia (2 Ped. 1:20,21; 2 Tim. 3:16,17; Sal. 119:105; 

Prov. 30:5, 6; Isa. 8:20; Juan 17:17; 1 Tes. 2:13; Heb. 4:12).1 

 

Leer la Biblia y estudiarla trae beneficios abundantes, Mac Arthur presenta cuatro 

signos vitales de la Biblia, según él, “La Biblia está viva, da vida, sostiene la vida espiritual 

y transforma las vidas”.2 El estudio de la Biblia es un mandato divino, como lo destaca Jesús 

en Juan 5:39, alentando a escudriñar las Escrituras que testifican de él y prometen vida eterna. 

Jesús asegura que el Espíritu Santo, enviado por el Padre, guiará y enseñará todas las cosas 

a los creyentes (Juan 14:26). Asimismo, la Palabra de Dios es descrita como penetrante y 

reveladora de los pensamientos y las intenciones más profundas (Hebreos 4:12), siendo 

instrumento de nuestra regeneración y primicias de la creación (Santiago 1:18). 

El Espíritu Santo utiliza la palabra para producir el nuevo nacimiento. La única 

manera de convertirnos en hijos de Dios es por medio de la Palabra de vida “siendo 

renacidos, no de simiente corruptible, sino de incorruptible, por la palabra de Dios que vive 

y permanece para siempre” (1 P 1:23), además nos hace crecer en fe “Así que la fe viene del 

oír, y el oír, por la palabra de Cristo” (Rm 10:17). 

 
1Asociación Ministerial de la Asociación general de los Adventistas del Sétimo Día, 

Creencias de Los Adventistas Del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 11. 

2John MacArthur, Las Llaves Del Crecimiento Espiritual: Descubra Los Tesoros de 

Dios (Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz, 2014), 14-17. 
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Varios teólogos y estudiosos de la Biblia han distinguido la importancia del estudio 

de la Biblia y han denominado un libro de sabiduría inagotable John MacArthur escribe 

que la Biblia es “inagotable, inextinguible y transmite vida: la muerte y la decadencia del  

sistema mundano no la afectan”.1 El estudio de la Biblia es el núcleo de la vida espiritual 

del creyente y provee desarrollo para el cristiano. 

Estudiar la Biblia le permite al cristiano conocer cómo puede vivir mejor y más 

feliz, pero además lo prepara para presentar la razón de su fe.  

Por el estudio de las Escrituras obtenemos un conocimiento correcto de cómo vivir 

a fin de disfrutar la mayor felicidad sin sombra. El que estudia la Biblia se arma 

también de argumentos bíblicos para hacer frente a las dudas de los incrédulos y 

eliminarlas por la clara luz de la verdad. Los que han escudriñado las Escrituras 

pueden estar siempre fortalecidos contra las tentaciones de Satanás, cabalmente 

equipados para toda buena obra, y preparados para dar a todo aquel que los 

interrogue una razón de la esperanza que hay en ellos.2 

 

Cómo se realiza la consagración 

Al comprender la importancia del estudio de la Biblia, muchos han tratado de mostrar 

diferentes métodos de estudio, en este caso se tomará el método devocional. 

Rick Warren lo precisa como “El método de estudio bíblico devocional implica  

tomar un pasaje de la Biblia, extenso o breve, y meditarlo en oración hasta que el Espíritu 

Santo le muestre la manera de aplicar esa verdad a su propia vida de una manera tan 

personal”.3

 
1MacArthur, 14. 

2Elena G. de White, Joyas de los Testimonios (Nampa, ID: Pacific Press, 1971), 

1:357. 

3Rick Warren, Métodos de Estudio Bíblico Personal: 12 Forma de Estudiar La Biblia 

(Miami, FL: Editorial Vida, 2005), 29. 
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CAPÍTULO III 

 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Aquí se coloca fehacientemente lo que realizó el bachiller desde la planificación, 

organización y ejecución con las evidencias del caso 

Planificación 

La planificación estuvo compuesta por las reuniones mensuales de lideres y ancianos 

de iglesia en la casa pastoral, donde se planificaba, evaluaba e incentivaba al avance del 

distrito, a su vez la clase de maestro fue clave para la consagración, compromiso misionero, 

entrenamiento y evaluación del trabajo desempeñando en cada iglesia, como también los 

anuncios respectivos. De esa manera alcanzar los desafíos trazados. Véase anexo 10. 

Diagnóstico situacional 

Se diagnóstico la situación de las iglesias mediante las Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades y Amenazas (análisis FODA en siglas) para tener una mejor realidad del distrito 

y de esa manera mejorar el alcance de las metas trazadas.

FORTALEZAS - Contamos con lideres comprometidos y misioneros. 

- Es un distrito dispuesto a asumir retos trabajando 

unidos. 

- Es un distrito soñador por crecer. 

- Contamos con hermanos entusiastas por la obra 

misionera. 
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OPORTUNIDADES - Se encuentra en un territorio de escasos recursos, 

donde la ayuda social es bien recibida y una 

oportunidad vital para el evangelismo.  

- Las personas son accesibles para escuchar el mensaje 

por el buen impacto que tiene el distrito a la 

comunidad. 

- Tenemos buenas relaciones con las autoridades locales 

para realizar las distintas actividades. 

- Tenemos zonas sin presencia adventista para realizar 

plantíos de iglesia (Terraza de Perales, ). 

- Tenemos hermanos que apoyan económicamente a los 

planes evangelísticos. 

DEBILIDADES - Tenemos iglesias sin lideres. 

- Hay algunas iglesias que no cuentan con un terreno 

propio ni infraestructura adecuada. 

- El tamaño del distrito misionero y dificultad en el 

transporte no permiten que el distrito se una en 

actividades distritales y a su vez o se pueda atender a 

todas las iglesias a tiempo. 

- Poca población de jóvenes en las iglesias. 

- Hermanos con poca capacitación. 

AMENAZAS - La religión católica que predomina en el distrito y hace 

que la población se involucre en sus cultos y 
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programas religiosos a cambio de recibir ayuda de 

víveres y bienes materiales. 

- Nuestros miembros infantiles, adolescentes, juveniles 

en edad escolar y escaza juventud, se ven asechados 

por la violencia social (pandillaje), por el consumo de 

drogas, violencia familiar, lugares donde se expende 

bebidas alcohólicas en todo horario y la proliferación 

de la prostitución y delincuencia.  

- Además de la influencia católica, también se lucha con 

el protestantismo religioso (evangélicos, testigos de 

jehová, mormones) que confunden con doctrinas 

falsas y dan oportunidad a tener un estilo de adoración 

más liberal, cero compromiso espiritual y días de 

adoración libres en la semana. 

 

Planificación 

Se realizó la siguiente planificación con la finalidad que nuestros hermanos 

comprendan que la división del distrito era una bendición y beneficio para todos, ya que se 

podría atender de una manera más eficaz y eficiente a todas las iglesias. Véase anexo 28. 

Comunión  - Implementar y monitorear el plan de ahorro para las suscripciones 

Mana 2023. 
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- Monitorear a través de una evaluación semanal el estudio 

constante de la lección de escuela sabática en la iglesia. 

- Reactivar la clase de maestros de escuela sabática para que los 

lideres puedan ser capacitados, entrenados y desafiados.  

- Capacitar e involucrar a los lideres en el pastoreo a través del plan 

de visitación IPD. 

- Inspirar, Motivar, Orientar, Capacitar y Entrenar al equipo distrital 

de Mayordomía para fidelizar a la hermandad. 

 

Relación  - Motivar y Concientizar a través de las visitas de GP sobre la 

importancia de los Grupos Pequeños y la conservación de la iglesia. 

- Capacitar a los lideres de Grupo pequeño en la realización del 

programa “Casa de amigos”. 

- Realizar una semana de Grupos pequeños donde los hermanos 

puedan tener una identidad a su GP y fortalecer sus lazos de amistad 

con sus miembros. 

- Motivar e involucra a cada iglesia en proyectos comunitarios en 

lugares cero, para la apertura de una clase bíblica. 

- Incentivar a cada iglesia a tener un crecimiento cuantitativo y 

cualitativo para la creación del nuevo distrito misionero. 

- Involucra a la iglesia en todos los proyectos misioneros de la APC 

para tener evangelismo constante (Semana santa, Caleb,  ) 
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Misión  - Involucra a la iglesia en todos los proyectos misioneros de la APC.  

 

Planificación de la visitación 

Proyecto “pastoreando con amor” 

1. Descripción: 

El fundamento de la obra pastoral es la conservación de los miembros, la UPS 

viene trabajando bajo el Proyecto Conectados, donde se da un énfasis a la visitación 

pastoral, dicho proyecto nos ayuda a medir de forma cualitativa y cuantitativa el 

crecimiento del distrito misionero.  

A continuación, se muestra un informe general del avance del Distrito en 

cuanto a la visitación:  

Año 
Los 

Sauces 

Monte 

Sion 

León 

de Juda 
Sicuani 

Luz de 

perales 

Grumete 

Medina 

2021 24 30 15 10 20 24 

2022 48 50 35 20 35 48 

 

2. Proyecto 

 

Fundamento 

El desafío es que la mayor parte de la feligresía sea visitada, por tal motivo se 

considera elaborar un proyecto que pueda ayudar a alcanzar ese objetivo.  

Teniendo esta preocupación Jonas Arrais menciona “Los líderes competentes 

deben ser entrenados, el entrenamiento es esencial para cualquier organización 

incluyendo a la iglesia de Dios”.1  

 
1Arrais, 40. 
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Por tal motivo se propone el siguiente proyecto de  visitación para líderes 

denominado “Pastoreando Con Amor”.  

Descripción 

El proyecto “Pastoreando Con Amor” propone el entrenamiento de los líderes 

de iglesia que desean servir a Dios como visitadores, bajo la plataforma de una 

escuela de entrenamiento de visitadores.  

a. Fecha: Lanzamiento 5 de febrero, cierre de inscripción 15 de febrero, 

inicio de capacitación el sábado 26 de febrero 3:00 pm, hasta el sábado 

26 de marzo.  

b. Lugar: Instalaciones de la iglesia Monte Sion. 

c. Inscripción: S/. 10.00 nuevos soles (Incluye materiales).  

d. ¿Quiénes pueden participar?: lideres de iglesia, Ancianos y directores de 

congregación, directores de Mayordomía, Director de Diáconos y 

Diaconizas.  

3. Objetivos.  

✓ Objetivo General: Establecer una Escuela de Visitadores de líderes en el 

Distrito Misionero de Santa Anita D denominado ““Pastoreando Con 

Amor”.  

✓ Objetivos específicos.  

✓ Formar 60 líderes visitadores (10 por cada iglesia), dispuestos a dar 

un día a la semana para servir a Dios por medio de la visitación. 
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✓ Entrenar visitadores para la conservación de la iglesia. Ver anexo 

23. 

✓ Tener en el distrito 60 visitadores instructores bíblicos motivadores 

de la iglesia.  

✓ Cada iglesia durante el 2022 tendrá la alegría de contar con 10 

personas visitadoras. 

4. Etapas Para La Escuela De Visitadores  

Con el objetivo de formar a líderes para la conservación de la iglesia y para 

que sea una realidad en el Distrito Misionero, se ha fijado las siguientes etapas. 

a. Etapa de Inscripción: 

En esta etapa se debe coordinar con cada iglesia o grupo organizado para 

la inscripción de los lideres de la iglesia.  

✓ Cada anciano de la iglesia debe inscribir a sus dirigentes de su iglesia. 

En el formato que el pastor facilitará.  

✓ En caso de jóvenes, cada iglesia deberá hacer llegar una carta de 

recomendación al Pastor Distrital recomendando a uno o más jóvenes 

de su congregación,  con la firma del anciano y de sus padres, 

considerando sus habilidades del joven.  

✓ Las inscripciones deben llegar al pastor hasta el sábado 15 de febrero 

del 2022. 

✓ Las inscripciones están abiertas para todos los miembros bautizados de 

la iglesia. 

b. Etapa de Formación  



50 

 

En esta etapa cada líder deberá de participar de clases. 

✓ Cada participante inscrito por la iglesia debe participar el mes de clases, 

de forma internada en las instalaciones de la iglesia Monte Sion.  

✓ La fecha de estas clases es del sábado 26 de febrero 3:00 pm, hasta el 

sábado 26 de marzo, cada sábado del mes.  

✓ Se tendrá capacitadores de la APC y pastor Distrital. 

✓ Las materias por capacitarse serán: que es la visitación, la teología de la 

visitación, tipos de visitación, como realizar una visitación efectiva.  

✓ La metodología de enseñanza será 40% teoría y 60% práctica.  

c. Etapa de monitoreo de la Escuela de Visitación 

En esta etapa cada visitador voluntario durante todo el año debe ser 

monitoreado por el pastor distrital y los líderes de la iglesia.  

✓ Cada visitador voluntario debe asistir a la reunión mensual de monitorio 

por los 10 meses dirigido por el pastor distrital durante todo el año.  

✓ Durante las reuniones se monitoreará las visitas realizadas y la cantidad 

de visitas en el campo misionero. 

✓ En cada reunión se conectará con las actividades semanales, mensuales 

y trimestrales de la iglesia. 

d. Etapa de la Escuela de Visitación. 

En esta etapa cada visitador voluntario deberá acompañar al mayordomo 

de cada iglesia para dar información de su trabajo de servicio. 
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✓ Después de la escuela de Visitacion cada visitador voluntario se le 

asignará la lista de los hermanos para su respectiva visita, estos datos 

serán extraídos de la tarjeta de visitación. 

✓ El servicio de ellos solo será cada miércoles, designado como el día de 

Visitacion por la APC.  

✓ Durante el 2022 deberán tener el compromiso de visitar a toda la 

feligresía de la iglesia, a los miembros asistentes como a los miembros 

que por alguna razón dejaron de asistir.   

5. Cronograma de actividades  

Actividades del Proyecto  

Tiempo de Duración 

Febrero Marzo 

5 15 26 5 12 19 26 

Lanzamiento del proyecto e inicio de 

inscripción  
X 

      

Cierre de inscripción al proyecto   X      

1.a Clase de Capacitación: ¿Qué es la 

visitación? 

  X     

2.a Clase de Capacitación: La teología 

de la visitación 

   X    

3.a Clase de Capacitación: Tipos de 

visitación I 

    X   

4.a Clase de Capacitación: Como 

realizar una visitación efectiva  

     X  

Cierre del proyecto       X 

 

Planificación de evangelismo 

Proyecto 100 Escuela De Líderes Pastoreando En Misión  

1. Descripción: 
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La misión define todo lo que somos y que hacemos, es la razón de nuestra 

existencia. De eso resultan todo nuestro movimiento. La iglesia es mucho más valiosa 

y Dios le dejo una misión. En las últimas palabras de Jesús a sus discípulos 

encontramos cual es esa misión tan importante “Id, y haced discípulos” (matero 

28:19).  

El protagonismo de la misión lo tienen los discípulos comprometidos con ella, 

pero necesitan ser Inspirados, Motivados, Orar por ellos, Capacitados, Entrenados y 

Equipados. Para cumplir estos objetivos se ha desarrollado el Proyecto 100, con el 

nombre de Escuela de Lideres Pastoreando en Misión, dicho proyecto nos ayuda a 

medir de forma cualitativa y cuantitativa el crecimiento del distrito misionero en el 

área evangelística.  

A continuación, se observa el informe general del avance misionero en el 

Distrito de estos 4 últimos años.  

Año 2019 2020 2021 2022 

Cantidad 12 22 21 43 

 

Dios ha permitido el crecimiento en esta área en los últimos años, pero gracias al 

proyecto 100% se observa un incremento significativo de lideres comprometidos en 

la misión, como también un crecimiento cuantitativo, gracias al esfuerzo unido de los 

líderes de cada iglesia y el compromiso de los miembros de la iglesia.   

El proyecto 100  propone el entrenamiento de los líderes de la iglesia y  jóvenes que 

desean servir a Dios como Misioneros, bajo la plataforma de una escuela de líderes 

pastoreando en misión.  
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Fecha: Lanzamiento 5 de febrero, cierre de inscripción 15 de febrero, inicio de 

capacitación el domingo 20 de febrero 10 am, hasta el sábado 30 de abril.  

Lugar: Instalaciones de la iglesia central Monte Sion. 

Inscripción: S/. 10.00 nuevos soles (Incluye alimentación y materiales).  

Participantes: jóvenes que desean ser misioneros especialmente Ancianos y 

directores de iglesia, Secretaria(o), Tesorero, Ministerio Personal, Mayordomía, Dir de 

jóvenes, Dir(a) Ministerio de la mujer, Dir de Diáconos y Diaconizas.  

2. Objetivos.  

• Objetivo General: Establecer una Escuela de Entrenamiento de líderes en 

el Distrito Misionero de Santa Anita denominado “PROYECTO 100 

ESCUELA DE LÍDERES PASTOREANDO EN MISIÓN”.  

✓ Objetivos específicos.  

✓ Formar 100 líderes Misioneros, dispuestos a servir a Dios. 

✓ Entrenar misioneros para dar estudios bíblicos. 

✓ Tener en el distrito 100 instructores bíblicos.  

3. Etapas Para La Escuela Misionera De Líderes  

Para que la escuela de líderes pastoreando en misión cumpla el objetivo, se ha 

fijado las siguientes etapas. 

a. Etapa de Inscripción: 

En esta etapa se busca la coordinación con cada iglesia o grupo organizado 

para la inscripción de participantes que tengan el deseo de aprender y  disposición 

de servicio.  

✓ Cada anciano de la iglesia junto con el director de ministerio personal 

debe inscribir a sus participantes. Con formato establecido del pastor.  
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✓ Las inscripciones deben llegar al pastor hasta el sábado 12 de febrero 

del 2022. 

✓ Las inscripciones están abiertas para todos los miembros bautizados de 

la iglesia, y para aquellos no bautizados pero dispuestos de aprender y 

servir.  

✓ El grupo etario que se desea alcanzar son mayores de 16  años hasta los 

80 años. 

b. Etapa de Formación  

En esta etapa cada participante deberá de asistir a las capacitaciones 

programadas, teniendo las siguientes recomendaciones:  

✓ Cada participante inscrito debe de asistir durante 10 sesiones de clases, 

donde se capacitará de forma teórica y práctica.  

✓ Las clases inician el domingo 20 de febrero hasta el sábado 30 de abril 

del 2022. 

✓ Se tendrá capacitadores invitados expertos en la materia.  

✓ Cada 2 sesiones se abordará una parte teórica y práctica del tema para 

tener una ilación de los temas a desarrollar: el llamado al ministerio, 

desafíos del crecimiento espiritual, estudios bíblicos con propósito, 

respondiendo objeciones, El arte de predicar. Se utilizará como material 

bibliográfico la guia de movilización misionera.  

✓ La metodología de enseñanza será 20% teoría y 80% práctica.  

c. Etapa de monitoreo del Misionero 
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En esta etapa cada misionero durante todo el año debe ser monitoreado 

por el pastor distrital y los líderes de la iglesia.  

✓ Cada Misionero debe asistir mensualmente a la reunión de evangelismo 

distrital  dirigido por el pastor distrital durante todo el año.  

✓ Durante las reuniones se realizará el monitoreo de los estudios bíblicos 

realizados en el mes.  

✓ En cada reunión se conectará con las actividades semanales, mensuales 

y trimestrales del distrito. 

d. Etapa de la actividad misionera. 

En esta etapa cada Misionero debe elaborar un plan estratégico para llevar 

a sus estudiantes de la biblia a la campaña de cierre para su respectivo bautismo. 

✓ Después de la escuela de líderes pastoreando en misión cada participante 

deberá salir a buscar sus interesados, para luego pasen a ser estudiantes de la 

biblia, esto se realizará juntamente con la iglesia, liderando y participando 

de todas las actividades misionales que la iglesia halla programado. 

✓ Los participantes deberán dedicar un día a la semana para realizar su 

actividad misionera, cada sábado en la clase de maestros darán su informe 

para ver el avance de su trabajo.  

✓ Cada misionero en su iglesia deberá formar la clase bíblica donde sus 

estudiantes de la biblia puedan desarrollar el hábito de asistir a la iglesia. 

4. Cronograma de actividades  

Actividades del Proyecto  

 Tiempo de Duración      

Febrero Marzo Abril 
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5 12 20 27 8 13 20 27 3 10 17 24 30 

Lanzamiento del 

proyecto e inicio de 

inscripción  

X 

            

Cierre de inscripción al 

proyecto  

 
X 

           

1.a Clase de 

Capacitación: el llamado 

al ministerio 

  X           

2.a Clase de 

Capacitación: el llamado 

al ministerio II 

   X          

3.a Clase de 

Capacitación: Desafíos 

del crecimiento 

espiritual 

    X         

4.a Clase de 

Capacitación: Desafíos 

del crecimiento 

espiritual II 

     X        

5. a Clase de 

Capacitación: Estudios 

bíblicos con propósito 

      X       

6. a Clase de 

Capacitación: Estudios 

bíblicos con propósito II  

       X      

7. a Clase de 

Capacitación: 

Respondiendo 

objeciones 

        X     

8. a Clase de 

Capacitación: 

Respondiendo 

objeciones II 

         X    

9.a Clase de 

Capacitación: El arte de 

predicar. 

          X   

10.a Clase de 

Capacitación: El arte de 

predicar II 

           X  

Cierre del proyecto             X 
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Planificación de estudio de la Biblia 

Proyecto Yo Estudio Mi Lección   

1. Descripción: 

La Escuela Sabática es el corazón de la iglesia, desde que Jaime White creó 

la primera Escuela Sabática en el año1853 en Rochester, New York. Ha sido el 

método más eficaz para estudiar la biblia y fortalecer nuestra fe. Esta experiencia es 

una bendición que cada discípulo de Jesús es llamado diariamente a tener la 

oportunidad de renovar su compromiso con el estudio diario de la Biblia a través de 

las lecciones de Escuela Sabática.  

“La Escuela Sabática debería ser uno de los instrumentos más grandiosos y 

eficaces para traer almas a Cristo.”1 

A continuación, se observa el informe general del avance de suscripciones en 

el Distrito de estos 2 últimos años.  

 

Año 2021 2022 

Cantidad 160 233 

 

El proyecto “Yo Estudio Mi Lección” propone un estudio sistemático de la Biblia y 

como evidencia de ello, las personas deberán suscribirse a su lección de escuela sabática 

“Plan mana” como parte del alimento espiritual vital para el crecimiento del cristiano.  

 
1Elena G. de White, Consejos sobre la obra de la Escuela Sabática (Buenos Aires: 

ACES, 1992), 10. 
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Fecha: Lanzamiento 8 de enero, cierre de inscripción 30 de abril, inicio de 

capacitación el sábado 5 de febrero 7:00 am, hasta el sábado 29 de octubre.  

Lugar: en cada iglesia del distrito. 

Inscripción: S/. 5.00 nuevos soles (Incluye resaltador y alcancía).  

Participantes: todos los miembros de la iglesia local, empezando especialmente por 

los Ancianos y directores de iglesia, Secretaria, Tesorero, Ministerio Personal, 

Mayordomía, Dir. de jóvenes, Dir.a Ministerio de la mujer, Dir. de Diáconos y Dir.a 

Diaconizas.  

2. Objetivos.  

• Objetivo General: Promover el estudio sistemático y diario de la Biblia a 

través de las lecciones de Escuela Sabática para lograr el crecimiento 

espiritual de los discípulos en todo el Distrito Misionero de Santa Anita D 

denominado “Yo estudio mi lección”. 

✓ Objetivos específicos.  

✓ Lograr que el 70% de miembros de iglesia estudien sistemática y 

diariamente la Biblia a través de las lecciones de Escuela Sabática. 

✓ Lograr el incremento del 15% en las suscripciones en relación con el 

2021. 

✓ Lograr la meta de suscripciones establecido por la APC 

✓ Reafirmar la importancia de la Escuela Sabática para consolidar el 

discipulado de cada miembro de iglesia. 

✓ Fortalecer nuestra identidad histórica como el “Pueblo de la Biblia”. 
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3. Etapas para el proyecto “yo estudio mi lección”  

Para que el proyecto cumpla el objetivo, se ha fijado las siguientes etapas. 

a. Etapa de Inscripción: 

En esta etapa se busca la coordinación con cada iglesia o grupo organizado 

para la inscripción de participantes que tengan el deseo de aprender a estudiar la 

Biblia a través de la escuela sabática.  

✓ Cada anciano de la iglesia junto con el director de publicaciones debe 

inscribir a sus participantes. Con formato establecido del pastor.  

✓ Las inscripciones deben llegar al pastor hasta el sábado 30 de abril del 

2022. 

✓ Las inscripciones están abiertas para todos los miembros bautizados de 

la iglesia, y para aquellos no bautizados pero dispuestos de aprender a 

estudiar la Biblia.  

✓ El grupo etario que se desea alcanzar son de 0 años hasta los 90 años. 

b. Etapa de Formación  

En esta etapa cada participante deberá de asistir a la escuela sabática los 

sábados, donde se revisará las lecciones estudiadas, los maestros serán 

capacitados todos los sábados en la clase de maestros distrital, serán entrenados, 

monitoreados y evaluados. Ahí se evaluará a cada iglesia de su avance de 

suscripciones, teniendo las siguientes recomendaciones:  

✓ Cada participante inscrito debe de asistir a su unidad de acción durante 

el año, participando activamente en la clase de escuela sabática de su 

iglesia.  
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✓ Todos los sábados de tendrá la clase de maestros distrital, donde se 

capacitará, monitoreará y evaluará el avance de las iglesias en esta área. 

✓ Las clases inician el sábado 5 de febrero a las 7:00 AM hasta el sábado 

29 de octubre del 2022. 

✓ Se tendrá capacitadores invitados expertos en la materia.  

✓ Cada sesión ayudará a formar el hábito del estudio de la Biblia, para ello 

se utilizará como material bibliográfico la guia para la clase de maestros 

de escuela sabática y se elaboró un diario devocional. véase anexo 25.   

✓ La metodología de enseñanza será 40% teoría y 60% práctica.  

c. Etapa de monitoreo del participante 

En esta etapa cada participante durante todo el año debe ser monitoreado 

por su maestro de escuela sabática, y a su vez el reportara al director de escuela 

sabática su avance, como también su suscripción del próximo año al director de 

publicaciones.  

✓ Cada participante debe asistir semanalmente a la reunión de escuela 

sabática dirigido por el maestro durante todo el año.  

✓ Cada maestro y director de escuela sabática debe asistir a la clase de 

maestros distrital. 

✓ Durante las reuniones se realizará el monitoreo de los días estudiados 

por cada participante, a través del termómetro distrital.  

✓ Cada participante al final debe Suscribirse a su lección de escuela 

sabática del próximo año, teniendo ya el hábito de estudiar diariamente 

su lección.  



61 

 

d. Etapa de la ejecución del proyecto. 

En esta etapa cada participante debe estudiar la biblia utilizando los 

materiales provistos por los maestros. 

✓ Después de la clase de maestro, cada director y maestro de escuela sabática 

debe salir animado para estudiar la Biblia todos los días, de la misma 

manera animar a los integrantes de su unidad de acción y participantes del 

proyecto. 

✓ Los participantes deberán dedicar una hora al día para realizar el estudio de 

la Biblia, cada sábado en la clase de escuela sabática su lección será 

revisada para ver el avance de su trabajo.  

✓ Cada participante en su iglesia deberá fomentar el estudio de la Biblia a 

través de la guia de escuela sabática. 

 

 

 



62 

 

4. Cronograma de actividades  

Actividades del Proyecto  

Tiempo de Duración 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  

8 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 

Lanzamiento del proyecto 

e inicio de inscripción  
X X                     

Cierre de inscripción al 

proyecto  
  X X X X X X X X X X X X         

Inicio de clases de 

maestros 
 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Monitoreo y Capacitación 

cada sábado en la clase de 

maestros. 

 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 

Actividades del Proyecto 

Tiempo de Duración 

Julio Agosto Septiembre Octubre 

2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 

Inicia de clases de maestros X  X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Monitoreo y Capacitación cada 

sábado en la clase de maestros. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Ejecución de las campañas evangelísticas  

Teniendo en mente esta realidad de la predicación del evangelio se realizaron 

campañas evangelísticas, donde el énfasis era predicar a las personas para que inicien un 

curso bíblico y a su vez eran invitadas a asistir a los programas misioneros de la iglesia. véase 

anexo 4. 

Las campañas evangelísticas se realizaban teniendo como plan de acción el 

ANDUDE (Antes), (Durante) y (después) de la campaña, teniendo actividades bien marcas 

que detallamos a continuación: 

Antes 

Planificar  

Se realiza un plan de visitación para los lideres para comprometernos a la campaña 

evangelística (véase anexo 1), Se realiza un plan de atención a los estudiantes de la Biblia 

que no se bautizaron en las campañas anteriores con la ayuda del ministerio personal de cada 

iglesia. Véase anexo 4 y 21. 

Entrenar  

Se realizo el Seminario de Enriquecimiento Misionero (SEM) donde se buscaba 

reanimar a los hermanos a través del estudio bíblico y el enfoque misionero, durante 40 

madrugadas se buscaba afianzar en la importancia de la misión, véase anexo 5. 

Al finalizar se entregaba a todos los hermanos las hojas del Proyecto PAVO donde 

tenían que anotar los nombres de Parientes, Amigos, Vecinos y Otros para orar por ellos y 

realizarle una visita para invitarles a estudiar la Biblia. Véase anexo 6.  

Luego se capacita a los hermanos en los métodos de evangelización a través del 

proyecto 100 para que se puedan convertir en instructores bíblicos para seguir dando estudios 
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bíblicos. Luego se empadronaban a los estudiantes de la Biblia y se clasificaba haciendo uso 

de las hojas de empadronamiento y clasificación de estudiantes. Véase anexo 7, 22 y 28. 

Ministrar  

Continuar con los estudios bíblicos semanales y monitoreo del avance de los 

estudiantes d la biblia.  

Apertura  

Se apertura las clases bíblicas en cada iglesia (escuela sabática)para tener un banco 

de interesados y centros de una lista de interesados, Clases bíblicas en los clubes de 

conquistadores y aventureros, véase anexo 15 y 18. 

Organizar  

Luego se realiza la reunión de planificación, donde se organiza las comisiones de la 

campaña, los centros de predicación y los lugares donde se ha de plantar las iglesias.  Véase 

anexo 8. 

Se apertura los centros de predicación, dando énfasis que es un trabajo espiritual, 

dedicando el lugar donde será predicado el evangelio. Para aperturar los centros de 

predicación se revisará el control de estudiantes de la biblia  Véase anexo 9. 

Durante 

Orar  

Orar por nuestros estudiantes de la biblia y hermanos alejados de la iglesia. 

Invitar 

Lleve la invitación con seguridad porque usted ya oro. Invitación a los estudiantes y 

ex adventista para la semana de evangelismo. 

 



65 

 

Recoger  

Hacer un plan de recogerlos de su casa y llevarlos al centro de evangelismo. Iglesia 

receptiva en acción para atender a los invitados  

Visitar 

Toma de decisiones en casas para el bautismo. Llenar las fichas de bautismo de los 

bautismos de los candidatos a ser bautizados. Véase anexo 9. 

Predicar  

Predicar con poder en cada centro de evangelismo y en las caravanas. 

Bautizar  

En cada centro de evangelismo y en las caravanas todas las noches y días. El bautismo 

central es en el cierre de la campaña. 

Después 

Evaluar  

Evaluar a los instructores bíblicos del proyecto 100 para seguir dando estudios 

bíblicos rumbo a la próxima campaña evangelística 

Integrar  

El maestro de escuela sabática debe integrar al nuevo bautizado a la Unidad de 

Acción GP en cada iglesia (la clase post bautismal Creciendo en Cristo). Visitar a los nuevos 

bautizados a través de la visitación IPD (intención, propósito y dirección) para consolidar su 

fe y principios. 

Discipular   

Clase de discipulado en la hora de la escuela sabática por mayordomía, Integrarlos al 

proyecto 100% a fin de prepararlos para la misión.  
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Documentos elaborados  

Se elaboraron los siguientes documentos para el desempeño de las distintas 

actividades.  

Hoja de visitación: consistió en una tarjeta donde los hermanos podrían colocar el 

día, la hora de la visita. Véase anexo 2. 

Hoja de monitorio de parejas visitadoras: documento donde se monitoreaba las 

parejas visitadoras y cuantas visitas realizaban a la semana. Véase anexo 3. 

Boletín distrital para la comunicación del avance misionero, véase anexo 27. 

Hoja de pacto uy fidelidad para tener en las 24 horas de mayordomía una renovación 

de pacto de fidelidad en cada 3er sábado del mes, véase anexo 26.  

 

Resultados obtenidos 

Se genero un crecimiento en Bautismo, Mayordomía y Plan Maná en todo el distrito 

misionero de Santa Anita D, demostrando el trabajo pastoral en los 3 puntos visibles que se 

pueden medir en las iglesias, gracias a este crecimiento integral, la administración de la 

Asociación Peruana Central vio por conveniente la división del Distrito Misionero Santa 

Anita  D, (véase anexo 16) dando como resultado el nuevo nacimiento del Distrito Misionero 

de Salamanca, incluyendo a su vez un plantío de iglesia en la zona de Terraza de Perales, 

que a su vez se gestionó y gracias al apoyo de la administración se pudo adquirir un terreno 

propio e implementarlo para los cultos y programas misioneros. Véase anexo 29. 

Logros en Bautismo 

Se detalla el crecimiento exponencial del distrito en los últimos años, incluyendo el 

año 2022: 
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Año 2019 2020 2021 2022 

Cantidad 12 22 21 43 

 

Logros en mayordomía  

Se detalla el crecimiento de la mayordomía del distrito, en Diezmos y Ofrendas de 

los últimos años, en cantidad y porcentaje.  

Año 2021 2022 

cantidad 46 950.98   59.330.38 

Porcentaje    26.4% 

 

Logros es el plan Maná 

Se detalla el crecimiento de las suscripciones del estudio de las lecciones de escuela 

sabática en todo el distrito. Véase anexo 32. 

Años 2021 2022 

Cantidad 160 233 

porcentaje 87 % 101% 

 

Logros en plantío de iglesia 

Luego del trabajo evangelístico realizado se puedo concretar 2 plantíos de iglesia. 

El primero fue que la congregación de grumete medina alcanzara el estatus de iglesia 

organizada, en esa oportunidad se contó con la presencia del Departamental de Ministerio 

Personal de la UPS el Pr. Heyssen Cordero Maravi (véase anexo 11) . El 2do plantío fue 

una nueva filial, donde se realizó la campaña de semana santa, a su vez se obtuvo un 
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terreno para las reuniones, como también se realizó la remodelación de este para que la 

filial pueda tener sus reuniones programadas. Véase el anexo 29. 

Lecciones aprendidas 

Lecciones Positivas  

Dentro de las lecciones aprendidas podemos mencionar, la preparación de la iglesia 

para el cumplimiento de la misión a través de un cronograma bien estructurado. 

La visitación fue la clave para elevar el compromiso misionero, la consagración y el 

apoyo económico de los hermanos para los distintos proyectos de la iglesia.  

El resultado natural de la visitación fue el incremento de hermanos interesados por la 

palabra de Dios, a través del estudio de la biblia y apoyándose en el folleto de escuela 

sabática, sin duda alguna fue lo más reconfortante en el trabajo de conservación, ver 

cristianos que buscan a Dios a la primera hora de la mañana.  

La organización y la difusión de las múltiples actividades ayudaron a que todas las 

iglesias se comprometieran en los programas y proyectos trazados. 

La testificación a través de los proyectos sociales marco la pauta para que mas 

hermanos se puedan comprometer con la obra misionera utilizando sus dones y talentos. 

Lecciones negativas 

Dentro de los planes que se pueden mejorar destacamos la formación de más lideres 

en el área infantil de la iglesia, sin duda falto tiempo para la consolidación de los lideres en 

esa área, como también la implementación de estas. 
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Innovaciones implementadas  

Dentro del trabajo pastoral y misionero, se trató de realizar distintos programas y 

proyectos teniendo el enfoque Misional, en adelante describimos los proyectos realizados.   

Grupos Pequeños de Menores 

Se realizan grupos pequeños de menores, con el liderazgo de maestras 

discipuladoras, dando su mejor versión de enseñanza a través de las manualidades e 

interactivas para atraer a los niños no adventistas y discipular los para un bautismo a largo 

plazo. Véase anexo 1.  

Clase de Maestros 

La clase de maestros fue el eje principal de la motivación y el motor de todos los 

proyectos a realizarse, sin duda fue un pilar en el cumplimiento del objetivo. Véase anexo 

17.  

Consejo Distrital de ancianos 

El consejo distrital de ancianos se realizaba el 1er jueves de cada mes, donde se 

presentaba delante los ancianos y directores como el distrito y las diferentes iglesias iban 

avanzando en todas las metas propuestas, esto incluía un refrigerio de camaradería, donde 

los lideres se sentían a gusto por el buen trato recibido, a la vez se animaban a dar el apoyo 

en todas las actividades programadas. 

Retiro Espiritual Distrital 

En el Retiro Espiritual Distrital, se logró una concentración de todos los hermanos 

del distrito, donde no solo se tuvo capacitación y entrenamiento, sino a la vez fue el cierre 

de la campaña de primavera, teniendo la alegría de alcanzar los desafíos en bautismos, sin 
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duda fue muy enriquecedor para cada participante. Se invito al pastor Guillermo Delgado, 

ministerial de la APC para que sea el orador del retiro, y el ministro oficiante de todos los 

bautismos. Véase anexo 24. 

Visitación Pastoral 

La visita Pastoral, que se da a la feligresía cada semana sin duda fue otro pilar 

importante en el avance del distrito, ya que ayudo a afianzar los conceptos de que significa 

ser un adventista, reafirmo el compromiso de ser buenos mayordomos hacia Dios, como 

también animo a los hermanos a que siempre hubiera una persona cercana que deseaba su 

bien, es un ítem en el trabajo pastoral a tener en cuenta. Véase anexo 1.  

Oración Intercesora 

En cada iglesia se enfatizó el hábito de orar unos por otros a través de las 

madrugadas de oración, muchos reafirmaron su fe en Dios a través de la intercesión.  

Centro de influencia 

En la iglesia de los Sauces se implementó un centro de influencia, donde muchas 

personas recibían charlas y capacitaciones como también el estudio de la fe de Jesús. Véase 

31. 

Campañas médicas 

Para poder tener interesados y estudiantes de la biblia se realizaron diversos 

proyectos hacia la comunidad como campañas médicas, donde la iglesia estaba abierta al 

publico para ser atendidos y asesorados en diferentes especialidades, gracias a Dios 

muchos se interesaron por el estudio de la Biblia en estas reuniones. Véase anexo 13. 
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Talleres para damas 

Teniendo conocimiento que en la localidad se tenia un gran numero de damas, se 

apertura el proyecto “Te de amigas” donde cada semana se daba clases de mucho interés de 

las damas como: arreglo personal, comida vegetaría, talleres de autoestima, psicología en el 

hogar, entre otros. Muchas damas empezaron el estudio de la Biblia gracias a estos talleres. 

Véase anexo 14. 

Impactos a la comunidad 

Se realizaron varios impactos a la comunidad, donde participaron niños, jóvenes y 

adultos, con el apoyo de Adra Perú se gestionó la entrega de víveres, medicamentos, 

medida de protección ante el COVID 19, entre otros. Esta fue la puerta para que muchos 

conocieran a la iglesia en un enfoque de labor social y misionero. Véase anexo 12.  

Premios 

Dentro de los reconocimientos adquiridos en esta bonita experiencia fue la creación 

de un nuevo distrito misionero, dando oportunidad a que un nuevo pastor tenga un campo de 

trabajo, esta ceremonia tuvo lugar en la iglesia los sauces teniendo la presencia del pastor 

Ronal Aquije Herencia quien fue el administrador que dio la noticia a la hermandad que con 

gran gozo abrazo el plan de la división del distrito. Véase anexo 16.  

Otro de los logros obtenidos fue estar dentro de los Rankin de la APC en mayordomía 

de forma consecutiva, mostrando un crecimiento significativo y más que esperado en el área 

de la mayordomía. Véase anexo 19 y 20. 

Otro de los logros obtenidos fue pasar y duplicar el desafío de bautismos dentro de la 

APC, sin duda fue una gran alegría ver como la planificación y el gran trabajo en equipo dio 

como resultado este gran logro.
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CAPÍTULO IV 

 

CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Al realizar este proyecto, nos damos cuenta de que si es posible lograr objetivos 

evangelísticos en las grandes ciudades, alcanzando los desafíos que nuestros lideres nos 

proporcionan. 

Es importante realizar una debida planificación teniendo en cuenta el proceso (antes, 

durante y después) que se llevó a cabo para lograr grandes resultados, teniendo como eje 

fundamental el trabajo en equipo de cada iglesia y lideres motivados. 

Es importante ayudar a los hermanos a tener hábitos espirituales (estudio de la 

Bíblica, oración, testificación) para que pueda crecer y enriquecer su vida espiritual para que 

estén dispuestos a formar parte de la movilización evangelística distrital. 

Es indispensable para que se lleve a cabo con éxito la obra misionera, movilizar a la 

hermandad a tener estudiantes de la biblia meses antes del inicio de la campaña. 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes:  

1. Recomendamos tomar en consideración esta forma de planificación de las 

actividades de la iglesia en la posteridad.  

2. Recomendamos que los lideres sean debidamente animados a un reavivamiento 

y consagración a través de los programas espirituales.
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3. Recomendamos seguir con las actividades de su inicio hasta el termino, no 

importa si en el camino se va disminuyendo la asistencia o convocatoria, la 

perseverancia es la clave del éxito. 

4. Recomendamos seguir promoviendo y motivando el voluntariado de nuestra 

hermandad en la predicación del evangelio a través de sus dones y talentos a 

través de este proyecto. 
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Copia de certificado de trabajo  
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Copia de dictaminación favorable 
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Visitación  
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Anexo 2: Tarjeta de Visitación 
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Anexo 3: empadronamiento de parejas visitadoras 

LISTA OFICIAL DE PAREJAS VISITADORAS 2022 
 

Distrito:__________________    Pastor:_________________ 
 

N° 

Nombres y Apellidos de 

Pareja Misionera 

Teléfono o 

Celular 

Email 

 

1 

 

 

  

 

 

  

 

2 

 

 

  

 

 

  

 

3 

 

 

  

 

 

  

 

4 
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Anexo 4: Campañas evangelísticas en la vía pública. 
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Anexo 5: Seminario de Enriquecimiento Misionero  
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Anexo 6: Proyecto Pavo (Monitoreo de Estudiantes de la Biblia) 

 

Anexo 7: lista de estudiantes de la Biblia clasificados en los diferentes niveles. 
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Anexo 8: Comisiones de Campaña y programa  
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Anexo 9: Visitacion y toma de decisiones en las campañas evangelísticas 
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Anexo 10: Ruta misionera de evangelismo 

 

Anexo 11: Primer Plantío de Iglesia “Grumete Medina” 

 



89 

 

 



90 

 

Anexo 12:  Impactos a la comunidad para la realización de contactos misioneros
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Anexo 13: Campaña Medica Iglesia León de Juda  
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Anexo 14: Talleres para damas 
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Anexo 15: Clases bíblicas  
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Anexo 16: División del distrito misionero de Santa Anita D 
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Anexo 17: Clase de Maestros todos los sábados  
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Anexo 18: Aperturas de centros de predicación para las campañas evangelísticas. 
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Anexo 19: Crecimiento de Mayordomía  
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Anexo 20: Reconocimiento por tener un Crecimiento de Mayordomía destacado 
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Anexo 21: Reuniones de planificación para los proyectos de evangelismo. 
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Anexo 22: Capacitación de escuela de evangelismo 
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Anexo 23: Capacitación y entrenamiento de lideres 

 

Anexo 24: Retiro espiritual Distrital, cierre de Semana de evangelismo de primavera 
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Anexo 25: Material elaborados para mejorar el estudio de la Biblia. 

  

Anexo 26: Material elaborados para mejorar la mayordomía  
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Anexo 27: Boletines informativos del avance de cada iglesia en las 3 áreas.  

  

Anexo 28: Capacitaciones y entrega de materiales Antes de las campañas evangelísticas  
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Anexo 29: Tabla de Distribución del distrito por zonas geográficas para una mejor atención  

Tabla Nº 1.1. Zonas, Iglesias y sus Direcciones  

Zonas  Iglesias Direcciones  

Zona Santa Anita 

Monte Sion Calle Portugal Mz. L Lt. 23 

comité 10, Nocheto. 

León de Judá  Calle Amapolas #195 Santa 

Rosa de Quives. 

Perales  MZ B lote 2 Cristo rey psj 2 

santa Anita 

Zona sauces 

Grumete Psj. Damaso León #157 

Urb. Grumete Medina 

Sicuani 

 

Av. Separadora Industrial 

#991 1er piso - Ate   

Los Sauces Psj. Santa Ana Mz. D Lt. 11 

urb. Los Sauces 
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Anexo 30: 2do Plantío de iglesia “terraza de Perales” 
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Anexo 31: Trabajo de evangelismo a través de centros de influencia  
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Anexo 32: Suscripciones alcanzadas para cumplir la meta. 
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