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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón social, RUC, Dirección y Contacto 

Razón social: IASD NORTE RUC: Nº 20538633021 

Dirección: Jirón Borodín 755 Urbanización Primavera, Trujillo  

Contacto: CPC Jimmy Abel Lévano Chambi, celular: 940709835  

Correo: jimmy.levano1@gmail.com 

Actividades Principales de la Empresa 

Entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Perú es la Unión Peruana del Norte 

ubicada en la Calle los Álamos 301-1 Chaclacayo, en Lima Perú. Realiza actividades 

evangelísticas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio de la palabra de Dios. 

La Asociación Nor Pacifico del Perú es una Institución religiosa de proyección a la 

comunidad, sin fines de lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento 

de la salud, el rescate de los valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los 

habitantes de nuestro territorio. Así mismo, nuestra actividad principal es poder compartir 

un mensaje de esperanza y de salvación con nuestros semejantes y anunciamos la pronta 

venida de Jesucristo. 

mailto:jimmy.levano1@gmail.com
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Reseña Histórica de la Empresa 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacífico, cuyas instalaciones 

fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se estableció con 23 distritos 

misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su 

extensión geográfica incluye el departamento de La Libertad y sus trece provincias (Ascope, 

Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, 

Julcán, Gran Chimú y Bolívar) 

Además, el departamento de Cajamarca y siete provincias (Cajamarca, Celendín, San 

Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá y Cajabamba). Siendo así estos dos 

departamentos que conforman hasta la actualidad la ANoP. Varios ministros del evangelio 

han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este campo:  

Pr. Santos Corrales, fue el primer presidente (01 mes) 

Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002) 

Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007)  

Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010) 

Pr. Juan Saldaña (2011-2014) 

Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-2016) 

Pr. Carlos Requejo Paico (2017-…) 

En sus inicios la Misión Nor Pacífico contaba con un secretario-tesorero, siendo el 

primero en ejercer ambas funciones el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). Luego la 

secretaria y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los secretarios fueron los 

siguientes: 
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Pr. Arnulfo Chico (2004) 

Pr. Elard Cabrera (2005-2006) 

Pr. Jaime Baca (2007-2008) 

Pr. Jorge Reyes (2011-2014) 

Pr. Carlos Requejo (2011-2015) 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017) 

Pr. Jheferson Rivera (2018) 

Pr. Jairo Nureña Ramírez (2019-2022) 

Pr. Juan Carlos Livaque (2023-…) 

Así mismo, los tesoreros en sus inicios hasta la actualidad fueron los siguientes: 

Pr. Sergio Mercado (2001-2006) 

Pr. Juan Concepción (2007) 

CPC. Nilton Acuña (2008) 

Pr. Sergio Mercado (2009) 

CPC. Walter Farfán (2010) 

CPC. Nilton Acuña (2011-2015) 

CPC. Jimmy Lévano Chambi (2016 - …) 

El 01 de enero del 2010 empezó a funcionar la Asociación Nor Pacifico del Perú con 

sus siglas ANoP, oficializado en el congreso extraordinario que se llevó a cabo el 11 y el 12 

de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 2009-121. La flamante Asociación inicia 
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sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados 

y 72,494 feligreses. A la fecha se cuenta con 64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos 

organizados y 50,517 miembros. 

Visión y misión 

Visión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado 

por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto 

regreso de Cristo. 

Nuestro método 

Guiados por la Biblia y el Espíritu de Profecía, los adventistas del Séptimo día llevan 

adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo comunicando, haciendo 

discípulos, enseñando, curando y sirviendo. 

Misión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax del 

plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta voluntad y 

justicia. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El bachiller realiza su trabajo pastoral en el Distrito Misionero de San Pablo desde el 

mes de octubre del 2019. el pastor es un profesional que estudió Teología 5 años en la 

Universidad Peruana Unión (UPeU), y es la única universidad en el Perú donde enseñada y 
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prepara pastores para la iglesia adventista; también el pastor es un líder espiritual y su único 

trabajo es atender a los miembros de la iglesia en tiempo completo. El Distrito Misionero es 

un conjunto de iglesias divididas geográficamente para ser atendidas por el pastor que fue 

designado. El distrito misionero San Pablo cuanta con unas 20 iglesias organizadas, 30 

grupos organizados, 6 filiales y una feligresía de 1953 según Adventist Church Management 

System (ACMS). Por ser un Distrito Misionero amplio se dividió en doce zonas para la mejor 

atención pastoral. 

La división de zonas se dio de la siguiente manera: zona I San Pablo Central, Bethel, 

Nueva Jerusalén, Kuntur Wasi, Emaús, Sangal y San Salvador. Zona II Capellanía, Jancos, 

La Laguna, El Palto, El Lloque A y El Lloque B. Zona III Lalaquish Bajo, Lalaquish Alto, 

Naranjo Polan, San Antonio A, San Antonia B, Liclipampa, Poquish Chupica, Polán y 

Anispampa. Zona IV San Luis Grande, San Luis Espinal, Pampa San Luis, Las Paltas, 

Campo Alegre y Tanon. Zona V Saucepampa, Saucepampa Baja y Belén de Tuñad. Zona VI 

Iglesiapampa, El Ingenio, Yaminchad, Conga Azul y Yerba Buena. Zona VII Santa Rosa de 

Unanca, Capilla Alta, Santa Rosa Baja y Capilla de Unanca. Zona VIII Carrerapampa, 

Cardón Alto y Dos de Mayo. Zona IX El Progreso, Chumbil, Peña Blanca, El Suro y 

Tumbaden. Zona X Santa Rosa de Callancas, Patiño, Curacocha y Cachipampa. Zona XI 

Callancas Central, Callancas Orión, Callancas Bajo y Las Vizcachas. Zona XII Maqui 

Maqui, La grey, Chonta Alta A y chonta Alta B. 

La provincia de San Pablo es una de las trece provincias que conforman 

el departamento de Cajamarca en el Norte del Perú. Tiene una extensión de 672 kilómetros 

https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Cajamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
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cuadrados. A demás tiene una población aproximada de 23 513 habitantes,1 siendo un grande 

desafío para el evangelismo. Las personas se dedican a la ganadería, agricultura y el comercio 

siendo los únicos ingresos para la comunidad y la iglesia.  

La provincia se divide en cuatro distritos: Distrito de San Pablo; es el distrito capital 

de la provincia de San Pablo, tiene una población aproximada de 13 479 habitantes, tiene 18 

caseríos en la cual se dedican a la agricultura y ganadería, en el pueblo las personas se 

dedican al comercio de productos que producen en la zona y también que traen de otros 

lugares. En este distrito se tiene 10 iglesias organizadas, 16 Grupos organizados y 2 Filiales, 

con una feligresía de 1 110 miembros según el (ACMS).  

Distrito de San Bernardino tiene una población aproximada de 4 294 habitantes, tiene 

23 caseríos en la cual las personas de dedican a la agricultura especialmente la siembra de 

caña y también ganadería especialmente la crianza de cabras. En este distrito se tiene 4 iglesia 

organizadas, 8 grupos organizados y 4 Filiales, con una feligresía de 331 miembros según el 

(ACMS). 

Distrito de San Luis es el distrito más pequeño de la provincia de San Pablo tan solo 

tiene 6 caseríos con una población de 1 524 habitantes. Las personas se dedican a la siembra 

de maíz, pero también se destaca por ser un distrito con diferentes tipos de frutas como son: 

el mango, la guaba, la palta, la naranja, etc. En este distrito se tiene 3 iglesia organizadas, 5 

grupos organizados y 2 Filiales, con una feligresía de 294 miembros según el (ACMS)  

                                                 
1https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Pablo#Historia 07 de febrero del 

2023. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_San_Bernardino
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_San_Luis_(San_Pablo)
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Pablo#Historia
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Y por último el distrito de Tumbadén, Es el distrito que más frio hace en toda la 

provincia de San Pablo las personas se dedican a la ganadería y también a la tala de árboles 

especialmente el pino. Tiene 19 caseríos y una población de 3 604 habitantes. También en 

este distrito se tiene 3 iglesia organizadas, una congregación y una Filias, con una feligresía 

de 220 miembros según el (ACMS). 

Actividades realizadas por el bachiller en la zona de trabajo 

El bachiller realiza diferentes actividades en la zona de trabajo como son: la 

predicación en diferentes iglesias los días sábados, los días miércoles, las semanas de 

evangelismos, predicación en sepelios, cumpleaños, matrimonios, etc. Así mismo la 

visitación a las familias de las iglesias mediante un cronograma de visitas a los hermanos en 

cada iglesia. También participa en la organización de comisiones en diferentes eventos y 

elabora informes que requiere la Asociación Nor Pacífico del Perú. El bachiller también ha 

contribuido con las instituciones educativas a través de charlas para padres y seminarios para 

los jóvenes.  

Así mismo ha promovido, en las iglesias la capacitación y apertura de clubes tanto de 

aventureros y conquistadores (Véase Anexo 1) para que también los niños y los jóvenes sean 

atendidos. El Club de Aventureros son niños de 6 a 9 años que integran al club donde 

desarrollan diferentes actividades tanto sociales, recreativas y espirituales guiados por 

hermanas de iglesia totalmente capacitadas llamadas consejeras. El Club de Conquistadores 

son niños y adolescentes de 10 a15 años que desarrollan también actividades como son: 

sociales, recreativas y espirituales; y además diferentes especialidades. Ellos son guiados por 

hermanos y hermanas que son instruidos para desarrollar las actividades ya mencionadas. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Como pastor distrital de la Asociación Nor Pacifico del Perú (ANoP), su función 

pastoral de acuerdo a la experiencia que se tiene, implica tres enfoques muy bien definidos: 

administrador, consejero y evangelista. 

El pastor como administrador enfrenta un gran desafío por las múltiples 

responsabilidades que desempeña. Pero también es muy importante administrar el tiempo ya 

que involucra la planificación para lograr el objetivo en el trabajo administrativo.  Como 

administrador se realiza diferentes tipos de informes en el área de secretaria, tesorería, etc. 

El pastor como consejero lo realiza en diferentes circunstancias donde sea posible 

brindar un consejo, como, por ejemplo: en las visitas pastorales, en la oficina pastoral, en las 

iglesias, en los hogares de los hermanos, en las canchas de futbol, en las caminatas, etc. Para 

diferentes tipos de personas como son; adultos, jóvenes, adolescentes y niños. 

El pastor como evangelista es otra función muy importante en la obra pastoral, porque 

se necesita ver los resultados a través del evangelismo (bautismos) en todas las iglesias del 

Distrito Misionero. Por la tanto cuando se planifica, se siembra y cultiva con seguridad el 

evangelismo va dar sus frutos a través de las campañas de cosecha. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades que se desarrollaron en función a su cargo fueron: 
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El pastor como administrador 

El pastor como administrador debe organizarse para poder cumplir con las diferentes 

actividades de la iglesia, organizar su tiempo para estar con las diferentes áreas de la iglesia, 

pastoreando un distrito de varias iglesias, solución de problemas, etc. Como administrador 

se realiza lo siguiente: 

1. El plan de trabajo anual, guiado por el plan anual de La Asociación Nor Pacifico 

del Perú; este plan cada año todos los pastores lo reciben, en donde están las actividades 

principales de la ANoP. Teniendo este plan juntamente con los líderes se reúnen para 

adaptarlo de acuerdo a la realidad del Distrito Misionero; y así se logra un plan distrital para 

trabajar durante el presente año. 

2. Organización de las iglesias por zonas; con la ayuda de la tecnología se consiguió 

imprimir un mapa de la provincia de San Pablo, y allí con la ayuda de los líderes se logró 

ubicar las iglesias en el mapa y así se formó geográficamente en 12 zonas y con su iglesia 

principal de cada zona, al mismo tiempo se nombró un hermano encargado de la zona 

llamado el “zonal”. 

3. Selección de fechas para las juntas de iglesia; por la cantidad de iglesias la 

presencia del pastor sería casi imposible que este en todas las juntas. Las juntas de iglesia es 

un grupo de hermanos y hermanas líderes que son nombrados por uno o dos para trabajar en 

diferentes responsabilidades (cargos) que tiene la iglesia. Por lo tanto, se realizó de la 

siguiente manera: 

A) En todo el distrito se tenía 20 iglesias organizadas y deberían tener junta ordinaria 

una vez al mes, para coordinar actividades y eventos del mes. 
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B) Todas las juntas se realizaban los sábados en la noche o algunos domingos en la 

tarde y el pastor podría estar solo en las iglesias donde más necesitaban la presencia del 

pastor. 

C) Las demás iglesias se autorizaba al primer anciano para dirigir la junta y luego el 

secretario informaba al pastor tanto los puntos de agenda y las decisiones tomadas. El 

informe se realizaba por llamada o una foto al WhatsApp. 

4. Rol de visitación trimestral por iglesias y zonas; se realizó un cronograma de visitas 

del pastor a la zona, en donde se reunían todas las iglesias que pertenecían a esa zona, se le 

llamaba concentración zonal. Y fue de la siguiente manera: primer trimestre el primer sábado 

del mes zona I el segundo sábado del mes zona II, etc. Y así hasta recorrer todo el distrito y 

como eran 12 zonas en un trimestre todo el distrito misionero fue visitado. 

5, Rol de visitación semanal a los hermanos de iglesia; en la zona en donde el pastor 

estaría en la concentración zonal, esa semana se realizaba las visitas pastorales a los líderes 

que pertenecían a esa zona, luego al finalizar el sábado, el pastor seguía a la siguiente zona. 

Y mientras tanto los líderes que fueron visitados seguían visitando a los hermanos de cada 

iglesia. 

6. Informes mensuales de las remesas (diezmos y ofrendas); después del último 

sábado de cada mes todos los tesoreros tenían listo su informe del libro de tesorería y traían 

al pastor para luego informar a la tesorería de la ANoP. El pastor recibía en su oficina a cada 

tesorero, se contaba el dinero luego se revisaba el libro para ver si está conforme. Después 

de recibir a todos los tesoreros del Distrito se llevaba el dinero para depositar al banco. 
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7. Informes de fichas de bautismos; después de cada bautismo se recibía las fichas de 

bautismo del secretario de iglesia. Se revisaba si esta llenado conforme para luego escanearlo 

e inviarlo a la secretaria de la ANoP. 

8. Informes que amerita la administración; hay varios informes que se dan a nuestros 

departamentales de la ANoP, por ejemplo: cantidad de estudios bíblicos, visitas pastorales 

cada semana, número de inscritos para Caleb, para campamentos, etc. 

9. Informes trimestrales de secretaria (informe integrado); Cada trimestre somos los 

responsables del informe integrado, por lo tanto, se entregaba los informes en físico a cada 

secretario para que llenen en su iglesia, luego debería hacerlo llegar al pastor para subirlo al 

sistema.  

10. Entrega de materiales de iglesia; todos los materiales de la iglesia llegan a la casa 

pastoral, por lo tanto, se selecciona los materiales por zona para entregar al encargado de 

publicaciones, los materiales son: suscripciones, libros misioneros, materiales de iglesia, 

lecciones la fe de Jesús, certificados de bautismos, Biblias, etc. 

11. Preparación de sermones, seminarios, boletín informativo semanal, etc. Cada 

mañana hay un tiempo para la preparación de sermones para la predicación, al mismo tiempo 

algunos seminarios y los fines de semana el boletín informativo semanal, para todo el distrito 

y por último algunos documentos.  

12. Planificación en las construcciones de iglesias; en todos los años hay iglesias que 

necesitan ser remodeladas por la tanto se coordina y planifica para ver cómo obtener el dinero 

para dicho fin. Entonces se realizaban documentos, oficios, cartas, etc. Para diferentes 

hermanos, empresas e instituciones. Para conseguir dinero para dichas construcciones. 
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El pastor como consejero  

El pastor como consejero no debe generar resentimiento con los hermanos al 

contrario debe ser una persona de confianza para que los jóvenes y los niños puedan acercarse 

sin ningún temor; debemos recordar que Dios nos ha puesto como sus embajadores en esta 

tierra (2 Cor. 5: 20). Para brindar atención pastoral a la hermandad se realiza a través de la 

consejería pastoral. Para logra esta actividad se requiere lo siguiente: 

A) En las visitas pastorales (Véase Anexo 2): Mayormente en estas visitas se aconseja 

en el área espiritual ya que el pastor es un líder espiritual; en estas visitas se descubre que 

hay varios hermanos que no hacen su culto personal y otros que no saben hacer un culto 

personal; el culto personal es la oración el estudio de la Biblia, estudio de la lección de 

escuela sabática, etc. Y debe realizarse en las primeras horas de la mañana; por lo tanto, se 

enseña cómo hacer un culto personal todos los días para luego tener un hábito en la 

comunión personal con Dios por medio de la oración, la lectura de la Biblia, del Espíritu de 

Profecía, la Lección de Escuela Sabática y de otros materiales devocionales, enfocados en 

el crecimiento espiritual.  

B) En la oficina del pastor: En la oficina también se aconseja y aquí mayormente 

llegaban jóvenes que habían caído en algún pecado por lo tanto necesitan un consejo que 

hacer, también llegaban jóvenes que estaban noviando y necesitaban consejería 

prematrimonial, parejas que estaban en problemas de divorcio y otros hermanos que 

también querían consejos para ellos o como también para sus hijos. 

C) En la iglesia después de un culto; no son todos los cultos, pero algunas veces si hay 

hermanos y amigos de esperanza (personas que recién van a la iglesia) que se acercan para 

pedir un consejo. 
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D) En las reuniones de grupo pequeño con los jóvenes; en varios momentos cuando se 

está con los jóvenes hacen preguntas para recibir algunos consejos en que hacer de su 

futuro u otros temas de importancia para ellos. 

E) En seminario de sábado de tarde en el programa JA (jóvenes adventistas): Los 

jóvenes necesitan diferentes tipos de consejos, para ello es necesario que el pastor este 

informado y actualizado en los diferentes temas que los jóvenes necesitan. Por lo tanto, el 

pastor dedica tiempo al crecimiento en el ministerio por medio de la lectura, el estudio, y la 

preparación de diferentes seminario y mensajes para la juventud. 

F) Consejería con la esposa; con la esposa también se brinda consejos en caso de 

parejas o en casa de hermanas que necesitan una atención pastoral a través de los consejos.  

El pastor como evangelista 

Predicar el evangelio de Jesucristo debe ser considerado un alto privilegio otorgado 

por Cristo mismo para la humanidad y porque el llamado no es de origen humano, sino por 

iniciativa divina.1 Por lo tanto el evangelismo se realiza a través de la predicación no solo en 

las campañas de evangelismo sino también a través de diferentes cultos que veremos a 

continuación: 

A) Predicación en el templo; como evangelista el pastor predica en los días de culto 

regulares: el día domingo en la noche, el día miércoles por la noche, el día viernes por la 

noche en el grupo pequeño, el sábado en el culto divino y en la tarde en el programa de JA. 

                                                 
1Guía para ministros Adventista del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2010), 13. 
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En todos estos programas ya mencionados como pastor abre la Biblia y predica el mensaje 

terminado con un llamado de arrepentimiento y entrega al Señor.  

B) Predicación fuera de la iglesia; hay muchos eventos que el pastor es invitado para 

predicar, mencionaremos algunos de ellos: el pastor predica en reuniones regulares de los 

Clubs de Conquistadores, Aventureros y Club de Líderes de Jóvenes Adventistas. Además, 

como pastor predica en varias ceremonias de bautismo, dedicación de niños, la cena del 

Señor, casamientos, funerales, recordatorios, etc. Siempre el pastor está listo para predicar 

en todas las ceremonias que realiza la iglesia y así el pastor se convierte en un evangelista, 

llamando a muchos al arrepentimiento.  

C) Predicación en campañas de evangelismo; son semanas que se predica en las 

noches para llamar a las personas al arrepentimiento y para ello se presente diferentes temas 

de la Biblia para dejar claro el mensaje de salvación. 

D) Predicación en la toma de decisiones; también se predica en cada casa cuando se 

va tomar decisiones para el bautismo, en cada decisión el pastor ha predicando un sermón y 

termina con un llamado personal para el bautismo de la persona visitada. 

E) Estudios bíblicos; como pastor también se tiene un compromiso con la misión de 

Dios, por lo cual como miembro de iglesia también debe ganar almas a través de los estudios 

bíblicos y procurar hacer crecer la obra de Dios, para dar un ejemplo a la hermandad y hacer 

crecer un Distrito Misionero.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

En esta parte del proyecto se describe los principales logros que ayudaron a obtener 

experiencias exitosas en el Distrito Misionero de San Pablo: en primer lugar, se elabora el 

proyecto para presentar a la iglesia como se va evangelizar en ese año 2021 y 2022, dicho 

proyecto se presenta a todos los líderes, para que se comprometan con los planes de la iglesia 

de evangelizar y ganar muchas almas para el Señor. En segundo lugar, se organiza a la iglesia 

para que sean visitadas y ver cómo están en la vida espiritual y al mismo tiempo ser 

desafiadas para cumplir la misión. En tercer lugar, se organiza en parejas misionera para que 

busquen estudiantes de la Biblia y así prepararalos para el bautismo. Y por último las 

campañas de cosecha a través de las semanas de evangelismo. 

Diagnóstico situacional 

Elaboración del proyecto 

Se reúne a todos los lideres de las iglesias y congregaciones, para planificar, para 

coordinar y para capacitar (Véase Anexo 3).  En esa reunión se divide el Distrito Misionero 

de San Pablo en doce zonas y se nombra un coordinador zonal para trabajar más de cerca 

con el pastor distrital. En coordinación con los zonales se hace un cronograma de visitas a 

todas las zonas; en donde se concentraría toda la hermandad para mostrar el proyecto. A 

demás muchos hermanos serian desafiados para cumplir la misión y al mismo tiempo todos 

serían motivados.   
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En estas reuniones por zonas se menciona la preocupación de la iglesia por la 

ganancia de almas cada año. Y como líderes se tiene un gran desafío de seguir evangelizando 

a través de cada miembro de iglesia. Además, así como se bautizan también hay millones de 

personas que mueren anualmente sin haber tenido la oportunidad de escuchar un mensaje de 

salvación de algún representante del pueblo de Dios.1 Por lo tanto cada hermano debe aceptar 

este gran desafió de ganar un alma para Cristo. 

Este proyecto de evangelismo para los años 2021 y 2022 se desarrolla de la siguiente 

manera: 

En el primer trimestre se realiza la capacitación por zonas y se entrega los materiales 

para los estudios bíblicos (La Fe de Jesús, Yo creo y el Gran Conflicto). 

En el segundo trimestre se realiza el monitoreó y el avance de los estudios bíblicos, 

de igual manera por zonas. 

En el tercero y cuarto trimestre se realiza las campañas de evangelismo en zonas e 

iglesias, y cada sábado se termina con bautismos. 

Además, se aprovecha las semanas de evangelismo que tiene nuestra asociación como 

son: 

Semana Santa en el mes de abril. 

Semana de misión Caleb en el mes de agosto. 

Semana de la familia en el mes de junio. 

                                                 
1Ricardo Norton, Como alcanzar al mundo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 9. 
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Semana de la juventud en el mes de septiembre. 

Campaña de evangelismo en los meses de octubre hasta diciembre en los aniversarios 

de cada iglesia. 

Planificación 

Organización de la feligresía 

No es de sorprender que uno de los mayores desafíos que enfrenta la iglesia adventista 

es lograr que la totalidad de la hermandad pueda sentirse identificada con la ganancia de 

almas. Por lo tanto, en el Distrito Misionero de San Pablo se decide programar una jornada 

de visitas permanente hacia sus miembros respectivamente. Para lograr este objetivo se 

agenda las visitas logrando que cada familia fuera visitada durante los años 2021 y 2022. 

La visita se inicia en la zona I (tiene 4 iglesias, 2 grupos organizados y un filial), en 

donde se realiza un cronograma de visitas semanales a todos los líderes. Las visitas fueron 

de la siguiente manera: 

Iglesia de San Pablo Central día de visita el domingo, en donde cinco ancianos se 

realiza la visita, tres en la mañana y dos en la tarde. En cada visita se tomaba una foto con 

un letrero que decía, ¡mi pastor estuvo aquí!, luego se compartía al grupo de WhatsApp del 

Distrito Misionero para que la iglesia vea que los líderes son visitados. 

Iglesia Bethel día de visita el martes, en donde cinco ancianos se realiza la visita; dos 

se visita en la mañana y tres en la noche, de igual manera se informa como los demás líderes 

visitados. 

Iglesias Nueva Jerusalén y Emaús día de visita el miércoles, tres ancianos y dos 

directores se visita. 
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Iglesia Kuntur Wasi día de visita el jueves, cinco ancianos se visita tres en la mañana 

y dos en la noche. 

  Iglesias San Salvador y Sangal día de visita el viernes cuatro directores se visita en 

la mañana. Y así se visita los líderes de la zona I. Luego se realiza de la misma forma la 

siguiente zona, hasta terminar todas las zonas visitadas.  

Los responsables de las visitas son:  

El pastor del Distrito Misionero visita en una semana a todos los ancianos, directores 

de congregaciones y filiales en toda una zona. En cada visita se le preguntaba al líder si ha 

ganado un alma para Cristo en estos dos ultimo años, luego se les motivaba a continuar o a 

iniciar en el trabajo misionero. Además, si nunca a dado un estudio biblio el pastor se le 

enseña para que aprenda a dar estudios bíblicos y convertirse en un ganador de almas. Y por 

último se le enseña al líder visitado como debe hacer sus visitas a los demás hermanos de su 

iglesia.  

Luego el domingo en la madrugada se reúnen con el pastor distrital los líderes 

visitados en una iglesia céntrica de la zona para salir a visitar a todos los hermanos de una o 

dos de las iglesias de la zona. Estas visitas se tienen como objetivo principal, enseñar a cada 

hermano a como ganar un alma para Cristo. Cada líder que visitaba hacía lo mismo que le 

pastor hizo con él. Y por último cada líder debería visitar a dos o tres familias durante ese 

día. 

Después de terminar las visitas en esa iglesia los ancianos y directores de 

congregaciones y filiales continuaban visitando el siguiente domingo hasta terminar toda la 

zona, mientras el pastor continuaba con sus visitas en la siguiente zona y así en todo el año 

se logró visitar a casi a todos los hermanos del Distrito Misionero de San Pablo. 
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Se podría decir todos los líderes son visitados y ellos visitan a los hermanos. En 

algunos casos se encontraban con problemas graves ellos tenían la responsabilidad de 

comunicar al pastor para hacer una visita de urgencia. 

Con estas visitas se logra a más hermanos interesarse en la obra del evangelismo y 

así se logra tener muchos estudiantes de la Biblia. Al mismo tiempo con cada visita los 

hermanos son motivados para seguir dentro de la iglesia. El material impreso que se provee 

a cada líder que visitaba es: fichas de visitación impreso para registrar a cada hermano 

visitado, también algunas orientaciones en cómo hacer que la visita realizada sea cordial y 

de fortalecimiento en la fe, revistas para entregar a las familias visitadas, para que puedan 

estudiar y fortalecer su vida espiritual.  Y por último un formato de informe de la visitación 

realizada para luego alcanzar al pastor distrital. 

Capacitación de los miembros de iglesia y grupos 

Para poder desarrollar óptimamente esta área se decide juntamente con los dirigentes 

de la hermandad programar durante los años del 2021 y 2022 la realización de seminarios y 

capacitación por zonas y así lograr el mayor número de feligreses capacitados y entrenados. 

Allí se proporciona orientación y capacitación en el arte de la visitación, en doctrinas 

bíblicas avanzadas, historia de la iglesia, estudios sobre las profecías de los libros de Daniel 

y Apocalipsis; También el arte de la predicación persuasiva; como enseñar la Biblia y al arte 

de tomar decisiones para el bautismo. 

Estas capacitaciones se nombraron de la siguiente manera. 

Escuela de esperanza. 

Escuela del discipulado. 

Escuelas de evangelistas. 
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Entrenamiento evangelístico. 

Cómo se organiza: 

Durante el año 2020, el pastor que elabora este informe, experimentó dificultades 

para alcanzar sus metas y objetivos; y por ende se vio desanimado y abrumado por los 

esfuerzos realizados, pero sin mayores y mejores resultados, valga la mención muchas veces 

se mide el trabajo de un líder no tanto por el esfuerzo desplegado sino más bien por los 

resultados. 

Aprendizaje del trabajo pastoral en el área de evangelismo 

Ahora en un nuevo año ¿Qué hacer? ¿Qué estrategia tomar?, en este valle de 

indecisión, se consulta a varios colegas con experiencia para mejorar los resultados. Dentro 

de las diferentes recomendaciones, alguien menciona el título del libro “Escuela de 

Esperanza” (Véase Anexo 4) en la que tenía un plan sencillo y antiguo, reforzado, actualizado 

y con temas oportunos y eficaces para llevar a la iglesia al trabajo misionero. Este libro se 

convierte en el texto de estudio en las Escuelas de Esperanza. 

Luego de haber sido motivado con la lectura del libro ya mencionado y con la 

confianza puesta en el Señor de la viña, el que escribe se dedica varios días a orar y al mismo 

tiempo a buscar entre los líderes del Distrito Misionero a aquellos que gustosamente 

quisieran participar de esta nueva experiencia misionera, es así como se realiza una encuesta 

en cada iglesia  con la finalidad de conocer los motivos por los cuales la hermandad no 

participaba del trabajo misionero; luego de consultar con los ancianos y líderes se llegó  a la 

conclusión de incentivar, visitar y capacitar a todos aquellos que estuvieran dispuestos a 

participar de la predicación del evangelio de manera personal, de corazón a corazón y así 

llevar nuevas personas a Nuestro Salvador Jesús. 
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Se capta y compromete a la hermandad dispuesta a participar; luego de capacitarlos 

se formó las parejas misioneras, los mismos nos proporcionaron nombres y direcciones de 

amigos y familiares, con los que se inicia el estudio de cursos bíblicos como la “Fe de Jesús” 

para los adultos y jóvenes; y el curso bíblico” Yo creo” para los menores.   

Además, se les muestra con la Biblia el deseo de Dios por las personas; “porque esto 

es bueno y agradable delante de Dios Nuestro Salvador, el cual quiere que todos los hombres 

sean salvos y vengan al conocimiento de la verdad.” (1 Tim. 2: 3-4), porque desde que entró 

el pecado a este mundo la humanidad se ha apartado y se ha alejado de Dios y muchos hoy 

no conocen la verdad, ni el plan de Salvación. Cuando el hombre pecó quedó destituido de 

la gloria de Dios (Rom. 6: 23) pero Dios que ama tanto al mundo envió a su Único Hijo al 

mundo para buscar y salvar lo que se había perdido (Juan 3: 16, Luc. 19: 10) En 2 de Pedro 

3: 9 aquí nos muestra el amor de Dios por la humanidad: “Dios no quiere que nadie sea 

destruido, quiere que todos se arrepientan”. Se podría resumir diciendo que el deseo de Dios 

es que todos los hombres sean salvos y vengan a la verdad, al mismo tiempo, Dios no desea 

que nadie sea destruido, sino que todos se arrepientan.  

El profeta Isaías escribió: “¡Cuán hermosos son sobre los montes los pies del que trae 

alegres nuevas, del que anuncia la paz, del que trae nuevas de bien, del que publica 

salvación.!”1 También Elena de White escribió lo siguiente: 

 “En derredor nuestro hay almas que van hacia una ruina tan desesperada y terrible 
tal como sobrevino a Sodoma. Cada día termina el tiempo de gracia para algunos. 
Cada hora, algunos pasan más allá de la misericordia. Y ¿Dónde están las voces de 
amonestación y de súplica que induzcan a los pecadores a huir de esta pavorosa 
condenación? ¿Dónde están las manos extendidas para sacar a los pecadores de la 

                                                 
1Santa Biblia: Reina-Valera 1960. Isa. 52: 7. 
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muerte? ¿Dónde están los que con humildad y fe perseverante ruegan a Dios por 
ellos?”1  

Podemos ver en estos textos la necesidad de obreros para llegar a muchas personas 

que no conocen la verdad y que hay varios se están perdiendo. 

Esto nos muestra que como iglesia se tiene un gran desafío de predicar a todos; porque 

el plan de Dios es que su verdad llegue a todo el mundo. Dios anhela que su iglesia siga 

creciendo a través del evangelismo. Por lo tanto, se necesita de hombres y mujeres que 

formen parejas misioneras para terminar la predicación y así cada uno es desafiado para que 

en ese año logre ganar en alma para Cristo y así aceptar ese desafío para seguir avanzando 

por fe.  

De esa manera en cada iglesia se forma varias parejas misioneras conformado por 

hombres, mujeres, jóvenes y algunos casos también niños. Ellos son los encargados de 

preparar el terreno de siembra para luego seguir con el cultivo y al final la cosecha. Lugo de 

la capacitación se presenta a la iglesia para que oren por ellos, porque no sería fácil aceptar 

ese desafía; pero que en las manos de Dios se lograría el objetivo. Sabiendo que Dios está al 

control de su obra y que Él necesita obreros para enviar al campo de trabajo. El apóstol Mateo 

escribió: “A la verdad, la mies es mucha, pero los obreros son pocos. Rogad, pues, al Señor 

de la mies, que envíe obreros a su mies.”2 

De esa manera las parejas misioneras, son capacitadas a través de seminarios, 

dinámicas, videos de motivación, música y cada reunión siempre hay uno o dos hermanos 

                                                 
1Elena G White, Patriarcas y profetas (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 86. 

2 Santa Biblia: Reina-Valera 1960. Mt 9:37–38. 
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que cuenta sus testimonios poderosos de cómo está realizando el trabajo y así que todos 

quedan motivados para seguir con el espíritu evangelístico.  Este tipo de reuniones se realiza 

cada quince días y se daba por zonas. 

Además, se les brinda materiales (cursos bíblicos: la fe de Jesús, el gran conflicto, 

Yo creo, etc.) para que cada hermano tenga a disposición, cada pareja misionera tiene un 

registro para que anote sus estudiantes de la biblia, y al mismo tiempo cada semana se 

informa al director del ministerio personal. Cada mes las parejas misioneras presenta su 

informe para ver cómo está avanzando los estudios bíblicos. Estas reuniones son 

monitoreadas por el pastor distrital y se realizan por zonas en coordinación con el zonal. Es 

el encargado de reunir a todos de acuerdo al cronograma de visitas del pastor.   

Ejecución 

Desarrollo de las actividades de evangelismo. 

En esta parte, se formar el “equipo de evangelismo” en cada centro de predicación; 

ellos son los encargados de preparar el lugar para la campaña de cosecha. El equipo de 

evangelismo está conformado por: los ancianos o director de congregación, director de 

Ministerio personal, director de escuela sabática, director de jóvenes y director del ministerio 

de la mujer; ellos juntamente con toda la iglesia se encargan de invitar y hacer todo lo posible 

de llenar la iglesia o local de personas en cada centro de predicación.  

Además, es el momento de preparar la cosecha a través de las semanas de 

evangelismo y se organiza de acuerdo al avance del monitoreo de las parejas misioneras. 

Para ello se necesita de hermanos y hermanas voluntarios que sientan pasión por la misión; 

hombres y mujeres con diferentes dones para las campañas de evangelismos. Ellos son 
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capacitados y entrenados para dirigir en las semanas de evangelismo acompañado del 

evangelista el pastor distrital u otro invitado. 

En estas campañas de evangelismo, siempre habido un personaje bíblico que ha 

inspirado a salir a predicar sin importar distancia, frio o calor es la experiencia de Pablo. Un 

hombre que dedico toda su vida a la predicación, a pesar de las dificultades que debía 

enfrentar, no se desanimó, siguió avanzando por diferentes lugares llevando mensaje de 

salvación a todos los perdidos y viendo muchas personas siendo bautizadas. 

Pablo un ejemplo muy bueno de imitar. En el capítulo 18 de Hechos después de haber 

pasado por varios lugares llegó a Corinto y allí “Pablo estaba entregado por entero a la 

predicación de la palabra, testificando a los judíos que Jesús era el Cristo” (Hech. 18: 5) Se 

puede ver que este hombre estaba entregado por completo a la predicación a pesar que 

algunos lo rechazaron. Luego podemos ver que llego a un a la casa de “Crispo, alto dignatario 

de la sinagoga, creyó en el Señor con toda su casa; y muchos de los corintios al oír, creían y 

eran bautizados” (vv 8) Y mientras estaba haciendo planes para dejar Corinto el Señor le 

hablo a Pablo en una visión de noche le dijo: “No temas, sino habla y no calles, porque yo 

estoy contigo y nadie podrá sobre ti la mano para hacerte mal, porque yo tengo mucho pueblo 

en esta ciudad” (vers. 9,10) Elena G. White escribió sobre este suceso lo siguiente: “Pablo 

entendió que este era una orden de permanecer en Corinto y una garantía de que el Señor 

haría crecer la semilla sembrada. Fortalecido y animado, continúo trabajando allí con celo y 

perseverancia.”1  

                                                 
1Elena G White, Hechos de los Apóstoles (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 121. 



 

25 
 

De la misma manera hoy, Dios nos ha llamado y escogido a un pueblo para predicar 

a no solo con las campañas de evangelismo sino también casa por casa. Elena G. White 

escribió sobre este episodio lo siguiente: “Los esfuerzos del apóstol no se limitaba a la 

predicación publica; había muchos que no podían ser alcanzados de esa manera. Pasaba 

mucho tiempo en el trabajo de casa en casa, aprovechando el trato del círculo familiar.  

Visitaba a los enfermos y tristes consolaba a los afligidos y animaba a los oprimidos.”1 Es 

por eso que en las campañas de evangelismo también se visita casa por casa para tomar las 

decisiones para el bautismo (Véase Anexo 5) y así podemos llegar a todas las personas que 

por distancia no llegan a las noches de predicación.  

Con estas campañas de evangelismo se logra bautizar un gran número de personas en 

diferentes lugares. Las campañas se realizan en iglesias locales y se tenía bautismos todos 

los sábados y así logra bautizar en el año 2021, 230 bautismos y en el año 2022 se bautiza 

295 personas, fueron los años que más personas se han bautizado en los últimos 10 años en 

el distrito misionero de San Pablo (Véase Anexo 6). 

Evangelismo con los Grupos Pequeños 

También los grupos pequeños es un agente ganador de almas ya que ellos se reúnen 

todos los viernes y son motivados para ganar alma para Cristo. Los grupos pequeños es un 

grupo de hermanos de ocho como mínimo y un máximo de doce personas, dirigidas por un 

líder de grupo pequeño y se reúnen en los hogares ya designados por el grupo. El grupo 

pequeño tiene su nombre, su canto, su versículo, su color, etc.  

                                                 
1Ibid.,121. 
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Para trabajar con ellos, primero se reúne a los lideres para ver cómo están avanzando 

los grupos pequeños en el evangelismo. En segundo lugar, se les pide un informe de cuantos 

estudiantes de la Biblia tiene su grupo pequeño. Y por último se les motiva y desafía para 

evangelizar a través de su grupo pequeño con los estudios bíblicos, visitas y campañas de 

evangelismo a través de los grupos pequeños. 

Reunión con los líderes de grupos pequeños. 

Como el Distrito Misionero de San Pablo está dividido en zona, las reuniones de 

líderes de grupos pequeños se realizan por zonas. Y se realiza de la siguiente manera: 

Se inicia con la zona número I, siendo la zona más grande. En esta reunión se les 

presenta el objetivo de las reuniones en el grupo pequeño. Y la sorpresa es grande, porque 

no todos se reunían, solo algunos grupos lo hacían; y los grupos que se reunían era solo para 

estudiar la Biblia y orar. Y los demás grupos pequeños solo tenían el nombre de grupo 

pequeño. 

Fue esta reunión se le desafía al líder para que, en sus reuniones de grupo pequeño, 

todos los integrantes deben traer un invitado al grupo pequeño. También se le entrega el 

programa de grupos pequeños, materiales de grupo pequeño y un registro para pasar lista a 

los integrantes del grupo pequeño. Y así las demás zonas son reunidas con los lideres de 

grupos pequeños para ser capacitados. 

Informes de los grupos pequeños. 

Después de estar capacitados y desafiados se realiza un desfile de grupos pequeños 

en la que con la ayuda del líder presentan en un cartel, sus blancos en estudios bíblicos, 

bautismos, etc. Para luego ser anotado por el director de ministerio personal de cada iglesia. 
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El líder es el encargado de monitorear el avance de los estudios bíblicos de cada grupo 

pequeño y luego presentar al ministerio personal de la iglesia, y después esa información 

llega al pastor distrital. 

El líder, cada viernes de noche en la reunión de grupo pequeño, pasa lista y allí puede 

ver cuántos hermanos no están dando un estudio bíblico; él es el responsable de ayudar a 

cada hermano para que por lo menos tenga un estudiante y así pueda logra el objetivo del 

grupo pequeño y cumplir con el blanco de estudios bíblicos y finalmente los bautismos. 

El hermano o hermana del ministerio personal juntamente con su coordinador de 

interesado, visitan cada viernes a los grupos pequeños de su iglesia para también motivar a 

los integrantes del grupo pequeño en los estudios bíblicos, además llevan materiales para 

entregar, como son: los cursos bíblicos la fe de Jesús y el yo creo para menores. 

Campañas de evangelismo con los grupos pequeños. 

Después de estar capacitados, entrenados y desafiados en la obra de evangelismo, o 

mejor dicho después de haber realizado la siembre y cultivo ahora queda listo para la cosecha 

y se realiza de acuerdo al cronograma de campañas de evangelismo en la zona y allí los 

integrantes del grupo pequeño llevan sus interesados para tomar la decisión y así se logra 

una gran cosecha. 

Documentos elaborados  

Para realizar mejor el trabajo se realizó los siguientes documentos: 

Solicitud al gerente de la municipalidad para el alquiler del Grass para las campañas 

de evangelismo con el 50% de pago del alquiler. (Véase Anexo 7) 

Solicitud a la municipalidad del distrito de San Bernardino para que apoyen con los 

matrimonios masivos. 
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Resultados obtenidos 

Es importante mencionar que la mayor ganancia que el ser humano pueda recibir, no 

es una recompensa material; sino más bien como discípulos de Cristo es participar en la gran 

comisión que él dejó a su iglesia y que se halla registrado en san Mateo 28: 19,20 “Por tanto, 

id, y haced discípulos a todas las naciones bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, 

y del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí 

yo estoy con vosotros todos los días hasta el fin del mundo”. 

Logros en la evangelización 

Lograr que la hermandad del Distrito Misionero de San Pablo haya despertado de su 

tibieza espiritual y que, con la ayuda de Nuestro Dios, hoy se logra involucrar a más 

hermanos al trabajo misionero compartiendo el mensaje de salvación a todos sus amigos de 

esperanza y en especial a aquellos que los rodean. Es un logro incalculable que se obtuvo 

gracias a las capacitaciones y desafíos que se puso con los grupos pequeños y las parejas 

misioneras en el Distrito Misionero. 

Se espera que los hermanos se mantengan con ese espíritu misionero tanto como en 

el grupo pequeño como también con sus parejas misioneras; y así puedan multiplicarse, no 

solamente para alcanzar más bautismos sino también para lograr que la mayor cantidad 

posible de miembros de iglesia sean capacitados y motivados a participar en la 

evangelización, que es la más sublime misión que Dios ha dejado a todos los que le aman. 

Innovaciones 

Se logra que un grupo de hermanos de diferentes iglesias, personas que se identifican 

con la Señor y que por amor a Jesús se unen con un mismo objetivo propuesto y lo toman 

como propio, ese grupo pondrá todo su esfuerzo y recursos para alcanzar lo deseado; y si a 
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esto se le agrega la capacitación, la motivación, y el desafío dará como resultado el éxito 

esperado, en esto consistió la innovación; no se descubrió nada nuevo, la Biblia dice en 

Eclesiastés 1: 9 “…Lo mismo se hará, y nada nuevo hay debajo del sol”. 

El único mérito del que ha realizado este informe es haber conducido a personas para 

que sigan amando este ministerio del evangelismo y ver milagros en la vida de personas 

como son rescatas del pecado. 

Premios 

El mayor premio que un cristiano puede esperar, no es del hombre; es de Dios, la 

mayor recompensa será oír las palabras que pronuncie Cristo a favor de sus fieles: “Venid, 

benditos de mi Padre, heredad el reino preparado para vosotros desde la fundación del 

mundo” (Mat. 25:34). 

Elena G. White menciona: “Debemos de realizar nuestra obra con pureza y fidelidad, 

aunque en el mundo no haya nadie para decirnos: “Esta bien hecho”.1 Nuestras vidas deben 

ser precisamente lo que Dios dispone que sen: fieles en buenas palabras en acciones 

bondadosas y consideradas, en la manifestación de humildad, pureza y amor. En esta forma 

representaremos a Cristo ante el mundo. 

El reconocimiento moral y material que se recibió por el trabajo fue de los hermanos 

en el cumpleaños del pastor, que fue sorprendido en su casa, en donde varios hermanos con 

lágrimas en los ojos mencionaron palabras de reconocimiento por el trabajo realizado en el 

Distrito Misionero de San Pablo. Llegaron con muchos regalos en agradecimiento por lo que 

                                                 
1Elena G. de White, “El Evangelismo” Asociación Casa Editora Sudamericana, 31 de 

octubre 1978, 457. 
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se enseñó a ganar almas para Cristo y también los que fueron rescatados del pecado y que 

ahora son feliz dentro de la iglesia. 

La amistad y afecto que se recibió de parte de la hermandad es el regalo mayor que 

un pastor puede recibir de la iglesia el esfuerzo realizado en el ministerio pastoral y en la 

obra de evangelismo. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Se termina con esta conclusión menciona por Haubeil que dice: “Una tarea 

importante de la iglesia y sus líderes es encontrar buenas soluciones y métodos para hacer 

los deberes de la iglesia y el trabajo misionero. Todo es cuestión de planes y estrategias: 

básicamente se trata de procurar el fortalecimiento espiritual de la iglesia y de alcanzar más 

almas… Nuestra iglesia ha desarrollado rituales admirables, planes y programas hasta el 

punto del cansancio, pero si no admitimos finalmente la bancarrota espiritual (falta del 

Espíritu Santo) que se ha apoderado de nuestros ministros y líderes nunca podremos salir de 

nuestro cristianismo nominal”1 

De esta cita se podría decir porqué la iglesia mantiene cierta frialdad en compartir el 

mensaje de salvación, esto es simple  y a la vez complejo, simple porque solo la presencia 

del Espíritu Santo permitirá proclamar el evangelio con el mismo poder que dirigió a los 

discípulos, y complejo porque a pesar de la promesa de nuestro Salvador registrada en 

Hechos 1: 4, 5 y 8 “Y estando juntos, les mandó que no se fueran de Jerusalén, sino que 

esperasen la promesa del Padre, la cual, les dijo, oísteis de mí. Porque Juan ciertamente 

bautizó con agua, más vosotros seréis bautizados con el Espíritu Santo dentro de no 

muchos días. pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y 

me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra.   

Sin embargo, al ser humano le cuesta mucho recibir esta ayuda Celestial, mientras los que 

                                                 
1Helmut Haubeil, “pasos para un reavivamiento personal” Editorial Safeliz, 

75. 
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profesan ser cristianos siguen olvidando esta suprema verdad, que, sin la presencia del 

Espíritu Santo, jamás se podrá cumplir con el mandato dejado por Cristo a sus seguidores. 

En San Mateo 28: 18 al 20: “Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad 

me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, 

bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; 

enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con 

vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén. 

También se tiene que reconocer que la indolencia de la feligresía en lo referente a 

cumplir la misión de advertir a un mundo que perece y que su fin está muy cercano; se 

debe en parte al adormecimiento de sus lideres y pastores. 

Si tan solo se orientara, se capacitará y desafía la hermandad y se le provee de los 

materiales necesarios para cumplir su deber, seguro que el Espíritu Santo obraría como lo 

hizo en pentecostés, en San Pablo se logró movilizar al 20 por ciento de hermanos para 

cumplir la misión a través de las parejas misioneras y también con los grupos pequeño. Se 

pudo notar en todo el Distrito Misionero de San Pablo un despertar por buscar a Jesús 

como su Señor; mediante el estudio diario de la Biblia y la comunión diaria mediante la 

oración intercesora, esto produjo como consecuencia de la obra de evangelismo. 

Recomendaciones 

Antes de finalizar el presente informe se quiere dejar algunas recomendaciones para 

quienes sientan el llamado de cumplir la responsabilidad de trabajar para la iglesia, 

especialmente en estos tiempos peligrosos en los que ha tocado vivir a la presente 

generación; tiempos peligrosos no solamente en el aumento del mal, de la violencia, la 

depravación sexual, que vienen disfrazados en diferentes formas y  que están logrando que 



 

33 
 

tanto menores, jóvenes y adultos pierdan toda noción de lo que significa el amor a Dios y a 

sus semejantes.  

Existe una motivación para todo creyente “Cristo viene pronto” esto nos motiva 

para que terminemos la predicación del evangelio y ver volver en las nuves a Nuestro 

Señor. Eso nos motiva y nos inspira a seguir buscando a más hermanos que se una y 

formen parte de las parejas misioneras y así llevar el mensaje de salvación y a la vez 

clamaron por ser llenos del poder del Espíritu Santo. 

A todo aquel que quiera ver a su feligresía reavivada, desde estas líneas se le anima 

a iniciar una serie de capacitaciones y desafiar a los grupos pequeños y parejas misioneras, 

desde luego con sus propias características y peculiaridades, desarrollando sus propios 

seminarios y creando nuevos materiales de estudio, nuevos cursos bíblicos; y buscando 

capacitadores diversos para cada seminario a desarrollar, matizando con momentos de 

compañerismo y así terminar de cumplir la misión. 

Un día muy próximo el Príncipe de los pastores preguntará que se hizo con el 

rebaño que te encargó, Dios permita que de ti apreciado lector, el Señor Jesús pronuncie las 

palabras halladas en Mateo 25:34. “Entonces el Rey dirá a los de su derecha: Venid, 

benditos de mi Padre, heredad el reino preparado para vosotros desde la fundación del 

mundo”. Y que Nuestro Dios los bendiga. 
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