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Influencia de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en los riesgos

laborales para gobiernos municipales, Cusco 2023.

Resumen

Objetivo. Determinar la influencia de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
en los riesgos laborales en el gobierno municipal, Cusco 2023. Materiales y
meétodos. Este estudio cuantitativo, correlacional-causal, fue no experimental y
transeccional. La muestra estuvo conformada por 98 colaboradores
pertenecientes al gobierno municipal a los cuales se les aplicd un cuestionario.
En cuanto al analisis de datos se realizO un andlisis descriptivo
(frecuencia/porcentaje) y prueba de hipotesis. Resultados. Se muestra una
gestién de seguridad y salud en el trabajo eficiente del 57,1%, mientras que el
73,5% considero bajo los riesgos laborales. Asimismo, se obtuvo un valor de Chi-
cuadrado de 36,046 (p < 0,05), demostrando una influencia significativa
(Nagelkerke es 0,759 = 75,9%) entre las variables de estudio. Conclusiones. La
gestién de seguridad y salud en el trabajo tiene una influencia significativa y

positiva en los riesgos laborales en el gobierno municipal, Cusco 2023.

Palabras claves: Gestibn de seguridad; Salud; Riesgos laborales; Gobierno

municipal.



Influence of occupational safety and health management on occupational

hazards for municipal governments, Cusco 2023

Abstract

Objective. To determine the influence of occupational health and safety
management on occupational risks in the municipal government, Cusco 2023.
Materials and methods. This quantitative, correlational-causal study was non-
experimental and cross-sectional. The sample consisted of 98 collaborators
belonging to the municipal government to whom a questionnaire was applied. For
the data analysis, a descriptive analysis (frequency/percentage) and hypothesis
testing were carried out. Results. An efficient occupational health and safety
management of 57,1% is shown, while 73,5% considered occupational risks to
be low. A Chi-square value of 36,046 (p < 0,05) was obtained, showing a
significant influence (Nagelkerke is 0,759 = 75,9%) between the study variables.
Conclusions. Occupational health and safety management has a significant and
positive influence on occupational risks in the municipal government, Cusco

2023.

Keywords: safety management, health, occupational risks, municipal

government.



MENSAJE CLAVE

Motivacién para realizar el estudio. Los trabajadores deben examinar
peribdicamente los peligros potenciales, y las organizaciones deben determinar
a qué peligros se enfrentan los trabajadores.

Principales hallazgos. Se revela que el 57.1% de los trabajadores cuenta con
una GSST efectiva, y que el 73.5% estima un bajo nivel de riesgo en su lugar de
trabajo.

Implicancias. El aumento en el bienestar de los empleados sefiala una alta
productividad y mejores servicios cuando las organizaciones invierten en la

mejora de sus lugares de trabajo.
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INTRODUCCION

A nivel mundial, segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)W, los
accidentes laborales pueden atribuirse a varios factores, entre otros: condiciones
y actos inseguros, inadecuado disefio del trabajo, falta de formacion de los
trabajadores para utilizar el equipamiento y nuevas tecnologias en el lugar de
trabajo, y agotamiento y fatiga provocados por pasar mucho tiempo en el lugar
de trabajo realizando la misma actividad, lo que provoca problemas
generalizados. En ese sentido, para seguir siendo competitivas, las
organizaciones modernas se han dado cuenta de la preeminencia del bienestar
de los trabajadores y han implementado normas para garantizarla, brindando
orientacién técnica suficiente basada en procesos de seguridad actualizados, ya
que, estan obligadas publica y legalmente a seguir las normativas y estatutos
sefialados para reducir la probabilidad de accidentes y peligros®.

En este contexto, la seguridad y salud en el trabajo (SST), alude a las normas
establecidas para garantizar que los empleados no se exponen al peligro
mientras estan en el trabajo. Al respecto, las organizaciones deben garantizar a
sus trabajadores un lugar de trabajo sin riesgos e impulsar la eliminacién de los
incidentes en el lugar de trabajo®.

Al respecto, el personal responsable de la seguridad de una empresa se
enfrenta constantemente a la dificil tarea de promover una mentalidad preventiva
en un sector en el que las normas sobre SST revisten la maxima importancia®.
Consecuentemente, el resguardo de los empleados constituye el foco de los
Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), abogando mucho mas por

una gestion y prevencion eficaces de los riesgos; ademas, ofrecen y aprueban
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la asistencia necesaria a los empleados en relacién con estos escenarios, y
aunque todos los que contribuyen a los esfuerzos de las distintas organizaciones
por mantener la seguridad en su lugar de trabajo deben hacer su parte,
beneficiando a los trabajadores que se exponen al peligro®.

La Ley 29783 en Peru, se trata de una norma creada para disminuir el
alarmante incremento de los incidentes laborales en los ultimos afios. Segun esta
norma, la concienciacion de todos (trabajadores y directivos) es una de las
herramientas preventivas mas eficaces que existen. Razon por la cual, es
esencial que las organizaciones hagan todo lo posible por detectar y evaluar los
riesgos, tomar medidas para eliminarlos e informar a su personal®. En cuanto a
su modificatoria, el acatamiento de la normativa especificas de SST es un
requisito para que todas las organizaciones peruanas puedan funcionar en virtud
de la Ley 30222 de SST(8),

Por otra parte, los trabajadores y empleados de ambos sectores (publico,
privado y trabajadores por cuenta propia) en todo el pais estan sujetos a las
responsabilidades impuestas por la misma ley, como se indica en el articulo 2.
Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo® en el resumen
estadistico de abril report6 2817 casos de enfermedades profesionales,
incidentes y accidentes de trabajo, de los cuales el 3.58% de los casos
corresponden al sector publico. Donde los gobiernos municipales del pais estan
incluidos en este sector y cuyo numero de notificaciones ascendié a 101 para el
afo 2022. Aunado a ello, la inseguridad laboral se debe a que los trabajadores
de hoy en dia afrontan multiples riesgos durante la ejecucién de sus actividades

diarias, y a menudo no reciben instrucciones explicitas sobre como realizar estos
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trabajos. Debido a que muy pocas empresas disponen de normas Yy
procedimientos para proteger a sus trabajadores®).

Aunado a ello, a principios del 2022 se transmitieron 3.098 informes al SAT
(Sistema Informatizado de Notificacidbn de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Profesionales). Si se compara mayo de 2021 y abril
de 2022, se observa un aumento de 19,8 puntos porcentuales y de 10 puntos
porcentuales, respectivamente. Ademas, los estudios mostraron que la gran
mayoria de los incidentes (98%), no fueron mortales, un pequefio porcentaje
(0,4%), fueron sucesos mortales y solo el 1,2% fue causado por riesgo o
enfermedades?.

En todo caso, existen muchos riesgos laborales, inclusos los de naturaleza
fisica, psicoldgica, quimica, biolégica, social y ergonémica. En consecuencia, los
accidentes, los trastornos profesionales y otros problemas relacionados con el
lugar de trabajo pueden verse agravados por estos elementos®?). Por otra parte,
los empleados del gobierno municipal atienden diariamente las necesidades de
salud, agua potable, educacién, vivienda, saneamiento ambiental, recreacién y
deporte de las comunidades, asi como cualquier otra necesidad basica
insatisfecha; es por ello, que los riesgos laborales a los que estan expuestos los
colaboradores de la organizacién exige la atencién y la correcta aplicacion de las
acciones relacionadas con la SST.

Asimismo, es relevante evaluar la cultura de seguridad, las sefiales de
advertencia y las medidas preventivas existentes para enfrentar los posibles
sucesos que puedan producirse en las instalaciones de los gobiernos

municipales o en los lugares donde sus colaboradores realizan su trabajo. Por
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consiguiente, es importante preparar a los empleados para manejar emergencias
y darles los protocolos y métodos preventivos y correctivos para pedir ayuda
cuando sea necesario.

En ese sentido, hay muchas interrogantes relacionadas con la situacién actual
en cuanto a las normativas de SST en PerU; y aunque todo el mundo esté de
acuerdo en que estas leyes pretenden hacer mas seguros los lugares de trabajo,
las cifras muestran algo muy distinto®®). Esto puede deberse a la falta de
conocimientos entre los altos cargos de las organizaciones o a la deficiencia de
una supervision gubernamental exhaustiva.

A partir de este supuesto, se establece el siguiente objetivo general de
investigacion: “determinar la influencia de la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (GSST) en los riesgos laborales (RL) en el gobierno municipal, Cusco
2023”. Igualmente, son relevantes los objetivos especificos planteados:
determinar la influencia entre las dimensiones de la GSST (ejecucion vy
operacion, requerimientos y verificacion, control e informacion) en los RL para

gobiernos municipales, Cusco 2023.

Estado del arte

De acuerdo con las variables de investigacion, el estudio desarrollado por
Olivares, planteé como objetivo determinar cémo influye la aplicacion de un
GSST en lareduccién de los accidentes y lesiones laborales. El enfoque seguido
fue de tipo pre-experimental aplicado; se trabajé con un total de 36 empleados
en la poblacion, y esta muestra se consider6 representativa del conjunto. Segun

los resultados, el nivel medio de prevencion de RL en la empresa fue de 8,0873

14



tras utilizar el sistema GSST, pero tras su implantacion, se elevaron a un nivel
medio alto de 16,1746, lo que indica que la implantacion del sistema fue bien
recibida por los trabajadores. Concluyendo que los valores de post-test son
significativamente diferentes de cero, objetando la hipotesis nula a favor de la
hipotesis alternativa cuando Z es mayor que el nivel critico (-1,96) con
p=0,000<0,05. Por consiguiente, la implantacién del sistema de GSST influye
significativamente en la reduccion de la siniestralidad laboral en la empresa
Lumen Ingenieria S.A.C. 2021.

Asimismo, Aliaga et al.1® en su investigacion tuvieron como propdsito
determinar la relacion entre la GSST vy los peligros laborales en la obra de San
Isidro (2020) de Cobra Peru. La metodologia utilizada fue un disefio simple,
transversal y correlacional. Con una muestra de 82 personas que contribuyen a
la empresa de forma regular. Los resultados encontrados indican una correlacion
media entre los RL y la GSS (Rho 0,472 y p-valor 0,000).

Por su parte, Milla®® en su estudio realizado tuvo como objetivo “analizar la
relacion entre la gestion de SST y los peligros potenciales en el trabajo en la
Empresa Constructora MARQUEZZAR S.R.L. en Huaraz en el afio 2021”. Utilizo
una metodologia descriptiva correlacional, con una muestra de 60 personas de
la empresa constructora, la recogida de datos fue mediante un cuestionario. Los
resultados indica que existe una relacion moderada entre la SST y los RL en la
organizacion, debido a la asociacion entre las variables, los valores calculados
fueron inferiores a los tedricos (X%c = 2,52; X% = 3,84), y el valor p = 0,112 fue

superior a 0,05.
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Finalmente, Mufioz y Salas®”) realizaron un estudio cuyo objetivo fue
establecer cdmo el uso del SSST reduce los riesgos en el lugar de trabajo. El
estudio de naturaleza cuantitativa pretendia aplicar métodos previamente
establecidos al tema de la seguridad y la salud en el trabajo; para ello empled un
grupo de control de 70 empleados y una serie de pruebas previas y posteriores.
Los resultados mostraron que el indice de incidentes laborales como el indice de
accidentes laborales disminuyeron un 4,28% y un 2,38% respectivamente.
Concluyendo que la implantacion del SSST minimiza los RL, dando a los
trabajadores mayor libertad para desarrollar su jornada sin temor a
repercusiones. Esto, a su vez, aumenta la produccién y posiciona a la empresa

favorablemente en el mercado de cereales.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo (GSST)

Segln Fagua et al.(®), la prevencién de lesiones y enfermedades en el lugar
de trabajo es el objetivo de la GSST, que se ocupa de la prevision, el
reconocimiento, la evaluacion y la gestién de los riesgos. Consecuentemente, la
planificacion, politica, ejecucion, organizacion, evaluacion, auditoria y las
acciones de mejora que componen este procedimiento se desarrollan con la vista
puesta en la mejora continua. Ademas, de garantizar el resguardo de la salud
mental, fisica y social de los trabajadores, mejorando las condiciones y
comodidades del lugar de trabajo. Por otra parte, el objetivo de un SSST es
establecer una politica y unos objetivos de SST vy trabajar para alcanzarlos.
Aunado a ello, la sistematizacion de la GSST permite evaluar periédicamente las

practicas actuales y aplicar las modificaciones que tengan mayor repercusion®®).
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Riesgos laborales

En este contexto, todo lo que pueda poner en peligro a un trabajador durante
su jornada laboral se considera un "riesgo laboral”. En consecuencia, la
vulnerabilidad de una persona depende de dos factores: la probabilidad de que
ocurra algo malo y la gravedad de los posibles resultados. Ademas, los
trabajadores pueden verse en peligro debido a la naturaleza de su trabajo, y
estos riesgos se conocen como riesgos laborales!?. Asimismo, puede
considerarse como la probabilidad de que un empleado sufra algun tipo de
problema de salud imprevisto mientras esta en el trabajo o de camino hacia €9,

A medida que la tecnologia ha progresado, también lo ha hecho el concepto
de riesgo laboral; sucesos imprevisibles hacen dificil prever como acabaran las
cosas, pero una cosa es cierta: se salen de lo habitual y pueden causar dafos
personales o materiales. Cuando se produce un peligro laboral, es el momento
de identificar de qué se trata, evaluarlo y tomar medidas para erradicarlo o, al
menos, disminuir su impacto®? Segiin Gamarra®®?, un riesgo laboral es cualquier
riesgo imprevisto para la salud, la seguridad o el bienestar de un trabajador que
pueda provocar una lesién, una enfermedad, una discapacidad o la muerte.
Asimismo, se pueden utilizar indicios como la frecuencia y la severidad de los
accidentes para hacer un seguimiento de la periodicidad de estos imprevistos
que repercuten negativamente en la seguridad o la salud fisica de los empleados

en su espacio laboral.
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MATERIALES Y METODOS
Tipo de investigacion

Este estudio tuvo un enfoque cuantitativo, ya que utiliz6 métodos estadisticos
para examinar la informacion obtenida de datos recogidos con el fin de verificar
una hipotesis o teoria. Ademas, de sacar conclusiones de los datos recogidos
para profundizar en el tema, e integrar y debatir estos resultados con los de otras
investigaciones@3),

Con relacién al estudio fue de tipo basica, segin Escudero y Cortez®? esta
investigacion se centra en desarrollar fundamentos teoricos ignorando las
aplicaciones préacticas. En ese orden de ideas, la finalidad de la investigacion
basica es descubrir reglas o principios cientificamente sélidos, conceptos y
conocimientos fundamentales, que complementan la investigacion sobre
sucesos y acontecimientos.

Por otra parte, en este estudio, las variables no se modificaron
intencionalmente, por lo que la investigacion siguioé un disefio no experimental.
Ademas, con el propoésito de determinar el comportamiento de los elementos en
un tiempo determinado, los estudios transversales recogen datos durante un
Unico periodo de tiempo, empleando un instrumento al conjunto de la muestra de
forma cualitativa o cuantitativa®).

Finalmente, este estudio fue correlacional-causal el cual utiliza técnicas
estadisticas para construir un patrén de asociacion entre ellas y determinar la
fuerza de la relacion entre las dos variables de interés. Ademas, tuvo un nivel
explicativo ya que trata de identificar no sélo la causa, sino las razones profundas

de un problema; en otras palabras, adopta un enfoque causal@®,
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Participantes

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza®® en un momento dado en
el tiempo y el espacio, la poblacion se define como la suma de todas las
personas, medidas 0 cosas que comparten ciertos rasgos. Para este estudio, se
tomao en consideracion 98 colaboradores pertenecientes al gobierno municipal —
Cusco 2023. Aunado a ello, una muestra es la representacion de un subgrupo
dentro de una poblacién. Para que una muestra se considere representativa,
todos sus miembros deben proceder de la poblacion estudiada®®.

En el caso de estudio se estableci6 un muestreo censal, Hernandez-
Sampieri y Mendoza®®, el muestreo censal se utiliza cuando la muestra esta
constituida por la totalidad de la poblacion de estudio. En este sentido, la muestra
de estudio representativa fueron 98 colaboradores del gobierno municipal —

Cusco 2023.

Instrumento

Se utilizé una encuesta como técnica de estudio, se trata de una lista de
preguntas destinadas a obtener datos pertinentes para el tema del estudio, ya
sean preguntas abiertas o cerradas. El cuestionario se utiliz6 como instrumento,
segln Hernandez-Sampieri y Mendoza®@®, el instrumento se refiere aqui a la
estrategia que maneja el investigador para recabar los datos sobre el tema objeto
de estudio.

El cuestionario estuvo dividido en dos partes; la primera parte evalud la
variable GSST conformada por 17 items, con una escala de valoracion global de:

deficiente (17-40), regular (41-62) y eficiente (63-85). Mientras que la segunda
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parte evalud la variable riesgos laborales, compuesta por 17 items, con una
escala de valoracién global de: bajo (17-40), medio (41-62) y alto (63-85). Por
otra parte, el calculo de la consistencia interna del cuestionario mediante el alfa
de Cronbach permitio validarlo, obteniendo una confiabilidad de 0.898 para la
variable GSST, mientras que la RL obtuvo un valor de 0,715, determinando una

confiabilidad alta del instrumento.

Analisis estadistico

En el procesamiento de datos fueron necesarios recursos informaticos
automatizados, (Word y Excel), asi como el programa de estadistica SPSS 26.0,
para el manejo de los datos adquiridos. A la hora de presentar los datos, se
utilizaron las funciones gréaficas y tabuladas de Office para comprender mejor el
estudio. Esto permitié la interpretacion de las estadisticas descriptivas y el
andlisis de la prueba de hipdtesis, todo ello con el fin de establecer si la GSST
influye en los RL en el gobierno municipal.

Por otra parte, los antecedentes se utilizaron para comparar con los datos
obtenidos, extrayendo hallazgos que ayudaron a explicar estos resultados. Las
conclusiones se extrajeron tras considerar debidamente tanto los objetivos e

hip6tesis planteadas como los datos recopilados.
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RESULTADOS

Los resultados relativos a las dos variables del estudio se detallan en la
secciodn siguiente: GSST y RL en los gobiernos municipales.

Como se observa en la Tabla 1, los resultados correspondientes a los
colaboradores del gobierno municipal encuestados sobre la variable GSST y sus
dimensiones (ejecucidén y operacion, requerimientos y verificacion, control e
informacion). La mayoria de los encuestados (57,1%), sefialan que existe una
eficiente GSST. Por otra parte, para las dimensiones se muestra lo siguiente: un
59,2% consideran eficiente la ejecucién y operacién en la GSST, 56,1%
consideran eficiente los requerimientos y verificacion. Ademas, un 49,0%

considera eficiente el control e informacién de la GSST.

Tabla 1. Resultados descriptivos de la variable GSST y sus dimensiones

Requerimientos y Gestion de sequridad y

Ejecucién y operacion Control @ informacion

Escala verificacion salud en ol trabajo
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Deficiente 18 18,4% 16 16,3% 18 18,4% 18 18,4%
Regular 22 22,4% 27 27,6% 32 32,7% 24 24,5%
Eficiente 58 59,2% 55 56,1% 48 49,0% 56 57,1%
Total 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0%

Respecto a los resultados de la Tabla 2, las frecuencias y porcentajes
observados corresponden a la variable riesgos laborales y sus dimensiones
(riesgo fisico, riesgo quimico, riesgo biolégico, riesgo ergondmico, riesgos
psicosociales). El 73,5% de los encuestados considera bajo los riesgos
laborales. En cuanto a las dimensiones, el 64,3% considera bajo los riesgos

fisicos, el 68,4% considera bajo los riesgos quimicos. Por su parte, el 73,5%
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considera bajo los riesgos biologicos, un 73,5% considera bajo los riesgos

ergonomicos. Mientras que el 66,3% considera bajo los riesgos psicosociales.

Tabla 2. Resultados descriptivos de los riesgos laborales y sus dimensiones

Escala Riesgo fisico Riesgo quimico Riesgo biclogico Riesgo argondmico Riesgos Psicosociales Riesgos laborales
F % F % F % F % F % F %
Bajo 63 64,3% 67 68,4% 72 73,5% 72 73,5% 65 66,3% 72 73,5%
Medio 27 27,6% 25 25,5% 21 21,4% 23 23,5% 27 27,6% 18 18,4%
Alto 8 8,2% 6 6,1% 5 5,1% 3 3,1% 6 6,1% 8 8,2%
Total 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0%

A continuacion, se utilizan los siguientes principios y criterios de juicio para
comparar y evaluar las hip6tesis examinadas con el fin de determinar su
aceptacion o rechazo:

1) Sip > 0.05 se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la nula.
2) Sip < 0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna.

A continuacion, en la tabla 3 se exponen las hipotesis evaluadas en el estudio,

para las cuales se consideraron los criterios de decision ya mencionados.

Tabla 3. Hipétesis de estudio

Hipotesis general

La GSST influye significativamente en los RL en el gobierno municipal, Cusco 2023.

Hipotesis especificas

La ejecucioén y operacion de SST influye significativamente en los RL en el gobierno municipal,
Cusco 2023.

Los requerimientos y verificacion de SST influyen significativamente en los RL en el gobierno
municipal, Cusco 2023.

El control e informacion de SST influye significativamente en los RL en el gobierno municipal,
Cusco 2023.

La correlacion entre la GSST y los RL se examind mediante regresion ordinal,

que produjo un valor de Chi-cuadrado de 36,046 con una significancia de 0,000
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(véase latabla 4). Sobre la base de los resultados, se acepta la hipétesis alterna
concluyendo que la GSST tiene una influencia significativa y positiva en los RL

en el gobierno municipal, Cusco 2023.

Tabla 4. Prueba de hipotesis general

Logaritmo de la
N i | Nig.
todelo verosimilitud -2 X R Sig
Solo interseccion 44,934
Final 8,888 36,046 4 0,000

Por su parte, el valor de Nagelkerke fue de 0,759, como muestra el analisis
del pseudocoeficiente de la tabla 5, lo que significa que la GSST explica el 75.9%

de la variacion de los RL.

Tabla 5. Pseudocoeficiente entre la GSST vy los riesgos laborales

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0,759

La correlacion entre la ejecucion y operacion de la GSST y los RL se examiné
mediante regresion ordinal, que produjo un valor de Chi-cuadrado de 33,609 con
una significancia de 0,000 (véase la tabla 6). Sobre la base de los resultados, se
acepta la hipotesis alterna concluyendo que la ejecucion y operacion de la GSST
tiene una influencia significativa y positiva en los RL en el gobierno municipal,

Cusco 2023.
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Tabla 6. Prueba de hipotesis especifica 1

Logaritmo de la
Model 7 I Sig.
" verosimilitud -2 X £ '8
Solo interseccion 42,475
Final 8,866 33,609 4 0,000

Asimismo, el valor de Nagelkerke fue de 0,834, como muestra el analisis del
pseudocoeficiente de la tabla 7, lo que significa que la ejecucion y operacion de

la GSST explica el 83,4% de la variacion de los riesgos laborales.

Tabla 7. Pseudocoeficiente entre la ejecucidn y operacion y los riesgos laborales

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0,834

La correlacion entre los requerimientos y verificacion de la GSST y los RL se
examiné mediante regresion ordinal, que produjo un valor de Chi-cuadrado de
25,325 con una significancia de 0,000 (véase la tabla 8). Sobre la base de los
resultados, se acepta la hipotesis alterna concluyendo que los requerimientos y
verificacion de la GSST tiene una influencia significativa y positiva en los RL en

el gobierno municipal, Cusco 2023.

Tabla 8. Prueba de hipotesis especifica 2

Logaritmo de la
N 1 72 1
tosiclo verosimilitud -2 X R Sig
Solo interseccion 36,667
Final 11,342 25,325 4 0,000
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Mientras que, el valor de Nagelkerke fue de 0,865, como muestra el analisis
del pseudocoeficiente de la tabla 9, lo que significa que los requerimientos y

verificacion de la GSST explica el 86,5% de la variacién de los RL.

Tabla 9. Pseudocoeficiente los requerimientos y verificacion y los riesgos

laborales

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0,865

La correlacion entre el control e informacion de la GSST y los RL se examiné
mediante regresion ordinal, que produjo un valor de Chi-cuadrado de 47,184 con
una significancia de 0,000 (véase la tabla 10). Sobre la base de los resultados,
se acepta la hipétesis alterna concluyendo que el control e informacién de la
GSST tiene una influencia significativa y positiva en los RL en el gobierno

municipal, Cusco 2023.

Tabla 10. Prueba de hipoétesis especifica 3

Logaritmo de la "

logeld verosimilitud -2 X gl S8
Solo interseccion 56,050
Final 8,866 47,184 4 0,000

Ademas, el valor de Nagelkerke fue de 0.744, como muestra el analisis del
pseudocoeficiente de la tabla 11, lo que significa que el control e informacion de

la GSST explica el 74,4% de la variacion de los RL.
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Tabla 11. Pseudocoeficiente entre el control e informacion y los riesgos laborales

Pseudo R cuadrado

Nagelkerke 0,744

DISCUSION

Entre los 98 colaboradores del gobierno municipal encuestados para la
investigacion, el 57,1% afirma que existe una eficiente GSST. Asimismo, el
73,5% considera bajo los riesgos laborales.

Con respecto a la hipétesis general, un andlisis estadistico de regresion
ordinal en el gobierno municipal de Cusco en el 2023 mostr6 que la GSST influye
significativamente en los RL. Se obtuvo un nivel de significancia menor al p-valor
0,05 (x? = 36,046) y el Nagelkerke es 0,759, lo que lleva aceptar la hipétesis
alterna del estudio. La investigacion de Millat®), coincide con los resultados del
estudio, mostrando una asociacién entre la SST y los RL en la empresa.

En relacion con la hipotesis especifica 1, la regresion ordinal aplicada mostré
una significancia menor al p-valor 0,05 (32 = 33,609) y el Nagelkerke es 0,834, lo
que lleva aceptar la hipotesis alterna del estudio; afirmando que la ejecucién y
operacion de la GSST en el gobierno municipal de Cusco impactan
significativamente en los RL. Los resultados concuerdan con lo encontrado por
Mufioz y Salas?”, en el sentido de que se crea un lugar de trabajo mas seguro
cuando se implementa un sistema de GSST, ya que minimiza los peligros en el
lugar de trabajo.

Ademas, respecto a la hipotesis especifica 2, la estadistica de regresion

ordinal en el gobierno municipal de Cusco en el 2023 mostr0 que los
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requerimientos y verificacion de la GSST tienen influencia significativa en los RL.
Se consiguié un nivel de significancia menor al p-valor 0,05 (3> = 25,325) y el
Nagelkerke es 0,865, lo que lleva aceptar la hipotesis alterna del estudio. Estos
hallazgos son similares a los de Aliaga et al.®, quienes sefialan que el
seguimiento y cumplimiento de la GSST se relacionan con los RL.

Finalmente, en relacion con la hipdtesis especifica 3, la estadistica de
regresion ordinal en el gobierno municipal de Cusco en el 2023 mostré que el
control e informacion de la GSST tienen una influencia significativa en los RL. Se
consiguié un nivel de significancia menor al p-valor 0,05 (32 = 47,184) y el
Nagelkerke es 0,744, lo que lleva aceptar la hipdtesis alterna del estudio. La
investigacion de Olivares® concuerda con los hallazgos, sefialando que la

aplicacion de la GSST influye significativamente en la reduccion de los RL.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el objetivo general, existe influencia positiva y significativa
entre la GSST y los RL en el gobierno municipal, Cusco 2023, con una proporcion
del 75,9% Nagelkerke.

Se observa un impacto positivo y estadisticamente significativo en el caso de
los objetivos especificos respecto al coeficiente de Nagelkerke: entre la
ejecucion y operacion (83,4%), los requerimientos y verificacion (86,5%) vy el
control e informacion (74,4%) de la GSST, con respecto a los riesgos laborales
en el gobierno municipal, Cusco 2023.

Finalmente, las medidas de salud y seguridad de una empresa sélo pueden
ser eficaces si se aplican correctamente, sometiéndose a los requisitos

adecuados y realizando una verificacion y control perioddica, mediante

27



indicadores apropiados y la validacion de los resultados con los parametros de
referencia, ya sean internos o externos. En este contexto, para garantizar un
entorno de trabajo seguro, la organizacion debe implantar un sistema de GSST
gue incluyan acciones tanto correctivas como preventivas para hacer frente a
posibles riesgos laborales.
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Anexo 3. Instrumento

Cuestionario

I. PRIMERA PARTE
Escala de valoracion

Deficiente Regular Eficiente

1 2

VARIABLE 1: Gestion de seguridad y salud en el trabajo
Dimension 1: Ejecucidn y operacién

1.- Le brindan conocimiento sobre la ley 30222 que regula la seguridad y salud
ocupacional.

2.- Tiene implementado un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
Obra.

3.- Toma medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

4.- Es capacitado sobre la seguridad y los riesgos laborales para evitar accidentes.

5.- Facilita equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
colaboradores los utilicen y conserven en forma correcta.

6.- Los colaboradores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud

Dimension 2: Requerimientos y verificacion

7.- Cumple las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud

8.- Usa adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

9.- Coopera y participa en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera

10.- Reporta a los jefes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualguier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

11.- Vela por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental

12.- Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto

Dimension 3: Control e informacion

13.- Realiza investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

14.- Comunica a la auteridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas

15.- Toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

16.- Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas

17.- Su contrato de trabajo especifica recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos laborales de sus actividades.
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Il. SEGUNDA PARTE
Escala de valoracion

Bajo Medio

Alto

1 2

Dimension 1: Riesgo fisico

VARIABLE 2: Riesgos laborales

1.- En el ambiente de trabajo hay exposicion a ruidos que interfieren tu actividad
laboral.

2.- Cuenta con buena iluminacion que sirve para efectivizar tus actividades laborales

3.- Presenta exposicidn a altas temperaturas que afectan tu salud.

4.- Presenta exposicidn a vibraciones

Dimension 2: Riesgo guimico

5.- Presenta ocurrencias de incendios

B6.- Presenta ocurrencias por polvo y humo.

7.- Presenta ocurrencias por gas y vapores

8.- Presenta ocurrencias de explosion por sustancias quimicas

Dimension 3: Riesgo ergondomico

S.- Presenta espacios inadecuados de trabajo

10.- Presenta desviaciones en su estructura corporal por el sobrepeso que carga

11.- Realiza sobre esfuerzo en su actividad laboral diaria

Dimension 4: Riesgo bioldgico

132.- Tiene contacto con riesgos bioldgicos.

13.- Sufre de alguna enfermedad contagiosa.

14.- Presenta ocurrencias por agentes bioldgicos

Dimension 5: Riesgo psicosociales

15.- Realiza jornadas de trabajo prolongado

16.- Ha sufrido de estrés laboral

17.- Presenta cansancio debido al exceso de trabajo
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