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RESUMEN

El propdsito de la investigacidén consistié en desarrollar un sistema de informacién
para la evaluacion continua del logro del perfil del egresado (SICPE), que permitié a la
Escuela de Ingenieria de Sistemas obtener informaciéon sobre el cumplimiento de las
competencias en los estudiantes durante el periodo de estudio, y para evidenciar el logro
del perfil de egreso. El tipo de investigacion es de tipo tecnoldgico experimental. El
sistema de informacién SICPE combina diferentes tipos de actividades organizadas en
torno a los procesos y procedimientos pedagdgicos que se debe realizar para la
evaluacién del cumplimiento del perfil de egresado y a su vez se dividio es tres médulos
o bloques, dirigidas a obtener evidencias que servirh como modelo para monitorear el
alcance de las competencias y habilidades del estudiante. La metodologia de desarrollo
en el proyecto fue el Open UP, usando herramientas de software, el Framework Kumbia
PHP y con el manejador de la base de datos MYSQL Server.

Los resultados de este estudio demostraron que SICPE facilita la gestion en la
evaluacién continua de las competencias del perfil del egresado de manera progresiva
y a su vez con los resultados de logro de las competencias de los estudiantes del Gltimo
afio. Por otro lado, los usuarios que intervienen en el proceso, tienen el control y el
seguimiento de las actividades, asimismo el sistema otorga reportes a tiempo real
durante y después de la evaluacién de las competencias, facilitando de esta manera la

toma de decisiones de la direccion.

Palabras clave: Sistema de informacién, Evaluacién, Perfil del egresado,

competencias.
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Abstract

The purpose of the research was to develop an information system for the
continuous evaluation of the achievement of the profile of the graduate (SICPE), which
allowed the School of Systems Engineering to obtain information on the fulfilment of
competencies in students during the period of study, and to demonstrate the
achievement of the graduation profile. The type of research is experimental technological
type. The SICPE information system combines different types of activities organized
around the pedagogical processes and procedures that must be carried out to assess
the fulfillment of the graduate profile and in turn was divided into three modules or blocks,
aimed at obtaining evidence that will serve as model to monitor the scope of the student's
skills and abilities. The development methodology in the project was Open UP, using
software tools, the Kumbia PHP Framework and with the MYSQL Server database
manager.

The results of this study showed that SICPE facilitates the management in the
continuous evaluation of the competences of the profile of the graduate in a progressive
manner and in turn with the results of achievement of the competencies of the students
of the last year. On the other hand, the users involved in the process have control and
follow-up of the activities, and the system also provides real-time reports during and after

the evaluation of the competences, thus facilitating the decision making of the address.

Keywords: Information system, Evaluation, Profile of the graduate, competences.
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Introduccién

Actualmente las tecnologias de informacion como herramienta, son
factores claves y determinantes para la mejora continua en las actividades de
diversos sectores, tales como la educacion, mineria, turismo y entre otras. Hoy
en dia los Sistemas de Informacion apoyados en herramientas informaticas
estan alcanzando una intensidad mayor a tal punto de remplazar los formatos
tradicionales.(Romero & Pow Sang, 2012)

Los sistemas de informacion estan disefiados para apoyar niveles
especificos entre si dentro de la organizacion, la informacion generada por unos,
es la base para otros, por lo tanto, es importante la buena comunicacion y
relacion entre ellos para que los “flujos informaticos no se rompan y lleguen
donde fuera necesario” (Rodriguez Rodrigues & Daureo Campillo, 2003)

(Duménigo, 2012) Menciona que los sistemas de Informacion (SI) son
elementos que estan conectados con el objetivo de atender las necesidades de
una organizacion y fortalecer la informacion y conocimientos que estas originan
para tomar buenas decisiones y accione. En la actualidad, las universidades
estan requiriendo sistemas de informacion que permitan facilitar el trabajo y
contribuyan con la calidad académica en funcién a los mismos, establecidos por
el SINEACE, ante esta necesidad diversos procesos educativos vienen siendo
automatizados para alcanzar el logro de estdndares establecidos en el rubro
educativo. Como parte de dichos estandares se encuentra la evaluacion
progresiva del logro de las competencias del perfil del egreso en los estudiantes
universitarios.

En este proyecto de investigacion se desarrollara un sistema de
informacion que permitird llevar a cabo el control, monitoreo y gestién del
cumplimiento del perfil de egreso a través de una evaluacion continua a los
estudiantes de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Peruana
Union.

Este estudio se ha divido en cinco capitulos, ademas de las conclusiones y
recomendaciones.

En el Capitulo | se presenta las definiciones de la investigacion como; el

problema, los objetivos, las hipotesis, la operacionalizacion de las variables, la

15



matriz de consistencia, la justificacion, alcance de la investigacion y limitaciones
de la investigacion.

En el Capitulo Il se presentan los conceptos relacionados al sistema de
informacion y el Marco Teorico que describen los antecedentes para esta

investigacién desde el contexto del Sistema de Informacién.

En el capitulo Il se presentan los materiales y la metodologia del desarrollo
de la investigacion, requerimientos funcionales y no funcionales del sistema,
arquitectura de la solucion, andlisis de la solucién, disefio de la interfaz gréafica y

los prototipos.

En el Capitulo IV se presentan los procesos de construccion del sistema,
aplicando la ingenieria de la propuesta, donde se visualiza toda la informacion
de la metodologia Open Up, el framework utilizado, el lenguaje de programacion,

la base de datos y las pruebas del sistema.

Capitulo V se presentan los resultados finales, las conclusiones y las

recomendaciones de la investigacion.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1. Identificacién del problema
1.1.1. Planteamiento del problema

Las universidades actualmente estan tomando medidas debido a la
expansion de la oferta educativa originada por los cambios que exige el sistema
educativo a nivel mundial. Como consecuencias estas han adoptado sistemas
para medir y evaluar el impacto de sus carreras; entre ellos sobresale la
utilizacion de los sistemas informaticos que administran y evalian de manera
efectiva la informacién para tomar decisiones. Otro punto importante segun
(Salas Durazo, 2013) es que las universidades han alineado sus actividades
académicas y de gestidn a la atencion de necesidades especificas, prueba de
ello es la insercion de aspecto como la acreditacion de organismos externos, la
certificacion de sus procesos administrativos y la capacitacion integral de los

involucrados (estudiantes, docentes y administradores)

Por otro lado, los paises desarrollados como Canada, Estados Unidos y
Europa, tienen sistemas bien establecidos, con una larga experiencia en cuanto
a calidad y mejora continua. Si bien presentan diferencias organizativas, sus
principios y objetivos son basicamente los mismos y su aplicaciéon ha mostrado
ser efectivo. En el caso de los paises de América Latina, aunque su experiencia
no es significativa, se aprecia un alto grado de aprobacion en cuanto a la
importancia y urgencia de establecer sistemas de evaluacion efectivos en los
sistemas de educacion superior. Este consenso es compartido por las
autoridades y medios académicos, organismos gubernamentales y publico en
general (Centro Interuniversitario de Desarrollo CINDA, 1993)

En el Peru desde el afio 2009 a través del Sistema Nacional de Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa [SINEACE] promueve a que las
universidades tanto publicas como privadas demuestren la calidad del servicio
que prestan, a través del cumplimiento de estandares establecidos en un modelo

de calidad; dicho modelo fue mejorado en diversas versiones que actualmente
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se encuentra en vigencia el modelo que cuenta con 34 estandares aprobado con
la Resolucion N° 175-2016 — SINEACE-CDAH-P.

El modelo vigente se centra en la evaluacion progresiva de los estudiantes
con el objeto de reconocer debilidades para ir fortaleciendo durante su formacion
académica, ante esta necesidad la carrera debe contar con un sistema
informatico de evaluacibn que permita evidenciar el cumplimiento de las
competencias del perfil de egreso durante el tiempo que se requiera. De acuerdo
con Martinic (2012) citado por (Cervantes Trejo, 2015) menciona que gran parte
de los sistemas de evaluacion esta organizada con el objetivo de proveer de
informacion a los actores principales del sistema educativo para que estos
obtengan la facilidad de informacién y puedan tomar buenas decisiones.

La carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Peruana Union en la actualidad se encuentra acredita y reconocida por el
SINEACE, esto implica que debe consolidar sus procesos, buscar la mejora
continua y fortalecer la cultura de evaluacion progresiva para el logro de las
competencias en los estudiantes.

Esta cultura de evaluacion implica el disefio de instrumentos, especificacion
de procedimientos, formulacién de protocolos de evaluacién, politica y
normativa. Sin embargo, este proceso se complica cuando se lo ejecuta para un
grupo de estudiantes, debido a que el procesamiento masivo de puede generar
errores en quienes accionan el proceso, ocasionando retrasos, demora y
resultados incoherentes; asimismo los administradores de la escuela tienen un
limitado conocimiento de evaluacidbn de competencias y pedagogia por la
caracteristica de la carrera, y muchos de ellos exceden de su carga laboral y
cuentan con un limitado tiempo que les imposibilita involucrarse en los procesos
de evaluacion.

Todo esto trae como consecuencia que la escuela profesional no cuente
con informacion a tiempo real y con resultados objetivos que contribuya de

manera favorable al curriculo de la carrera.
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1.1.2. Formulacion del problema
1.1.2.1. Problema General

¢En qué medida el sistema de informacién “SICPE” permite en la
evaluacion continua el logro del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria de

Sistemas?

1.1.2.2. Problemas especificos

1. ¢En qué medida el sistema de informacion “SICPE” permite Gestionar
las competencias del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria de
Sistemas?

2. ¢En gqué medida el sistema de informacion “SICPE” permite Gestionar
la evaluacion de las competencias de la carrera de Ingenieria de
Sistemas?

3. ¢En qué medida el sistema de informacion “SICPE” permite Generar
informes y reportes de la evaluacién de las competencias para el logro

del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria de Sistemas?

1.2. Objetivos de la investigacion
1.2.1. Objetivo General.

Determinar la efectividad del Sistema de Informacién para la evaluacion
continua del logro del perfil del egresado (SICPE) en la carrera de Ingenieria de

Sistemas

1.2.2. Objetivos especificos.

e Gestionar las competencias del perfil del egresado de la carrera de
Ingenieria de sistema a través del sistema de informacion SICPE
e Gestionar los criterios de evaluacién de las competencias de la

carrera de ingenieria a través del sistema SICPE
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Generar informes y reportes de criterios de evaluacion de las
competencias para el logro del perfil del egresado de la carrera de

Ingenieria de sistemas a través de sistema de informacion SICPE.

1.3. Hipotesis:

1.3.1.

Hipotesis general.

El sistema de informacion “SICPE” sera efectivo en la evaluaciéon continua

de logro del perfil del egresado de la Escuela profesional de Ingenieria de

sistemas.

1.3.2. Hipotesis especificas.

El sistema de informacion “SICPE” sera efectivo en la Gestion de las
competencias del perfil del egresado de la carrera de Ingenieria de
Sistemas

El sistema de informacién “SICPE” sera efectivo en la gestién los
criterios de evaluaciéon continua de las competencias de la carrera
de Ingenieria de Sistemas.

El sistema de informacion “SICPE” sera efectivo en generar informes
y reportes estadisticos en la evaluacibn continua de las
competencias para el logro del perfil del egresado de la carrera de

Ingenieria de Sistemas.

1.4. Operacionalizacion de variables

1.4.1.

Variables dependiente e independiente.

La variable dependiente es la EVALUACION CONTINUA DEL
LOGRO DEL PERFIL DEL EGRESADO

La variable independiente el SISTEMA DE INFORMACION
“SICPE”
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1.4.2. Definicion operacional de las variables.

e Evaluacion continua del logro del perfil del egresado

La evaluacion continua del logro del perfil del egresado es un sistema que
utiliza mecanismos (estrategias, instrumentos y procedimientos) para evidenciar
el progreso del cumplimiento de las competencias dadas por la escuela
profesional e identificar las debilidades que los estudiantes presentan durante el

periodo académico(Tuning, 2012)

e Sistemade informacién

Son conjuntos de datos interrelacionados que interactian entre si, para
lograr un fin determinado y estan enfocados en la administracion de informacion
gue ayudan a la toma de decisiones.

El hardware, el software, el personal, los procedimientos y los datos se
combinan para crear un sistema de informacion. EL termino de sistema de
informacion es una referencia general de un sistema computarizado, segun
(LONG y LONG 2006) citado por (Millones, 2012)
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1.5. Matriz de Consistencia

Tabla 1. Matriz de consistencia SICPE

VARIABLE

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

METODOLOGIA

Instrumento/
cuestionario

Dependiente

Evaluacion
Continua del
Logro del Perfil
del Egresado

Independiente

Sistema de
Informacion

¢En qué medida el sistema de
informacion “SICPE” permite la
evaluacion continua el logro del
perfil del egresado de la carrera de
Ingenieria de Sistemas?

Problemas especificos

¢En qué medida el sistema de
informacion “SICPE” permite
Gestionar las competencias del perfil
del egresado de la carrera de
Ingenieria de Sistemas?

¢En qué medida el sistema de
informacion “SICPE” permite
Gestionar los criterios de evaluacién
de las competencias de la carrera de
Ingenieria de Sistemas?

¢En qué medida el sistema de
informacion “SICPE” permite
Generar informes y reportes de la
evaluacion de las competencias y
perfil del egresado de la carrera de
Ingenieria de Sistemas?

Evaluar de manera continua el logro
del perfil del egresado de la carrera de
Ingenieria de Sistemas a traves del
sistema de informacion SIPEC

El sistema de informacion “SICPE”
sera efectivo en la evaluacion
continua de logro del perfil del

egresado de la Escuela profesional de

Ingenieria de sistemas.

Tipo de
investigacion:
Tecnolégico y
experimental.

Evaluacion:
Competencias

Muestra: estudiantes
de la Escuela
profesional de
Ingenieria de
sistemas

OBJETIVO ESPECIFICO

HIPOTESIS ESPECIFICOS

Gestionar las competencias del
perfil del egresado de la carrera
de Ingenieria de sistema a través
del sistema de informacion
SICPE

gestionar los criterios de criterios
de evaluacion de las
competencias de la carrera de
ingenieria a través del sistema
SICPE

Generar informes y reportes de la
evaluacion criterios de evaluacion
de las competencias y perfil del
egresado de la carrera de
Ingenieria de sistemas a través de
sistema de informacién SICPE

e Elsistema de informacion
“SICPE” sera efectivo en la
Gestion de las competencias del
perfil del egresado de la carrera
de Ingenieria de Sistemas

e Elsistema de informacion
“SICPE” sera efectivo en la
gestionar los criterios de
evaluacion de las competencias
de la carrera de Ingenieria de
Sistemas.

e El sistema de informacién
“SICPE” sera efectivo en la

generacion de informes y reportes

de la evaluacion de las
competencias y perfil del
egresado de la carrera de
Ingenieria de Sistemas.

Técnicas de

recoleccion de datos:

observacién y
entrevistas.
Materiales:

- 1 laptop
-2PCi53.0 GHz.

- Sistema Operativo:
Windows 7.

- Navegadores Web.
- Internet

Validador: Director
de la Escuela
Profesional de
Ingenieria de
sistemas.

Dimensiones:
-Redes
Informaticas

-Ingenieria De
Software.

-Gestion Tl
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1.6. Justificacion

Esta investigacion brinda una clara idea de lo que significa el avance y
desarrollo de los sistemas de informacion en los esquemas educativos, donde
se visualiza la importancia del uso de los sistemas informaticos para mejorar la
calidad los servicios educativos y asimismo brindar la informacion necesaria y
oportuna la cual debe ser compartida para tomar mejores decisiones.

Es importante y necesario para la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas contar con un sistema que evalué de forma continua el cumplimiento
del perfil de egresado en los estudiantes durante los cinco afios de estudio, con
ello identificaremos el nivel de las competencias alcanzados durante el periodo
académico.

Se propone crear un sistema de informacion que genera un instrumento de
evaluacion para el logro del perfil del egresado, dicho instrumento permitira
evaluar de manera continua y anualmente las competencias profesionales de
cada escuela con el objetivo de determinar el nivel de las competencias
adquiridas por cada estudiante en los Ultimos semestres académicos.

Es evidente la falta de instrumentos didacticos en la facultad, motivo por el
cual es que se propone implementar un sistema de informaciéon SICPE que
genere instrumentos de evaluacion, para ser aplicada a cualquier area de
conocimiento.

El sistema SICPE aportara a través de los reportes estadisticos a los
procesos de enseflanza y aprendizaje, ya que permitird al estudiante
comprender cuales son las expectativas de la escuela profesional y sus docentes
con respecto a la actividad formativa propuesta por cada plan académico y
asimismo para la medicién de las competencias logradas durante el periodo

académico.
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1.7. Alcances de lainvestigacion.

El sistema de informacion SICPE, manejard variables como: evaluacion,
perfil de egreso, cursos, estudiantes, docentes: de esta manera se podra hacer
el andlisis de las competencias logradas por cada estudiante, y llevar un control
de aprendizaje mediante sus evaluaciones las cuales reflejaran su progreso
durante el periodo universitario. EI modelo de avaluacion por competencias,
permitira gestionar las variables quienes responderan a los requerimientos
citados y se analizaran los procesos de evaluacion en base a los estandares y
conocimientos, de las cuales permitirdn gestionar un aprendizaje histérico y
evolutivo.

Los reportes e informes estadisticos de la evaluacion en el sistema SICPE
ayudaran a los administradores de la Escuela Profesional a la toma de
decisiones en cuanto a la calidad educativa y mejorar los procesos educativos.
Y a si mismo ayudara al estudiante tomar conciencia y buenas decisiones en

cuanto a la habilidad de mejorar.

1.8. Limitaciones de la investigacion.

Persiste un clima conservador, el cual no permite realizar innovaciones en
la automatizacion de procesos de evaluacién continua de manera efectiva en la
Escuela profesional de ingenieria y las politicas limitan otorgar la informacion

gue se requiere para la implementacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Los antecedentes reflejan los avances y el estado actual del conocimiento
en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo para futuras

investigaciones.

(Aguilera & Cuevas, 2011), realizo una investigacion sobre la “Adaptacion
de la metodologia Tuning para el levantamiento del perfil de egreso de los
alumnos de bachillerato de la universidad de los andes” en Chile.

Pare ese proyecto utilizaron una adaptacion de la metodologia del Tuning
para Latinoamérica, donde tuvo la participacion de 36 profesores, 24 alumnos,
14 directores y decanos. Los resultados fueron:

1. Las competencias alcanzadas en los estudiantes del primer afio,
fueron las béasicas, que tuvo el mayor puntaje en la responsabilidad
personal.

2. Referente a las competencias instrumentales, el mayor puntaje lo
obtuvo la “capacidad en la expresion oral y escrita de las propias
ideas o ajenas”.

3. Las competencias interpersonales, la capacidad de critica y
autocritica tuvo el mayor puntaje.

4. Las competencias sistematicas, el mayor puntaje que obtuvo fue la
capacidad de aprender.

En conclusién, utilizando la metodologia Tuning les resulto eficaz definir el

perfil de egreso de los estudiantes.

(Zevallos, 2012), realiz6 la investigacion: “Disefio de un sistema para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes. En la Universidad Tecnoldgica del
Pera”.

Este proyecto de investigacion se desarroll6 en la Universidad Tecnoldgica
del Perd, donde se evalu6 el aprendizaje de los estudiantes utilizando las
herramientas de TI, que permitira medir el aprendizaje adquirido del idioma

inglés, basado en habilidades. También permitira reducir tiempos de accesos y
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una nueva alternativa de aprender el idioma ingles americano haciendo el uso
de las TIC’s como herramientas de apoyo, esto incrementara la poblacidn
estudiantil en un 40% anual.

En conclusidn, el sistema inteligente se plante6 como herramienta de apoyo
para evaluar de una manera precisa el desarrollo de habilidades de cada unoy
el planteamiento de la mejora en la calidad educativa e incremento en el
conocimiento del lenguaje se ve aplicado en los modelos cognitivos del software

con capacidad de hacer tutoria mediante el aprendizaje autbnomo.

(Rojas, 2010), realizo la investigacion: Evaluacién del logro en el perfil de
egreso de un programa de formacién por competencias profesionales, en la
Universidad Iberoamericana de México.

Esta investigacion tuvo como objetivo, evaluar el logro de la formacion
estudiantil en funcion al perfil de egreso a través del disefio del Plan de estudio
2004. La poblacion involucrada fueron los estudiantes, profesores y directivos.

Y como resultado se obtuvo que el balance general es positivo en cuanto
al desarrollo de las competencias profesionales para ejercer la profesion,
relacionado con el perfil de egreso planteado, ya que, de las cinco competencias
evaluadas, se logré cumplir cuatro de ellas, dichas competencias son acordes
en la actualidad y necesarios para que los estudiantes puedan desempefiarse
en cualquier area de su profesion.

A deméas la evaluacion permitié constatar que existe un gran equipo de
docentes que tienes experiencia profesional en distintas disciplinas y también
permitié conocer gque los estudiantes terminan sus estudios muy satisfechos con
la formacion académica en la IBERO.

En conclusion, que el modelo propuesto, es una alternativa valiosa para los
responsables del disefio e implementacion de los planes de estudio, ya que en

la actualidad la educacion sigue siendo la formacion por competencias.
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2.2. Marco conceptual
2.2.1. Sistemas de Informacién

Un sistema de informacién engloba a personas, maquinas o métodos o
datos interrelacionados y organizados con el Unico propdsito reunir, almacenary
atender a las demandas de informacion a las organizaciones, y servird como un
mayor apoyo a tomar de mejores decisiones. Vemos en la Figura 1 el modelo de

procesos de un sistema de informacién.(Ayala, 2006)

ENTRADA DE REPORTESE
DATOS INFORMES

71N

INTERFAZ INTERFAZ
T,
AUTOMATICA AUTOMATICA
DE ENTRADA » ——— DE SALIDA
S

ALMACENAMIENTO

Figura 1. Modelo de proceso de un sistema de informacién (Ayala, 2006)

2.2.1.1. Elementos de los sistemas de informacion

Segun (Ayala, 2006), los componentes mas importantes son:

» Financieros. Se refiere al tema econdmico que facilita la
adquisicion de otros recursos que componen un sistema de
informacion.

» Administrativos. Se refiere a las bases que ayudan a tomar
decisiones y que sustentan en la adquisicion y uso de los sistemas
informaticos.

» Humanos. Estan conformados en dos grupos:
= El técnico, es aquel que cuenta con conocimientos sobre

sistemas de informacién
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= El usuario, es aquel que se interactia con equipos de
tecnologia via computo para el mejor manejo de informacion.
» Materiales. Conjunto de elementos fisicos que ayudan el
funcionamiento de los sistemas de informacién, como medios de
comunicacién, maquinarias, local de trabajo, etc.
» Tecnologicos. Conjunto de elementos y variables que estan
ligados entre si en un contexto cientifico y tecnolégico que ayudan
a la creacion, operacion y mantenimiento de un sistema.
El ciclo de desarrollo de sistemas de Informacion, tal como se observa en

la siguiente Figura 2.

Requirimiento
de Informacion
Planeacion Planeacion Planeacion Planeacion Planeacion
— . Operacion y
Analisis Disefio Programacion Inplantacion Matensimiento
Control Control Control Control Control
Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado

|

Aplicacion de la
Informacion

Figura 2. Ciclo de desarrollo de sistemas de informacion (Ayala, 2006)

e Competencias.

Se entiende por competencia profesional las capacidades con las que se
puede aplicar en condiciones operativas, conforme a las destrezas,
conocimientos, habilidades adquiridas durante la experiencia profesional, al
ejercer una carga laboral, donde las posibles nuevas situaciones puedan
surgir(Sesento Garcia, 2008).

Es la relacion o articulacion entre las capacidades, habilidades, destrezas
o técnicas que adquiere el estudiante durante su proceso de ensefianza-
aprendizaje para realizar de manera efectiva las actividades en relacién a su

carrera profesional.
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Los significados de competencias tal como lo menciona, Mc Lagan, citado
por (Sesento Garcia, 2008) son los siguientes:
a) Competencias como tareas. “Es aceptado por algunas personas como
las tareas de trabajo y actividades”.
b) Competencias como resultado. (Garcia 2008) menciona: Las
personas piensan que sus habilidades benefician a la organizacién de
manera que define a la competencia como: “Capacidad objetiva de un

individuo para resolver, cumplir actos definidos y circunscritos”.

Segun (Mendez, 2007) manifiesta que la competencia basica es
“estrictamente necesaria para obtener con mayor probabilidad futuros
aprendizajes importantes y asimismo estas deben ser logradas por el estudiante

para poder obtener sin problema nuevos aprendizajes”.

e Capacidades

Del el latin capacitas, la capacidad es la facultad de algo de albergar ciertas
cosas dentro de un marco limitado de alguna forma. Capacidad, por otra parte,
es la destreza, la habilidad y la idoneidad que permite a una persona completar

con éxito una tarea (Reyes, 2014)

e Evaluar.

Desde una perspectiva general, “evaluar” significa estimar, apreciar,
calcular el valor de algo. Por tanto, una proximidad al término “evaluar” podria
ser la de “elaboracién de un juicio sobre el valor o mérito de algo”(Salinas &
Cotillas, 2007)

e Evaluacion por competencias

La evaluacion por competencia son estrategias que utilizan diversos
instrumentos que proporcionan informacion sobre el progreso del desarrollo de

las competencias y sugerir caminos de mejora.(Cano, 2008)
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e La Acreditacion.

“Es el reconocimiento publico y temporal de una institucion educativa o
carrera profesional que ha participado en una evaluacion en su gestidn
pedagdgica, institucional y administrativa. Se considera la acreditacion
institucional especializada por area, programas o carreras; y acreditacion
institucional integral”. (SINEACE, 2017)

e Estandarizacioén

Las pruebas estandarizadas cumplen funciones muy especificas, como la
medicion de los logros estudiantes en relaciobn con un determinado conjunto
de criterios de aprendizaje, o la identificacion de estudiantes con discapacidades

para el aprendizaje que necesitan ayuda remedia.(Christine, 2018)

e Sijstema:

Un sistema es un conjunto de funciones que operan en armonia o con un

mismo proposito, y que puede ser ideal o real. (Dale & Weems, 2007)

e Interfaz.
La interfaz de usuario es el medio con que el usuario puede comunicarse
con una maguina, un equipo o una computadora, y comprende todos los puntos
de contacto entre el usuario y el equipo. Normalmente suelen ser faciles de

entender y faciles de accionar.(José, 2014)

e Autoevaluacion

Método que consiste en valorar uno mismo su propia capacidad, asi como

la calidad del trabajo realizado, en especial en el campo pedagdgico.

e Retroalimentacion
La retroalimentacién es un proceso esencial en todo proceso de evaluacion,
lo que implica analizar qué tipo de feedback se proporciona al alumnado y el
momento en el que se realiza. La retroalimentacion durante el proceso permite

reflexionar sobre la practica y lo aprendido, al tiempo que genera vinculos mas
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cercanos entre los protagonistas de dicho proceso, de manera que el aprendizaje
sera mayor para ambas partes(Canabal y Castro,2012; Canabal y Magalef,2010)
citado por (Martin, 2013).

e Lenguaje de consulta estructurado (SQL).

Es un lenguaje especifico de acceso a una gestion de bases de datos
relacionales que permite especificar tipos de operaciones en ellas. Se
caracteriza por manejar consultas con el Unico proposito de obtener de manera
mas sencilla informacién de interés de una base de datos (Servicio de Biblioteca
Universidad de Extremadura, 2017).

e Lenguaje de Programacion.

Es un idioma artificial para expresar procesos que son entendibles por
maquinas como computadores, se usan para crear programas mediante
algoritmos gue respetan las reglas de sintaxis y semanticas con la finalidad de
controlar comportamientos fisicos y I6gicos de una maquina. Se prueba, depura,
compila y mantiene el codigo fuente o sintaxis propia del lenguaje dentro de un
determinado lenguaje de programacion, a este conjunto se le denomina lenguaje

de programacion (Jacome Hernandez, 2014).

e Servidor de Base de Datos:

Es un programa que provee servicios de base de datos a otros programas
u otras computadoras, como es definido por el modelo cliente-servidor. También
puede hacer referencia a aquellas computadoras (servidores) dedicadas a
ejecutar esos programas, prestando el servicio. Es donde se almacenan los
datos donde todos aquellos ordenadores o computadores que estén asociados
mediante politicas o reglas del negocio tendran acceso para manipular la
informacion que se encuentren en él (Jean C. Bazurto, Andrés Florencia, Arnaldo
Rojas, 2017).
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2.2.2. Perfil de Egreso
2.2.21. Definiciones de Perfil de egreso.

El perfil de egreso es una imagen que plantea una institucién u organizacion
a largo plazo de lo que deben lograr los estudiantes al término de la vida
universitaria. Asimismo, el perfil de egreso describe al estudiante en cuanto a su
aprendizaje obtenido durante su formacion universitaria para poder desempefiar
un rol importante en la sociedad.

El perfil de egreso es una descripcion que caracteriza a un profesional
durante el desempenio laboral. Asimismo, "el perfil de egreso establece las areas
del conocimiento, habilidades y destrezas profesionales, actitudes, valores y
competencias que desarrolla el plan de estudios”(Usach, 2013) lo menciona
(Moller & Gomez, 2014)

También, el perfil del egresado puede ser virtual o real. Es virtual cuando
Unicamente se manifiesta como una intencién, como un proyecto a lograr, como
un futuro deseable y posible para los alumnos que ingresan al programa; es real
en el momento en el que se plasma en los egresados (Domingo Martinez V.,
2000)

2.2.2.2. Perfil de Egreso como compromiso institucional

Es una estructura que representa el compromiso institucional hacia los
estudiantes, que permite que éstos tengan el dominio principal de su profesion y
asimismo compromete la formacién profesional dada, con claros compromisos,
especificando los principales ambitos de su profesion y sus competencias.

En el perfil de egreso “se describe el desempeno esperado de un egresado,
certificado por la institucion con las habilitaciones logradas en el proceso
formativo, representando el compromiso social de la institucion en el logro de las
competencias, adquiridas durante la formacion académica” (Hawes B, 2010)
citado por (Ledn rubio, 2014)
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2.3. Base Tebricas.

2.3.1. Extreme programming. (Programacion extrema - XP)

Esta metodologia ligera de desarrollo de software, se ajusta en las reglas
gue van dirigidos a las necesidades de los clientes para obtener un producto de
buena calidad en un corto tiempo, permitiendo una relacién continua con el
cliente y el equipo de desarrollo. Y a su vez se define como una adecuada opcion
para proyectos con requisitos muy cambiantes y donde el riesgo técnico es muy
elevado. En esta metodologia, el desarrollo de la programacién se requiere con

un minimo de 2 a 15 personas. (Yolanda, 2013)

2.3.1.1.1. Caracteristicas del XP

e Pruebas Unitarias: Todo codigo liberado pasa las pruebas unitarias
gue asegura que el cdodigo funcione correctamente y pueda ser
utilizado por otros desarrolladores.

e Re fabricacion: consiste en la reutilizacion de una parte del codigo de
un programa, sin cambiar su funcionalidad, con la finalidad de hacerlo
mas flexible o entendible.

e Programacion en pares: Se caracteriza por tener dos desarrolladores
gue trabajen en un mismo ordenador, para minimizar los errores,
mejorar los disefios y el cédigo sera mas corto, y compensando la

inversion en horas.

2.3.2. SCRUM

Es un proceso de la metodologia agil para gestionar el desarrollo de
software. Es un proceso donde se aplican las buenas practicas, gestion y control
gue reduce la complejidad en el desarrollo para obtener un mejor resultado de
un proyecto, y asimismo satisfacer las necesidades del cliente (Gimson Saravia,
2015).
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2.3.3. Rational Unified Process (RUP)

RUP es una metodologia para el desarrollo de software fundamentado en
un enfoque iterativo, adaptado para realizar cambios durante de desarrollo del
proyecto, ademas es una secuencia de pasos necesarios para desarrollar
cantidad de sistemas, incorporando el lenguaje UML, que es modelamiento
visual para representar de manera grafica los casos de uso, clases de andlisis,
entro otros(Nieto Mufioza, 2003)

Su principal meta es que el software a desarrollar sea de calidad,
cumpliendo con los requisitos de los usuarios.

Se organizan en fases con sus respectivas iteraciones que van entregando
entregables y prototipos, esto ayuda en la disminucién de los riesgos en cada
proceso del proyecto.

Esta metodologia agrupa entregables durante del ciclo del desarrollo del
producto y del proyecto, estos documentos son los mas importantes después de
la culminacién del producto final, de las cuales éstas vienen a ser los informes
técnicos y funcionales del producto. Sin embargo, RUP presenta criticas por la
priorizacién de la documentacién y los entregables muy extensos y complejos
gue muchas veces desplazan otros factores como es la modalidad de trabado

en el desarrollo del producto.

2.3.4. Metodologia OpenUp

Es una metodologia agil para desarrollo de software de cddigo abierto,
basada en Rational Unified Process, se centra en el desarrollo rapido e incluye
un minimo contenido de los procesos fundamentales que ayudan al equipo de
desarrollo a obtener un producto de calidad, de una manera eficiente. Ademas,
Su proceso es unificado, iterativo e incremental. (Rios, Hinojosa, & Delgado,
2013)

Segun (Villapol, 2015) la metodologia UpenUp se distingue de tres capas,
como se observa en la figura 3, Micro-elemento, Ciclo de vida de Iteracion y ciclo

de vida del Proceso.

34



Figura 3. Capas OpenUp: Micro-elemento, Ciclo de vida de Iteracion y del Proyecto
(OpenUp)

Micro incremento, son pequefias actividades de trabajo realizados
durante un periodo de tiempo a un ritmo estable y medible en el avance del
proyecto (son medidos por dias u horas de trabajo).

Clico de vida de Iteracion, son intervalos de tiempos prefijados,
generalmente definido en semanas, a su vez ayudan al equipo de trabajo en
centrarse en entregar un avance productivo a los stakeholders de forma
predecible.

Ciclo de vida del proyecto, consta de cuatro fases: Inicio, elaboracién,
construccion y transicion. Y cada fase puede tener muchas iteraciones, que
permite tener visibilidad y decisiones a las partes interesadas y al equipo de
trabajo(Gimson Saravia, 2015). Esto ayuda a tener una clara vision de tomar o
no decisiones en los momentos claves y como resultado es la presentacion de

una aplicacion.
2.3.5. OpenUP

Es un proceso unificado, es iterativo dentro de un ciclo de vida estructurado,
es agil e incremental que apunta en la colaboracion durante el proceso de
desarrollo del producto.(Rios et al.,, 2013). Es una herramienta que puede
realizar diferentes tipos de proyectos.
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2.3.5.1. Principios de OpenUp

Los principios de OpenUp se muestran en la siguiente figura 4: balancear

las prioridades, colaborar, la arquitectura y evolucionar con la retroalimentacion.

Balancear las prioridades

competitivas para maximi-

zar el valor de los partici-
pantes del proyecto.

Desarrollar una arquitectu-
ra, al inicio del proceso, con
la finzlidad de minimizar
riesgos y planificar el desa-
rrollo.

Promover la colaboracion ‘ ‘

para alinear los intereses

Evolucionar para obtener

comunes, difundir el conodi- retroalimentacion cor!ti—
miento sobre el proyecto, y OPENUP nua en aras de una mejora

constante saludable.

generar un entorno de tra-
bajo saludable.

Figura 4. Principios de OpenUp (Rios et al., 2013)

2.3.5.2. Elementos de OpenUp

Se compone de dos dimensiones: el método y el proceso. El método
engloba y se definen los roles, tareas y lineamientos; y el proceso es donde se
aplican los elementos del método y muchos ciclos de pueden ser creados en
diferentes tipos de proyectos desde un mismo elemento del método (Yulainne
Alonso, 2015).

Los elementos del OpenUP tal como visualizamos en la figura 5.

DISCIPLINA TAREAS ARTEFACTOS PROCESOS

Los procesos toman los
elementos metodolo-
gicos y los relacionan
entre si dentro de se-

cuencias temporales que
satisfacen las necesida-
des de distintos tipos de
proyecto.

Un artefacto se consi-
dera a todo aquello que
una tarea necesita para

Se define tarea come la
unidad de trabajo que
debe ser realizada por

algun rol.

OpenUP se centra en las
siguientes disciplinas:
requisitos, arquitectura,
desarrollo, pruebas, realizar su funcion, o

gestion de proyecto, bien la produce o medi-
gestion de la configura- fica.
cion y del cambio.

Figura 5. Elementos de OpenUp (Rios et al., 2013)

2.3.5.3. Ciclo de vida OpenUp

En OpenUp permite que el equipo de desarrollo aporte pequefias

actividades desarrolladas en un tiempo determinado, pueden ser horas o dias.
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El avance se visualizara diariamente, segun los informes o aportes por parte del
equipo de trabajo(Carmelo José, 2014). En la figura 6 observamos el ciclo de

vida de OpenUp.

Gastion del Proyecto

Reguisfos

Arguitectura
]
impéemantacion i
1
i
Prusbs :

EEIEZIEND W W S SO W

Figura 6: Ciclo de Vida de OpenUp (OpenUp)

OpenUp tiene como objetivo apoyar al equipo de trabajo durante el ciclo de
las iteraciones, para entregar un software al cliente al finalizar cada iteracion,
facilitando al cliente a tener una panorama clara sobre el desarrollo del proyecto,
que le ayuda a tener controlado la financiacion, el riesgo, el entorno y el valor
esperado(Marcel & Chagdy, 2014)

Segun (Rios et al., 2013) OpenUP esta compuesto de cuatro fases: inicio,
elaboracién, construccion y transicion, y estas fases se dividen en iteraciones.

En la figura 7 se muestran las fases del OpenUp

Inicio Elaboracion Construccién Transicion

=

Hio: Objetivo del
Ciclo de Vida

Figura 7. Fases de OpenUP (Rios et al., 2013)

Fase de inicio: En esta fase se toman en cuenta los requisitos de cada

participante del proyecto enfocados en los objetivos del proyecto.

37



Fase de elaboracién: En esta fase se realizan las tareas de analisis del

dominio y de los requerimientos, asi como la elaboracion de la base de la

arquitectura del sistema.

Fase de construccion: En esta fase se enfoca a la implementacion, disefio

y las funcionalidades del sistema, con el objetivo de terminar el sistema basado

en la arquitectura.

Fase de transicion: Esta fase corresponde a la entrega del producto a los

usuarios finales, ademas consta de las sub fases como; pruebas de versiones,

pilotaje y capacitacion.

2.3.5.4. Practicas de OpenUp

" | Desarrollar
4 . | software de
- Modelar manera
_J [ 5 J software de iterativa
= - } Utilizar una forma visual

basada en

LJ arquitectura
componentes

| Gestionar los
| requisitos

| Controlar los

|

|

cambios
aplicados al
software

Figura 8. Practicas de OpenUP(Rios et al., 2013)

2.3.5.5. Rolesyresponsabilidades de OpenUP

Segun (Yulainne Alonso, 2015), los roles son:

v\'eriﬁcar la
calidad del
. software

Analista: Obtiene los requerimientos de los interesados a través de la

comprension de las preocupaciones de los usuarios finales.

Realiza Define Visidn Detalla Encuentra y delinea
Requerimientos Requerimientos
Analista
Responsable 1
de ™ =
Glosario Apovyar en los Caso de uso Visidn
Requisitos del modelo

Figura 9. Rol del Analista
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Arquitecto: Se encarga de definir el disefio de la arquitectura del sistema.

Realiza Ima.gina la Perfecciona la
arquitectura Arquitectura
Arquitecto
Responsable E
de \
Arquitectura
portatil

Figura 10. Rol del Arquitecto

Desarrollador: Se encarga de desarrollar el sistema y del disefio

adaptandolo a la arquitectura a través de los prototipos.

Disefio de la Implementa Implementa la Ejecuta pruebas
solucién pruebas del soluecén del desarrollador
desarrollador

Realiza

Desarrollador

Responsable

de \\

Construir Disefio Pruebas del Implementacion
desarrollo

Figura 11 Rol desarrollador

Lider de proyecto: Es el encargado de dirigir y planificar el proyecto en
coordinacion en coordinacion con los stakeholders y el equipo de trabajo.

Realiza Evaluar los Gestionar Plan de Plan de Proyecto
resultados iteracion iteracion
Lider del
prayecto Responsable £
de \ i
Plan de Plan de Lista de Evaluacién del Lista de
iteracion proyecto riesgos estado elementos de
trabajo

Figura 12. Rol del Lider del Proyecto

Stakeholder: Representa los grupos de interés, quienes seran afectadas

por el resultado final del proyecto.
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Probador: Es responsable de la planificacién de las pruebas de software,
identificacion de errores, implementacion, ingreso los resultados de pruebas,

analisis de resultados y la evaluacion del correcto funcionamiento del software.

Probador

Realiza Crear casos
de prueba
Responsable
Casos de
pruebas

Implementar  Ejecutar pruebas
pruebas

Registro de Escritura de

las pruebas las pruebas

Figura 13. Rol del Probador

2.3.6. Cuadro comparativo de las metodologias agiles

Tabla 2

Tabla comparativa de las metodologias agiles

Programacion SCRUM OPEN UP
extrema XP
Fasesy Planificacién de Pre-juego: Inicio
Etapas proyectos planificacién Elaboracion
Disefio Juego: Desarrollo de Construccion
Codificacion Sprints. Transicién
Pruebas Post-juego

Caracteristicas

Los miembros
programan en parejas
en un proyecto de XP

Las iteraciones de

entrega son de dos a
cuatro semanas y se
conocen como sprint.

el XP se centra en la
propia programacion
o creacion del
producto

Cada miembro del
“Scrum Team”
Trabaja de forma
individual.

Las iteraciones de
entrega son de una a
tres semanas.

Es una metodologia
de desarrollo agil mas
basada en la
administracion del
proyecto.

Preserva la esencia de
proceso unificado. Es
iterativo e incremental.

Solo lo fundamental
est4 incluido, sin dejar
de ser completo y
extensible y a su vez
esta pensado para
proyectos pequefios.

Ofrece una
metodologia agil y
flexible, que se puede
adaptar en diferentes
tipos de proyectos.

Fuente propia
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2.3.7. Competencias
2.3.71. Definiciones

Es la facultad que tiene una persona de integrar y movilizar sistemas de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores para dar solucién a las actividades
relacionadas a sus necesidades profesionales, demostradas en su ambito
laboral (Michelena, 2016)

Una competencia son conjuntos de atributos que posee una persona y
estos le permiten ser eficaces durante una accién en un momento clave. (Laza,
2010)

Se refiere a los aspectos de habilidades y conocimientos; estas que son
necesarias para lograr llegar a los resultados en un tiempo determinado es la
capacidad real para lograr resultados en un contexto dado(Chomosky,2000)
citado por (Laza, 2010).

La competencia engloba conocimientos y actitudes combinados, que un
individuo ha de poseer en relacién al ejercicio profesional, que ayudan a actuar
con eficacia es situaciones profesionales. (Tejada, 1999, p.27) citado por (Tejada
Fernandez & Ruiz Bueno, 2015).

2.3.7.2. Posibles clasificaciones de las competencias

Segun (Hué, 2008) las competencias pueden agruparse en:

Las competencias especificas. Son atributos que adquieren los
estudiantes al finalizar el periodo académico, y estas estan ligadas con la
formacion de competencias disciplinares y académicas, y la formacion de
competencias profesionales. La formacion disciplinar se relaciona con el “saber”,
son los conocimientos tedricos adquiridos por las materias impartidas, y la
formacion profesional son las habilidades, destrezas y conocimientos practicos

gue son adquiridos durante el periodo académico.
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Las competencias genéricas y transversales, son los atributos que debe

de tener el estudiante al culminar el periodo académico, como conocimientos,

habilidades, destrezas, estos aspectos debe tener cualquier estudiante antes de

incorporarse al mercado laboral.

Tabla 3

Lista de competencias genéricas

Instrumentales

Personales

Sistémicas

Cognoscitivas: Capacidad
comprender, analizar y
manipular ideas.
Metodolégicas: capacidad de
organizarse, planificacion,
resolucién de problemas y
conocimiento de su profesién.
Tecnoldgicas: Conocimientos de
informatica, gestiona
informacion y analiza
informacion.

Linguisticas: Capacidad de
comunicacién y conocimientos
en el idioma propio y lenguajes
extranjeras.

Trabajo en equipos.
Capacidad de trabajar en
un ambito internacional.
Desarrolla habilidades
criticas y autocritica.
Reconocimiento a la
Multiculturalidad.

Compromiso ético

Capacidad de
Aprendizaje auténomo.
Adaptacion a nuevas
Situaciones.
Creatividad e
investigacion.
Liderazgo.
Emprendedor.
Sensibilidad al medio
ambiente.

Gestion de Proyectos.

Fuente: recuperado de Proyecto Tunnig, por (Hué, 2008)

Las competencias profesionales (especificas y genéricas, transversales)

son adquiridas de manera mas eficaz, eficiente y efectiva en situaciones

practicas que en contextos educativos.(Tejada & Ruiz, 2013)

2.3.7.3.

Evaluacion por competencias

Es una actividad permanente, que permite establecer el grado en que el

estudiante ha logrado adquirir las competencias requeridas y permite identificar

aguellas que aun estan por desarrollarse. Ademas, obliga a utilizar instrumentos

que proporcionaran informacién sobre el proceso en la adquisicion de las

competencias (CINDA, 2013).
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Segun (LO6pez-pastor, 2011), existen dos importantes pasos a realizar en la
evaluacion por competencias en la ensefianza.

e Conocer diversas técnicas e instrumentos para la evaluacion y
seleccionar los mas adecuados para cada competencia establecida.

e Lograr un alto grado de coherencia entre los diferentes elementos

curriculares (a). Finalidades formativas; b). competencias buscadas;

c). Actividades de aprendizaje; d). Técnicas e instrumentos de

evaluacion formativa de dichas actividades de aprendizaje e). Peso o

reflejo en la calificacion de dichas actividades de aprendizaje.

2.3.8. Sistema de Evaluacién Continua

La evaluacién continua tiene como objetivo valorar el nivel de grado de
aprendizaje del estudiante, los estdndares establecidos por el SINEACE
relacionados a la ensefianza-aprendizaje hacen que las evaluaciones deben
estar correctamente planteadas, que permita evaluar si el estudiante ha logrado
cumplir los objetivos, no solo en niveles de conocimientos sino también las
competencias definidas por cada curso.

La evaluacién continua sin duda alguna presenta ventajas para el
estudiante y para la escuela profesional. Para el estudiante que ha participado
en la evaluacién continua recibe informacién del progreso de su aprendizaje, que
le permitird hacer un hincapié en los errores que ha ido cometiendo, haciendo

gue pueda recapacitar y retroalimentar su proceso de aprendizaje.
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2.3.8.1.

Tabla 4

Mapa de competencias

Mapa de competencias de la EP Ingenieria de Sistemas

Menciones

organizacionales.

— Competencia Subcompetencias Curso 2015 Competencia del curso Perfil o Certificaciones
El curso de Auditoria de Sistemas es de caracter
tedrico practico, perteneciente al area de formacion
profesional especializada y sub Area de Informatica.
El propésito es brindar al alumno los conocimientos,
habilidades y destrezas que le permitan realizar una
Utiliza metodologias de auditoria de T1 en los procesos Auditoria de sistemas Auditoria de Sistemas siguiendo una metodologia, 1SO 19011, 1ISO
de la organizacién utilizando herramientas tecnolégicas y basandose en 15504, ISACA-CISAL
estandares internacionales. Los contenidos a desarrollar
son: Conceptos fundamentales sobre Auditoria de
Sistemas.
Marcos de Referencia. Metodologia de la Auditoria de
Sistemas.
. Anadlisis interno,
Emprendedorismo -
Aplica el proceso administrativo en el area de Tl en informatico externo, D_|seno
p p organizacional
la empresa. Direccion y Gestion
Aplica herramientas, d ty Tl PETI
” estandares y buenas practicas e_ pro;_/ec 05 _
Gestion de ' y Direccion y Gestion
P en la gestion de tecnologias de y
tecnologias N L . . L de proyectos Tl
informacion . Provee y asegura la disponibilidad y el rendimiento ) idad ITIL COBIT5
en una empresa para brindar de las TI implantadas sar una unidad para :
en los negocios mejoras en su explicar Gestion de
productividad. los servicios de Tl
Implementa un sistema de gestion de seguridad de la informacién. _Segurldaq,de la 1SO 27000
informacion
Ap|IC§ métodos y tecnlcas_de modelado de simulacién estadistica bajo entornos de ) y DIAGRAMAS
incertidumbre para predecir el Simulacion de
! p . . . . FORRESTER,
comportamiento de un fenémeno objeto de estudio para la toma de decisiones sistemas STELLA

Domina herramientas de apoyo a la gestion estratégica para la organizacion

Inteligencia de

ETL, Datamart,

negocio Datawarehouse
Direccion y Gestion ITIL
de proyectos TI. Usar
Aplica metodologias y estandares de calidad en la gestion de TI. una unidad para
explicar Gestion de COBIT5

los servicios de TI

44




Propone alternativas de solucion para problemas de una realidad objeto de estudio desde
la perspectiva de la
simulacion de modelos por dindmica de sistemas.

Sistemas dindmicos

Gestion de procesos

Implementa mejoras en los procesos principales del negocio en
base a estandares de calidad

Gestion de procesos

BPM, BPMN

Mejora de los
procesos y calidad
total

MODELO IDEAL,
SEIS SIGMA, ISO
9001

Gestiona proyectos de
tecnologias de informacion
basados en metodologias y
estandares de calidad para
brindar en los negocios
mejoras en su productividad

Elabora proyectos de tecnologias de informacion.

Aplica metodologias y estandares de calidad en a la gestion proyectos de TI.

Formulacién y
Gestion de proyectos

PMBOK

Ingenieria
de software

Formula y aplica el método de
desarrollo de software ad-hoc
basado en la comprension de
la realidad objeto de un
proyecto de software,
empleando las mejores
précticas, técnicas y
herramientas para el analisis y
disefio. (Aplica la solucién
apropiada en el desarrollo de
software empleando las
mejores préacticas,
metodologias y herramientas
para el anélisis y disefio.)

Organiza la arquitectura técnica de requerimientos para formular un modelo de
desarrollo ad-hoc que esté basado en la comprension de la realidad objeto de un
proyecto de software. (Analiza la problematica para plantear una solucion a través de un
software.)

Analisis y disefio de
sistemas |

Representa los artefactos del andlisis y disefio realizados a través de un lenguaje de
modelado y diagramas correspondientes. (Representa el analisis realizado a través de
diagramas correspondientes.)

Analisis y disefio de
sistemas 11

Realiza un control adecuado de la implementacion de la solucién en el software en
funcion a la trazabilidad de los requerimientos del proyecto.

Analisis y disefio de
sistemas 11

Aplica metodologias y estandares y organiza un equipo de trabajo para la la
construccion de solucciones en casos propuestos.

Ingenieria de software
|

Aplica técnicas de
administracion de base de
datos para el aseguramiento de
la informacién

en las organizaciones
(optimizacion de las
transacciones, alta
disponibilidad de los servicios,
el modelo légico- fisico
soporte el core de negocio,
siendo escalable) y técnicas de
analisis de datos para el
desarrollo de herramientas
como soporte en la toma de
decisiones gerenciales.

Aplica técnicas estandares de modelamiento de datos para el aseguramiento de la

. ) RS DBA |

informacion en la organizacion.

Utiliza el lenguaje SQL para creacién, extraccion y manipulacion de la informacion DBAI

Utiliza metodologias y técnicas para la gestion de las bases de datos (respaldo, DBA Il CERTIFICACION

recuperacion, afinamiento y seguridad) de la organizacion.

ORACLE

Aplica técnicas de modelamiento multidimensional y de analisis de datos para sistemas
de soporte en la toma de decisiones gerenciales.

Inteligencia de
negocio

Comprende y desarrolla algoritmos especializados para la toma de decisiones

Datamining

Gestiona proyectos de
desarrollo de software basados
en metodologias y

estandares de calidad para
brindar en los negocios
mejoras en la productividad.

Gestiona proyectos de software para diferentes entornos (metodologias de desarrollo de
software).

Ingenieria de software
|

Desarrolla aplicaciones de software para diferentes entornos.

Lenguaje de
Programacién 11

Aplica estandares de calidad en el desarrollo del software.

Ingenieria de sotware
1l
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Implementa sistemas de
informacion basados en
requerimientos de software de
una organizacion y
enmarcados en un proceso de
desarrollo.

Realiza la abstraccion de requerimientos para el (inicio de la programacion) desarrollo
de software

Algoritmos y
Estructura de Datos

Aplica los métodos
base para el andlsis del
problema

Modela e implementa soluciones a problemas recurrentes de disefio en arquitecturas y
componentes
en la produccién de sistemas de informacion

Arquitectura de
software

Asignatura de caracter teérico practico, perteneciente
al Area de Formacion Profesional Especializada y sub
Area de Computacion.

Tiene como propdsito conocer los conceptos de
Arquitectura de Sistemas de Software, Disefio
arquitectonico de software, definicion de estos disefios
e implementacion de los mismos por medio de
patrones. La asignatura comprende los temas de
Introduccion a la arquitectura de software; patrones de
arquitectura; patrones de disefio; disefio,
documentacidn y evaluacién de arquitectura de
software.

Patrones de disefio en
el uso de la
programacion

Desarrolla aplicaciones web modernas utilizando librerias que agilizan la programacion
de software

Lenguaje de
Programacion 11

CERTIFICACION
JAVA

Desarrolla aplicaciones méviles en las plataformas mas populares del mercado

Programacién Movil | Certificacion
ANDROID

Programacion Mévil Certificacion

I ANDROID

Desarrolla aplicaciones de escritorio utilizando lenguajes de programacién requeridos
en el mercado

Lenguaje de
Programacion |

CERTIFICACION
JAVA

Implementa sistemas y aplicaciones distribuidas con acceso concurrente y requisitos de
sincronizacion entre operaciones. Para ayudar a las organizaciones a incrementar la
agilidad del negocio, incrementar el retorno de la inversion y reducir los costos de Tl

Lenguaje de
Programacion 111

CERTIFICACION
SENIOR

Modela, soluciona y visualiza
computacionalmente
problemas aplicados que
involucran geometrias,
escenas tridimensionales
complejas y datos asociados.
Para abordar problemas
interdisciplinarios.

Realiza la generacion de modelos gréaficos realistas por computador para facilitar el
analisis de datos

Gréficas por
computadora

Redes y
Seguridad

Gestiona las redes y
comunicaciones para lograr
mejoras en la productividad de
las organizaciones

Disefia las redes y comunicaciones considerando las politicas, normas y estandares
globales

Implementa redes de datos y comunicaciones en las organizaciones

Redes Informéticas |

Certificacion CISCO
CCNA1

Certificacion CISCO
CCNA1

Administra las redes de datos y comunicaciones en las organizaciones

Aplica planes de contingencia en las redes y comunicaciones de las organizaciones

Redes Informaticas 11

Certificacion CISCO
CCNA2

Certificacion CISCO
CCNA2

Gestiona sistemas de
seguridad para garantizar la
continuidad de los servicios
informaticos de las
organizaciones

Entiende profundamente los principios de seguridad de la red, asi como de las
herramientas y configuraciones disponibles.

Disefia, implementa y respalda la seguridad de la red.

Seguridad Informética
|

Certificacion CISCO
CCNAl

Certificacion CISCO
CCNAl

Implementa las técnicas avanzadas de seguridad orientadas a minimizar los riesgos e
identificar las amenazas y vulnerabilidades.

Seguridad Informatica
1l

Certificacion CISCO
CCNA2
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Elabora un plan de contingencia de recuperacion frente a desastres.

Certificacion CISCO
CCNA2

Gestiona principios bésicos de
hardware y software y
diversos conceptos avanzados,
como la seguridad, las redes y
las responsabilidades de un
profesional de las TIC.

Entiende conocimientos practicos sobre como funcionan los ordenadores, como se
montan y cémo solucionar problemas
de hardware y software.

Desarrollan practicas de laboratorios y las herramientas de aprendizaje virtual ayudan a
los alumnos a desarrollar
el pensamiento critico y las habilidades necesarias para resolver problemas complejos

Aplicacion de préacticas y procedimientos necesarios para instalar y actualizar el
hardware y el software,
y solucionar los problemas de los sistemas.

Desarrollan actividades de aprendizaje basadas en la simulacion Packet Tracer permiten
a los alumnos experimentar
con disefios y configuraciones de red.

Arquitectura de
computadoras

IT ESSENTIAL
CISCO

IT ESSENTIAL
CISCO

IT ESSENTIAL
CISCO

IT ESSENTIAL
CISCO

(Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Peruana Unién)
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2.3.9. Las evaluaciones

Segun(Elena, 2009) existen hitos de evaluacion:

e Inicio: En este hito, el director de escuela tendra en cuenta las criticas,
opiniones y comentarios realizados por los estudiantes, antes y durante la
evaluacion en el sistema SICPE.

e Seguimiento: En esta parte el estudiante, a través de reuniones
periddicas y tutorizaciones presenciales, habra evaluado criticamente su
situacion personal en referencia al progreso de aprendizaje.
Eventualmente el sistema SICPE a través de los reportes se podra
apreciar el estado actual del estudiante y si el Director de escuela o
Especialista lo considera necesario, se llevara a cabo una entrevista con
el estudiante con el objetivo de aclarar, plantear sobre la situacion o
problematica detectada y establecer mecanismos de solucion.

e Final: En este hito final, el estudiante sera evaluado a través del sistema
SICPE, dicha evaluacion sera redactada por los especialistas y directores
de escuelas. Se emitira un informe sobre los resultados de cada

estudiante, con el objetivo de ver el grado de cumplimiento del perfil.

2.3.10. Proceso de calificacion del estudiante en el SICPE

La calificacion del estudiante en el sistema SICPE serd de manera

automatica, teniendo en cuenta los hitos de inicio, seguimiento y final.

HITO 2
SEGUIMIENTO
HITO 1 > CALIFICACION < HITO 3
INICIO FINAL FINAL

f

INFORME ESTADISTICO
DEL SISTEMA SICPE

Figura 14. Proceso de calificacién del estudiante (Elena,2009)
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Es importante mencionar que el sistema SICPE emitira dos tipos de
evaluaciones, tedricas y practicas, donde el porcentaje de peso por cada tipo de

evaluacion sera asignado por el director o especialista.

2.3.10.1. Calificaciéon de la evaluacion teérica:

Se calificard de manera automatica en el sistema SICPE a través de la
siguiente formula.

Doénde:

PT= Cantidad de preguntas tedricas

PV= Suma total de preguntas marcadas correctamente

PET= Porcentaje de la evaluacion teorica

. __PT .. PET
Puntos teoricos = WX ~

2.3.10.2. Calificacion de la evaluacion practica:

La calificaciébn en esta evaluacion sera manualmente y los puntajes se
obtendran autométicamente. El director o especialista evaluador a través del
sistema SICPE evaluaran segun los criterios de evaluacién establecidos, tal

como lo visualizamos en la siguiente figura 16.

INICIO PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO DESTACADO
Criterio de evaluacion 1 O

Criterio de evaluacién 2

Criterio de evaluacién 3

Figura 15. Calificacién de evaluacion practica segun criterios

Los criterios de evaluacion seran ingresados por el docente o especialista
del curso. Las fases de inicio, proceso, logro previsto y logro destacado tienen
por defecto los siguientes puntajes: cinco, diez, quince y veinte. La calificaciéon
se obtendra a través de una operacion matematica de la regla de tres simples,
donde:

LD= suma total de los puntos del logro destacado

PC= suma total de los puntos obtenidos segun la cantidad de los criterios

ingresados.
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PEP=Porcentaje de la evaluacion practica.

YLD PEP
pC * X

Puntos practicos =

Como resultado final de la evaluacién sera la suma de los puntos de las evaluaciones
tedricas y précticas.

Puntaje final = Z puntos teoricos + Z puntos practicos

2.4. Situacion actual

El proceso actual de la medicion del perfil del egresado en la Facultad de
Ingenieria de sistemas y Arquitectura, se realiza usando meétodos tradicionales
e enfatiza la evaluacidbn desde una perspectiva tradicional, sin hacer uso
herramientas como los sistemas de informaciébn que genere instrumentos
constructivos e indicadores automatizados en la evaluaciéon a los estudiantes y
no existe un registro histérico de evolucién de las habilidades, competencias y
capacidades del estudiante. Esto se debe a que hacen hincapié en el
conocimiento memoristico, enfatizan en el producto de aprendizaje (lo
observable) no a los procesos de razonamiento, estrategias, habilidades ni

capacidades.

50



CAPITULO lIl: MATERIALES Y METODOS

3.1. Materiales

Se describe las herramientas en hardware y software para el desarrollo del

sistema.

1. Se dispone de una computadora y un servidor para la base de datos.

2. Se dispone una computadora que se utilizara como servidor de
aplicaciones web.
Se dispone de una computadora para el andlisis, construccion y pruebas.
Se dispone de una herramienta para el modelamiento UML y la
construccion de la base de datos.

5. Se dispone de herramientas IDE para la elaboracién de la interfaz grafica
y para el desarrollo del framework Kumbia PHP.

6. Se dispone de un sistema de administrador de base de datos que es de
libre distribucion.

7. Ellenguaje de programacion y sus caracteristicas.

Este proyecto es viable técnicamente porque se cuenta con todas las

herramientas mencionados, y para dar un buen uso a los recursos existentes

mencionamos las caracteristicas.

>

Los requisitos (1) y (2), se utilizar4d una computadora Intel Core i7, con

memoria RAM de 8GB, sistema operativo Windows 10. Los requisitos (3)

se utilizara una laptop core i5, con una memoria RAM de 8GB, para un

mejor rendimiento en el desarrollo del analisis y disefio.

Los requerimientos (4) se hara uso del software Rational Rose y

Workbench, el requerimiento (5) y (6) se hara uso de la herramienta

Sublime Text PHP y el framework kumbia PHP, para la base de datos

MySQL y el lenguaje de programaciéon Kumbia PHP comprenden el

requerimiento (7).

A continuacion, mostramos en la tabla 5 el costo del proyecto de la

investigacion.
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Tabla 5
Costo de RR. HH del proyecto

Unid. Precio Total

Descripcion ] Cantidad .
Medida Unit. (8/)

Recursos Humanos
Personal de Apoyo H-H 2 1200 3600.00

Consultoria y

Asesoramiento H-H 1 2000 2000.00
Software

Office 2013 Licencia 2 Prueba 0.00

Antivirus Licencia 3 54.00 162.00
Hardware

Laptop Unid. 1 2500 2500.00

PC’s Unid. 1 1500 1500.00

Impresora laser HP Unid. 1 570.00 570.00
Materiales

Papel A4 Millar 1 20 20.00

Tinta N° 60 HP Unid. 1 90 90.00
Gastos Generales

Energia Eléctrica Mes 3 50 150.00

Agua Mes 3 20 60.00

Suministros 1 100 100.00

TOTAL 12,852.00

(Fuente propia)

3.2. Herramientas Tecnolbgicas

Se presenta las principales herramientas tecnolégicas para el desarrollo del
sistema SICPE, asi como el framework, el lenguaje de programacion y el motor

de base de datos.

3.2.1. Framework de desarrollo

Para este proyecto el Framework seleccionado es KUMBIA PHP es una
herramienta de codigo libre escrito en PHP 5, basado en las practicas de

desarrollo web como DRY vy el principio KISS para software comercial y
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educativo, y con la velocidad y eficiencia en la creacién de aplicaciones web,

ahora con nueva version 2.0. Sus caracteristicas son:

Muy rapido

Facil

Administracion de Cache

Scaffolding Avanzado

Modelo de Objetos y Separacion MVC
Soporte para AJAX

Genera Formularios

Componentes Gréficos

Seguridad

KumbiaPHP es un framework que ayuda desarrollar aplicaciones web sin

producir efectos sobre los desarrolladores. Adicionalmente a esto KumbiPHP es

flexible y configurable para integrar lo mejor de la web en un solo framework para

producir aplicaciones web futuras. A continuacién, mostramos las librerias mas

usados.

CRUD con KumbiaPHP (Create, Read, Update, Delete) Son
términos de crear, leer, actualizar y eliminar

ActiveRecord Essentials

Templates (Bootstrap, Picnic, Foundation)

Las URLs en KumbiaPHP. Para entender el funcionamiento del
framework es necesario conocer sus URL.

Directorio del framework KumbiaPHP

De este framework se desarrollara el proyecto SICPE y asi mismo todo el

sitio webs desarrollados con éste, son compatibles con diferentes navegadores

web.

3.2.2. Lenguaje de programacioén

KumbiaPHP trabaja con el lenguaje de programacién PHP.

PHP es una herramienta de programacién que reune un conjunto de

librerias y fue disefiada para trabajar sobre la web con un amplio conjunto de
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funciones para ser utilizadas en el proyecto, logrando asi conectarse a la base
de datos, conectar a la web services, enviar email, generar PDFs, generar
imagenes, etc.

PHP esta disponible para la mayoria de sistemas operativos existentes.
Desde Unix, Linux, Microsoft, Windows, MAC, entre otros. A demas la version 5
de PHP est4 disefiada para la programacién orientada a objetos (OOP), con ello
se puede lograr una mayor libertad de poder implementar mecanismos como el
encapsulamiento, herencia, métodos y atributos publicos o privados, clases,

entre otros.

3.2.3. Base de Datos

En esta seccion presentamos la base de datos seleccionado para el
desarrollo del proyecto, se eligi6 MySQL porque:

e MySQL ofrece un mejor rendimiento y tiempo de respuesta frente
a operaciones especificas de lectura y escritura.

e MySQL es un sistema de base de datos relacional multiusuario

e Elacceso ala base de datos se realiza de forma simultdnea y con
seguridad en cuanto a los permisos y privilegios.

e Permite recurrir a base de datos a través de la web.

e Facilidad de configuracibn e instalacion, con una minima
probabilidad de corromper datos en el gestor o en el sistema.

e MySQL en cuanto a licencias es de pago y libre distribucion hasta

la fecha, y no representa ningun inconveniente alguno.

3.2.4. Otras herramientas

Por su parte el proyecto de codigo abierto se desarroll6 con Sublime text,
es ligero y multiplataforma, ademas cuenta con abundantes catalogos de
plugins. Una de las caracteristicas de esta herramienta es que cuenta con
algunas caracteristicas especiales como:

¢ Command Palette que permite el acceso de las opciones de los

menus
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e Distraction free que nos permite pasar a pantalla completa,
ocultando las ociones del menu y de la barra de inicio del Windows,
permitiendo concentrarse en el codigo que se esta escribiendo.

e Goto anything con este comando es posible navegar por los ficheros
abiertos sin tener que ir a la barra lateral, lo que permite ganar

espacios en la pantalla del monitor.

3.3. Pruebas

En esta seccion se detalla el procedimiento de pruebas durante la
verificacion y validacion del sistema.

La prueba es una actividad realizada para ver la calidad del producto y
mejorarla, identificando defectos y problemas. Y prueba de software: “Es la
verificacion dinamica del comportamiento de un programa contra el
comportamiento esperado, usando un conjunto finito de casos de prueba,
seleccionados de manera adecuada”, segun Swebook citado por (Paz, 2016).

3.3.1. Estrategia de pruebas

En esta seccién el objetivo es demostrar el correcto funcionamiento del
Sistema a nivel cédigo y funcionalidad, donde verificaremos la interaccion de los
componentes y validar la implementacion de los requerimientos del producto.

e Las pruebas unitarias seran ejecutadas en paralelo con la
codificacion, teniendo como objetivo el correcto funcionamiento del
cbdigo fuente.

e Se desarrollara las pruebas de integracion en modo incremental.
Donde se pretende integrar cada mdédulo y asi como la validacion de
las funcionalidades provistas por todo el médulo.

e Las pruebas contaran con la participacion del director de escuela y
docentes como usuarios finales.

e Ante cada flujo aprobado por el usuario, se contara con actas de
aceptacion constatando la revision de los requerimientos funcionales

completados.
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3.4. Métodos
3.4.1. Metodologia para el desarrollo del sistema

La metodologia para desarrollar el proyecto es OPEN UP por los siguientes
motivos:

Es una metodologia de desarrollo de cédigo abierto disefiado para realizar
proyectos de menor envergadura y de bajos recursos, permitiendo disminuir la
probabilidad de fracaso, detentando errores con anticipacion en cada iteracion,
se adapta con otros procesos con lineamientos al desarrollo de un sistema y
ademas busca simplificar el trabajo reduciendo la documentacion.

Open UP es iterativo e incremental y en cuenta las dos dimensiones que
se interrelacionan entre si, el contenido metodoldgico y el contendido
procedimental. EI metodolégico define los elementos del método tales como los
roles, tareas, etc. Y el procedimental es donde se aplican los elementos
metodoldgicos de manera ordenada, permitiendo crear muchos ciclos de vida en
los proyectos (Gimson Saravia, 2015)

Open UP es un proceso iterativo, ya que permite incluir un minimo de los
contenidos del proceso, y se manifiesta como un proceso completo para construir
sistemas, y a su vez es extensible ya que puede ser utilizado como base para
incorporar mas procesos, permitiendo llevar a cabo el desarrollo del sistema en
un corto tiempo con mas probabilidades de éxito.

OpenUp evita el proceso de la documentacién, diagramas e iteraciones,
permitiendo detectar errores tempranos en los ciclos iterativos.

Por ultimo, como se trata de un equipo de trabajo conformado solamente
por el tesista, y responsable de todas las actividades del desarrollo del proyecto,
como; analisis, disefio e implementacion del sistema, esta metodologia es
adecuada para este proyecto.

Podemos observar en la siguiente figura 15, el diagrama de flujo de

desarrollo del proyecto SICPE.
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L. Definicién de la visién del proyecto

Descripcion del problema (Evaluacion de la
organizacion)

|

Justificacion (Evaluacién de los procesos de

evaluacion)

Planteamiento de la investigacion

Seleccién del terma

Il. Dominio de la investigacién I

Conocimiento del estado de arte

11l. Concepcion

‘ Identificacion de usuarios claves

§

‘ Desarrollar Plan de Trabajo detallado

IV Elaboracion

Analizar y validar los datos actuales y
reportes

Determinar un prototipo: Los reportes y sus
indicadores del negocio

Disenar el modelo logico v fisico del

Sistema

Disefio e Implementacion

=

Pruebas en la herramienta seleccionada

-
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V Construccién

Explotacion de la informacién: Desarrollo
de reportes basicos

Comprobacién de resultados

VI Transicion

Instalacion de software de usuario final

§

Capacitacion

Figura 16. Diagrama de flujo de desarrollo del proyecto SICPE (Fuente propia)

3.41.1. Fases de Inicio

En esta fase capturamos las necesidades de los participantes, tales como;

Mentalizadores: Director de Escuela de la Facultad de Ingenieria y Usuarios:

Docentes y estudiantes. También se definen los casos de uso, el ambito, las

limitaciones, costos iniciales, bosquejo de la planificacion, la programacion de

las actividades y tareas del proyecto.

3.41.2. Fase de Elaboracion

En esta fase establecemos las bases para la arquitectura del sistema,

proporcionando una base firme que ayude el desarrollo del proyecto y la

construccion del sistema. Asimismo, detallamos los entregables como la

documentacion del analisis, el disefio y otras actividades como:

>

YV V VYV V

Los requerimientos de hardware y software para el proyecto.
La documentacién de la arquitectura del sistema.

La documentacion del disefio de base de datos.

Elaboracion de la interfaz grafica.

Elaboracion de riesgos.
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3.41.3. Fase de construccion

En esta fase desarrollamos la codificacion y las pruebas del sistema SICPE
segun el modelo basado en la arquitectura. Se establecieron tres iteraciones tal

como lo mencionamos en la tabla 6.

Tabla 6
Plan de Iteraciones del proyecto

N° de

. Descripcion
Iteracion

I Pruebas del correcto funcionamiento del moédulo de gestion de
competencias para el perfil del egresado.

Il Pruebas del correcto funcionamiento del modulo de evaluacion de
las competencias para el logro del perfil de egreso.

i Pruebas del correcto funcionamiento del médulo reportes de la

evaluacién de las competencias y el logro perfil de egreso.

3.41.4. Fasedetransicion

Esta fase el objetivo es asegurar que el sistema en produccion esté listo
para entregar a los usuarios, incluyendo la capacitacion y la documentacion final
del sistema seran entregadas al usuario, las actividades son:

» Las pruebas unitarias y de integracién en el sistema SICPE.
» Capacitacién a los usuarios.

» Cierre de la documentacion técnica

3.4.2. Nivel de investigacion.

Descriptivo, por se describié basado a la observacion que permitié evaluar,
las dimensiones, competencias

Explicativo, ya que se planteara alternativas de solucién para lograr los
objetivos planteados en la investigacion ya que se utilizara medios y técnicas
para recolectar datos, como entrevistas, cuestionarios, observacion del

participante y seguimiento de casos.
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3.4.3. Tipo de investigacion.

La investigaciéon en estudio es de tipo aplicada y Tecnoldgico. Es aplicada
ya que busca consolidar la aplicacion de conocimientos existentes respecto a la
evaluacion continua del estudiante de manera que se pueda evidenciar el logro
del cumplimiento del egresado. A su vez es tecnoldgica ya que permitira generar
conocimientos y demostrar su eficacia en los resultados esperado, que sera de
mucha utilidad y servicio a la comunidad universitaria.

Segun (Arias, 2006) “la investigacion tecnoldgicas es la busqueda y
obtencién de nuevos conocimientos practicos y aplicados a corto plazo en la
creacion , produccion o desarrollo de bienes y servicios innovadores, artefactos,
materiales, prototipos 0 maquinarias que contribuyan a resolver problemas,

satisfacer necesidades y mejorar la calidad de vida de la sociedad”.

3.4.4. Enfoque de lainvestigacion.

Es cuantitativo porque la evaluacion continua en los estudiantes se podra
generalizar los resultados a través de la ejecucion del proceso bajo el sistema
de informacion SICPE. De esta manera se evidenciard el control de la
informacion de la situacion inicial y se realizard comparacion con las variables
de estudio con respecto al sistema. Ademas, los resultados seran deducidos por
los reportes estadisticos generados.

La investigacion cuantitativa debe ser lo mas “objetiva” posible. Los
fendbmenos encontrados no pueden afectar al investigador, éste debe evitar en
lo posible que sus creencias y tendencias influyan en los resultados de su
investigaciéon y asi también no pueden ser alterados por otras tendencias (Unrau,
Grinnell y Williams, 2005) citado por (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,
& Baptista Lucio, 2010)
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3.4.5. Dominio de investigacién

Es Ingenieria de Software, ya que se desarrollara un sistema que generara
datos para contar con alternativas de solucién a los problemas de evaluacion de

competencias en los estudiantes y permitira realizar una evaluacion continua.

3.4.6. Método de intervencion tecnoldgica

Para lograr la sistematizacion en la intervencion tecnologicas, presentamos
los requerimientos para el desarrollo del sistema SICPE que permitira la
evaluacion continua para el logro del perfil del egresado, utilizando herramientas
tecnologicas que ayudara a realizar una buena construccion del sistema, tal

como lo visualizamos en la figura 17.

Plantear el
problema

Definir hipotesis

Tecnicas de
Investigacion

Figura 17. Proceso de Investigacion (Sampieri, 2010)

Poblacion y
muestra

La intervencion tecnolégica en este proyecto sera de gran ayuda en el
desarrollo del proyecto y con el objetivo de lograr el buen desarrollo del proyecto
se llevara de manera correcta las consignas de la metodologia OpenUp desde
la fase de inicio hasta la construccion.

A continuacion, en la tabla 5, elaboramos las fases y actividades segun la

metodologia OpenUP.
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Tabla 7
Fases y actividades en la elaboracion del sistema SICPE

FASE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Inicio Inicio del proyecto Vision del sistema
Planeamiento del proyecto Plan de desarrollo de
software

Elaboracion Recopilacién de requerimientos  Especificacion de
requerimientos
Elaboracion de la arquitectura Arquitectura del sistema

Construccion  Definicién de pruebas y Plan de pruebas de software
construccién del sistema
Pruebas y desarrollo del Desarrollo de codificacion en
sistema base a las pruebas
Transicion Despliegue Manual de sistema

(Fuente propia)
3.4.7. Poblacion y muestra

A.Poblacion de estudio.
La poblacién lo constituyen y 15 docentes que cumplen funciones de aula
y 50 estudiantes de la facultad de Ingenieria y Sistemas de la Universidad
Peruana Unidn que seran utilizados para el testeo y validacion del sistema.
Segun (Fidias, 2012, p.81) se entiende por poblacién el “conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes, para los cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda limitada por el

problema y por los objetivos del estudio”.

3.4.8. Tratamiento de lainformacion.

La Observacion: que consisti6 en observar atentamente el fendbmeno,
hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior analisis.

La Entrevista: para obtener datos que consisten en un diadlogo entre dos
personas. El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza para
recopilar informacién, que es, por lo general, una persona entendida en la

materia de la investigacion.
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3.5. Identificacion de Requerimientos

Los requerimientos fueron obtenidas a través de las entrevistas realizadas
con el director, especialistas y docentes de la Facultad de Ingenieria y

Arquitectura de la UPeU, con el fin de tener informacion mas detallada.

3.5.1. Requerimientos funcionales

Mostramos los requerimientos funcionales del sistema SICPE vy lo

describimos por cada mdodulo en la siguiente tabla 8.

Tabla 8

Requerimientos funcionales del sistema

Modulo Gestion de la matriz curricular SICPE

N° Descripcion Tipo Dif. Pri.

1 El sistema permitira crear Funcional 3 2
manualmente las competencias por
plan académico.

2 El sistema permitira relacionar Funcional 3 2
entre las asignaturas y
competencias por plan académico.

3 El sistema permitira crear perfiles Funcional 2 2
de egreso por plan académico.

4 El sistema permitira matricular Funcional 2 2
manualmente a los estudiantes a
un plan de estudio.

5 El sistema relacionara las Funcional 3 2
asignaturas a las areasy sub
areas correspondientes segun las

competencias y el perfil de egreso

Modulo Gestidn de evaluaciéon
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1 El sistema permitira crear Funcional 3 2
evaluaciones por afio, escuela 'y
plan académico.

2 El sistema permitira crear dos tipos  Funcional 2 2
de evaluaciones; tedricas y
practicas.

3 El sistema permitir4 editar, eliminar  Funcional 3 2
y actualizar preguntas de las
evaluaciones teoricas y practicas.

4 El sistema permitira elaborar un Funcional 2 2
banco de preguntas por asignatura

segun el plan académico.

Modulo Gestion de reportes de la evaluacion de las competencias y perfil del
egresado

1 El sistema elaborara reportes Funcional 2 2
estadisticos del cumplimiento del
perfil del egresado

2 El sistema reportara datos Funcional 2 1
estadisticos sobre el cumplimiento
del perfil de egreso por estudiante
segun el plan académico y escuela
profesional.

3 El sistema elaborara reportes de Funcional 2 2
los estudiantes por lineas de

aprendizaje (Redes, Software y TI).

(Fuente propia)
Tabla 9

Criterio de Dificultad y Prioridad de los médulos del sistema

Dif: Dificultad Pri: Prioridad
Valor Descripcion Valor Descripcion
1 Alta 1 Alta
2 Media 2 Media
3 Baja 3 Baja

(Fuente propia)
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3.5.2. Consideraciones sobre el sistema

» Validacion: Los datos ingresados por el teclado seran verificados con
el fin de reducir errores durante el proceso.

» Seguridad: Acceso al sistema a través de cuentas de usuario y
contrasefia y en funcién a los roles se controlardn los accesos para la
visualizacion del contenido de la informacién en el sistema SICPE.

» Escalabilidad: La arquitectura permitira el ingreso de nuevas
funcionalidades.

» Usabilidad: La interfaz grafica serd amigable y ligera para
familiarizacion entre el usuario y el sistema.

» Performance: El acceso al sistema sera de tiempo Ilimitado.

Presentamos a continuacion la descripcion de los actores participantes del
sistema SICPE.

» Administrador (Director EP): Es el encargado de administrar las
funcionalidades del sistema como: roles, perfiles, accesos vy
monitorear el funcionamiento del sistema.

» Comité de evaluacion: Es el encargado de dirigir, gestionar y
elaborar las evaluaciones.

» Docente: Es el encargado de realizar e ingresar el banco de
preguntas tedricas y practicas en el sistema.

» Estudiante: Perteneciente a la Facultan de Ingenieria de sistemas y

Arquitectura.

x

Director Escuela

{from actores) \

Docente Estudiante
{from a ctores) {from actores)

Comite_Evaluacion
{from actores)

Figura 18. Actores del sistema
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3.6. Andlisis de la solucién

3.6.1.

Identificacion de las necesidades del cliente

Las principales necesidades establecidas por el Director de Escuela y

Docentes de la EP de Ingenieria de Sistemas se identificaron los siguientes:

>
>

Evaluacion continua del logro de perfil de egreso del estudiante
Acceso a la informacion y documentacién estadistica del logro del
perfil del egresado por plan académico y anual a tiempo real.
Disponibilidad de informacion de los egresados que cumplen el perfil
de egreso a tiempo real.

Actividades de seguimiento de desempefio académico en los
estudiantes.

Reportes estadisticos del cumplimiento del perfil de egreso por plan

académico.

A partir de la lista de exigencias y habiendo identificado los requerimientos

de los usuarios, procedemos a construir el diagrama de casos de uso y actores,

tal como lo visualizamos en la figura 19, los casos de uso del sistema.

<anciudes»
o
CRUD Preguntas de evaluckin de Asignar curso
\ . cesompeno ~
\ v 32 u‘»'*-
53 - A --em‘:.-
Asignar nota & respuests de ’ N\ T~ A
evalucin de desempenio - DO N
/ o acores
/ \ Reporte de cunsos por oicio CRUD atermativas de respuestas
/ N\ de evalucin
s 3 N\
/ \
¥ -~
Ple— N
7N\ 2 %end> o
Reporte de :::”" ® /Esbadante \
¥ / ommacees; \  Regstrar Evakascién de Asigrar proguntas de evalugion de
\
N Cosampeno Sesempens
3 N
/ ~ \
Y \\
L eieriiy
‘\l N\
/ : N\
’/ Resciver evalucodén de deserpeno N
L
Y
Regorte de notas de evalsones Reporie de evaluoones de A P » ! B
2 QN porcentiye ol IO Ce
de cesempedio desempe’c pregurtas por examen

Cacuiar resutado de evaluackin
PrChCa y tednca
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Figura 19. Diagrama de casos de uso del sistema

3.6.2. Analisis costo — beneficio

Después de haber detallado el costo por desarrollar el sistema SICPE,
como conclusién tenemos que no hay una inversién fuerte en hardware y
software gracias al uso de herramientas informaticas gratis y sin pago de licencia.
Sin embargo, la inversion fuerte engloba en costos de logistica y personal del
proyecto ya que el tesista es el Unico en realizar diferentes tipos de roles.

El propésito es tener un sistema de informacion que permita evaluar
continuamente el logro del perfil de egresado. La administracion general de la
facultad de Ingenieria de Sistemas asegura que el seguimiento a los estudiantes
en cumplir el logro del perfil del egresado a través de evaluaciones anuales,
favorecera a la mejora de la calidad educativa en ellos y asimismo la facultad
contara con egresados que cumplan el perfil de un ingeniero de sistemas. En
este sentido, después de haber realizado el analisis, el desarrollo del sistema

SICPE muestra grandes beneficios a futuro y a un costo bajo por invertir.

3.6.3. Restricciones de costo y tiempo

Descrito en el capitulo 3.3.2 se cuenta con las herramientas y equipos
necesarios para el desarrollo del proyecto y solamente se incumplen en el
personal y en logistica del proyecto, y no debera excederse en mas del 10 % del
costo estimado en los futuros cambios en el proyecto.

3.6.4. Paguetes del sistema SICPE

Después de haber definido los diagramas de clases de analisis se nuestra
la definicion del sistema, en la cual se incluye a las funcionalidades principales,
este analisis favorecerd a la arquitectura final del sistema. A través de los
requerimientos mencionados en la seccibn 3.5.1 los tres paquetes lo
representamos en diagrama de paquetes, tal como lo visualizamos en la

siguiente figura 20.
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Competencas de
perfil del egresado:

N

L
Reporte de Ewaluciones
evaluciones |-

Figura 20. Diagrama de paquetes del sistema

3.6.4.1. Paquete de Gestion curricular (Matriz SICPE)

En este paquete engloba las funcionalidades de gestion curricular del
sistema SICPE, es la matriz principal del sistema, donde se encuentran las areas
curriculares, las competencias, el perfil de egreso, cursos y docentes. Toda
informacion ingresada a la matriz curricular sera a través del administrador del

sistema, director de escuela o los especialistas.

3.6.4.2. Paquete de evaluaciones

En este paquete engloba las funcionalidades de gestion de evaluacion de
las competencias del perfil del egresado, evaluaciones tedricas y practicas, estas
evaluaciones seran monitoreadas por parte de la comisién evaluadora de la

Facultad de Ingenieria de Sistemas.

3.6.4.3. Paquetes de reportes.

En este paquete engloba las funcionalidades de la gestion de reportes
estadisticos de las evaluaciones de las competencias, tales como reportes de
las evaluaciones teoricas y practicas, reporte del cumplimiento del perfil de

egreso y reportes por areas especificas: Tl, Redes y Software.
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CAPITULO IV: INGENIERIA DE LA PROPUESTA

4.1. Esquematizacion del proceso del sistema SICPE

En esta parte del proyecto se explica la esquematizacién del proceso del
sistema SICPE. En la siguiente figura 21, podemos observar los procesos del
sistema, que permitié la construccion y el desarrollo del sistema para el
cumplimiento del perfil de egreso. Donde, el perfil de egreso engloba
conocimientos, actitudes y valores, seguidamente estos conocimientos forman
partes de las areas de especialidad como: Gestion de Tecnologias de
Informacién, Redes Informaticas e Ingenieria de Software, estas areas poseen

competencias y las mismas poseen capacidades.

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE

SISTEMAS
AREAS CURRICULARES
Generales Especifica Especialidad
E AREAS DE . .
PERFIL DE EGRESO _— ESPECIALIDAD Sy COMPETENCIAS ==  CAPACIDADES
H . Competencias 1 Capacidad 1 )
Perfil 1 ) ( - Conocimiento !’ estion eyl Competencias n Capacidad n :
i — i
Perfil 2 - - - ! - Competencias 1 Capacidad 1 !
i 0 i
Perfil 3 - Actitudes i. jiles I nformétiegs Competencias n Capacidad n i
: - — - — :
i — C tencias 1 Capacidad 1 H
- - Valores i P (Ingenieria de Software gimpetenclas - i
Perfil n H Competencias n Capacidad n !
CICLOS A EVALUAR CURSOS
Competencias
- ] SILABO
Competencias ETAPAS DE EVALUACION DEL PERFIL
Competencias Inicio Previsto Logro Previsto Logro destacado
_— = - 25% 50% 75% 100%
Competencias No cumplio Cumplio
Competencias

Figura 21. Arquitectura de la solucion sistema SICPE (Fuente propia)

En esta seccidon se muestra el proceso de la evaluacion continua para el
logro del perfil de egreso, que reune las evaluaciones tedricas y practicas. Cabe

mencionar que los estudiantes que llevan la carga regular tendran cinco
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evaluaciones durante el periodo académico y para los estudiantes irregulares
tendran como minimo cinco evaluaciones, tal como visualizamos en la siguiente

figura 22.

Tedricas

Practicas

- | i Perfil de Egreso |

w = i delestudiante |
Validado Estudiante Validado y
estipulado por
el curricule de
la EP Ing. de
NOTA GENERAL DEL ESTUDIANTE Sistemnas

Periodo académico del estudiante

25% S0 | 75% | 100%
No cumplié | Cumplié

Inicio Previsto Logro previsto Logro
|
[

L1 |

Figura 22. Esquematizacion del proceso de Evaluacion del perfil de Egreso (Fuente
propia)

4.1.1. Proceso de evaluacion

La evaluacion en el sistema SICPE sera automatico y se desarrollara
durante el periodo académico del estudiante, al finalizar se visualizara los
reportes anuales y general de las evaluaciones, donde podremos verificar si el
estudiante logré cumplir el perfil de egreso y las expectativas de la Escuela
Profesional.

Las escalas de calificacion son diferentes en los cuatro niveles, pero el
enfoque de evaluacién es el mismo: Inicio, proceso, logro previsto y logro

destacado, tal como vemos en la figura 23, escalas de calificacion del estudiante.

Inicio Previsto Logro previsto Logro destacado
25% 50% 75% 100%
No cumplio Cumplio

Figura 23. Escala de calificacién para el logro del Perfil de Egreso (Fuente propia)
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El resultado final de la evaluacion del estudiante estara ubicado de manera
automatica en uno de los cuatro niveles de evaluacion donde:
e Inicio: es cuando el estudiante estda empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos y ha obtenido en puntajes menor del 25%.
e Proceso: es cuando el estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos y ha obtenido en puntaje total menos del 50%.
e Logro previsto: es cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previsto en tiempos programados y ha obtenido en
puntaje menor del 75%.
e Logro destacado: es cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos y ha logrado cumplir el perfil de egreso y ha

obtenido como puntaje maximo de 100%.

En el reporte general visualizaremos las notas anuales y generales de las
evaluaciones tedricas y practicas, también se visualizan los reportes de las
evaluaciones por areas especificas tal como lo visualizamos en la siguiente

figura 24.

Reporte por Areas

Complets et: 0%
B3 GestiondeT W Dealles

Completd el 40
B8  Redes mDealles
|

Completd el 1003
B3 software [ - W] W Desalies

TEORICO PRACTICO TOTAL
6.00 6.50 1252

Barra de progreso anual

Niveles de progreso

[ o | Logopogeano | Ngu S

Barra de progreso general

Niveles de progreso
Logro progresivo | Logre destacado

SN

Figura 24. Reporte final del estudiante
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Cabe resaltar que el reporte de las evaluaciones por cada estudiante seran
progresivamente y se sumaran los puntajes obtenidos por cada evaluacion

durante los cinco afios académicos.
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Diagrama de actividad del proceso de evaluacion del estudiante

En la Figura 25 presentamos en forma general el proceso de evaluacion del estudiante a través del sistema SICPE

Diagrama de actividad del moduko de evaluaciondel perfil de egreso

Sistema

Ingresa de Ingres al sekecciona B Resohier Test
¥ A . Pulmr Gabar
CECENLSN moduls end luacion del de Bwaluacion -
'E Contrasena evaluacion perfil del perdil
E 1 4
Solicitar
s aceptable? - reporte de
si pnog ress
~
si
r N
C
omp?:r;:on Grakar b Procemr el Procemr Mostar
a Mostrar ESFEE'_ de almraa?:enados Solucion en b . informe de informe de
walidar ingreso alidacion ok? pantala solucion " ED progress g reso

Figura 25. Proceso de evaluacion del estudiante en el sistema SICPE (Fuente propia)
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4.1.2. Representacion de la arquitectura SICPE

La arquitectura del proyecto SICPE esté enfocada a entornos web, con este
disefio facilitamos al usuario a poder visualizar e interactuar con el sistema desde
un equipo con conexion a internet. La arquitectura se basa en la programacion
orientada a objetos. Por lo tanto, si en un eventual cambio en alguna parte del
sistema este no afectaréa el funcionamiento de otras partes del médulo o sistema.

En la figura 26, visualizamos la representacion de la arquitectura SICPE.

SICPE -
USUARIO | | o ] \ 4

\ :

ADMINISTRADOR

b

. 0 SN

<<Capa de>>

Datos ] e’
[}

Base de datos

SERVIDOR DE APLICACION

Figura 26: Arquitectura del Sistema SICPE (Fuente propia)

Para la implementacion del sistema, se implantara la arquitectura de tres
capas ya que permitira poder agregar funcionalidades. Si en un caso exista algin
error o cambio, solo es necesario cambiar o corregir la capa o nivel en cuestion,

sin afectar en funcionamiento del resto del sistema.

La arquitectura queda divida en las siguientes capas:

» Capa de presentacion: se presenta los elementos de la interfaz
grafica, que permitirda interactuar el sistema con el usuario en un
minimo de procesos

» Capa de negocio: En esta capa residen las funciones del sistema,
gue reciben las peticiones del usuario, procesando la informacion y
son enviados las respuestas tras un proceso. Esta capa se relaciona
con la de la presentacion, para recibir solicitudes del usuario y con la
capa de accesos de datos solicita al gestor de la base de datos para

almacenar o recuperar datos de él.
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» Capa de acceso de datos: En esta capa se almacena los datos del
sistema y del usuario (clases DAO, librerias conexiones CRUD,
sentencias sql etc.), donde almacena y devuelve datos a la capa de
negocios. Esta formada por varios sistemas de gestores de base de
datos, localizados en un mismo servidor o varios. Vemos en la
siguiente figura 27, el modelo de capa de acceso a los datos al

sistema.

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

i _

< 1508

>

(i;a’ Servidor de Servidor de Base
= F 4 Negociacion de Datos

Figura 27. Modelo de Arquitetura de tres capas (Fuente propia)

4.1.2.1. Arquitectura orientada hacia la presentacién web

En base al problema y la solucién que se ha planteado, se opté por utilizar
el patrén de arquitectura MVC (Modelo vista Controlador), debido a que nos
permite separar los datos de una aplicacién, la interfaz de usuario y la I6gica de
control en tres componentes.

» Modelo: En este ambito se gestionan la informacion y la légica con la
gue el sistema funciona, a su vez también es llamada capa de
persistencia ya que contiene los datos que el usuario quiere acceder

» Vista: En esta seccidn se representa la informacién de manera
entendible para el usuario, y es llamada también capa de presentacion
gue utilizara el usuario para poder solicitar y enviar informacion.

» Controlador: En esta seccion el controlador es el encargado de
responder a las peticiones que solicite en usuario por medio de la

vista, en esta capa contiene la l6gica del negocio y asegura la
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comunicacion entre la vista y el modelo, logrando resolver las
peticiones del usuario.
A continuacion, se visualiza la arquitectura modelo vista controlador, como

se muestra en la siguiente figura 28.

Envia
", peticiones _ —....

.
F
/
,
ki
/
;
1 1
! !
e |
L N /
/
E

. Usuario

CONTROLADOR

Conceta la vista y
al modelo

Responde
Actualiza :

VISTA ...l MODELO

Solamente Base de datos Logica
componentes graficos

Figura 28. Modelo vista controlador (Fuente propia)

Diagrama de actividades del sistema SICPE
Presentamos en la figura 29 visualizamos de forma general el diagrama de
flujo del sistema SICPE.
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[ refuerzos
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Figura 29. Diagrama de actividades del sistema SICPE (Fuente propia)
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4.1.2.2. Arquitectura de casos de uso del negocio

En esta seccion visualizamos los procesos de caso de uso del negocio en
el sistema SICPE, tal como lo visualizamos en la figura 30.

(‘_> <<include== C_‘:‘>

CRUD Preguntas de evalucion de Asignar curso
desempefic

C )—5{\

Asignar nota a regpuesta de

evalucién de desempefio Dacente ' > ( ™
{from actores) K.,____, ,___,.)
Reporte de cursos por ciclo CRUD alternativas de respuestas
de evalucién
/, _
I/H_ TN =<gxtends> o _h>
Rmde;\ralurcéour;e Estudiants N -
Peno pof {trom ,mm} Registrar Evaluacion de Asignar preguntas de evalucion de
dezempefic desempefic
==gxtentds>
Resolver evalucion de desempefio
___ o
Reporte de notas de evalucines Reporte de evalut_:lones de Asignar pDrcenl}aje al tipo de
de desempefio desempeno preguntas por examen

Cacular resultado de evaluacion
practica y tedrica

Figura 30. Arquitectura del caso de uso del negocio

4.1.2.3. Arquitetura de casos de uso

Gesfion de competencias y perfiles

{fram Modula 1)
-
A /-"___") \ 2)'
AN_Docente Elaboracion de evaluacion del desempefio AN_Director de escuela
{from Modulo 2)
l/' —
‘/l\: _,Z |

\ Reporte de evaluacion del desempefio

AN_Estudiante {from Modulo 3)

Figura 31. Arquitectura de caso de uso
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4.1.2.4. Modulos del sistema SICPE

Mdédulo 1: Gestion curricular (competencias y perfil)

CRUD competencias Registrar ciclo academico

Asignar competencia a cursos
_,—\__\_H\\ I/‘_' 3
o C_
CRUD cursos CRUD areas curriculares

mmamE;;;:xaxm““wﬁhmmwg
{from actores) I/__ — _>
S~

Asignar competencia a perfil

- O -

/

-

Importar regigtro de curscs

N

- O D
——_— . N S
CRUD plan de estudio CRUD sub areas curriculares CRUD Perfil

Figura 32.Gestion de curricular SICPE

Mdédulo 2: Elaboracién de la evaluaciéon del desempefio

( )—Shawer
- O

CRUD Preguntas de evalucion de Asignar curse
desempefio

Docente Y Vol
(from aciores) N _ﬁ> o _ﬁ)

Reporte de cursos por ciclo CRUD alternativas de respuestas
de evalucian

Asignar nota a respuesta de
evalucién de desempefio

A
— o <<extend== oy

Reporte de evalucion de Estudiante h N~

desempefio por curso ) " - -
(rom aciores) Registrar Eva\ugclcn de Agignar preguntas de_evaluclcn de
desempefio desempefio
<<extendz>
.’ A _ -
I ™ ( > I ™ P
N _ S __/
Reporte de notas de evalucineResolver evalucion de desempefio Reporte de evaluciones de Asignar parcentaje al tipo de
de desempefio desempefio preguntas por examen
Y

C b)
. ~

Figura 33. Gestion de la evaluacion del desempefio
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Modulo 3: Reportes estadisticos de la evaluacion del desempefio, tal como

lo vemos en la figura 34.

Promedio,
nota maxima,
nota minima,
etc

-

TN
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Reportar alumnos por.
miplimiento de perfil
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Reportar resultados de E\.'alumon Exportar resultados

Director Escuel del desempefio por plan
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eportar competencias por
resultados

D

-~
Reportar porcentaje de

cumplimiento de competencias ...

Figura 34. Procesos de reportes estadisticos
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4.1.3. Diagrama de base de datos

Se presenta a continuacion en la figura 35 las principales tablas del diagrama de base datos del sistema CICPE.
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Gptima DECIMAL (10,2) — — 1 descricion VARGHAR(120) | — — — puntos VARCHAREY) T " codige VARCHAR(4S) I -
puntuscicn DECIMAL (10,2) # capacidades_id INT (1) Towtnmre fe———— e — 1 5 telefano VAREHAR(S) | v
spondido CHARL 1) P Semmenes TG |-~ — |y menen d i i B celular VARCHAR(45) ! |
B i — A INTan - L ———————
asmdo C1AR(L) @ usuarios_id INT(L1) T altarmativas_Jd a1y e *‘r'-"‘** i ey P B }
T [ i Eties A M -
adress VARCHAR(50) - L |evmmronsgmron | L O imian s ¥ | 0enero VARCHAR(AS) | | i
active CHAR(L) Pl-————— s i [ v dni VARCHAR(45) ! | !
* ! !
cursos_Jd INT(11) T S SR S |- app_sjex INT(11) * ! |
» i T 1 o tabla VARCHAR(50) - g - +
respuestas,
—] auditorias v | [ . I tabid NT(11) - " m:‘” ® ") examenes +/
d INT(11) ! [ 1 ! fecha_at DATETIME ! 10 INT (1)
I semestres v I R L || fechaa 5 ———n
& usuarios_Jd INT(11) W INT(D) : } } } 1 | :— timer_nicio INT(11) ciress VARCHAR(SS) titulo VARCHAR( 120)
Sfechaatpare | |fewwanoooo 1 | I ! | imer fin ot INTZ) — — — — ] S descriocion VARGHAR(S0)
—————— nombre VARCHAR(1D} [ — — — — e A s Rty I facha_at DATETIME -
sccion _reslizeda TEXT DR [ | I 1P VAREHAR(1S) = aleatorie INT(4)
etalle  —— I - ita ¥ ARCHAR(80)] == .
ool afecters VARGUAR(ED) active INT(11) T = i T capacidades ¥ | | serucio varaars e (a0 T =~ © duracion VARCHAR(4S)
Ip VARCHAR(30) id INT(11) I 2 preguntas_id INT(11) | fechainicio DATET IME
gente INT(11) Id INT(11) wl _ | valor varcraR(10) AT 1
> et @ roles_jd INT(11) - nombres TEXT T @ cursos_jd INT(11) * usuaries | ooy T T T T S fechafin DATETIME
# usuarios_id INT(11)  examenes_ |
= ® usuiarios_d INT(11) fecha_at DATETIME
] recursos - = > fechaatoarene | = % cursos_id INT(11) | = — - — =11 . .
# dimensiones_id INT (11) 1 fecha in DATETIM
d INT(L) b4 > i ! active INT (1)
modulo ] [
duovARCHARCH) |, | } 14 codige VARCHAR(AS)
controlador VARCHAR(S0) | |
- —— | | << @ cursos_id INT(11)
- | | ltpopregunta v | | T + !
accion Y ARCHAR(50) % & | | s | | # tipopregunta_id INT (1)
 recurso VARCHAR(200) S | 1dINTRLY | . i e o5 1 INT(L1)
descripion TEXT = = manus ! £ rombres vare s i — 1 — — - S8 ] dimensiones ¥ usuarios_i
lescripeien ‘ .
! g T () I = roles v activo NT(11) | CELY
# activo INT (1) roles_recursos ¥ == M| S nombre AR (80
- ! > menus_jd INTC11) I @ INT (s o e res > 7 b= VARCHAR(ES) Pombres VARCHAR(80)
I [} id INT(11) [ activo INT (11) —
I @ recursos_jd INT(11) === | % rol varoareso) e T N . fecha_at DATETIME
@ roles_id 1 a8 VARCHAR -
! > nombre VARCHAR(100) plantla VARCHAR(50) et ora e | focha_in DATETIME
& recursos_i * semestes
url VARCHAR( 100) > active INT(L1) > * cielos_id INT(L1) -
posicion INT(11) o Sessss——— UULJ‘ d INT(13) ;
"] usuarios_cursos ¥ clases VARCHAR(S0) dw::: :vmqus) |
Ny ey » visible_en INT(11) —————— -4 . ]
& ususrioa Jd INT(11)  sctivo INT(11) I — ades ¥ o VARCHARCLS) ZJ perfit v
" ) . _____ | 1 INT(12) ItV ARCHAR(45) o
#curses_d INT(1Y)  Pl-—————— - ————— I
> ) areas_curriculares ¥ i > rombre VARCHAR(45) 10 VARCHAR(45) rombre VARCHAR(45)
v i | - in VARCHAR(45) B
T tipo_area id INT " competencia ¥ ‘\ | -
id INT gk nombre VARCHAR(250) H——— FRIMARY

nombre YARCHAR(45)
>

S tino_prea Jd INT nombre VARCHAR(120) | -

@ ciclos_jd INT(11)

"] competencia_area_cursos ¥
id INT

 competencia_jd INT

 aress_curriculares_id INT

@ cursos_d INT (1)

1 perfil_competencia ¥
T

@ perfl_id INT

& competencia_jd INT

Figura 35. Diagrama de la base de datos del sistema SICPE

80




4.1.4. Diagrama de secuencia

Se presentan a tres diagramas de secuencia correspondiente a los
modulos mencionados anteriormente en la seccion 3.5.4.3. Como muestra el
diagrama de secuencia en la figura 36, la actividad empieza después de haber
creado en la matriz curricular, las &reas curriculares, los perfiles de egreso, las
competencias y los cursos. El director de escuela asigna las competencias a uno
o mas perfiles de egreso, y estas competencias a su vez estan enlazadas a uno

0 MAs cursos.

A =O O O o

: Director de - Vista asignar competencia a perfil - competencias - competencia metodo : Base de datos
escuela controller
ingresar datos D D D
| | |
| | |
i i envio de datos en formulario | ! !
i i
L_| gengrar entodad competencia aiperfil

I I

1 ar conexion a base de datbs

guarday datos de competencias gn|perfil

mensaje de confimacion o emor

: H
mi)strar mensaje de confirmacion o el ]Lr

—T

Figura 36. Diagrama de secuencia del proceso de asignar competencias al perfil de
egreso

En este segundo diagrama, el inicio de la accion ocurre cuando el Director
de Escuela asigna las competencias a los cursos, estos cursos estan asignadas

a los perfiles y vinculadas a un plan académico, tal como lo visualizamos en la

- ~ : . competencias Q - B ial
: Director de : \ista asignar cia 8 controller : competencia metodo ~Base de dalos
escuela curso |
— = |
ipgresa datos de competencia E D D
| i
i
Enyia datos de formulario al r.omrolaé!or i
H
genera el insert
|
enera conexion a base de datos]
guarda € fegisiro de competencia asignadd al curso
valida registro
miigstra mensaje de confimacion o gor
T i
| ! '
I - L
|
= !

Figura 37 . Diagrama de secuencia del proceso de asignar competencias a los cursos.

81



En este tercer diagrama el inicio de la accién ocurre cuando el Director de
Escuela crea y registra las evaluaciones por competencias para cada asignatura
Yy que a su vez éstas estan enlazadas a un perfil de egreso, tal como lo

visualizamos en la figura 38.

SO S Vista ’EgIE... CEvalu... Imeto... IBasa ..
- Director de : Vista registrar evaluacion de : Evaluacion controller : metodo evaluacion : Base de daios
escuela desempefio '
1 = | |
ingresa dates de evaluaciop H
'

i
invia dajgs de formulario de registro de e?aluacion

genera insert de evaluacion

fea conexion a base de dato$

guarda lof datos de evaluacion de desempefio

mensaje de confirmacion o emror

mdgsirar mensaje de confirmacion o jefror
ez

R —— L]

Figura 38. Diagrama de secuencia del proceso de crear y registrar las evaluaciones
por competencias.

En este cuarto diagrama el inicio de la accion ocurre cuando el Director de
escuela asigna puntos (calificaciones) a las preguntas de la evaluacién, tal como

lo visualizamos en la figura 39.

.. :Vista asign... :Noias.. Tmeta... :Base ...

A O O il

: Director de  Vista asignar notas a respuestas : Notas controller - metodo notas : Base de datos

escuela q ED

1
1
H instanciar entidad notas |

ingresar datos

niviar formulario de datos de notas

1
crear conexion a base de dato#
=

! 1
|
' i guardar | tos de asi ion de notas j respuestas

mensaje

|
|
mqlnsaje de confirmacion o Trnr J

Figura 39. Diagrama de secuencia del proceso de asignar notas a las preguntas de las
evaluaciones.
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En este quinto diagrama, el inicio de la accion ocurre cuando el Director de
Escuela realiza los reportes estadisticos de las evaluaciones realizada en

relacion al lineamiento del perfil de los estudiantes, tal como lo visualizamos en

la figura 40.
- Director de  Vista aliniamiento de : aliniamiento controller - metodo afiniamiento - Base de dafos
esc}_lela estudio por resultado

idficitar aliniamiento de estugi D D D

'
] ) ) A 1
enviar formulario de alineamiento !

genefar consulta para resultado de al@lmnos

H
cfgar conexion a base de daths
i

obtener g3atos de alumnos y sus alingamientos

mensaje
<_ ___________________

mensaje de confirmacion o emg
5

mgstrar mensaje de confimacion o ergr

[,

Figura 40. Diagrama de secuencia de reportes estadisticos de las evaluaciones de
competencias por perfil de egreso.

4.2. Disefio de interfaz grafica

Se muestra los criterios para el disefio de la interfaz grafica del sistema
SICPE, como lo mostramos en la figura 41.

NOMBRE DE
ENCABEZADO DE LA PAGINA R AR
AREA DE AREA PRINCIPAL DEL SISTEMA CICPE

MENUS

PIE DE PAGINA

Figura 41. Patron del disefio grafico del sistema SICPE
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» Encabezado de la pagina. Incorpora el nombre del usuario en linea
en la parte derecha de la pantalla.

» Icono de cerrar sesion. En la parte superior derecha de la pantalla
se visualiza el botdn de cierre de sesion.

» Nombre de usuario: Durante el inicio de sesion se mostrara el
nombre del usuario en linea.

> Barra de menu: La barra de menu se visualizard en el sector
intermedio del sistema.

> Barra de desplazamiento. Para el traslado horizontal se contara con
barras de desplazamiento a lo largo de la pagina.

En esta seccion se muestra la interfaz grafica del sistema SICPE, como lo

podemos visualizar en la siguiente figura 42.

EQUIPCS DE
ACCESO
=
U

SUARIO

SERVIDORES aIEITED
REMOTOS DE BD

I I T—— —_—
| e
BASE DE DATOS BD
SERVIDORES DE BD Conocimiento

Figura 42. Disefio de la Interfaz gréfica del sistema SICPE (Fuente propia)

4.3. Prototipos

A continuacién, se muestran los prototipos de las pantallas de inicio de

sesién, administracion del sistema y los modulos.
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4.3.1. Sistema SICPE.

El sistema SICPE esta conformado por tres médulos importantes, cada uno
cumple una funcion vital para el desarrollo de la evaluacion. A continuacion,
mencionamos los modulos correspondientes del sistema.

1. Modulo Gestion curricular
2. Modulo evaluacién

3. Modulo Reportes estadisticos

4.3.2. Mobdulo 1;: Gestiéon curricular SICPE

El médulo de gestion curricular, es la matriz principal del sistema SICPE,
donde se encuentran los submenus como: areas curriculares, perfiles de egreso,

cursos, plan de estudio y las competencias:

Area curricular: en esta parte del sistema es donde el administrador o
director de escuela asignard las competencias que pertenecen a un perfil
especifico, y también asignara los cursos que pertenecen a una competencia
especifica.

En la siguiente figura 43, observamos la matriz del area curricular del
sistema SICPE.

lan Dany Cruz Antazi

GESTION DE LA MATRIZ CURRICULAR

Seleccione Plan: 2016 W Seleccione Escuela: Sistemas v |
Cursos | Area Perfil Curso ‘ Ciclo | Competencia
GESTION T Aplica herramientas, estandares y buenas practicas Tecnologias | Dirigir proyectos de tecnologias de informacién
: il en la planificacién, organizacion, direccién, control (T1) para contribuir a la
Mi Perfi y evaluacidn de Tecnologias de la Informacién en productividad y logro de los objetivos estratégi-
una empresa, con el fin de mejorar la productivi- cos de |as organizaciones utilizando las meto-
SR o dad de diferentes tipos de organizacién. dologias apropiadas.
@ Administracién
) REDES Disefia e Implementa proyectos de Redes y Co- Redes Ii 1} Conocer el proceso de comunicacion
@ Gestor Curricular municaciones para la gestién de la Informacién y de datos, sus companentes y ser
procesos, y asi lograr mejoras en la productividad capaz de disefiar e implementar una
de las organizaciones. red de 4rea local
- SOFTWARE Gestiona proyectos de desarrollo de software en Ingenieria de 1 Capacidad para dirigir |as actividades objeto de
Perfil - B - i - .
base a metodologias y estandares de calidad, para software los proyectos del dmbito de la informética de
: mejorar la productividad de diferentes tipos de acuerdo cen los conocimientos adquiridos se-
Competencias oo . - - N
organizaciones. gun lo establecido en las competencias basicas,

comunes y especificas del titulo.

Figura 43. Matriz Area Curricular SICPE
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Gestor de competencias: en esta parte del sistema visualizamos la
gestidbn de competencias, donde el director de escuela podra crear, editar y
eliminar las competencias, éstas a su vez estan enlazadas a un plan académico.

En la siguiente figura 44, observamos la gestion de competencias

ingresadas al sistema de acuerdo al plan académico.

Selecciona el plan :

2015 v

Crear Competencia

Listado de competencias

Competencias Ciclo Editar Eliminar

DATOS, PARA Il B n
A LA GESTIGN DE LA INFORMACIGN Y PROCESOS, Y ASH B n

) ¥ ESTRATEGICO DEL CONOCIMIENTO DE BASE DE

m
T

Figura 44. Gestion de competencias en el sistema SICPE

Gestor de Plan academico. En esta seccion se crea el plan academico,
dicho plan academico estara asignado a una escuela y a un afio acamedico, a
Su vez se podra crear las areas curriculares, agregar o crear cursos, editar y
eliminar. Tambien se visualizaran los cursos por semestre, dichos cursos estaran
enlazados con las competencias y los perfiles de egreso.

En la siguiente figura 4, observamos los planes académicos registrados en
el sistema SICPE.

Crear Plan Seleccionados -

Listado de planes académicos

afio Ciclo Codigo Escuela Ver plan Crear areas Editar Eliminar

2015 1 2015 ngenieria de Sistemas B B

2016 2 2018 ngenieria de Sistemas

3 2014 2 2014 ngzenieria Ambienta B B

Figura 45. Registro de los Planes Académico
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Podemos ver en la figura 46 el Plan académico

SICPE.

E.P. Ingenierfa de Sistemas - Plan :10203-2015-1

Ciclo 1

Capacidades Comunicativas
Cosmovision Biblica Cristiana
Cultura Fisica |

Fundamentos de Liderazgo
Introduccién  la Filosofia
Matematica

Organizacién de Computadoras
Técnicas de Estudio @ Investigacion
Tecnologia de la informacion

TOTAL

Ciclo 3

Administracion de Base de Datos |
Algebra Linea

Calculo Il

Educacién para la vida |

ooo
BBan
ooBa
BBaa
[Nz
oo
oone
aoo

Ciclo 2

Algebra Superior

Algoritmos y Estructura de Datos
Antropologia Biblica

Calculo |

Cultura Fisica Il

curso de prueba

Dibujo de Ingenieria

Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible
Educacion para la Salud
Ingenieria de Software

Redes Informaticas

TOTAL

Ciclo 4

Administracian de Base de Datos Il
Calculo Ill

Contabilidad |

Educacién para la Vida Il

Figura 46. Plan Académico

generado del sistema

BBen
ooo
ooBa

oo
BBa0o
BBen

Gestor del Perfil. En esta seccion se crea el perfil de egreso que estaran

enlazados a un plan académico. Tambien se podra eliminar, editar y actualizar

los datos.

En las siguientes figuras 47, observamos los perfiles de egreso registrados

en el sistema SICPE.

Selecciona el plan :

Descripcion

Gestiona proyectos de desarrollo de software en base a metodologias y estandares de calidad, para mejorar la productividad
de diferentes tipos de organizaciones.

Aplica esquemas de solucién apropiados en el desarrollo de software en base a las mejores practicas, metodologias y
herramientas para el andlisis y disefio.

Implementa sistemas de informacion en base a requerimientos de software de una organizacién, y enmarcados por un
proceso de desarrollo.

Crear Perfil

Editar Eliminar
. .
. .

Figura 47. Registro de los perfiles de egreso
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4.3.3. Mobdulo 2: Evaluaciones SICPE

En esta seccion se realizara la creacion de las evaluaciones, tedricas y
practicas, asimismo la creacion de banco de preguntas por asignatura.

A continuacion, describiremos algunas funciones de este médulo.

Registro de evaluacion. el administrador del sistema crea y registra las
evaluaciones generales por plan académico, seleccionando el afio y la escuela
a la que pertenecera, tal como observamos en la figura 48, lista de las

evaluaciones creadas en el sistema SICPE.

Crear Examen Progresivo

Listado de planes académicos

N° Escuela Plan Titulo Descricpion Afio Editar

ngenieria de Sistemas 2015 Primer Examen Final Plan 2015- | Responder las preguntas

ngenieria de Sistemas 2014 Primer Examen Final Plan 2014 - | Responder las preguntas

3 ngenieria de Sistemas 2016 Primer Examen Final Plan 2016 - | Responder las preguntas

Figura 48 Registro de las evaluaciones por plan académico

En esta seccidn visualizamos la creacion de banco de preguntas del curso
y sus respectivas alternativas, los puntajes ingresados dependeran del criterio
del docente, tal como lo visualizamos en la figura 49, creacion de las preguntas

por curso.

Crear preguntas

Pregunta: la parte externa de una computadora es?

N Rpta.  Alternativa

hardware

S| o] o] o] =] ] =

Figura 49: creacion de preguntas por curso

El sistema SICPE generard dos tipos de evaluaciones: evaluaciones
tedricas y practicas.
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Evaluacion tedrica: En esta seccion seleccionamos las areas curriculares
que formaran parte de la evaluacion, dichas &reas contienen cursos y a su vez
contienen banco de preguntas, una vez seleccionados las areas procedemos a
asignar la cantidad de preguntas que seran visualizadas por el estudiante. Las
preguntas teoricas en la evaluacion seran aleatorias, esto permitira tener
preguntas diferentes para cada estudiante al mismo tiempo. En la figura 50,

visualizamos el ingreso de cantidad de preguntas por cada area en la evaluacion.

e i e e e e el e e g e q

@®-Regpresar
Seleccion de areas

Seleccione las areas y cantidad de preguntas

# Areas curriculares # Preguntas Eliminar

5 1y

Redes

Software
Gestién de Ti =
Copyright iandany07@gmail.com @ 2018

Figura 50. Proceso de evaluacion tedrica

Evaluacion Practica: En esta seccion seleccionamos las éareas
curriculares (Gestion de Tl, Redes y Software) para la evaluacion practica, el
director de escuela o docente encargado de la evaluacion ingresara un archivo
de evaluacion que servira de guia a los estudiantes y también creara criterios de
evaluacion.

Las evaluaciones seran calificadas por diferentes docentes asignados por
el director de escuela.

, como lo visualizamos en la siguiente figura 51.
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@ Abrir x
INGRESAR EL EXAMEN PRACTICO
<« v T Escritorio » REPORTES SICPE ~ & Buscar en REPORTES SICPE Pl
SUBIR UN ARCHIVO Organizar = Nueva carpeta =5+ m @
R smasucos
B [_PDF |
 Creative Cloud Fi i
Subir archivo .
& OneDrive P 4

wvista admin1

| PDF |
e

aaaaa

»pyright iandany07@gmail.com © 2016

VISTA1 VISTA2 VISTAS SICPE v

Nombre: [VISTAS SICPE | [Todoslos archivos ~

Figura 51. Guia para la evaluacion practica

En esta seccidn visualizamos los criterios de la evaluacién practica, donde
el docente describe los criterios a tomar en cuenta para la evaluacion, y los
niveles de evaluacion tienen como puntaje entre 5 a 20 puntos. Se les asigno a
los niveles los siguientes puntajes, inicio 5(puntos), proceso(10puntos), Logro
previsto (15 puntos), logro destacado (20 puntos) puntos, tal como Ilo

visualizamos en la siguiente figura 52, criterios de evaluacion practica.

INGRESAR CRITERIOS DE EVALUACION
(= N

N° Descripcion Incio Previsto Logro

Previsto

Logro
destacado

Criterio de evaluacion 1
Criterio de evaluacion 2

Criterio de evaluacion 3

Figura 52. Criterios de evaluacion practica

4.3.4. Modulo 3: Reportes estadisticos

En esta seccion veremos los reportes estadisticos de las evaluaciones
realizadas por cada escuela profesional y planes académicos, tal como

observamos en la figura 53.
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lan Dany Cruz Antazu

REPORTE GENERAL DEL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO

___________

_____________________

i Seleccione Plan: 2016 V¥ Seleccione Escuela: Sistemas v

. Mombre: Franco Reyes
' Codigo: 201621568
Mi Perfil
O Administracir N° Teéricas Practica NOTA
2016-11 10 7 17
@ Gestor Curricular 2017-11 2 7 15
Plan de estudio 32

Barra de progreso anual

Inicio Previsto Logro previsto Logro destacado

T 50% EE o
POTRI 11.33% |

20171 | 10% |

Barra de progreso general

Inicio Previsto Logro previsto Logro destacado
L BT |
No cumplid Cumplid

2016-2020 10.66% ‘

Figura 53. Reporte general del Logro del Perfil de Egreso

En esta seccidn visualizamos el reporte estadistico del cumplimiento del
logro del perfil de egreso por niveles de evaluacion, y el reporte los estudiantes
gue no cumplieron con las evaluaciones realizadas, tal como lo visualizamos en

la figura 54, reporte personalizado por plan, escuela y afio académico

Es:ue\as, Plan Académim,

Reporte general de cumplimiento de perfil

20 . inicio

I Proceso
Logro Previsto

B Logro
Destacado

0.0

Nivel

@ DIERON EXAMEN @ NO DIERON EXAMEN

Niveles

Figura 54. Reporte estadistico por plan académico
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Reportes estadisticos de los estudiantes que lograron llegar al nivel de
LOGRO DESTACADO por plan académico, cumpliendo las expectativas de los
docentes y de la escuela profesional. Cabe resaltar que dichos estudiantes
cumplieron el logro del perfil de egreso, tal como lo visualizamos en la figura 55,
porcentaje de los estudiantes que lograron el perfil de egreso.

Bienvenido al sistema de gestion de perfil de egresado c

e+ [

Reporte General por Escuelas Academicas, 2015 a 2019

Cumplimiento del perfil de egreso
60

40

Total Cumlimiento del PERFIL DE EGRESO

2.8%
o |

EP DE INGC.SISTEMAS EP DE ING.AMBIENTAL EP DE INC. CIVIL EP DE ING. ALIMENTOS EP DE AROUITECTURA

Figura 55. Reporte de los estudiantes que llegaron a nivel de logro destacado

También podemos visualizar otras funciones del sistema SICPE, tal como

lo mencionamos a continuacion.

4.3.5. Administraciéon del Sistema SICPE

En esta seccion visualizamos las siguientes opciones como los usuarios,
roles, recursos, privilegios, auditorias y configuracion de la aplicacién y la
administracion general del sistema SICPE.

Login

Inicio de sesion al sistema SICPE con su identificador y contrasefia, tal

como lo visualizamos en la figura 56.
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FIA

Bienvenido al sistema de gestion de
perfil de egresado

El sistema de control de control de capacidades
esta hecho para medir las capacidades de los
alumnos como tambien de los docentes de la

facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Iniciar session

Figura 56. Login del sistema SICPE

A continuacion, describiremos las partes que conforman la administracién

general del sistema, tal como lo visualizamos en la figura 57.

lan Dany Cruz Antazii Bienvenido al sistema de gestion de perfil de egresado G

Bienvenido al Sistema lan Dany Cruz Antazi

Mi Perfil

@ Administracién

Reportes generales del cumplimiento del perfi

Usuarios s i
Usuarios El sistema puede realizar los siguient

n Por plan académice de diferentes criterios [ ok |

a Por el tipo de areas curriculares [ ok |

a Por competencias ﬂ
Por perfil de egreso

Por evaluacién segin criterio [ ok ]

Copyright iandany07@gmail.com @ 2016

Figura 57. Administracion del sistema SICPE

» Usuarios. Los usuarios que poseen este perfil que se conectan con el
sistema a través de un identificador y contamos con diferentes tipos de
usuarios tales como:

Usuario administrador: estos perfiles tendran los maximos privilegios
dentro del sistema, ademas se encargaran de controlar a otros usuarios.

Usuario docente: personas que estardn a cargo del desarrollo de los
examenes, seguir la actividad de los estudiantes y ver la estadistica de los cursos

que imparte.
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Usuario estudiante: es el usuario mas comun del sistema, que se
conectara con el sistema principalmente para realizar la evaluacion y también
podra visualizar sus estadisticas de evaluacion por ciclo, cursos, pero no podra
visualizar estadisticas de ningun estudiante mas.

En la siguiente figura 58 podemos ver la lista de los usuarios registrados en
el sistema SICPE.

Usuarios del Sistema

id Login Nombres Correo Electronico

m
a

2 usuario usuario del sistema asd@mail. com

admin Cruz Antazu an Danny landany07@gmail.com

lan dany Cruz Antazu iancruz@upeu.edu.pe

8 illoid jhamer illoid20@gmail.com

DOO O
!

Figura 58. Usuarios del sistema SICPE

* Roles: Son permisos predefinidos por el sistema y es asignado a un
usuario especifico en contextos especificos para poder manipular el
sistema. Tenemos como roles principales: rol usuario comun o estudiante,
rol de administrador, y rol de administrador del sistema.

En la siguiente figura 59, observamos los roles del sistema creado para
cada usuario.

Seleccionados ~
id Rol plantilla a usar Estado Editar Eliminar
usuario comun I —
®@ &2 @
usuario administrador I —
e Z o
4 administrador del sistema I —
O & m

Figura 59. Roles del sistema SICPE

» Recursos. Son los medios para poder procesar informacion en el sistema
en los controladores, modelos y vistas. Estos recursos seran asignados
para cada usuario que le permitira obtener funciones de dar privilegios,

crear, editar, eliminar y actualizar datos para el manejo del sistema.
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En la siguiente figura 60, observamos los recursos creados en el sistema

que es asignado para algun usuario especifico.

wipertl Recursos del Sistema

id  Module Controlador Accién Descripcién Estado Editar Eliminar

69 admin plan crear Crear el plan de estudio O ;’? =
=

=

70 admin plan editar Editar el plan de estudio O ;_"? =
=%

&

71 admin plan index  Vista principal de plan de estudio ~ e o

Figura 60. Recursos del Sistema SICPE

» Privilegios. Los privilegios en el sistema SICPE es donde se dara los
permisos necesarios a los usuarios registrados para realizar ciertas
operaciones en la base de datos que afectara el funcionamiento correcto
del sistema. En la siguiente figura 61, observamos los privilegios creados

en el sistema para algun usuario especifico.

@ Administracién Privilegios de los Usuarios

Recursos Descripcion Roles

usuario usuario administrador Alumno Docente Director
comun  administrador del sistema

admin/acurricular/* Acceso total al drea curricular rd v d

admin/acurricular/crear vista en donde se registran las v 2 v
asignaturas en el &rea curricular

admin/acurricular/editar vista para editar el drea curricular 7 w i

admin/acurricularfindex vista principal del area curricular v ” v

Figura 61. Privilegios del sistema SICPE
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CAPITULO V: CONLCUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo final se describe las observaciones identificas durante la

fase del desarrollo del proyecto y las conclusiones finales.

5.1. Conclusiones

e La efectividad del sistema de informacién SICPE se plantea como
herramienta de apoyo para evaluar de una manera precisa el

desarrollo del logro de competencias del perfil del egresado.

e Con este proyecto se logré implementar una solucién automatica en
la creacion y desarrollo de los criterios evaluacién articulados con las
competencias, perfiles de egreso y asignaturas segun el plan

académico.

e Con el sistema SICPE se consiguioé generar de manera automatica los
reportes de los criterios de evaluacion de las competencias y de
manera mas objetiva los resultados de logro de competencia del perfil

del egresado por afio, plan académico y estudiante.

e Se logr6 implementar una solucibn automatizada que permitio
administrar actividades educativas de la escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas junto con otros procesos en la gestion

educativa relacionados con el curriculo.

e El monitoreo continuo durante el desarrollo del sistema y de la
estructura de compuesta del trabajo facilité el cumplimiento de los
tiempos estipulados, ademas se logré culminar satisfactoriamente las
fases del desarrollo del software establecidos por la metodologia
OpenUP, eso abarco desde analisis, disefio y la arquitectura en capas
con el objeto de poder cumplir con los requerimientos funcionales del

usuario.
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5.2. Recomendaciones

e Se recomienda a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de
poner en marcha la propuesta del desarrollo del software, realizar
evaluaciones continuas en los estudiantes. Ante cualquier cambio en
la arquitectura de la base de datos, se recomienda actualizar en el
modelo del dominio utilizado por la aplicacién, para evitar posibles
problemas en la complicacién por incompatibilidad de versiones en el

modelo, empezando por el Framework PHPKUMBIA.

e Con respecto al modulo 1, se recomienda incorporar procesos de
automatizacion del plan académico a través de web servicies para
poder facilitar la exportacion del plan académico del sistema UPEU

(Portal Académico).

e El sistema SICPE podria ser ampliado para obtener el cumplimiento
de los perfiles generales de los estudiantes y el sistema SICPE podria

ser integrado al sistema académico de la UPeU.

e Se optd por realizar una plataforma web con PHP y MySQL ya que los
recursos son de libre distribucion. La inversion en las herramientas
IDE no se requirié pago de licencias. En un caso que la propuesta se
opte por aplicar como servicio a las demas instituciones, bien podria
ser distribuida bajo modalidades de informatica en la nube y software
como servicio (SAAS).

e El sistema puede ser mejorado y complementado utilizando una base

de datos mas extensa.

e Andlisis de prueba de estrés, ya que estaran conectado a tiempo real

muchos usuarios, de esta manera evitamos el colapso del sistema.

e Ampliar el sistema de evaluacion considerando las competencias

blandas del perfil de egreso.

97



Referencias

Aguilera, J. C., & Cuevas, G. (2011). Adaptacion De La Metodologia Tuning
Para El Levantamiento Del Perfil De Egreso De Los Alumnos De
Bachillerato De La Universidad De Los Andes, 219-230.

Arias, F. G. (2006). Fidias G. Arias, El Proyecto de investigacion, 5ta. edicion.
Retrieved February 1, 2018, from
https://es.slideshare.net/vcorreabalza/fidias-g-arias-el-proyecto-de-
investigacin-5ta-edicin-edicin-edicin

Ayala, A. P. (2006). Ingenieria de Software : Una Guia para Crear Sistemas de
Informacion.

Cano, E. (2008). La evaluacion por competencias en la educacion superior.
Profesorado: Revista de Curriculum Y Formacion Del Profesorado, 12, 1—
16. https://doi.org/10.1016/j.neuropharm.2007.11.003

Carmelo José, H. B. (2014). Metodologia open up agil y tradicional. Retrieved
December 28, 2017, from https://es.slideshare.net/carmeloh2/metodologa-
open-up-39321348

Cervantes Trejo, A. (2015). Sistemas de informacién para la evaluacion
educativa : disefio conceptual del Sistema Integral de Resultados de las
Evaluaciones del INEE Sistemas de informacién para la evaluacion
educativa : disefio conceptual del Sistema Integral de Resultados de las
Eva.

Christine, L. (2018). ¢ Cual es la definicién de un test estandarizado? |
Geniolandia. Retrieved February 14, 2018, from
https://www.geniolandia.com/13099015/cual-es-la-definicion-de-un-test-
estandarizado

CINDA. (2013). Evaluacion Del Aprendizaje En Innovaciones Curriculares De
La Educacién Superior. Journal of Chemical Information and Modeling (Vol.
53). https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Dale, N., & Weems, C. (2007). Programacion y resolucion de problemas con
C++. McGraw Hill.

Domingo Martinez V., F. (2000). La Validez De La Evaluacion De Los
Programas De Educacién Superior: Requisito Para Su

Internacionalizaciéon. Revista Iberoamericana de Educacion, 35/6, 1-11.

98



Retrieved from http://www.rieoei.org/deloslectores/895Vazquez.PDF

Duménigo, B. (2012). Sistemas De Informacion, Aplicacion En Empresas.
Retrieved from http://www.eumed.net/ce/2012/ddb.html

Elena, V. V. (2009). Guia Para La Evaluaciéon De Competencias En Los
Trabajos De Fin De Grado Y De Master En Las Ingenierias.

Fidias, A. (2012). El Proyecto de Investigacion 6ta. Edicion 2012. Retrieved
February 21, 2018, from https://es.slideshare.net/fidiasarias/fidias-g-arias-
el-proyecto-de-investigacin-6ta-edicin

Gimson Saravia, L. E. (2015). Desarrollo basado en conocimiento siguiendo
practicas agiles, 321. Retrieved from
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/50431

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. del P.
(2010). Metodologia de la investigacion. Metodologia de la investigacion.
https://doi.org/- ISBN 978-92-75-32913-9

Hué, C. (2008). Competencias genéricas y transversales de los titulados
universitarios. Zaragoza: Universidad de Zaragoza. Retrieved from
http://www.unizar.es/ice/images/stories/publicacionesICE/Col. Documentos
08.pdf

Jacome Hernandez, J. (2014). Sistema Informatico para la gestion
administrativa de las empresas de transporte interprovincial del Terminal
Terrestre de la ciudad de Tulcan Autor : Jacome Hernandez Jefferson
Andrés.

Jean C. Bazurto, Andrés Florencia, Arnaldo Rojas, J. S. (2017). Arquitectura de
aplicaciones distribuidas. Retrieved February 14, 2018, from
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n11/a2.html

José, A. R. (2014). Interfaces de usuario - Inteligencia Atrtificial. Retrieved
February 14, 2018, from https://sites.google.com/site/sitwebia/interfaces-
de-usuario

Laza, O. U. (2010). Metodologia para la evaluacién de las competencias
laborales en salud. Revista Cubana de Salud Publica, 36(2), 165-174.
https://doi.org/10.1590/s0864-34662010000200011

Ledn rubio, A. (2014). Caracteristicas de la autopercepcion estudiantil sobre su

perfil de egreso , 2010 20-2013 20, de la Escuela de Ciencias de la

99



Comunicacion de la Universidad Privada Antenor Orrego - campus Trujillo
Characteristics of student self-perception about their p, 25, 305-313.

Lépez-pastor, V. M. (2011). El papel de la evaluacién formativa en la
evaluacion por competencias : aportaciones de la red de evaluacion
formativa y compartida en docencia universitaria The rol of formative
assessment in competency assessment : contributions from the formative
and s, 9(1), 159-173.

Marcel, V., & Chagdy, B. (2014). Objeto De Aprendizaje Basado En Realidad
Aumentada Para La Ensefianza De La Unidad Curricular Introduccion A La
Computacion En La Escuela De Computacion De La Universidad Nueva
Esparta, 182.

Mendez, A. (2007). Terminologia pedagdgica especifica al enfoque por
competencias : El concepto de competencia Autor:, 1-15.

Michelena, N. R. (2016). Las capacidades humanas desde la perspectiva
personoldgica del profesional, 30(4), 390-398.

Millones, S. (2003). Implementacion de un Sistema de comercio electronico
basado en CRM y BALANCED SCORDCARD como herramienta para la
toma de deciciones. Medicina, 124. Retrieved from
tesis.usat.edu.pe/jspui/bitstream/123456789/250/1/TL_Millones_Cumpa_S
ammy.pdf

Moller, 1., & Gomez, H. (2014). Coherencia entre perfiles de egreso e
instrumentos de evaluacion en carreras de educacion basica en Chile.
Calidad En La Educacion, (41), 17-49. https://doi.org/10.4067/S0718-
45652014000200002

Nieto Mufioza, I. mauricio. (2003). Portal educativo Ofimatico, 1-16.

Paz, J. M. (2016). Analisis del proceso de pruebas de calidad de software.
Ingenieria Solidaria, 12(20), 0—66. https://doi.org/10.16925/IN.VV12120.1482

Reyes, G. (2014). Conceptos formulacion de proyectos. Retrieved from
http://www.academia.edu/13117333/Conceptos_formulacion_de_proyectos

Rios, S., Hinojosa, C., & Delgado, R. (2013). Aplicacion De La Metodologia
Openup En El Desarrollo Del Sistema De Difusiéon De Gestion Del
Conocimiento De La Espe, 10. Retrieved from
http://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/6316/1/AC-SISTEMAS-

100



ESPE-047042.pdf

Rodriguez Rodrigues, J. M., & Daureo Campillo, M. J. (2003). Gestion de la
Informacion . Almeria, (Gestion de la Informacion), 319. https://doi.org/Codi
d’assignatura 1G18

Rojas, M. E. (2010). Evaluacion del logro en el perfil de egreso de un programa
de formacion por competencias profesionales.

Romero, M.-R., & Pow Sang, A.-J. (2012). Andlisis, disefio e implementacion de
un sistema de informacion aplicado a la gestién educativa en centros de
educacién especial. Pontificia Universidad Catodlica Del Pera.

Salas Durazo, I. A. (2013). La acreditacion de la calidad educativa y la
percepcion de su impacto en la gestion académica: el caso de una
institucion del sector no universirario en México. Calidad En La Educacion,
(38), 305—333. https://doi.org/10.4067/S0718-45652013000100009

Salinas, B., & Caotillas, C. (2007). La evaluacion de los estudiantes en la
Educacién Superior. Universitast de Valencia, 117. https://doi.org/V-4566-
2007

Servicio de Biblioteca Universidad de Extremadura. (2017). Biblioguias: Como
buscar en las bases de datos de forma eficaz: Qué Son Las Bases De
Datos. Retrieved from http://biblioguias.unex.es/buscar-en-bases-de-datos

Sesento Garcia, L. (2008). Modelo sistémico basado en competencias para
instituciones educativas publicas. Centro de Investigacién Y Desarrollo Del
Estado de Michoacén, Doctora en, 356. Retrieved from
http://mwww.eumed.net/tesis-doctorales/2012/Isg/indice.htm

SINEACE. (2017). Acreditacion — SINEACE | Sistema Nacional de Evaluacién.
Retrieved December 17, 2017, from
https://www.sineace.gob.pe/acreditacion/

Tejada, J., & Ruiz, C. (2013). Significado del practicum en la adquisicion de
competencias profesionales que permiten la transferencia de conocimiento
a ambitos propios de la accion docente. Revista de Curriculum Y
Formacion Del Profesorado, 17(3), 91-110.

Tejada Fernandez, J., & Ruiz Bueno, C. (2015). Evaluacion de competencias
profesionales en educacion superior: retos e implicaciones. Educacion
XX1, 19(1), 17-38. https://doi.org/10.5944/educxx1.12175

101



Tuning, P. (2012). Proyecto Tuning — América Latina: Innovacion Educativa y
Social, 65—-68.

Villapol, P. M. E. (2015). Desarrollo de un sistema Web para la negociacion y
reutilizacion de libros usados.

Yolanda, B. L. (2013). Metodologia Agil de Desarrollo de Software — XP, 10.
Retrieved from
http://www.runayupay.org/publicaciones/2244 555 COD_18 2908142030
15.pdf

Yulainne Alonso, H. (2015). Configuracion De La Metodologia OPENUP V1.0
Centro Ideoinformatica, 53(7).

Zevallos, L. T. (2012). Tesis disefio de un sistema para evaluar el aprendizaje

de los estudiantes.

102



ANEXOS

ANEXO 1. Diagnostico situacional

La escuela profesional de Ingenieria de Sistemas se caracteriza por ser una
institucién adventista que cultiva los valores y principios, y tiene como objetivo
preparar profesionales con conocimientos cientificos en concordancia con la
filosofia de sistemas, y una habilidad creadora tal que le permita identificar
problemas, planificar, proyectar, mantener, supervisar, administrar proyectos y
formular soluciones integrales de sistemas organizacionales e informaticos,

utiizando herramientas tales como el modelamiento de sistemas, disefio,

redisefio de sistemas aplicados a los sistemas
Visualizamos en la figura 62 la organizaciéon

ingenieria de Sistemas

de produccion y de servicios.

de la Escuela Profesional de

Organizacion de la E.P Ingenieria de sistemas

[ Consejo de Facultad

-

7

Decanatura
Dra. Leonora Bustinza

7

EP. Ingenieria de
sistemas
Mg. Jorge Sanchez

-

sistemas o A

Secretariade EP. )
Sec. Nayeli Espiritu J

1o de

Computo de sistemas y
Ing. Christofer

sistemas

Coordinacion F J
Mg. Sergio Valladares

-

.

Coordinacion F T
sistemas

Figura 62. Organigrama de la EP Ingenieria de Sistemas (Fuente propia)
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1. Direccionamiento estratégico

A. Misidn
“"La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Peruana
Unién, forma integralmente profesionales e investigadores
competentes y creativos capaces de brindar un servicio cristiano a
la iglesia y sociedad para restaurar en el ser humano la imagen de
Dios.

B. Vision
"Ser una facultad modelo, acreditada y reconocida en la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia y la Sociedad por la practica de valores

cristianos y su espiritu misionero”

2. Procesos de ensefianza — aprendizaje

El Objetivo principal es brindar una formacion de calidad basada en

principios cristianos.

Modelo educativo adventista

El modelo educativo que propugna la UPeU va mas alla del cultivo de la
mente, proporciona una formacién moral sdlida, incentiva la cultura fisica, la
conservacion de la salud, la actividad manual para que el conocimiento sea
aplicado en la solucion de problemas, fortalece el caracter de modo que no se
menoscaben la verdad y a justicia como valores esenciales.

Asi mismo el modelo educativo UPeU ha seguido una metodologia
participativa a través de diversos seminarios, cursos, talleres curriculares que
durante los ultimos afos, se han dado de manera secuencial, con el aporte de
estudiantes, egresados y empleadores de los sectores publico y privado quienes
demostraron interés y disposicién para colaborar en el mejoramiento del nuevo

perfil académico-profesional de los egresados de la UPeU Asimismo, el presente
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modelo se ajusta a los requerimientos de la Ley Universitaria N° 30220, aprobada
el ocho de julio del 2014
ANEXO 2. Perfil del Egresado

Area de ingenieria de software

1. Gestiona proyectos de desarrollo de software en base a metodologias y
estandares de calidad, para mejorar la productividad de diferentes tipos de
organizaciones.

2. Aplica esquemas de solucién apropiados en el desarrollo de software en
base a las mejores practicas, metodologias y herramientas para el analisis y
disefio.

3. Implementa sistemas de informacion en base a requerimientos de software
de una organizacion, y enmarcados por un proceso de desarrollo.

4. Aplica técnicas de gestidon y explotacion a nivel operativo y estratégico del
conocimiento de base de datos, para la asertiva toma de decisiones

empresariales.

Area de redes informéaticas

1. Disefia e Implementa proyectos de Redes y Comunicaciones para la gestion
de la Informacion y procesos, y asi lograr mejoras en la productividad de las
organizaciones.

2. Formula, gestiona e implementa sistemas de seguridad para garantizar la
continuidad de los servicios informéaticos de las organizaciones.

3. Ejecuta acciones de auditoria y dictamen en tecnologias de la informacion.

Area de Gestién de Tecnologias de Informacién

1. Aplica herramientas, estandares y buenas practicas en la planificacion,
organizacion, direccion, control y evaluacion de Tecnologias de la
Informacién en una empresa, con el fin de mejorar la productividad de
diferentes tipos de organizacion.

2. Disefia, mejoray corrige temas relacionados con la eficacia y la eficiencia en

gestion de procesos, en el marco de las tecnologias de la informacion.
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Gestiona proyectos de tecnologias de la informacion en base a metodologias

y estdndares de calidad, para mejorar la productividad de diferentes tipos de

organizaciones.

http://www.upeu.edu.pe/fia/isistemas/infocurricular/#perfil de egreso

ANEXO 3. Plan de Estudio

3.1 Plan de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria de

Sistemas

Tabla 10
Plan de Estudios de la EP Ingenieria de Sistemas
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Taller de Segwml’entO y Control de 3 2 5 4 2 6
7 | Proyectos Informaticos
SUBTOTAL 21 14 14 28 14 42
HP
CR | HTE | HPR TPH HPN TH
N° | CICLO VI O AC
1 | Formacién y desarrollo integral VI 2 2 0 2 2 4
2 | Métodos estadisticos para la Investigacion 3 2 2 4 2 6
3 | Emprendedorismo Informéatico 3 2 2 4 2 6
4 | Seguridad informatica 4 2 4 6 2 8
5 | Mejora de procesos y calidad total 3 2 2 4 2 6
6 Planificacién,Estratégica de Tecnologias 3 2 5 4 2 6
de Informacién
7 | Electivo | 3 2 2 4 2 6
SUBTOTAL 21 14 14 28 14 42
HP
CR | HTE | HPR TPH HPN TH
N° | CICLO IX O AC
1 | Formacién y desarrollo integral IX 2 2 0 2 2 4
2 | Tesis| 3 2 2 4 2 6
3 | Gestién de servicios de TI 3 2 2 4 2 6
4 | Précticas pre profesionales | 7 2 10 12 2 14
5 | Electivo ll 3 2 2 4 2 6
6 | Seguridad de la informacién 3 2 2 4 2 6
SUBTOTAL 21 12 18 30 12 42
Para Ingresar al IX Ciclo el estudiante deberd haber completado todos los cursos
del VIII Ciclo
HP
CR | HTE | HPR TPH HPN TH
N° | CICLO X @) AC
1 | Préacticas pre profesionales |l 7 2 10 12 2 14
2 | Auditoria de sistemas 3 2 2 4 2 6
3 | Electivo lll 3 2 2 4 2 6
5 | Tesisll 4 2 4 6 2 8
6 | Formacion y desarrollo integral X 2 2 0 2 2 4
SUBTOTAL 19 10 18 28 10 38

Para Ingresar al X Ciclo el estudiante debera haber completado todos los cursos

del IX Ciclo

ELECTIVO |

Virtualizacién de Servicios Tecnologicos
Testing del Software

ELECTIVO Il

BigData

Gobierno de Tecnologias de Informacion
ELECTIVO I

Analitica Digital

(EP Ingenieria de sistemas, UPeU)
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2.1 Malla curricular.
Podemos observar en la figura 63, la malla curricular de la EP Ingenieria de sistemas.

| cclo |l | ccLo i | cicLo | CIcLo IV | cicLo v | cicLo vi | cicLo vii | CICLO VIl | CIcLo IX CIcLo X

Salud y Cultura Salud y cultura Educacidn para Educacién Educacidn Educacién
fisica fisica Il la vida | para la vida Il para la vida Il para la vida IV
Téc. de estudio Lid. y desarrollo Introduccidn a
& invest. personal la Filosofia
Form. y desarr. Form. y desa. Form. y desa. Form. y desa. Form. y desa. Form. y desa. ' Form. y desa ' Form. y desa. ' Form. y desa. ' Form. y desa. inte-
integral | intagral Il integral Il integral IV integral W integral VI integral VII integral VIII integral IX gral X
Capacidades Capacidades kr Estadistica Met. Est para ' . ' .
(l:nmunlcamrasl comunicatvas II) ( FA_ General ) I3 Inv. Tesis| Tesis |
( Matemitica )—}( Célculo | )—)( Cilculo N ( calculo Il )—b( Metodos )
Nimericos
’(\Igen ra Superlnr)—( Fisica ) Centabilidad
Funda. de Progra. orientada Leng. de Leng. de Des. aplicaciones es. de aplicacione
programacidn 3 objetos programacion | progra. Il Distr. méviles
Admin. de base Admin. de base \ Inteligencia de Practicas ' Practicas profesio-
de datos | de datos || negocios profesionales | nales Il
Andlisis y disefio Form. y Eva. de Taller de Seg. v
de sistemas Proyectos Info. Control de Proy.
Sistemas Ingeniria de | Testing de
( Operativos ) l ( Redesy Comu I) ( Software Il ¥ ( Software )

Arqul de Virtualizacion de N - -
’_’( Serv. Tecnol. )_’( Big Datz )—’(Analm(a Digital )
) ) eston de Cantros J » Seguridad > Seguridad dela
Redesy Comu. Il ( de Datos ( Informatica ) ( informacion )

Ing. de
Requerimientos

Ingeniria de
Software |

Teoriz de Gestion de Mej. de procesos Auditoria de siste-
sistemas Proczsos v calidad total mas

Sistemas Ingenieria Emprandedorismo
dinamicas Administrativa Informatica
Simulacién de Plan. Estratégica Geastion de
sistemas de Tec. de Infor. servicios de Tl
Gob. de Tec. de ' Gestién de riesgo
Informacion Operacional

Figura 63 . Malla Curricular de la EP Ingenieria de Sistemas (EP Ingenieria de sistemas, UPeU)
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ANEXO 4. MATRIZ CURRICULAR SICPE

MATRIZ DEL SISTEMA SICPE

AREAS PERFIL CURSO ccLo COMPETENCIAS
s v 6Teefite 4 SEemES [ Desarrolla la |égica del fundamento de la programacion respetando los estandares del
. Gestiona proyectos de desarrollo de software en base a metodologias y estandares de y 1l disefio de los diagramas de flujo
calidad, para mejorar la productividad de diferentes tipos de organizaciones. . . . Desarrolla la capacidad analitica a travez de la resolucion de problemas matematicos,
Analisis y disefio de sistemas Il -
v respetando los procedimientos
Analisis y disefio de sistemas Il Desarrolla aplicaciones de escritorio utilizando lenguajes de programacién requeridos en
. 4z q . V el mercado
Aplica esquemas de solucion apropiados en el desarrollo de software en base a las mejores n A
2 P il h N | Alisi diseft I ierfa d i | Vi Elabora modulos de programacion de acuerdo a una estroctura de programaciony
practicas, metodologias y herramientas para el analisis y disefio. ngenieria de software e I sl a b
A DBA | VI Interactua con el gestor de la base de datos en base al lenguaje SQL
R
rea :oftware DBA | vill prIica téc.r'licas esténdares de modelamiento de datos para el aseguramiento de la
informacion en la organizacion
Implementa sistemas de informacién en base a requerimientos de software de una DBA Il X Aplica la estrocturas predefinidas de las clases de lenguaje de programacion para facilitar el desarrollo de
3 i software.
organizacion, y enmarcados por un proceso de desarrollo. = — = ——
. . . Elabora programas computacionales utilizando IDE de programacion respetando la sintaxis
Inteligencia de negocio IX X L.
propia del lengua de programacion
Datamining X Aplica estandares de calidad en el desarrollo del software.
» |Aplica técnicas de gestion y'explotacu)n a nlygl operativo y estfateglco del conocimiento de  (Ingenieria de software | X Disefia Ia estroctura de la base de datos respetando la normalizacion de la base de datos
base de datos, para a asertiva toma de decisiones empresariales. Lenguaje de Programacién II X Desarrolla aplicaciones de software para diferentes entornos.
L o . : 11} Disefia, implementa y respalda la seguridad de la red.
. Disefia e Implementa proyectos de Redes y Comunicaciones para la gestion de la Redes Informaticas | ¥
Informacién y procesos, y asi lograr mejoras en la productividad de las organizaciones. — Administra las redes de datos y enlas organi
Redes Informéticas I v
; . . Formula, gestiona e implementa sistemas de seguridad para garantizar la continuidad de los |Seguridad Informatica | Vil _ ) ) ) -
Areade redesinformaticas 2 .. h L. . . Aplica las tecnicas para la solucion empl ialr las normativas de la contabilidad
servicios informéaticos de las organizaciones. = e — =
VIl Analiza los requiriemientos del negocio
Seguridad Informética Il Elabora un disefio en base al analisis de los requerimientos funcionales del negocio de una organizacion,
3 = . . . . . L X respetando la simbologia del disefio.
Ejecuta acciones de auditoria y dictamen en tecnologias de la informacion. R Aplica modelos, metodologias y estandares de calidad para el desarrollo de software, de acuerdoa las
Arqu'temura de Computadoras X normatividad vigente de la metodologia.
Aplica herramientas, estandares y buenas préacticas en la planificacion, organizacion, Auditoria de sistemas 1l Elabora una estroctura red, respetando la normatividad de seguridad de comunicacién
1 |direccién, control y evaluacién de Tecnologias de la Informacién en una empresa, con el fin  [Emprendedorismo informético 1T} Disefia las redes y comunicaciones considerando las politicas, normas y estandares globales
de mejorar la productividad de diferentes tipos de organizacion. Direccion y Gestion de proyectos Tl 1\ Aplica el marco de referencia apropiados(estandares) para evaluar la calidad de los sistemas.
L . . . . L B Direccion y Gestion de proyectos T v Gestiona los proyectos de tecnologia de informacion, aplicando las normatividades y estandares vigentes
Disefia, mejora y corrige temas relacionados con la eficacia y la eficiencia en gestién de - - —
2 B . i Seguridad de la informacién VIl Aplica el pensamiento sistemico para propone soluciones para la empresa y el entorno social
Areade Gestién de procesos, en el marco de las tecnologias de la informacion. A = 2 L - - - =
N » . L, . plica metodologias y estdndares y organiza un equipo de trabajo para la la construccion de solucciones en
Tecnologias de Informacién Simulacién de sistemas Vil casos propuestos.
Sistemas dinamicos X Gestiona proyectos informaticos, respetando las guias y tecnicas para la gestion de proyectos
. 3 . B . ) - Implementa una solucion empresarial utilizando componentes de inteligencia de negocios que apoya a la
; |Gestiona proyectos de tecnologias de la informacion en base a metodologias y estandares de Gestion de procesos X toma de deciciones en base a modelos existentes.
calidad, para mejorar la productividad de diferentes tipos de organizaciones. sistemas y apli distribuidas con acceso concurrente y requisitos de sincronizacién
Formulacién y Gestién de proyectos X entre operaciones. Para ayudar a las organizaciones a incrementar la agilidad del negocio, incrementar el

retorno de la inversién y reducir los costos de Tl

Figura 64. Matriz del sistema SICPE
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ANEXO 5. Plan del Proyecto SICPE

En esta seccion se logra enmarcar la vision del proyecto, donde se describe
una vez planteado el problema e identificado los procesos académicos, los
beneficios y ventajas que le dara a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas. De igual forma se debe detallar el plan del proyecto, su cumplimiento
de éste debe ser seguido y reportado. Se debe considerar los riesgos y cambios

en el transcurso de su ejecucion.

Vision. La Vision del proyecto es lograr implementar el sistema de
informacion SICPE que permita lograr el perfil del egresado mediante la

evaluaciéon continua en los estudiantes de la Escuela Profesional de Sistemas.

Mision. La Mision del proyecto es contribuir con el desarrollo del logro del
perfil del egresado en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, con la
finalidad de tener una perspectiva de como va evolucionando el desarrollo de las

capacidades en los estudiantes durante el periodo académico.

2.2 Procesos de la metodologia

La metodologia que servira de modelo para el desarrollo del proyecto, asi
como el ciclo de desarrollo del producto, se tomaran como lineamiento base de
la metodologia OPEN UP.

2.3Procesos del ciclo de vida

A. Actividades para capturar requerimientos.

e Se procedi6 entrevistar a los administradores, docentes, estudiantes
de la Escuela profesional de Ingenieria de sistemas sobre el
cumplimiento del perfil del egresado.

e Se discutio sobre la probleméatica de la Escuela Profesional al no
contar con un sistema que permita la evaluacion continua en los

estudiantes.
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2.4 Procesos de gestion del proyecto

A. Actividades de gestion de cambios

En esta actividad se evaluara | objetivo de esta actividad es evaluar un
control de cambios desde el punto de vista de su complejidad para ser
implementado. El proceso se inicia registrando la incidencia de realizar el
cambio. El gran nUmero de cambios involucrados en la misma solicitud aumentan

la complejidad del desarrollo del proyecto.

B. Actividades de gestion de riesgos
Riesgos técnicos:

e Retraso en la entrega de los documentos entregables.

e Nueva version en las herramientas de desarrollo genera
retrasos.

e La arquitectura propuesta no es compatible con los
requerimientos.

e El analisis y el disefio del sistema son inadecuados.

Riesgos en la gerencia de proyectos

e Modificacion del alcance en el transcurso del desarrollo del
proyecto.

e Falta de compromiso por parte de los interesados del proyecto

e Falta de monitoreo en las actividades programadas.

e El tiempo requerido para el de desarrollo del sistema no

concuerdan con el cronograma del proyecto.
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