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CAPITULO |

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La Asociacion Peruana Central Este (APCE) es un territorio administrativo
eclesiastico de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia que abarca los departamentos de Lima
y Ancash.! La APCE pertenece a la Unién Peruana del Norte, que administra
eclesiasticamente la zona norte del Perd desde la ciudad de Lima, su nimero de RUC: N°
20538633021. El representante legal de la APCE es el Sefior Alex Cutipa Gonzales.

Este campo misionero cuenta con 44 distritos misioneros pastorales que atiende a una
feligresia de 32,909 miembros y 327 congregaciones 2 La Institucion cuenta con 46 pastores
distritales, 4 capellanes, un presidente, un secretario ejecutivo, un secretario ministerial, un
tesorero y 6 departamentales.

La Asociacién Educativa Adventista Central Norte (en adelante ASEACE) es una
institucion fundada, organizada y promovida por la Asociacién Peruana Central Este,
actualmente bajo la entidad legal “Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana

del Norte”.

'Seventh-day Adventist Church, “Asociacion Peruana Central Este,” Encyclopedia of
Seventh-day Adventists, 2020; disponible en pagina web;
https://www.adventistyearbook.org/entity?Entity|D=10280 (consultada el 23 de febrero de
2025)

?Ibid.


https://www.adventistyearbook.org/entity?EntityID=10280

La ASEACE, entidad promotora de los colegios adventistas de la Asociacion Peruana

Central Este, opera como apoyo administrativo y organizacional, y del que se desprende la

linea axiologica y doctrinaria que rige la educacion adventista.! La ASEACE esta

conformada por los siguientes colegios:

Institucion Educativa Privada “Espaiia”. Esta institucion se encuentra ubicada en
Av. Espafia N° 617, en el distrito de Brefia, provincia de Lima. Cuenta con 286
estudiantes y 32 trabajadores.

Institucion Educativa Privada “Eduardo Forga”. Esta institucion se encuentra
ubicada en Avenida Lima Sur N° 765, distrito de Chosica, provincia de Lima.
Cuenta con 185 estudiantes y 23 trabajadores.

Institucién Educativa Privada “El Buen Pastor de Naifia”. Esta institucion se
encuentra ubicada en Av. Alameda 146-Nafia, Lima. Cuenta con 532 estudiantes y
48 trabajadores.

Institucion Educativa Privada “El Buen Pastor de Canto Rey”. Esta institucion
se encuentra ubicada en calle Collar 467, distrito de San Juan de Lurigancho,
provincia de Lima. Cuenta con 392 estudiantes y 38 trabajadores.

Institucion Educativa Privada “Adventista Huaraz”. Esta institucion se
encuentra ubicada en Jr. Cajamarca 150, distrito de Huaraz, provincia de Huaraz,

region Ancash. Cuenta con 95 estudiantes y 15 trabajadores.

'Reglamento Interno, Institucion Educativa Privada Adventista “El Buen Pastor” - Nafa
(Org. Br.), disponible en pagina web;
https://s.educacaoadventista.org.br/escola/arquivos/UIxOjRgJIbHY LAiI38Reb1PFenUbb

Ae5DaqstrPtM7.pdf (consultado el 27 de octubre de 2025)
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La sede administrativa de la ASEACE esta ubicada en el jiron Washington N.° 1807,
Int. 503, distrito, provincia y departamento de Lima. Su nimero de RUC es 20344788643.
El colegio Adventista Eduardo Forga estd ubicado en Av. Lima Sur 765, distrito de

Lurigancho- Chosica, provincia de Lima, departamento de Lima.

Actividad principal de la institucion
La institucion educativa se dedica a la ensefianza integral basado en principios en sus
tres niveles: inicial, primaria y secundaria. Los principios que promueven la educacion
adventista son los siguientest:

= Principio del amor en su pedagogia y en el concepto de educacion.
= Principio de la centralidad en las Sagradas Escrituras.

= Principio de la semejanza a Cristo.

= Principio del desarrollo armonioso.

= Principio de la racionalidad.

= Principio de la individualidad.

= Principio de la salud.

= Principio de orientacién al servicio.

= Principio de cooperacion.

= Principio de continuidad.

Resefia historica
Los origenes de la educacidn adventista en la comunidad de Chosica se remontan a
1991. Los hermanos de la Iglesia Central de Chosica sentian la necesidad de tener una escuela

donde sus nifios sean educados en valores y principios. La educacion adventista promueve

1J. Barria, EI modelo pedagdgico adventista, 1 ed. (Chile: Ediciones Universitarias
UNACH, 2010), 25-28.
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valores como el amor a Dios, la individualidad, la humildad, la integridad, la temperancia,
el respeto, la fe en Dios, el servicio misionero, la esperanza en Cristo y la excelencia.

Es por ese motivo, que el Sefior Francisco Lozano Cusi, en representacion de la
Asociacion Peruana Central, solicito la autorizacion para el inicio y funcionamiento de la
nueva escuela. Se resolvio autorizar, en via de regularizacion, la apertura y funcionamiento
del Centro Educativo de Gestion No Estatal en los Niveles de Educacion inicial y primaria
en la Modalidad de Menores con la denominacion “Eduardo Forga™ a partir del 01 de marzo
de 1991.

En el afio 2014, el director de la institucion, Henoc Vega Reyna, presentdé una
solicitud para la ampliacion de los servicios educativos. Como resultado de dicha gestion, se
autorizo la extension de la propuesta educativa de la Institucion Educativa Privada “Eduardo
Forga” al nivel de educacion secundaria para menores, abarcando los grados de tercer a
quinto afio, con vigencia a partir del 1 de abril de 2014.

La primera directora de la reciente institucion educativa fue la maestra Lidia Castillo
Castillo, cuya gestion se extendio desde 1991 hasta 1994. Entre los directores méas destacados
se encuentran el profesor Victor Franco Corzo, Henoc Vega Reyna y la profesora Ruth
Noemi Altez Obispo. En la actualidad, la Institucién Educativa Adventista Eduardo Forga se
consolida como un referente en la educacion en Chosica, desempefiando un papel
fundamental en la formacion de lideres integros y ciudadanos responsables, con el énfasis

misionero de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

'Educacion Adventista, Prospecto Educativo 2024 “Colegio Eduardo Forga” (Brasil :
Educacéo Adventista, 2022), PDF,
https://s.educacaoadventista.org.br/escola/arquivos/kAEwWi99cY9wKJZ83rI6CZxhIv4TK
YIu3K32HGICR.pdf
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https://s.educacaoadventista.org.br/escola/arquivos/kAEwi99cY9wKJZ83rl6CZxhlv4TKYlu3K32HGlCR.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://s.educacaoadventista.org.br/escola/arquivos/kAEwi99cY9wKJZ83rl6CZxhlv4TKYlu3K32HGlCR.pdf?utm_source=chatgpt.com

Vision y mision

Vision
Ser un sistema educativo reconocido por su excelencia, fundamentado en principios

biblico-cristianos.!

Nuestra mision
Promover el desarrollo integral de los educandos para formar ciudadanos autbnomos,

comprometidos con el bienestar de la comunidad, con la patria y con Dios.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
El bachiller desarroll6 sus actividades en el Colegio Adventista Eduardo Forga,
ubicado en el distrito de Lurigancho - Chosica, durante los afios 2023 y 2024. El distrito de
Lurigancho esta ubicado en la zona este de Lima, en la cuenca media del rio Rimac. Segun
el INEI, cuenta con una poblacion estimada de mas de 319 335 habitantes.® Lurigancho limita
al norte y este con la provincia de Huarochiri, al sur con los distritos de Chaclacayo y Ate, y

al Oeste con el distrito de San Juan de Lurigancho, formando parte de la Region Lima. Tiene

‘Educacion Adventista, “EA en el mundo - Educacion Adventista.”, disponible en pagina
web; https://www.educacionadventista.com/conoce/ea-en-el-mundo/(consultada el 16 de
febrero de 2025)

21bid.

SInstituto Nacional de Estadistica e Informatica, “Sistema de Informacion Distrital para la
Gestion Publica”; disponible en https://estadist.inei.gob.pe/map (consultada el 12 de
febrero del 2025)
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una superficie aproximada de 236.47 Km2, la conformacién urbana se ha dado de forma
lineal. !

El colegio Eduardo Forga se encuentra en localidad de Chosica, que es la capital del
distrito de Lurigancho. La ciudad de Chosica se encuentra a la altura del kilometro 32 de la
Carretera Central. El Colegio Eduardo Forga esta ubicado en una zona estratégica y accesible
dentro de la localidad. Se ubica a dos cuadras de la Plaza Mayor de Chosica, sobre la
Carretera Central, lo que lo convierte en una institucion céntrica. En Chosica, existen
aproximadamente 16 instituciones educativas. ?

La comunidad de Chosica cuenta con una fuerte presencia de feligreses catélicos.
Alrededor de la localidad se encuentran cuatro parroquias que pertenecen a la Didcesis de
Chosica. En el area de salud, Chosica cuenta con el Hospital José Agurto Tello de Chosica,
el cual es un referente en salud en Lima Este.

Actualmente el bachiller se desempefia como Capellan del Colegio Adventista “El
Buen Pastor de Nafia” de la Asociacion Peruana Central Este, pero anteriormente trabajé en
las siguientes responsabilidades:

1. Pastor Distrital — Campoy, San Juan de Lurigancho (1 afio 2019)

2. Colegio Adventista “El Buen Pastor de Canto Rey” (1 afio 2020)

3. Pastor Distrital — Sihuas, Ancash (2 afios 2021 — 2022)

4. Colegio Adventista “Eduardo Forga” (2 afios 2022 — 2023)

'Municipalidad de Lurigancho (Chosica), “CONOCENOS”, disponible en
https://munichosica.pe/conocenos/ (consultada el 12 de febrero del 2025)

?https://estudiar.edu.pe/colegios-de-chosica-lurigancho-educacion-primaria-y-secundaria-
en-chosica-colegios-particulares-en-chosica-centros-educativos-en-chosica-colegios-de-
lima/
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Il. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El Diccionario de Cambridge, describe el término capell&n como “un funcionario
cristiano que es responsable de las necesidades religiosas de una organizacion™.! En este
contexto, un capellan es un pastor que desarrolla su labor ministerial dentro de una institucion
religiosa. Segun Paget y McCormack, el capellan escolar “es responsable de cuidar la vida
espiritual y moral de una institucion educativa”.2 El capellan es un ministro que, con amor y
dedicacidn, atiende y vela por la vida espiritual de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Adventist Chaplaincy Ministries describe el campo de trabajo del capellan:

Los capellanes adventistas participan en diversos ministerios de capellania en todo el

mundo. Trabajan en campus escolares —desde la primaria hasta la universidad—, en

instituciones penitenciarias y con las fuerzas del orden, en centros de salud, en el
ejército, en aeropuertos, en eventos deportivos como los Juegos Olimpicos, y mas.®

La palabra capellan es una transliteracion de la palabra latina, Chapelain, que

significa guardian de Capella. Capella®, segin la historia, fue una capa regalada a un pobre

!Cambridge Advanced Learner's Dictionary & Thesaurus, “Definicion de “Chaplain”;
disponible en pagina web; https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/chaplain
(consultada el 16 de febrero del 2025)

?[srael Kafeero, “An Inquiry into the Role of Chaplains in Seventh-Day Adventist Schools
in Uganda,” Pan-African Journal of Theology 1, no. 1 (2022): 65, citando a Naomi K. Paget
y Janet R. McCormack, The work of the Chaplain (Valley forge, PA: Judson Press, 2006)

SAdventist Chaplaincy Ministries, “Chaplaincy Ministries”: disponible en pagina web;
https://www.adventistchaplains.org/about/ (consultada el 01 de abril del 2025)

*Paget and McCormack, The Work of the Chaplain, 2.
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por un soldado compasivo del siglo IV llamado Martin, que vio a un mendigo en el frio y
opto por cortar un pedazo de su reloj y se lo dio. Martin luego se convirtio en obispo de
Torres y cuando murio, su manto (Capella en latin) fue consagrado como un recordatorio del

acto sagrado de compasion.

Descripcion de las actividades del bachiller
Las funciones de un capellan estdn compuestas de las siguientes competencias

ministeriales.

Lider Espiritual
El capellan lidera espiritualmente la comunidad educativa, con el apoyo de la
Administracion y del resto del personal, a través de la orientacion pastoral, cultos, visitas y
otras actividades establecidas en la planificacion.!
El objetivo primordial del ministerio de la capellania escolar es “guiar a los
estudiantes hacia una relacion personal mas cercana con Jesucristo”.? Mediante las
meditaciones, las visitas y los proyectos espirituales el capellan vela por la vida espiritual.

Elena de White destaca que la principal mision de un maestro adventista es trabajar por la

1Asociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, “Competencias Ministeriales, Indicadores prdcticos para promover el crecimento
continuo (Casa Publicadora Brasilena, (“s.f”), 26.

?Modelo Educativo Adventista - Perd (2018). Programa Curricular de Educacion
Secundaria [Libro]. Documento que presenta el Modelo Educativo Adventista - Peru para
la Educacion Bésica Regular entre 2019 — 2030.
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salvacion de sus estudiantes. Ella escribio: “La salvacién de nuestros alumnos es el mas

elevado interés confiado al maestro temeroso de Dios.”

Administracion
Participa en el equipo de Administracion, de las reuniones y demas actividades de la
institucion educativa, enfatizando el crecimiento espiritual, de acuerdo con la planificacion
y las orientaciones del departamento de Educacion. 2Ceballos afirma: “los capellanes son

ministros que representan a la iglesia en un mundo secular”.®

Visitacion
El capellan desarrolla una estrategia de visitacion que alcanza a los diferentes grupos
de la comunidad educativa, incluyendo, tanto en la planificacion como en la ejecucion, a la
Administracion y a los docentes.*
El termino émokémtopor. (émeoxeyaunv) significa “visitar, ayudar, favorecer,

preocuparse por, vigilar” ° La visitacion en el ministerio pastoral es fundamental para el

'Elena G. de White, La educacién cristiana (Mountain View, CA: Pacific Press Publishing
Association, 1954), 14.

2Asociacion Ministerial de los Adventistas del Séptimo Dia, Competencias Ministeriales
(Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, n.d.), 23; disponible en péagina web;
https://www.scribd.com/document/614244586/Competencias-Ministeriales-1 (consultado
el 27 de octubre de 2025)

SMario Ceballos, “Chaplaincy, a light in every corner”, Ministry, Julio y 2018, 5.

*Asociacion Ministerial de los Adventistas del Séptimo Dia, Competencias Ministeriales, 22;
disponible en pagina web; https://www.scribd.com/document/614244586/Competencias-
Ministeriales-1 (consultado el 27 de octubre de 2025)

® Alfred E. Tuggy, Lexico griego-espafiol del Nuevo Testamento (El Paso, TX: Editorial
Mundo Hispano, 2003), 359.
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fortalecimiento de la vida espiritual de los estudiantes, docentes y padres de familia.
Mediante la visitacion, el capellan incentivo la consagracion y la vida devocional de la
comunidad educativa. Asimismo, conoce de cerca las necesidades de cada familia.

Elena de White enfatiza los grandes resultados de la visitacion pastoral. Ella afirma
“Debéis educaros y ensefiaros a vosotros mismos a visitar cada familia a la cual podais tener
acceso. Los resultados de esta obra testificaran de que es el trabajo mas provechoso que un

ministro del evangelio puede hacer” *

Planificacion
Planifica las actividades de acuerdo con el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual
(PMDE), los énfasis de departamento de Educacion y de la Organizacion y las necesidades
de la comunidad educativa.? La planificacion del trabajo espiritual del capellan se sustenta
en el PMDE, que orientay articula las acciones espirituales. En el presente informe, este plan
se enfoco en la creencia en las Sagradas Escrituras, con el titulo “Un mensaje para ti”,

desarrollada a lo largo de seis semestres durante los afios 2023 y 2024.

!Elena de White, EI Evangelismo. (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2015), 322.

2Asociacion Ministerial de los Adventistas del Séptimo Dia, Competencias Ministeriales
(Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, n.d.), 22; disponible en pagina web;
https://www.scribd.com/document/614244586/Competencias-Ministeriales-1 (consultado
el 27 de octubre de 2025)
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Discipulado

El capellan lleva a cabo un programa continuo de discipulado, estructurado y con
objetivos claros, que conduzca a la comunidad educativa al crecimiento por medio de la
Comunion, de las Relaciones y de la Mision.!

El término “pa®ntic” se traduce, en primer lugar, como “alumno, aprendiz”y en un
sentido mas amplio, como “discipulo, seguidor 2 El discipulado es definifido como “el
proceso de convertirse en un seguidor comprometido de Jesucristo, con toda la disciplina
espiritual y beneficios que esto trae.” 3 Un discipulo es un seguidor comprometido con su
maestro. En tal sentido, el capellan busca que los estudiantes se conviertan en discipulos de
Jesus.

Richter en su articulo titulado La mision del pastor educativo propones 3 objetivos
claros respecto a la identidad de los estudiantes adventistas y su necesidad del fortalecimiento
espiritual en un colegio adventista:

“Solo el 30 % de los alumnos de la educacion adventista en Sudamérica son

adventistas, el pastor educativo debe considerarlos sus principales ovejas, para no

correr el riesgo de olvidarlos debido al gran nimero de alumnos a evangelizar.

Ademas del pastor, el equipo administrativo de la escuela debe planear acciones
dirigidas a ellos, con tres objetivos claros: 1) conducirlos a una experiencia personal

Ybid.

2Alfred E. Tuggy, Lexico griego-espafiol del Nuevo Testamento (El Paso, TX: Editorial
Mundo Hispano, 2003), 585.

3M. H. Manser, Diccionario de temas biblicos, ed. Guillermo Powell (Bellingham, WA:
Software Biblico Logos, 2012).
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con Jesucristo; 2) fortalecer su identidad adventista; y 3) involucrarlos en la mision
de la iglesia.t

Ensefianza Religiosa

Discipula a alumnos y a colaboradores de la institucion educativa con el ejemplo,
reflejando la conducta y las ensefianzas de Cristo en sus clases, en los cultos y en dialogos
de orientacion y apoyo espiritual.?

La Biblia destaca la ensefianza como uno de los ministerios basicos de la Iglesia.?
Los textos de Mateo 28:20; Romanos 12:7; Colosences 3:16; 1 Timoteo 5:17 destacan la
ensefianza como un mandato de Jesds y como un don del Espiritu Santo.

Elena de White refiriéndose a la labor de un pastor en una institucion educativa
afirma: “debe emplearse el mejor talento ministerial para conducir y dirigir la ensefianza de
la Biblia en nuestras escuelas.” Los escritos de Elena de White también realzan la
importancia del pastor que se dedica a la obra educativa. La sierva del Sefior afirma: “El que
coopera con el propdésito divino para impartir a los jévenes un conocimiento de Dios, y

modelar el caricter en armonia con el suyo, hace una obra noble y elevada”.’

Richter, Eric. “La mision del pastor educativo - Ministério Pastoral.” Ministério Pastoral.
July 1, 2024. https://ministeriopastoral.com.br/la-mision-del-pastor-educativo/ (consultada
el 03 de febrero del 2025).

2Asociacion Ministerial de los Adventistas del Séptimo Dia, Competencias Ministeriales, 23,
disponible en pagina web; https://www.scribd.com/document/614244586/Competencias-
Ministeriales-1 (consultado el 27 de octubre de 2025)

SPablo A. Deiros, «Prefacio a la Edicion Electronica», en Diccionario Hispano-Americano
de la mision (Bellingham, WA: Logos Research Systems, 2006).

‘Elena de White, Consejos para los maestros (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2014), 397.

SElena de White, La educacion, 19.
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La educacion de los nifios en el AT se centro en el hogar y en la sinagoga, y fue en
gran medida de caracter religioso y ético. En el NT, los nifios fueron incluidos en la

comunidad de la iglesia, pero el hogar sigue siendo el principal &mbito de su educacion.!

Evangelismo

Involucra a la comunidad educativa en proyectos de discipulado (clases biblicas,
estudios biblicos, Grupos pequefios, voluntariado y mision). Al hacerlo, considera
caracteristicas locales, franjas etarias, dones y talentos individuales, y establece objetivos a
corto, mediano y largo plazos.?

La palabra basica para los términos evangelismo, evangelizar, evangelizacion o
evangelisticos en el idioma espafiol, tiene como su origen en el sustantivo “evangelio”. El
término griego, transliterado, Euangelion, se traduce como “buenas nuevas” o “buenas
noticias”.® El desafio del capellan es ministrar y llevar el evangelio de las buenas noticias a
los que estan a su alrededor.

Jesus es nuestro mas grande modelo de evangelismo, tal como se presenta en Mateo

9:35. Elena de White agrega; “Procuremos presentar nuestra mision en la forma mas suave

M. H. Manser, Diccionario de temas biblicos, ed. Guillermo Powell (Bellingham, WA:
Software Biblico Logos, 2012).

2Asociacion Ministerial de los Adventistas del Séptimo Dia, Competencias Ministeriales, 23,
disponible en pagina web; https://www.scribd.com/document/614244586/Competencias-
Ministeriales-1 (consultado el 27 de octubre de 2025)

SEuangelion es un vocablo que en el AT denotaba “buenas noticias” (2 Sm. 18:20, 27; 2 Re.
7:9) 0 recompensa por buenas noticias” (2 Sm. 4:10; 18:22). Sin embargo, entre los griegos,
aunque mantiene el significado del AT se convierte en un término técnico para sefialar
“noticias de victoria”. En el NT, este término, para los discipulos, implicaba una revelacion
del secreto mesianico. Este es el uso que le dan los Evangelios y las epistolas paulinas. Ver
G. Kittel y G. Friedrich, eds. “Euangelion”, CDTNT 1:264-9.
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posible. Mientras realizamos nuestras diversas actividades debemos colocar las semillas de
la verdad en los corazones”.! Es la gran mision de cada creyente de todos los tiempos y el

quehacer de todo pastor de colegio.

White, Consejos sobre la salud (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2016), 432.
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I1l. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Planificacion

En esta parte, explicaremos el proyecto de evangelismo “Forguinos en mision”
realizado en el Colegio Adventista Eduardo Forga en los afios del 2023 y 2024. Al inicio del
afio, el bachiller se reunié con la administracion para planificar el trabajo pastoral en la
comunidad educativa, con un énfasis especial en el &rea misionera.

Diagnaéstico situacional

Se diagnostico la situacion de los docentes mediante un cuestionario de informacion
eclesiastica para tener una mejor realidad de los colaboradores y de esa manera mejorar el
alcance de los objetivos trazados. La encuesta se realizé el 14 de junio del 2023.

Las preguntas de la encuentra eran las siguientes:

1. ¢Participas activamente en tu iglesia?

16

3
Sl NO

El 84,21% de los docentes participa activamente en su iglesia, lo cual representa un
resultado positivo. No obstante, la meta institucional es alcanzar una participacion del 100%
de los colaboradores en sus iglesias locales.

3. ¢ Durante este afio vienes dando estudios biblicos a alguien?
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cDurante este ano vienes dando
estudios biblicos a alguien?

11
8
m S|
S NO

La proporcion de docentes que dan estudios biblicos es 57,89%. La proporcion de
personas que no dan estudios biblicos es 42,11%.

4. ¢ Durante este afio trajiste alguien al bautismo?

cDurante éste ario trajiste alguien
al bautismo?

m S|
mNO

S|

El 31,58% de los docentes trajeron a alguien al bautismo. En lo que respecta a traer

personas para Cristo, de los 19 maestros, 6 trajeron a una persona al bautismo.

5. Estés discipulando a alguien recién bautizado? (acompafias, animas, visitas,
etc.)
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S| NO

El 42.1% de los docentes estan involucrados activamente en el discipulado de nuevos
miembros, demostrando un fuerte compromiso con el crecimiento espiritual de otros. El
57.9% no estan actualmente participando en labores de discipulado.

Estas estadisticas revelan una oportunidad valiosa para fortalecer la vida espiritual,
promover el compromiso misionero y consolidar el discipulado entre los colaboradores de la
institucion educativa. En este contexto, el departamento de capellania trabajaré en proyectos
espirituales para mejorar el estudio de la Biblia y promover el compromiso misionero y el
discipulado en la comunidad educativa, guiandose por los énfasis misioneros de la Divisién

Sudamericana.

Planificacién

El proyecto “Forguinos en mision” es una iniciativa misionera disefiada por el
departamento de capellania para los estudiantes, padres y personal del colegio Eduardo
Forga. El objetivo es fomentar el espiritu misionero mediante proyectos de servicio,
evangelismo y discipulado. El proyecto se fundamenta en la aplicacion de los cuatro énfasis
estratégicos establecidos por la Division Sudamericana para el periodo 2021-2025, en
armonia con la vision de la Union Peruana del Norte, resumida en las siglas RID, que
significan Reavivar, Involucrar y Discipular, adaptados al contexto de una institucion

educativa adventista.
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Los cuatro énfasis son los siguientes: La Escuela Sabatica y Grupos Pequefios,
Estudios Biblicos, Nuevas Generaciones y Ancianato.

En el énfasis de Escuela Sabatica y Grupos Pequefios se desarrollaron los siguientes
proyectos:

1. Proyecto Devocional “Worship Forguino”.
2. Proyecto de Grupos Pequeiios “Las Tribus de Israel”.
3. Proyecto “Forguinos Orando”

En el énfasis de Estudios Biblicos se desarrollaron los siguientes proyectos:

1. Proyecto de Clases Biblicas “Una Biblia, un bautismo”.
2. Proyecto “Impacto Esperanza”.
3. Proyecto “Forguinos Solidarios”

En el énfasis Nuevas Generaciones se desarrollaron los siguientes proyectos:

1. Proyecto de voluntariado “SVA Teen”

En el area de Ancianato se desarrollaron los siguientes proyectos:

1. Proyecto de visitacion “Mi maestro en mi casa”

Proyecto “Worship Forguino”

Planificacion

En una institucion adventista, la primera actividad que retne al personal docente y
administrativo es el culto institucional, un espacio de comunidn que congrega a maestros y
colaboradores de todas las areas para compartir momentos de oracién, alabanzas y reflexién
en la Palabra de Dios. De la misma forma, antes de iniciar las clases en las aulas, se tiene un
culto de estudiantes. En este espacio los estudiantes tienen la oportunidad de estudiar la

Biblia, cantar y tener momentos de oracion.
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El proyecto “Worship Forguino” tiene el objetivo de elevar el indice de aceptacion
y estudio de la Palabra de Dios en los alumnos y maestros. La sierva del Sefior aconseja a
los maestros cristianos: “La Biblia debe ser hecha el fundamento y tema de la educacion”.t
A la luz de este consejo, el estudio de la Biblia debe ocupar el primer lugar y ser el
fundamento de la educacion adventista.
Fundamento Biblico

El fundamento biblico se centra en la orden de Jesus en Mateo 6:33, el cual dice “Mas
buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os seran afiadidas.”.
Indicadores

= N° de docentes y estudiantes que estudian diariamente la Biblia.

Metas numericas
= EI 100 % de colaboradores y estudiantes estudiando la Biblia diariamente.
Organizacion
Colaboradores
La Comision de Gestion Misional, liderada por el capellan, organiz6 la siguiente

estrategia del culto institucional.

La Comision de Se toma la
Espirituales realiza dli_r(i)Sichj)lst%ﬁc:gs asitencia y se
la programacion grupos pequefios. envia el cuadro de
de los cultos. asistencia
(I:_c?nsw dféﬁgﬁtﬁf\ Los dia viernes se Se premia al
cugdro de realiza un docente que llega
. > desayuno de temprano durante
informacion de confraternidad el mes
vida espiritual. : :

!Elena G. de White, La educacion cristiana, 83.
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La tematica de los cultos se organiz6 por tematicas distintos para cada dia.

= Lunes: Reavivados Por su Palabra.

= Martes: Devocidn Matutina.

= Miércoles: Lectura del Libro “El Gran Conflicto”

= Jueves: Reunidn en Tribus y el estudio de la leccion de la Escuela Sabética.
= Viernes: Consejo de Maestros.

El horario del culto sera de 7:45 a 8:00.
Estudiantes
La primera actividad que el maestro adventista realiza antes de iniciar con las clases
es desarrollar el culto matutino con los estudiantes. Este es un espacio de cantos, oracion y
una breve reflexion que motive a los estudiantes a conocer mas de Jesus y de su plan de
salvacion.
Horario y tematica
= Los estudiantes del nivel inicial y primaria seguiran el plan de las lecciones
de Escuela Sabatica segun sus edades.
= El horario del culto sera de 7:45 a 8:00.
= En cada culto se motivara a los estudiantes a utilizar su Biblia de forma
personal y activa

= Los cultos seran dirigidos por tribus, segun lo coordine cada maestro

N° GRADO Y ANO MATERIAL DE ESTUDIO
1 Docente de Inicial LES — Infantes
2 Docente de ler grado LES — Primarios
3 Docente de 2do grado LES — Primarios
4 Docente de 3er grado LES — Primarios
5 Docente de 4to grado LES — Intermediarios
6 Docente de 5to grado LES — Intermediarios
7 Docente de 6to grado LES — Intermediarios
8 Docente de 1ro secundaria LES — Juveniles
9 Docente de 2do secundaria LES — Juveniles
10  Tutor de 3ro de secundaria LES — Juveniles
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11 Docente de 4to secundaria LES — Juveniles
17 Docente de Arte / MUsica LES — Juveniles

Ejecucidn
Colaboradores
Los cultos se realizaran en todas las actividades académicas. El capellan, de forma
trimestral, realizo los cronogramas de cultos, el cual fue dirigido por los Grupos Pequefios
Los dias miércoles se evalud la lectura del curso biblico del “El Gran Conflicto”. Al finalizar
cada trimestre, se otorgd un incentivo a los docentes que destacaron por su puntualidad.
(\Véase anexo 1).
Impacto
Para medir el impacto del estudio de la Biblia entre los maestros, se realizé una

encuesta sobre vida espiritual. Los resultados fueron los siguientes:

AN YA A
arigmenter

v L

| Si, siempre.

No, aveces no.

Si, siempre.
79%

De un total de 24 maestros encuestados:

= 19 docentes (equivalente al 79%) manifestaron que realizan su culto
personal diariamente.
= 5docentes (el 21%) indicaron que a veces no lo realizan de forma constante.

Estos resultados reflejan un nivel positivo de comunidn espiritual entre los docentes,

evidenciado por la practica regular del culto personal. Esta practica es esencial en sus vidas
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y fundamental en el papel educativo y espiritual que desempefian los docentes en una
institucion educativa adventista.
Estudiantes

Los estudiantes participaron activamente del culto cada mafiana. (véase anexo 2). A
pesar de las maultiples actividades del calendario académico, los maestros velaron por el
cumplimiento del culto en sus aulas. Para medir el impacto del estudio de la Biblia en los
cultos, los maestros, en las visitas a los hogares, obtuvieron la siguiente informacién. De un
grupo de 55 estudiantes, 38 realizaban su culto personal mediante el estudio de la Biblia, la
leccion de Escuela Sabatica y la devocidn matutina. No obstante, 9 estudiantes indicaron no

estudiar la Biblia en su vida devocional.

40
35
30
25
20
15
10

34

Lee su Biblia Lee su leccion Lee su matutina No realiza su
culto

Los datos muestran un impacto positivo respecto a la vida devocional de los
estudiantes. Mas de dos tercios practican el estudio de la Biblia. La gran mayoria reconoce
el valor del estudio biblico como parte esencial de su espiritualidad diaria. Sin embargo, el
16.4% no estudia la Biblia. Este dato sugiere una oportunidad de acompafiamiento espiritual,

para fomentar una comunién mas personal con Dios a traves del estudio de Su Palabra.
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Proyecto “Las Tribus de Israel”

Planificacion
Descripcion
El proyecto “Tribus de Israel” es una iniciativa del departamento de capellania. Este
programa tiene el objetivo de fortalecer el relacionamiento, discipulado y el servicio entre
los miembros de la comunidad educativa a través de la experiencia de los grupos pequefios.
Indicadores
= N° de grupos pequefios de docentes y estudiantes.

= N° de personal y docentes que participan activamente en un grupo pequefio.

Metas numéricas

= EI100% de colaboradores y estudiantes participando activamente en un Grupo
Pequefio

Fundamento biblico
1. Fortalecer el relacionamiento (Koinonia).

Hechos 2:44-46: “Todos los que habian creido estaban juntos, y tenian en comin
todas las cosas; y vendian sus propiedades y sus bienes, y lo repartian a todos segun la
necesidad de cada uno. Y perseverando unanimes cada dia en el templo, y partiendo el pan
en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de corazéon.”

2. Adorar a Dios.

Hechos 2:47: “Alabando a Dios y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior
afadia cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos.
3. Aprender la Palabra de Dios.

Hechos 2:42: “Y perseveraban en la doctrina de los apostoles ...”
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4. Difundir el Evangelio

Hechos 2:47: ... Y el Sefor afiadia cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos.”

Organizacion
Docentes
= Las Comisiones de trabajo se organizaran en Tribus (Grupos Pequefios).

L)

% G.P Espirituales sera LEVI.

L)

% G.P Pedagogicos sera JOSE.

% G. P Operativos sera JUDA.

< G.P Bienestar serd BENJAMIN.
= Las reuniones de Tribus seran los dias jueves. El dia jueves sera el dia de las tribus.
= Cada tribu elegird: secretario, versiculo de memoria, canto y lema de guerra.

= Se hard un desfile de tribus de colaboradores.

Estudiantes

= (Cada salon se organizara en 4 tribus: Juda, Levi, José y Benjamin.

= De las 5 horas de religidn, elegiran una hora para la reunion en tribus.

= En lareunién de tribus, usaran el Manual y Cuaderno de Actividades de
Grupo Pequefios Infantil y Teen.

= Las tribus elegiran: Lider. Secretario, Versiculo de memoria, Canto y Lema
de guerra.

= Las tribus participaran de los desafios diarios de la “Semana de Tribus de
Israel” que sera del 08 al 12 de abril del 2024.

= Las tribus seran permanentes durante el afio.
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Nombres y tematicas de las tribus

BENJAMIN

Las tribus de Levi, Jud4, José y Benjamin fueron representativas en el pueblo de Isael.

Ejecucidn

Cronograma de ejecucion del proyecto

Tiempo de duracion

Actividades del proyecto Febrero | Marzo | Abril | Julio | Diciembre

20123124103 |10 | 11 25 12

Planificacion de Grupos Pequefios

para los colaboradores y estudiantes X

Designacion de nombres y seleccién
de la temética correspondiente a los X
Grupos Pequerios.

Lanzamiento del proyecto “Las Tribus
de Israel” a los colaboradores.

Lanzamiento del proyecto “Las Tribus
de Israel” a los estudiantes y padres de X
familia.

Desfile de Tribus de Israel —
Colaboradores

Desfile de Tribus de Israel —
Estudiantes

Semana de las Tribus

Hope Match en Tribus

Festival de Tribus de Israel

XXX X

Reuniones de Tribus (cada semana) X | X X

Analizar los resultados y comunicar
los logros.
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Impacto

El proyecto de “Tribus de Israel” impact6d positivamente en el relacionamiento y
discipulado entre los maestros y estudiantes. Cada jueves, los maestros y los estudiantes, en
su dia asignado, disfrutaban de las reuniones en grupos pequefios. Segun acordaban, un dia
a la semana compartian alimentos. Este habito fortalecio la amistad y el compafierismo.
Identidad

Los estudiantes se mostraron identificados con el enfoque y los colores de cada tribu.
En cada saldn se tenia un espacio con los carteles de cada tribu. En los programas de capilla,
los estudiantes participan con sus pafioletas, segun su tribu. Los maestros, segun su tribu, se
convirtieron en los mentores. Los desfiles y los festivales de tribus contribuyeron a crear un
sentido de pertenencia. Los desfiles fueron coloridos y dinamicos. (Véase anexo 3)
Liderazgo

Los estudiantes que fueron elegidos como lideres, crecieron en su liderazgo y
compromiso espiritual. Asimismo, el guiar y organizar actividades con sus compafieros. Al
finalizar del afio, se les entreg6 un certificado por su liderazgo. (Véase anexo 4)

Lideres de Tribus

Secundaria Levi Juda José Benjamin

o Diana . . . .

1 Cotacallapa Naomi Cardenas |Slim Quispe Mia Falcon

2° Dafne Lozano |Milenka Euribe | Emma Condori Alisson Rengifo

30 Nicolas Glendys De La Mzirla Consuelo David Contreras

Serrano Cruz Pefaherrera

o Luciana Xiomara Del . .

4 Salguedo Pilar Tupac Joaquin Aponte Jisu Torres

5° Keisy Cardenas | Gabriela Carlos | Abigail De La Cruz ggrgjhaamm
“Hope Match™
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Asimismo, programa “Hope Match”, el cual consistia en juegos y dinamicas entre las
tribus en las horas de receso, contribuyé positivamente con un mejor relacionamiento entre
los estudiantes de diferentes grados. A continuacion, presento el informe ndmero de los

Grupos Pequefios formados. (Véase anexo 5)

Crecimiento numérico

Proyecto Ar_lo d_e, Resultados
realizacion
En el aflo 2023 se

registraron 35 grupos Como comunidad

“Tribus de 2024 pequerios distribuidos en educativa I_og_ramos:
Israel” los _tres niveles i + Un creC|m_|ento del
educativos. En el afio | 31.4% en relacion al afio
2024, el nUmero aumento anterior.
a 46 grupos pequenos.

El proyecto “Tribus de Israel” logré fortalecer de forma integral la vida espiritual,
relacional y organizativa de los maestros y estudiantes, dejando un impacto positivo en la
comunidad educativa. Estos datos nos indican que la estrategia de formar grupos pequefios

como estrategia de discipulado y comparierismo han dado frutos.

Proyecto “Forguinos Orando”

Planificacién

El proyecto de oracion intercesora “Forguinos Orando” tiene como objetivo
fortalecer la vida devocional de los maestros y estudiantes. A traves de momentos de oracion,
cadenas de oracion y espacios de oracion se busca promover una comunién con Dios.
Obijetivo

Fomentar la oracion en la comunidad educativa, movilizando a docentes y estudiantes

para interceder por las necesidades de todos los miembros.
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Fundamento biblico
“Exhorto, ante todo, a que se hagan rogativas, oraciones, peticiones y acciones de
gracias por todos los hombres.”1 Timoteo 2:1
Indicadores
%+ NP° de docentes y estudiantes comprometidos con la oracion intercesora.
Organizacion
Estrategia
Para la implementacién del proyecto, se establecieron los siguientes elementos:
= Coordinadores de oracion: Se designo a un coordinador responsable de
organizar el itinerario de oracion, asignando de manera estructurada las
familias por las cuales se intercederia durante el proyecto.
= QOracion por las familias: Cada dia se orara las familias de la comunidad
educativa (colaboradores y padres de familias de los estudiantes) en el culto
institucional y en los cultos de estudiantes.
= Flyer de oracion: Cada dia se compartira un Flyer con la foto del maestro o
familia por los cuales se estara orando. (\VVéase anexo 6)
= Las Cadena de oracion: Se desarrollaran en tres horarios: 05:00 a.m. — 12:00

p.m. —06:00 p.m.

Ejecucién

Los maestros se reunian diariamente en el culto institucional para interceder por las
familias de los estudiantes y docentes seguln el itinerario. Ademas, oraban por los proyectos
institucionales. Las Cadenas de oracion se desarrollaron en los horarios establecidos. En las

Semanas de Enfasis Espiritual Institucional y de estudiantes, se incluyeron espacios de
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oracién dentro del templo. Los flyers de oracidén se compartieron a traves de los grupos de

WhatsApp de los padres de familia, estos contenian versiculos y promesas biblicas.

Impacto
Proyecto \ Logros Resultados
Como comunidad educativa
Se logré orar por las 175 | logramos:
familias. - EI100% de docentes y
« . En las visitas que los funcionarios fueron
Forguinos . . .
orando” maestros regl_lzan, los |nclu_|c,jos_ enel rol de
padres de familia muestran oracion intercesora.
gratitud por este plan de - 100 % de familias fueron
oracion. incluidas en la oracién
intercesora.
Proyecto de Clases Biblicas “Una Biblia, un bautismo”
Planificacién

El proyecto de clases biblicas es una iniciativa del departamento de capellania que
tiene el propdsito de instruir y brindar a los estudiantes una comprension mas profunda de
las Escrituras, fortalecer su fe y guiarlos a una relacion significativa con Dios. Esté orientado
a los integrantes de la comunidad educativa, alumnos y padres, que no son adventistas con
la finalidad de conducirlos al bautismo.

Fundamento biblico

“Y esta es la vida eterna: que te conozcan a ti, el inico Dios verdadero, y a Jesucristo,
a quien has enviado.” Juan 17:3
Indicadores

= N° de clases biblicas de estudiantes y padres no adventistas.
= N° de estudiantes recibiendo Estudios biblicos.
= N° de estudiantes y padres bautizados.

Metas numéricas
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= 25 nuevos discipulos.

Organizacion

4 ] ) 4 ) 4 A
els?ti?igr?tggaﬁ 9!0:0 Asignarle el kit de
son bautizados Organizar el discipulado y

~ Bautismo. i
mayores de 8 afios autismo presentar ellgma
de edad espiritual.

\ . J . J \ v
' ) ' ) ' FE— )
Definir el horario Visitar a los SEen[:Zaélnztar? 32
de la Clase Biblica estudiantes que L
b nuevos discipulos
en las horas del decidieron q ‘s do cad
curso de religién bautizarse. espues de cacd
L ) L ) . Semana de Oracion.
{ A { A { '
Realizar la Presentacién en la
Enggglgii(r) ZI I((:)l;rso graduacion al iglesia a los nifios y
estudiantes finalizar el curso adolescentes
biblico. bautizados
\ J . J \ v

Estrategias
= Se realizard un Encuentro de nuevos discipulos después de cada Semana de Oracién
(mayo y setiembre)
= Se hara una Graduacion de estudiantes al termino de las Clases Biblicas.
= Se nombraré discipuladores para los estudiantes bautizados.
= Se realizara la presentacion en la iglesia a los nifios y adolescentes bautizados.
Cronograma de actividades

Tiempo de duracion

Actividades del proyecto Febrero Marzo Abril Agosto Setiembre
20 24 23 30 14 25 29
Lanzamiento del proyecto X

Entrega de cursos biblicos a los tutores
segun la cantidad de estudiantes

Inicio de las Clases Biblicas

Dictado de clases biblicas y monitoreo del
capellan

Bautismos en la | Semana de Enfasis
Espiritual

Clausura de las clases biblicas X
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Bautismos en la Il Semana de Enfasis
Espiritual

Ejecucion

El proyecto de ‘Clases Biblicas’ fue acogido con gran disposicion tanto por los
maestros como por los estudiantes. Las clases se llevaron a cabo semanalmente. Las Semana
de Enfasis Espiritual se realizaban teniendo en cuenta que los estudiantes Ilevaban estudios
biblicos con sus maestros. Cada semana se sembraba la Palabra de Dios con el objetivo de
cosechar en los bautismos de las semanas de oracién. (véase anexo 7)

El capellan realizo visitas constantes a los salones con el proposito de motivar y
acompariar a los maestros en su labor misionera. Ademas, durante las reuniones semanales
del personal, contaba con un espacio destinado a brindar capacitacion y presentar las diversas
actividades misioneras planificadas.

Estudiantes bautizados por

N° Estudiantes que recibieron

Grado o influencia de las clases

el curso biblico e
biblicas

2do grado 13 5
3er grado 8 4
4to grado 12 2
5to grado 7 3
6to grado 9 2
ler afo 9 2
2do afio 9 2
3er afio 11 0
4to afo 5 3
5to afio 5 2
88 25

Como resultado del proyecto de clases biblicas, varios estudiantes y padres de familia
manifestaron su deseo de prepararse para el bautismo. Al cierre del ciclo de las clases biblicas

y las semanas de oracion y actividades espirituales, veinticinco estudiantes tomaron la
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decision de entregar su vida a Cristo mediante el bautismo, fruto del trabajo espiritual
constante. Asimismo, un padre de familia entreg6 su vida a Cristo gracias a los estudios
biblicos dictados por el capellan de la institucion. (véase anexo 8)

Proyecto \ Logros Resultados

Gracias a la |r1flgen0|a de Como comunidad educativa
“Proyecto BB, una las Qlases Biblicas, 25 logramos:
' estudiantes y 1 madre de i

Biblia, un familia fueron conducidos - 25 bautismos de

bautismo” . : estudiantes y 1 de una
a Cristo mediante el madre de familia
bautismo. '
Proyecto “Impacto Esperanza”
Base biblica:

“Y sera predicado este evangelio del reino en todo el mundo, para testimonio a todas
las naciones; y entonces vendra el fin” (Mateo 24:14).

Base misionera:
Evangelismo y testificacion.
Objetivos:

Entregar libros misioneros “El Gran Conflicto” en la comunidad educativa del
colegio Eduardo Forga. Entregar libros misioneros “El Gran Conflicto” a autoridades del
distrito de Lurigancho.

Blanco:
Entregar 2080 libros misioneros “El Gran Conflicto”.
Modo de ejecucion
= OQOrganizar las actividades de cada dia de la semana de Impacto Esperanza
con la administracién del colegio.

= Cada libro sera sellado con la direccién y los datos del colegio.
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Se realizara el lanzamiento y entrega de libros misioneros a los estudiantes

en la sociedad de menores y adolescentes.

Se realizara el lanzamiento y entrega de libros misioneros al personal y a

estudiantes. (véase anexo 9)

Entrega del libro misionero a autoridades de la comunidad de Chosica-

(véase anexo 10)

RESPONSABLES
Lunes 07:00 Culto Institucional | Colaboradores Capellan
a.m
07:00 am Comisaria de Policias Pastor distrital,
Chosica maestros y
Martes estudiantes.
2:00 pm Base Central Personal de Capellan, maestros y
Serenazgo Chosica serenazgo estudiantes.
Miércoles | 10:30 am Plaza Central de Publico en Lideres APCE.
Chosica general maestros y
estudiantes.
Jueves | 07:45am | Sociedad de menores | Estudiantes Capellan y tutores
y Adolescentes
Viernes | 09:00 am | Entrega de librosala | Familias de Capellany
comunidad educativa | estudiantes estudiantes.
Sabado | 11:00 am | Mercado Central de Publico en Maestros y
Chosica general estudiantes

El proyecto Impacto Esperanza fue ejecutado en las fechas del 27 de marzo al 01 de

abril. Compartimos los logros y resultados del proyecto. (véase anexo 9)

Proyecto

“Impacto
Esperanza
Forguino”

Logros
- Entregar 120 libros en la
Comisaria de la
Comunidad de Chosica.
- Entregar 240 libros
misioneros en la base de
Serenazgo de la
comunidad de Chosica.
- Movilizar al 100% de

Resultados

Como comunidad educativa
logramos:

- Laentrega del 100%
(2080) de libros
misioneros “El Gran
Conflicto”
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docentes y estudiantes en
la entrega del libro
misionero via presencial y
virtual

Proyecto “Forguinos Solidarios”

Planificacion

El proyecto “Forguinos Solidarios” fue una iniciativa desarrollada por el
departamento de Capellania con el propdsito de brindar apoyo a las familias afectadas por
las intensas Iluvias. A través de la distribucién de canastas de viveres y bidones de agua, se
busco aliviar necesidades basicas y mostrar el amor cristiano en accion.

Objetivos

Brindar apoyo y acompafiamiento a las familias de la comunidad educativa afectadas
por las intensas lluvias, a través de la distribucion de agua y canastas de viveres.

Fundamento biblico y misionero

El proyecto se fundamentd en el consejo biblico de 1 Juan 3:17 — 19 que dice “Pero
el que tiene bienes de este mundo y ve a su hermano tener necesidad, y cierra contra €l su
corazon, ¢como mora el amor de Dios en €él? Hijitos mios, no amemos de palabra ni de
lengua, sino de hecho y en verdad.”

La sierva del Sefior resalta que al atender con amor las necesidades del projimo y
socorrer a los necesitados, proclamamos el evangelio en acciones, revelando asi el caracter
de Dios. Ella escribio “Muchos pueden ser alcanzados unicamente por medio de actos de

bondad desinteresada. Sus necesidades fisicas deben ser aliviadas primero. Cuando ellos
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vean la evidencia de nuestro amor desinteresado, sera mas facil que crean en el amor de

Cristo™!

Organizacion

Metas por Nivel y grados

Nivel Grado Canasta = Bidones
Inicial 4y 5 afios 1 10
1° 1 10
2° 1 10
Primaria 3 L 10
40 1 10
50 1 10
6° 1 10
1° 1 10
2° 1 10
Secundaria 3° 1 10
4° 1 10
50 1 10
Maestros 1 19
Personal Administracion 1 5
TOTAL 14 144

Ejecucion

El proyecto “Forguinos Solidarios” se ejecutd del 22 al 24 de marzo, con la
participacion activa de estudiantes, docentes, padres de familia y personal administrativo
(véase anexo 11)

Recoleccion de donaciones

= Fecha de recepcion de las cuotas: miercoles 22 y jueves 23 de marzo.

Elena G. White, El Ministerio de la Bondad (Pacific Press Publishing Association, 1977),
86.
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Responsables: Cada maestro tutor coordiné la recepcion de viveres y cuotas con
los padres de familia.

Preparacion de canastas: El dia viernes 24 de marzo, los tutores y cotutores
prepararon las canastas, utilizando bolsas personalizadas con el eslogan del

proyecto.

Fecha de entrega

Dia de entrega: El dia viernes 24 de marzo se entregaron las canastas y los bidones
de aguas a las familias identificadas por el colegio. (véase anexo 12)

Responsables de la entrega: Maestros y estudiantes voluntarios del 5to afio de
secundaria (10 estudiantes). Se solicitd autorizacidn para los estudiantes
voluntarios.

Vestimenta institucional: Todos los participantes usaron el polo institucional para
identificarse.

Movilizacién: Fue coordinada por la administracion del colegio, que gestiono el
transporte para la distribucion de los viveres y el agua.

Destinatarios: Familias previamente identificadas por el colegio como afectadas

por las lluvias.

Participacion estudiantil

Se realizé el informe de la actividad en el programa de la Sociedad de Menores
y Adolescentes (capilla). En este informe se destacd el compromiso misionero de
los diez estudiantes que participaron.

El proyecto de seguimiento lo realiz6 el departamento de capellania y la

administracion. Se realiz6 una donacion de sillas y una mesa para la filial adventista
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de 09 de octubre la cual esta haciendo obra misionera en ese lugar. (véase anexo
12)

= Ladificultad que se tuvo fue que no se pudo realizar la entrega con mas estudiantes
debido al dificil acceso a la zona afectada.

Resultados del proyecto

. Proyecto  Llogros  Resultados

Se logro recaudar:
- 80 bidones de agua mineral de 5, 7
y 20 litros.
- 22 canastas de viveres.
La recoleccion ayudo a:
El proyecto tuvo un gran - 50 familias vulnerables.
“Forguinos impacto en la comunidad - 3 padres de familia. N
Solidarios” educativa llegando a - 2 docentes con canastas basicas.
involucrarse el 90% de la | Se ayudé a la FILIAL 09 DE OCTUBRE
comunidad educativa. | con:
- 1mesay 15sillas.
- 1 cajade Kits de utiles escolares.
- 7 canastas de viveres para los
lideres de la filial
Proyecto “Servicio Voluntario Adventista Teen”
Planificacién
Obijetivo

El proyecto del Servicio Voluntario Adventista Teen es un programa orientado a
capacitar y brindar oportunidades de servicio voluntario a nuestros adolescentes en el campo
local.

Requisitos
= Ser estudiante del colegio.
= Ser miembro adventista bautizado.

= Deseo de ser un estudiante misionero.
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= Participacion activa en la iglesia local.
= Participar de Mission Trip

Fundamento biblico

En Mateo 28:19-20, Jesus instruyo6 a sus seguidores: “Id, pues, y haced discipulos a
todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo,
ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros
todos los dias, hasta el fin del mundo” Esta es la Gran Comisidn para todos los cristianos, en

todos los tiempos.

Organizacion

Cronograma de sesiones de capacitacion

N° Sesion Fecha Tema
1 15 de agosto Teologia de la Mision
2 29 de agosto Desafios Actuales de la Mision
3 12 de setiembre Cultura y Culture Shock
4 26 de setiembre Oportunidades misioneras Yy fidelidad
5 17 de octubre Grandes grupos religiosos

Participantes
Estudiantes de 1ro a 5to afio de secundaria. Los estudiantes seran seleccionados por

su compromiso misionero y su liderazgo.

Mentores
= Pr. Alexander Gutierrez (Capellan)
= Matt Huayhua (Profesor de Ingles)

= Naida Abuno (Profesora CTA)
= Zoila Riquez (directora del colegio)

Evaluacion para la graduacion
A fin de obtener el certificado de la Escuela de Mision Teen, el adolescente tendrd que

cumplir con los siguientes criterios de evaluacion:
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= Participacion en las clases tedricas = 25%
= Participacion en las actividades practicas de Mision = 30%
» Presenta las evidencias de haber realizado las actividades del Crea = 10%
= Participacion en actividades promovidas por el SVA del Campo = 10%
= Participacion en la “Mission Trip” = 15%
Certificacion
Una vez superada la evaluacion del curso, el participante obtendra una certificacion

oficial, emitida por el Servicio Voluntario de la Unién Peruana del Norte.

Ejecucién
Organizacion de la directiva

La primera etapa consistid en organizar el equipo de trabajo. La administracion del
colegio asigno al capellan responsable directo del proyecto y design6 a un grupo de maestros
para participar de la directiva. El proyecto fue presentado formalmente durante una reunion
de maestros, donde se explico su propdsito, alcance y cronograma.

Lanzamiento del proyecto a los estudiantes.

El lanzamiento oficial se llevé a cabo durante un programa especial de capilla, con la
participacion de los coordinadores del Servicio Voluntario Adventista de las regiones cuatro
y cinco de la Asociacion Peruana Central Este, los pastores Alexander Montoya y Eduin
Diaz. En el momento del llamado, muchos estudiantes respondieron. Luego de un proceso
de seleccion basado en los requisitos establecidos, se conformé el grupo oficial de
estudiantes misioneros. (véase anexo 13)

Clases y actividades
Luego del lanzamiento del proyecto, se dio inicio a las clases con el grupo oficial de

estudiantes. Las clases se dictaron los dias viernes en las tardes. Se llevaron a cabo las cinco
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clases del curriculo y se organizaron grupos de estudiantes por paises de la Ventana 10/40.
(véase anexo 14)
Mission Trip

Luego de diversas coordinaciones con el pastor del Distrito Misionero de Huarochiri,
se establecieron la fecha y el lugar donde se realizaria el impacto misionero. La comunidad
seleccionada fue Tapicara, ubicada en el distrito de San Mateo de Otao, provincia de
Huarochiri, region Lima. El capellan present6 el plan a los padres de los estudiantes
misioneros, quienes aceptaron con entusiasmo y ofrecieron su apoyo. Junto a los estudiantes,
organizaron el programa “Mas Amor en Navidad”.
Desarrollo del programa

La primera parte consistio en la direccidn de la Escuela Sabética y el Culto Divino
por parte de los estudiantes, en la congregacion de Tapicara. (Ver anexo)
Los estudiantes fueron previamente capacitados para impartir las clases de nifios y jovenes
durante la Escuela Sabatica, asi como para participar activamente en el desarrollo del Culto
Divino. (véase anexo 15)

Direccién de clases de Escuela Sabatica IASD Tapicara
Maestro

Clases Estudiantes Ensayo
mentor
Adultos Pr. Alexander Gutierrez
Cunae . - Miss Zoila
Infantes Suemi y Abigail, Glendys Riquez.
Primarios Keisy, Naomk I?ta;‘rr]le, Milenka Gloria Alegria | Juevesy viernes 7:30 -
. yAY — 8:00 a.m.
Intermediar . . . Miss Zoila
. Diana, Slim y Alisson .
10S Riquez.
Juveniles Nicolas y Xiomara y Maria Matt Huayhua
Consuelo
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La segunda parte del programa se llevo a cabo por la tarde, bajo el nombre "Mas
Amor en Navidad". Esta actividad incluydo momentos de cantos, oraciones y una reflexion
especial alusiva al verdadero significado de la Navidad.

Posteriormente, se procedio a la entrega de kits de alimentos y juguetes a las familias
de la comunidad. El programa concluyd con una chocolatada, generando un ambiente de
alegria, gratitud y confraternidad.

Impacto del proyecto

. Proyecto  logros  Resultados

En el programa “Mas amor en navidad” se
logro entregar:

- 20 kits de viveres.

- Gran cantidad de prendas de ropa en

buen estado.

- Juguetes en buen estado
La recoleccion ayudo a:
Comunidad de - 2,0 familias de la _cgmunidad_.
Tapicara de San Se ayudo ala Congregamor_l gdventlsta de
Mateo de Otao. Tapicara con el contacto misionero. Una
gran parte de los kits de viveres fueron
entregados a familias estudiantes de la
Biblia de los hermanos.

Movilizar a 14
estudiantes y 4
docentes en el viaje

“Mission Trip” misionero a la

Fue una experiencia misionera con un gran impacto en la vida espiritual de nuestros
estudiantes y docentes. Al finalizar del proyecto, se realizd la graduacion de los estudiantes
que participaron en el Servicio Voluntario Teen. (véase anexo 16). Actualmente, los
estudiantes que participaron en esta iniciativa contintan involucrados en actividades
misioneras, demostrando la permanencia y efectividad del discipulado promovido durante el

proyecto.

49



Proyecto de visitacion “Mi maestro en mi casa”

Planificacion
El proyecto de visitacion “Mi Maestro en mi Casa” €S un programa de
acompariamiento pastoral y docente que busca fortalecer el vinculo entre docentes,
estudiantes y sus familias. ElI docente adventista tiene la caracteristica de traspasar las
paredes del aula para llegar hasta el hogar del estudiante. EI acompafiamiento pastoral y la
atencion a las necesidades individuales conquistan el corazon del estudiante, abriendo
puertas para el discipulado y el crecimiento integral.
Obijetivo general
Fortalecer la vida espiritual de la comunidad educativa a traves de la visitacion y
atencion de necesidades.
Obijetivos especificos
= Fortalecer la vida espiritual de los estudiantes y padres de familias,
= Incentivar a la consagracién y a la vida devocional del estudiante y su familia.
= Conocer de cerca las necesidades de cada familia.
Fundamento biblico
El Sefior desea que sus hijos sean estimulados en el amor a fin de animarnos unos a
otros. El apostol Pablo escribio: “Tengamos en cuenta unos a otros, a fin de estimularnos al
amor y a las buenas obras”. (hebreos 10:24)
Indicadores
= N° de estudiantes y padres visitados por el maestro.

= N° de colaboradores visitados por el capellan.

Metas numéricas

50



= Alcanzar el 100 % de visitacion a la comunidad educativa.

= Alcanzar el 100 % de visitacion al personal.

Base del Espiritu de profecia
La sierva del Sefior afirma sobre el ministerio de Jesus en esta tierra. Ella escribe:
“En esta tierra, Cristo visitaba a la gente en sus hogares. Alcanzaba el corazon de la gente
yendo entre ella como quién desea su bien. La buscaba en las calles, en las casas privadas,
en los barcos, en la sinagoga, a orillas del lago, en la fiesta de bodas”.
Organizacion
Plan de accion
= El tutor identifica las direcciones de las familias de su grado. Identifica si el
estudiante tiene hermanos en otros grados. Agrupa a las familias de acuerdo a las
zonas donde viven.
= Coordina el dia y la hora de la visita.
= Laadministracion le acompafara de acuerdo al rol de acompafiamiento
= El objetivo es visitar a todos los estudiantes de su aula al menos dos veces al afio.
= El maestro completara el link de registro de la visitacion. Subira la foto de la
visitacion como evidencia.

= Laoracion y la consagracion al Sefior es la clave del éxito.

Cronograma y plan de visitacion

I_Dl_an de Fecha Responsable Dirigido
visitacion
“Mi capellan 05 de marzo — 29 | Pastor del Padres de familia | 100 % de
me visitd” de noviembre colegio y estudiantes familias

!Elena G. de White, El Ministerio de Curacion (Mountain View, CA: Pacific Press, 1942),
73
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Sébado en la Administracion y | 100 % de
mafana Personal colaboradores
01 de abril- 26 de
0
“Mi maestro en | julio Tutores y Padres de familia 100./.0 de
. . familias de su
mi casa 12 de agosto — 29 | Cotutores de su aula aula
de noviembre '

Ejecucion
El capellan visito6 el hogar de los administradores del colegio, posteriormente el hogar
de los docentes (véase anexo 17) El capellan visité juntamente con los maestros de acuerdo

al cronograma de visitacion. (véase anexo 18)

Ruta de acompafiamiento del capellan a familias de Inicial y Primaria

20 - 24 de mayo 03 - 07 de junio 10 - 14 de junio 17 - 21 de junio

Inicial, 1ro y 2do

grado 1roy 2do grado 3ro y 4to grado 5to y 6to grado

Ruta de acompafiamiento del capellan a familias de Secundaria

24 - 28 de junio 1-5de julio 08 - 12 de julio 15 - 19 de julio

ler afio 2do y 3er afio 4to afio 5to y 6to grado

El reporte de visitacion se realizaba a través de un enlace en linea, donde los docentes
registraban cada visita realizada y adjuntaban las evidencias correspondientes, como
fotografias o descripciones detalladas. Esta herramienta permitié llevar un control
organizado y facilitar el seguimiento del trabajo misionero efectuado por los colaboradores.

En el plan de visitacion se logré visitar al 50% de familias.
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Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos para el desempefio de las distintas
actividades.

Folleto de visitacion: consistio en un documento con indicaciones y consejos de que
hacer en una visitacion. En este folleto se encontraba podrian pasajes biblicos seleccionados
para ministrar a familias adventistas, nuevos conversos, personas enfermas y a aquellos que
se encontraban desanimados. (véase anexo 19)

Reporte de visitacion: En este link online los docentes reportaban las visitas y subian
las evidencias de sus visitas.

Boletin de capellania para la comunicacion del trabajo misionero en la institucion.

(véase anexo 20)

Resultados obtenidos
Logros en la evangelizacion

Crecimiento en bautismos de estudiantes

Bautismos de estudiantes

2019

2020

2021

2022

2023

21

14

16

17

40

Bautismos de colaboradores y padres de familia

Bautismos de colaboradores y padres

Afio 2021 2022 2023
Colaboradores 0 0 2
Pad res de 1 2 7
familia

Segun el registro historico se generd un crecimiento en bautismos de estudiantes,

colaboradores y padres de familia. En el 2023 se experimentdé un aumento del 135% en
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bautismos de estudiantes en comparacion al afio anterior. Asimismo, dos colaboradores y
siete padres de familia entregaron sus vidas por la influencia de la educacion adventista. Este
resultado es el reflejo del trabajo misionero de cada maestro y del capellan en las clases
biblicas, visitas a los hogares y el impacto de los proyectos espirituales, como Semana de
Enfasis Espiritual, Semana Santa, cultos diarios, programas de capillas, y otros espirituales.

A continuacion, un grafico que muestra el crecimiento en bautismos de estudiantes.

Histérico de bautismos
40
21
14 16 7
2019 2020 2021 2022 2023
BAUTISMOS

Lecciones aprendidas
Dentro de las lecciones aprendidas, considero que el trabajo de un capellan en un
colegio adventista es trascendental para trazar y liderar el trabajo espiritual y la ruta
misionera de un colegio adventista. Ademas, se evidencid que cuando la administracién y el
cuerpo docente priorizan y respaldan la mision espiritual de la institucién, el impacto se
multiplica. Como resultado de este enfoque coordinado y comprometido, nuevos discipulos
surgen entre los estudiantes y también entre los padres de familia, fortaleciendo asi el

propésito redentor de la educacién adventista.
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Innovaciones

Las Tribus de Israel
Uno de los proyectos de mayor impacto fue el de grupos pequerios, titulado “Las
Tribus de Israel ”. Esta estrategia se integro de forma efectiva en la programacion del colegio,
manteniéndose vigente hasta la actualidad por sus positivos resultados en la formacion

espiritual y el trabajo en equipo.

Forguinos Solidarios
El desarrollo del proyecto fortalecié significativamente el enfoque misionero y
solidario de la comunidad educativa. En este proyecto se manifestd un testimonio activo de
solidaridad cristiana. Gracias a esta actividad, la institucién fue reconocida por su
compromiso con la mision, predicando con acciones solidarias. Esta iniciativa reflejo el
verdadero propoésito de la educacion adventista: formar discipulos que sirvan, amen y

compartan a Cristo con su comunidad.

Clases Biblicas
Las clases biblicas convirtieron al colegio en un centro misionero. Ensefiar la Biblia
con intencionalidad y proposito tuvo un impacto significativo en la formacién de nuevos
discipulos 'y en el cumplimiento de la misién espiritual de los docentes.
Cada maestro, al ensefiar con compromiso, vivié su llamado a la mision como cristiano desde
su lugar de trabajo, el aula, siendo un agente de salvacién y transformaciéon para sus

estudiantes.
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Proyecto de voluntariado “SVA Teen”
Este proyecto pionero en los colegios adventistas de la Asociacion Peruana Central
Este abrio las puertas para que los estudiantes que tenian el deseo de servir a Dios los hagan

con sus dones y talentos.

Premios

La Union Peruana del Norte destacd la labor misionera del Colegio Adventista
Eduardo Forga en el afio 2023, reconociendo su compromiso con la ganancia de almas. Como
area de Gestion Misional, fuimos premiados durante el Concilio Anual de Lideres
Educativos, al obtener el primer puesto en nimero de bautismos durante el primer semestre
de 2023 (vease anexo 21)

En el afio 2024, durante la Junta de Educacion de la Union Peruana del Norte,
nuevamente se resaltd el trabajo evangelistico realizado, otorgando un reconocimiento
especial por el destacado liderazgo en la ganancia de almas a través del bautismo (véase

anexo 22)
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

Resumen e importantes aportes del trabajo realizado
A continuacion, enumero las conclusiones.

1. La experiencia desarrollada en el area de capellania evidencié que es posible
implementar con éxito un plan misionero dirigido a maestros y estudiantes. Cuando el
capellan mantiene una vision clara y centrada en la mision, el colegio se transforma en un
campo misionero fructifero.

2. La experiencia demostrd que el capellan requiere trabajar de manera coordinada
con la administracion de la institucion los proyectos, reconociendo que el respaldo
administrativo es un factor clave para el desarrollo y sostenibilidad de las iniciativas
espirituales.

3. La implementacion de los proyectos “Las Tribus de Israel”, “Forguinos en
Mision”y “SVA Teen” fueron los que mas contribuyeron en fortalecer la vida espiritual de
maestros y estudiantes, promoviendo de manera activa su participacion en la mision,
liderazgo y relacionamiento.

Slim Quispe Lagos, estudiante de 1ro de secundaria, comenta:

“El programa de “Las Tribus” me ayudd, tanto a mi como a mis compafieros no
adventistas, a aprender mas sobre Dios. También me permitio crecer como lider en este tipo
de grupos y ayud6 a mis compafieros a desarrollarse y expresarse mejor. Mi parte favorita
fue el compartir en tribus, donde cada miembro de la tribu llevaba un snack o bocadito para
disfrutar juntos. Amé el trabajo de Las Tribus y nunca lo olvidaré.

Keysy Céardena, estudiante de 5to afio de secundaria afirma:
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“El programa de “Servicio Voluntario Adventista Teen” fue una experiencia muy
especial para mi, porque no solo me permitié servir y compartir con otros, sino también
fortalecer mi fe y mis valores. Durante ese tiempo aprendi que dar de mi tiempo y corazén
a los demas trae verdadera alegria y crecimiento espiritual. Agradezco mucho haber sido
parte de este proyecto, porque marcé de manera positiva mi vida. ”

Estos son algunos de los testimonios de adolescentes que fueron positivamente
impactados por los proyectos espirituales realizados. Sin duda hay mucho por avanzar y

fortalecer; confio en que esto sirva de un estimulo para mis comparfieros capellanes.

Recomendaciones

Con base en la experiencia obtenida durante el desarrollo del proyecto, se proponen
las siguientes recomendaciones para futuros trabajos y para el fortalecimiento de la labor
pastoral en contextos educativos:

1. Promover mas y nuevas iniciativas misioneras que involucren activamente a los
estudiantes, fomentando su participacién en la misién y fortaleciendo su identidad espiritual
desde una edad temprana. Considero que en los colegios adventistas se forman las nuevas
generaciones de la sociedad y, de manera especial, las futuras generaciones de adventistas.
Por ello, los campos misioneros deberian destinar mayores recursos y atencion a la creacion
de planes de discipulado de los estudiantes.

2. Reforzar la labor de visitacion y acompafiamiento constante, especialmente a los
estudiantes de nivel secundario, reconociendo que este contacto cercano es clave para su
crecimiento espiritual, mentoria personal y compromiso. Los adolescentes necesitan de

acompafiamiento y orientacion.
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3. Se recomienda dar continuidad y fortalecer el Servicio Voluntario Adventista Teen
en los colegios adventistas, con el fin de optimizar los dones de los estudiantes y despertar
en ellos un espiritu misionero. La obra de Dios necesita de obreros, el colegio puede ser el

espacio donde los alumnos afiancen su decision de dedicar su vida al servicio de Dios.
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ANEXOS

Anexo 1 — Proyecto “Worship Forguino” - Docentes
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Anexo 2 — Worship Forguino Estudiantes
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Anexo 3 — Desfile de Tribus de Israel
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Anexo 4 - Graduacién de lideres de Tribus




Anexo 5 — Hope Match en Tribus
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Anexo 6 — Desarrollo del proyecto “Forguinos Orando”

"Por eso. confiésense unos
a otros sus pecados, y oren
unNas por otres, para que
sean sanados. "
(Santlago 5:16)

HOY ORAMOS POR : j\ %

Choands T

“Cree en e] Sefor Jesus: asi
tG y tu familia sordn salvos
le contestaron”

{Hechos 16:31)
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Anexo 7 - Proyecto de Clases Biblicas
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Anexo 8 — Bautismo de padres de familia fruto de clases biblicas
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Anexo 9 — Lanzamiento y entrega de libros misioneros a colaboradores y estudiantes




Anexo 10 — Entrega del libro misonero a autoridades




Anexo 11 — Proyecto “Forguinos Solidarios”
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Anexo 12 — Entrega de canastas de alimentos y bidones de agua
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Anexo 12 — Donacion al Plantio de Iglesia Filial 09 de Octubre
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Anexo 13 — Lanzamiento proyecto “Servicio Voluntario Teen
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Anexo 14 — Clases y Actividades SVA Teen




Anexo 15 — Mission Trip en la comunidad de Tapicara
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Anexo 16 - Graduacién de estudiantes misioneros SVA Teen
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Anexo 17 - Plan de visitacion a administradores y maestros




Anexo 18 - Plan de Visitacion “Mi maestro en mi casa”
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Anexo 19 — Folleto de visitacion “Mi maestro en mi casa”

Colegio .
Adventista DEPARTAMENTO DE CAPELLANIA
SLUARDO FONLA
PROYECTO DE VISITACION "MI MAESTRO EN MI CASA”
PROPOSITO:

Tengamonos en cuenta unos a otros, a fin de estimulamos al amor y a las buenas obras. (Hebreos
10:24)

En esta tierra, Cristo vistaba a la gente en sus hogares "Alcanzaba el corazdn de la gente yendo
entre efa como quén desea su blen, La buscaba en las calles, en las casas privadas, en los barcos,
en la sinagoga, 2 orillas del lago, en fa flesta de bodas .. (Servicio Cristiano, 149)

ENFASIS PMDE: |dentidad — Soy creado para culdar,

OBJETIVOS:
* Demostrar amor e interés.
* Conocer de cerca las necesidades de cada familia.
* Incentivar a la consagracion y a la vida devocional del estudiante y su familia.

BLANCO:
* Visitar al 100% de familias de la comunidad educativa durante el afio 2024.

¢Que hacer durante la visita?

* Hable sobre la importancia de ese estudiante y su familia para Dics y para el colegio.
* Incentive |a practica de la devocion personal y del culto familiar.
* Lea un texto escogido de |a Palabra de Dios y haga un breve comentano
= Ore, con toda la familia unida.
INDICACIONES:
* ldentifique las direcciones de las familias de su grado. Identifique si su estudiante tiene
hermanos en otros grados.
» Ccordine el dia y la hora de wvisitacion.
* La administracidn le acompafara de acuerdo al rol.
* Suba al link de drive las fotos de sus visitas
* Ore y consagrese al Sefor.
TEXTOS BIBLICOS
Familia Adventista | Enfermedad Nuevos Conversos Desanimados
- Romanos 8:38-39 | Juan 14:18 - Salmos 34:18-19; Deuteronomio 6:4-9
- Colosenses 3:16-17 | Romanos 8:38-39 51:10 e 12; 84:1-2 Josué 24:15
- |l Pedro 1:3-4 Salmos 23 - Proverbios 2:1-5; Isaias 41:10
-1 Juan 54 Romanos 8:26-28 - Jeremias 15-16; Salmos 145:18-19
Salmos 27:1 - Mateo 11:28-30, 1 Pedro 5:7
Apocalipsis 214 - Hebreos 4:15 e 16; . Doy 1
10:25: 122 Filipenses 4:13
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Anexo 20 - Boletin de capellania (Cultos, actividades, etc.)

MARANATHA

PLAN ESTRATEGICO
GESTION MISIONAL

24 - 30 DE AROSTO

CACTO

"’,j - Aa i

PACTO ESPERANZA @

A . CAMPANA
Entrega del libre misionero en el Colegio
Experimantal de Aplicacion (CEAUNE)

& Lugar: Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Vaile
o Hora: 9:45 a.m serd
Fecha: 25 de marzo del 2024,
Mrm«o por los estudiantes del 5to ano
secundaria.

Colegio

Addventista
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Anexo 21 — Premio UPN — Primer lugar de bautismos en el | Semestre del 2023

11l EDICION PREMIO
BUENAS PRACTICAS
GESTION EDUCATIVA

N
N
-
N

BUENAS PRACTICAS:
GESTION MISIONAL

A
IEA Eduardo Forga

En reconocimiento a las mejores practicas en la
gestion misional, al alcanzar el PRIMER LUGAR de
bautismos durante el | SEMESTRE del anc académico 2023
a nivel de la red educativa adventista de |la Unién
Peruana del Norte.,

Lima, junio de 2023

=
GE
g
/ .
Lt ?
Mg Dgniel Montalvan Ruiz Mg. Edgardo Muguerza Flosman
Presdente dal Consejo Secretario del Consejo
de Educacion UPN de Educacion UPN
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Anexo 22 - Recocimiento de la UPN al bachiller

OPORTUNIDADES
o SALVACION

Lo Educaciin Adventisto del Norte de Perd

OTORGA ESTE RECONOCIMIENTO A:
Pr. Alexander Miguel Gutierrez
IEA “Eduaroo Forgo - Chosea”

En reconecimionto 3 su dedicacion, entrega ¥ sanvico
pastoral, al guiar con amor y 1o 2 los estudiantes y sus
familias en st camingr esparitual

Su derazgo No 20k eNNgQuUece NURSLTa Mison sducatia
adventista, Sno qua se comderna on un puente hacka la
etornidad, logrando que 57 almas aceptaran a Cristo A *. ——
como su Salvador personal 2 través ded bautisme, '&u[ .
Y S yre——
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Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista JR. WASHINGTON 1807

del Séptimo Dia

ASOCIACION PERUANA CENTRAL ESTE LIMA PERU
CERTIFICADO

El que suscribe, ALEX DANIEL CUTIPA GONZALES ., identificado con DNI N° 02434688
representante legal de la Asociacion lglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana
del Norte, con RUC N° 20538633021, con domicilio lega!l en Jr. Washington 1807
interior 503 Lima, a través de la presente CERTIFICA que:

ALEXANDER MIGUEL GUTIERREZ MENDOZA,
identifiecado con DNI N°70587072, tiene un contrato A PLAZO INDETERMINADO en
nuestra organizacién desde el 01 de Enero del 2019 a la fecha y actualmente viene
laborando como Capelian en nuestra Asociacion Iglesia Adventista del Septimo Dia
Peruana del Norte con sede en Lima Este.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 19 de agosto de 2025

) L

Asociacion Iglesis Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte
ALEX DANIEL CUTIPA GONZALES
Representante Legal
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