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Presentación 

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar la obra 

de predicar el evangelio por la iglesia en tiempos difíciles en el distrito misionero de Crucero 

en la Misión Peruana del Lago Titicaca en los años 2019-2021. 

Así mismo, se presenta la importancia y la estrategia de la predicación del evangelio, 

involucrando a la iglesia en su cumplimiento en la misión. Esto lleva a una experiencia 

práctica de vivir el evangelio, realizando la obra misionera de una manera sencilla, riesgosa 

y urgente, encomendada por el Señor Jesucristo. 

 El informe también tiene como propósito principal exponer las razones para no 

detener la obra del Señor, independientemente de las circunstancias que la iglesia deba 

enfrentar según el contexto de la situación. La urgencia de predicar el evangelio es extrema; 

el tiempo es limitado y los sucesos del tiempo del fin están presentes en el mundo. Es 

extremadamente importante que se comunique al mundo el Mensaje de los Tres Ángeles. 

Por lo tanto, nada debe detener ni distraer la obra del Señor; se debe cumplir con esa urgencia 

el mandato dado por Dios a su pueblo remanente.
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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

El territorio de la MPLT comprende, desde el distrito de Paucarcolla al norte hasta el 

Centro Poblado de Ichu en el sur. Las islas flotantes al noreste, terminando en la llamada 

Ciudad de la Humanidad Totorani al noreste. La Sede administrativa de la Misión Peruana 

del Lago Titicaca, está ubicada en el jirón Lima N°115, Departamento de Puno perteneciendo 

a la Iglesia Adventista del Séptimo Día con RUC N°20111157058. Tesorero, Daniel 

Velásquez, cel. 951752261. 

Actividad principal de la institución 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día es una institución religiosa sin fines de lucro 

que realiza actividades evangelísticas. Además, comparte y lleva esperanza a las familias. 

También ofrece seminarios en diversas áreas de la vida integral de las personas, así como 

charlas e instrucción en centros educativos e instituciones.  

Asimismo, en coordinación con la institución de la Clínica Americana, la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día realiza atención gratuita de la salud preventiva a las diferentes 

comunidades más pobres de la región. Cabe mencionar que los programas de la iglesia 

adventista, como rompiendo el silencio y los diez días de oración y ayuno, entre otros, son 

proyectados a la comunidad en coordinación con los diferentes departamentos de la iglesia. 
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De esta manera, se hace efectiva la implementación de los programas de la iglesia en 

beneficio de las personas.  

De igual manera, la institución sirve a la comunidad a través de sus instituciones 

educativas administradas por la asociación educativa de la Iglesia Adventista en la región. 

Estas instituciones están ubicadas en diferentes comunidades, distritos y provincias de 

nuestro departamento de Puno. De esta manera, no solo brinda educación en formación 

cristiana, sino que también guía a los alumnos para que acepten a Jesús como su Salvador. 

Como iglesia, se tiene clara la misión encomendada por el Señor en el territorio, la 

cual se lleva a cabo con el objetivo de brindar o dar a conocer la esperanza en Jesús a través 

de la Palabra de Dios, considerada como la luz para las naciones. Todas las actividades que 

realiza la entidad religiosa están alineadas con este propósito. 

Reseña histórica 

La Misión Peruana del Lago Titicaca, antes llamada Misión del Lago Titicaca, tuvo 

su organización en 1916, aunque para ese entonces ya llevaba diez años como la principal 

sede de la iglesia adventista en el Perú. En 1921, la MLT abarcaba los departamentos de 

Apurímac, Arequipa, Moquegua, Tacna, Puno, Cusco y Madre de Dios, con su sede ubicada 

en la ciudad de Puno.  

Sin embargo, años más tarde, la iglesia experimentó varios cambios administrativos. 

En 1977, la iglesia de la Misión Peruana del Sur se separó administrativamente de Arequipa 

y Puno, lo que llevó a que Puno retomara el nombre de Misión del Lago Titicaca y Arequipa 

se convirtiera en la Misión Peruana del Sur. Sin duda, lo que estaba pasando con esta 

separación sería una gran bendición para ambos campos, permitiendo así un crecimiento más 

explosivo en el avance de la obra.  
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“El presidente de la Misión del Lago Titicaca era el pastor E. H. Wilcox, quien había 

reemplazado a Fernando Stahl. Esta misión inició sus labores con 10 iglesias organizadas y 

2255 miembros bautizados.”1 Fernando Stahl tuvo un papel muy importante para sus inicios 

de la iglesia adventista en la región, el Pr. Javier Tula lo menciona: “Platería es uno de los 

quince distritos de la provincia de Puno. Es un lugar de mucha importancia para los 

antecedentes de la Misión del Lago Titicaca. Allí se desarrolló el trabajo misionero de 

Fernando y Ana Stahl en lo que se conoció como la Primera Misión Indígena”.2  

 En sus inicios hubo entonces personajes que fueron cruciales para el crecimiento de 

la iglesia en la región de Puno. La iglesia no podía detenerse, continuaba avanzando a pasos 

agigantados. En la segunda mitad del año 1977, el Pr. Arturo Carcagno fue elegido como el 

primer presidente peruano de la Misión del Lago Titicaca. Cabe mencionar que: “En 1992 la 

Misión del Lago Titicaca ya tenía 22 distritos misioneros, 212 iglesias organizadas, 380 

grupos organizados. Su feligresía actual ascendía a 70, 431 miembros”.3  

Se menciona también a los presidentes que tuvo la Misión del Lago Titicaca, desde 

los años 1996. “El pr. Ángel Cotacallapa fue presidente entre los años 1996 al 1998. En el 

año 1998 el pr. Santo Corrales, el año 2002 el pr. Rubé, Jaimes, hasta el 2005. El Pr. Julio 

Medina entre los años 2006 al 2009, el 2010 el Pr. Javier Cahuana, el Pr. Gedeón Herrera del 

2011 al 2013, para asumir la dirección del Lago Titicaca. Del 2013 al 2016 el Pr. Javier 

 
1 Francisco José de la Cruz Sosa, “Historia de la IASD en el Perú entre los años 1921 y 1961”, 

SILO of research documents, marzo 19, 2021.  

2 Javier Tula Llanos, 100 Años de Historia en la Misión del Lago Titicaca (Editorial Unión: 
Carretera Central, Ñaña, Lima, 2016), 12. 

3 Ibid, 17 
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Tula”.1 “Del 2017 al 2021 el Pr. José Chávez y finalmente desde el 2022 hasta la actualidad 

el Pr. Joel Guimac Tafur.  

De esta manera La Misión del Lago Titicaca tuvo un crecimiento importante en esta 

región, Sin duda Dios estaba y está al control de su iglesia para encaminar hacia la Canaán 

celestial. Hubo personas que Dios usó para lograr el avance de la obra en la región de Puno. 

La iglesia siempre avanza a pesar de las dificultades que pueda enfrentar. 

Crucero, como distrito político, es uno de los 10 distritos que conforma la provincia 

de Carabaya, ubicada en el departamento de Puno, en el sudeste de Perú. Es una zona de 

habla quechua, donde sus pobladores viven de la ganadería, la agricultura y también de la 

minería. Es un lugar con muchas creencias y tradiciones festivas donde la población tiene 

mucha participación. “Su población es de 12,751.2 según el censo del 2021, su altitud es de 

4131 ms.n.m.”.2 La temperatura puede bajar aproximadamente hasta los 7 grados bajo cero 

en los meses más fríos de junio y julio.  

Como distrito misionero está compuesto por 8 iglesias organizadas, 12 grupos y 4 

filiales. Cabe resaltar que en la misma ciudad había 2 iglesias y una filial y el resto está en 

las zonas más alejadas de la ciudad. La iglesia más lejana está a 7 horas, el único medio de 

transporte para llegar a la mayoría de las iglesias es con una moto, por la situación 

complicada de las carreteras, las constantes nevadas y granizadas no permiten transitar 

vehículos por esas zonas, la membresía está compuesta por 700 miembros de iglesia. Los 

pastores que pasaron por ese distrito, es el Pr. David Flores, del 1999 al 2003, cabe mencionar 

 
1 Ibid, 18 

2Wikipedia, Distrito de Crucero la enciclopedia libre, 
es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Crucero, (consultado:17 marzo, 2023). 
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que es el primer pastor del distrito misionero, en el periodo del Pr. David el distrito abarcaba 

hasta Sandia y Macusani, seguidamente el Pr. Luis Lima, del 2004 al 2007, en ese periodo 

el distrito se separó de Sandia y Macusani por el crecimiento explosivo del evangelio en esa 

zona, el Pr. Rubén Ojeda, del 2008 al 2012, el Pr. Raúl Cutisaca, del 2013 al 2016, el Pr. 

Josué Huaycani, el 2017, el Pr. Percy Ahumada del 2018 al 2021 en ese periodo se presenta 

el proyecto como distrito de Crucero B, estaba encargado el Pr. Tomas Velásquez y el Pr. 

Moisés Agustín del 2022 hasta la actualidad en el distrito de Crucero y en el distrito de 

Crucero B el Misionero Edgar Quiroz. 

 

                                                 Visión y misión 

Visión 

“En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia”.1 

Misión 

“Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech.1:8; Apoc. 14:6-12)”.2 

 
1 Walter E. Steger, y Avaldino Ramos, Reglamentos Eclesiásticos Administrativos 2023 

(Buenos Aires, Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2023), 68. 

2 Ibid 
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito misionero de Crucero está ubicado a 3 horas al norte de la ciudad de 

Juliaca. Es un lugar donde las personas hablan su lengua materna, que es el quechua. La 

fortaleza de la población radica en su aprecio por las cosas espirituales y su profunda 

religiosidad. Por ejemplo, no inician los preparativos de sus terrenos para sembrar o cosechar 

sus cultivos sin antes invitar a un cura o un pastor para pedir las bendiciones de Dios. Cabe 

mencionar que la religión predominante en la zona es el catolicismo. 

Como vimos que son personas muy religiosas y abiertas a escuchar la Palabra de 

Dios, las oportunidades en este caso son muy accesibles. Son personas que, sin importar los 

cambios climáticos y los horarios poco accesibles, siempre estarán dispuestas a darse el 

tiempo para asistir a los templos y escuchar el mensaje de la Palabra de Dios. Con esto se 

nos abren las oportunidades para predicar la verdad; no tenemos problemas para implementar 

diferentes proyectos y planes evangelísticos en las comunidades de la zona de Crucero. 

Las debilidades de la población son sus costumbres y tradiciones. En su mayoría, las 

personas participan en todas las festividades del lugar y están dispuestas a creer en sus 

antepasados. Son personas muy tradicionales que aprecian las cosas espirituales, pero les 

gusta seguir las fiestas del lugar o calendario de la zona. Muchas veces se les hace difícil 

abandonar esas costumbres, lo que complica mantener la fidelidad de los hermanos que han 

salido de las costumbres del mundo. Sin duda, esto representa un desafío grande para la 

iglesia para mantener la fe de la feligresía, ya que muchas de esas actividades de la zona se 

realizan los sábados. 

Sobre las amenazas en realidad cuando se trata de cuidar a los suyos son capases de 

todo, son personas que pueden cambiar con facilidad su temperamento, muy estrictas en sus 
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costumbres y creencias desde sus autoridades. Por ejemplo, durante la temporada del Covid-

19, en el estado de emergencia las autoridades del lugar fueron muy estrictos en hacer 

cumplir sus medidas.  

 
 
 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El cargo pastoral implica un llamado por Dios para preparar a su pueblo para el 

encuentro con el Salvador y anunciar las buenas nuevas a un mundo en tinieblas. Dios es 

quien hace el llamado a su voluntad. Por lo tanto, la obra pastoral es un servicio especial al 

soberano del universo. Dios ha llamado al pastor para discipular a la iglesia. Como dice la 

Palabra de Dios, “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el 

nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo” (Mat. 28:19, RV).  

Con referencia al discipulado el Manual de Iglesia nos dice: “Hacer discípulos es un 

proceso continuo por el cual una persona se convierte en discípulo de Jesucristo, maduro 

como su discípulo y hace más discípulos. El bautismo es una parte esencial del proceso de 

discipulado, pero no es el resultado final de ese proceso”.1 También el Pr. Heyssen Cordero 

comenta sobre este asunto: “Cuando una persona estudia la Biblia y cuando aprende lo que 

demanda Jesús en su Palabra, ella entenderá que necesita ser bautizada y el proceso 

continuará. Una vez bautizado el creyente, ya discípulo, reiniciará el siclo o proceso: irá, 

 
1 Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2022), 47. 
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enseñará y llevará al bautismo a otro nuevo creyente, pero la dinámica es cíclica”.1 Con este 

concepto se puede mostrar que el discipulado es un proceso, un estilo de vida del creyente. 

El Apóstol Pablo nos dice en las Escrituras que: “Dios es quien produce tanto el querer como 

el hacer por su buena voluntad (Fil. 2:13, RV), Es obra de Dios incluyendo la parte del ser 

humano en este proceso. Entonces una iglesia discipuladora es una iglesia que sabe hacia 

dónde va, y como pastor no podemos llevar a la iglesia en otra dirección, el camino está bien 

establecido en la Palabra de Dios y en el espíritu de profecía. 

La visitación también forma parte del trabajo pastoral en el ministerio, el apóstol 

Pablo así lo confirma: "Algún tiempo después, Pablo dijo a Bernabé: volvamos a visitar cada 

una de las ciudades donde ya antes predicamos la Palabra del Señor para ver cómo andan los 

nuevos creyentes” (Hch. 15:36, NVI). Esto nos indica entonces que en los tiempos de la 

iglesia apostólica la visitación siempre fue un punto principal de los apóstoles en su labor de 

pastorear la iglesia. Sin duda, los nuevos conversos necesitan apoyo en su vida espiritual, 

porque son miembros que están entrando en una experiencia nueva con el Señor. Apoyarlos 

en ese proceso de crecimiento será siempre esencial para cada pastor. Esto lo dejó bien 

establecido Elena G. White: "El tiempo en que vivimos es de máxima solemnidad. Todos 

nosotros tenemos una tarea que requiere diligencia; en especial los pastores, que deben cuidar 

y alimentar el rebaño de Dios".2 En ese sentido, cuidar de cada creyente es un trabajo esencial 

e importante para el pastor.  

 
1 Heyssen J. Cordero, Hagan Discípulos (Editorial Unión: Carretera Central, Ñaña, Lima, 

Perú, 2021), 12. 

2 Elena G White, Testimonios para la Iglesia t.4 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1884), 257. 
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El trabajo pastoral también incluye cuidar de las nuevas generaciones en sus 

diferentes ministerios, como el Club de Aventureros, Conquistadores, Club de Líderes y 

Universitarios. Las influencias que hay en el mundo, se torna muy peligrosas para la 

juventud, esto implica liderar, entrenar, capacitar y acompañar a cada joven de la iglesia. Se 

entiende que las nuevas generaciones son el motor de cada iglesia y el deber de cada pastor 

también es cuidar de cada joven. Pablo pone en claro: “Ninguno tenga en poco tu juventud, 

sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu y pureza” (1Tim. 4:12, 

RV-95). Por lo tanto, la Palabra de Dios es claro al mencionar sobre este punto. Para mostrar 

nuestra preocupación por ellos, se les acompaña en sus diferentes actividades, como 

campamentos, retiros, caminatas, juegos recreativos, etc. Asimismo, también en el área 

misional, como Caleb, campañas de evangelismo, etc. Con una atención especial a las nuevas 

generaciones, se tendrá siempre una iglesia activa y comprometida en un constante 

crecimiento. 

El trabajo de un pastor abarca también los diferentes departamentos de la iglesia que 

hacen avanzar tanto a la comunidad como a la iglesia. Por eso, como parte de su labor, un 

pastor siempre estará capacitando, entrenando y dirigir a las juntas directivas y 

administrativas. Se debe andar siempre de la mano con los líderes de cada iglesia. 

El pastor también debe cuidar y pastorear su primera iglesia, que es su familia. La 

familia es crucial para el pastor, porque es una influencia para la iglesia y la sociedad, y como 

sacerdote de la familia hay una responsabilidad de encaminar a la familia a tener una 

experiencia viva con el Señor para ser candidatos para el cielo. Sobre ese pensamiento el Pr. 

Andrés Portes nos complemente lo siguiente: “En el tiempo final, en nuestros días, estamos 

como dice Jesús igual que en los días de Noé. Hoy también la familia suya y la mía debe ser 
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llena del Espíritu Santo para salir triunfante”.1 Sin duda, es responsabilidad de cada pastor 

asegurar a su familia bajo la conducción del Espíritu Santo para tener una familia consagrada 

que refleje el carácter de Jesús. La Biblia así lo declara: "Al día siguiente se reunieron las 

cabezas de las familias de todo el pueblo, sacerdotes y levitas, a Esdras el escriba, para 

entender las palabras de la ley" (Neh. 8:13, RV-95). Por lo tanto, cuidar de la familia y 

también del matrimonio será una de las prioridades del pastor, ya que el enemigo de Dios 

está como león rugiente para destruir a las familias. Debemos estar siempre en alerta 

protegidos por el Señor.  

La labor del pastor abarca todas las áreas de la vida integral de las personas de la 

iglesia del Señor con el fin de preparar a un pueblo para su venida. También incluye los 

diferentes ritos de la iglesia, como ungimientos, bautismos, dedicaciones, matrimonios, etc., 

donde cada uno tiene como objetivo fortalecer y consagrar al miembro de la iglesia para su 

crecimiento espiritual. 

Otro punto esencial es la gran comisión que Dios dejó a su pueblo para continuar la 

obra que Jesús comenzó de predicar el evangelio para la salvación del mundo. Como 

pastores, hemos sido llamados a proclamar el último llamado que Dios encomendó a su 

pueblo; los discípulos fueron llamados para predicar y plantar iglesias, el Señor Jesús 

comisionó bien el trabajo misionero: “Después llamó a los doce y comenzó a enviarlos de 

dos en dos, y les dio autoridad sobre los espíritus impuros” (Mc. 6:10, RV-95). Mas adelante 

también los envía a los setenta a predicar el evangelio.  

 
1 Andrés P. Rodríguez, El Espíritu en la Vida Familiar (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2019), 83. 
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Los discípulos tenían que continuar la obra que empezó Jesús, fue así que en Hechos 

de los Apóstoles se inició el crecimiento de la iglesia cristiana sin duda el crecimiento implica 

plantar nuevas iglesias. La Biblia así lo dejó bien en claro: “Así que las iglesias eran 

animadas en la fe y aumentaban en número cada día” (Hch. 16:5, Rv-95). De manera que la 

obra nunca se detuvo, y será la culminación del evangelio lo que la que llevará acabo el inicio 

del juicio de Dios, Jesús así lo confirmo: “Y será predicado este evangelio del Reino en todo 

el mundo, para el testimonio a todas las naciones, y entonces vendrá el fin” (Mt. 24:14, RV-

95). Cuando cada miembro cumpla con su labor de predicar el evangelio, la iglesia estará 

preparada para dar la bienvenida a Jesús. Solo con su llegada la obra habrá terminado. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Con gratitud, se recibió el llamado por Dios a través del campo MPLT para trabajar 

como instructor bíblico, cubriendo 5 distritos de la zona rural. Junto a su esposa buscaron la 

dirección de Dios en el inicio en el ministerio. Lo primero que se hizo fue conocer las 

iglesias, luego buscar a los líderes en sus casas para coordinar con ellos el trabajo a realizar 

en la iglesia. 

Se inició el trabajo pastoral, seguidamente, se zonificó el distrito en 5 zonas para una 

mejor atención, dependiendo de la zona geográfica. Se trabajó en la zona rural y en la zona 

urbana, y hay distritos que están compuestos por ambas partes, pero siempre se trabaja mejor 

cuando se zonifica el distrito. Finalmente, se hizo un cronograma de actividades a desarrollar 

en cada iglesia. En el camino, se fue aprendiendo otras estrategias que se fueron aplicando 

en cada distrito y algunas fueron muy efectivas. Ahora se tiene una visión más clara del 

trabajo pastoral.  
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Es esencial mantener una buena relación con los ancianos de la iglesia del distrito. 

Para lograr ese propósito se realizan reuniones mensuales para evaluar el progreso de la 

iglesia, así como para capacitarlos, entrenarlos y estudiar el manual de la iglesia, además de 

leer libros de EGW y revisar las actividades del mes según el POA. Se presenta el rol de 

predicadores mensual y se planifica el itinerario pastoral de cada sábado. Además, se llevan 

a cabo reuniones cada quince días con los ancianos de cada iglesia local como grupo pequeño 

de ancianos. 

Al inicio del año, se realizan diferentes capacitaciones para los nuevos oficiales de la 

iglesia. Aunque hay capacitaciones programadas por el campo, no siempre abarcan todo, por 

lo que se completa lo que falta. También se llevó a cabo retiros espirituales y campamentos 

para la juventud. Se brindó apoyo a los diferentes clubes, como líderes, conquistadores y 

aventureros. Se atendió a las nuevas generaciones, ya que son el motor de la iglesia y muchos 

de ellos continuarán el liderazgo en la iglesia. 

Visitación 

En relación a la visitación Jonás nos dice: “Por eso deberíamos considerar cada visita 

pastoral como una oportunidad divina de comunicar el amor de Dios a través de nuestro 

tiempo, presencia, atención y cuidado”. 1 sigue diciendo: “Dios les ha dado a los pastores la 

responsabilidad de pastorear su rebaño. Pablo dice, en Hechos 20:28: "Por tanto, mirad por 

vosotros y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha puesto por obispos, para 

 
1 Jonas Arrais, Se Busca un buen pastor (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 85. 
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apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su propia sangre”.1 Esta no es obra pequeña 

a la vista de Dios, por eso la visitación es esencial en la vida del pastor. 

En ese enfoque, primero se visitaron a los líderes de cada iglesia, seguidamente a los 

directores del Ministerio Personal, ya que son personas preparadas y encargadas en esa área. 

No fue fácil debido a las restricciones impuestas por el estado, por lo que se tuvo que pedir 

sabiduría a Dios para movilizarse por diferentes medios. La herramienta más utilizada fue la 

moto misionera y a pie para llegar a las casas de los líderes de cada iglesia. Posteriormente, 

para lograr los objetivos requeridos y aplicar las estrategias seleccionadas en un momento 

difícil, la visitación constante fue crucial para alcanzar las metas misioneras. 

Evangelismo  

La misión de Dios debe ser nuestra misión. El evangelismo siempre será el motor de 

la iglesia, sin ella la iglesia irá muriendo y nunca crecerá como iglesia. Por eso la misión es 

predicar el evangelio, preocuparse por la salvación de los demás, el ministerio de Jesús se 

enfocó en esto “Jesús les dijo: Mi comida es que haga la voluntad del que me envió, y que 

acabe su obra” (Jn. 4:34, RV-95). Para Jesús las personas eran valiosas y las miraba con 

ternura para salvarlas. Por eso una iglesia sin misión es una iglesia muerta. En ese enfoque 

Elena de White lo dejó bien claro: “La iglesia es el medio señalado por Dios para la salvación 

de los hombres. Fue organizada para servir, y su misión es la de anunciar el Evangelio al 

mundo”.2  

 
1 Ibid, 86. 

2 Elena G. de White, Los Hechos de los Apóstoles (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2007), 9. 
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Para buscar esta realidad en el distrito, se necesitó mucha paciencia para que la iglesia 

sea movida por el Espíritu Santo. Sin embargo, la situación era oportuno para poner en 

marcha la obra misionera en el distrito. Era un buen momento para inicio a la Escuela de 

Instructores Bíblicos, que gracias Dios tuvo resultados grandiosos. 

 
 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados  

En el Perú, el 5 de marzo de 2020 marcó el inicio de una etapa sin precedentes con la 

confirmación del primer caso importado de COVID-19 en el país. La noche del sábado 14 

de marzo, el gobierno peruano anunció el estado de emergencia, sumiendo a la nación en un 

período de incertidumbre y desafíos sin precedentes. En ese momento crucial, cuatro jóvenes 

de la iglesia central se encontraban reunidos en la casa pastoral, los únicos jóvenes de la 

iglesia central. Este encuentro se convirtió en un momento de clamor a Dios, al saber estado 

de emergencia en el país, donde se buscó sabiduría para guiar a la iglesia en medio de la 

adversidad que se avecinaba. La situación era desconocida y desafiante, ya que nunca antes 

el país había enfrentado una crisis de esta magnitud. La imposibilidad de reunirse en los 

templos, las restricciones para transitar por las calles y el doloroso recuento diario de 

pérdidas humanas sumergieron a la población en un estado de trauma colectivo. En este 

contexto, tanto la familia pastoral como la iglesia encontraron en Dios su guía para avanzar 

en los planes misioneros del Señor. 

Planificación 

La planificación implicaba la participación de los ancianos de la iglesia, los directores 

de los grupos y los responsables del departamento de Ministerio Personal. Se convocó una 
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reunión de urgencia en la casa pastoral al día siguiente del mensaje nacional sobre la crisis 

de la pandemia. Después de un tiempo de oración, se compartieron pasajes bíblicos clave, 

como Mateo 28:19, Mateo 14:6-7 y Hechos 1:8. Sin embargo, el texto más relevante fue: 

"Entonces los llamaron y les ordenaron que en ninguna manera hablaran ni enseñaran en el 

nombre de Jesús. Pero Pedro y Juan respondieron diciéndoles: 'Juzgad si es justo delante de 

Dios obedecer a vosotros antes que a Dios' " (Hechos 4:18-19, RV-95). Asimismo, se recordó 

otro pasaje importante que relata la gran persecución contra la iglesia en Jerusalén: "En aquel 

día hubo una gran persecución contra la iglesia que estaba en Jerusalén; y todos, excepto los 

apóstoles, fueron dispersados por las regiones de Judea y Samaria. Pero los que fueron 

dispersados iban por todas partes anunciando el evangelio" (Hechos 8:1, 4, RV-95). 

En el contexto de estos pasajes, la iglesia cristiana atravesaba momentos de gran 

adversidad debido a la persecución que enfrentaba. Los discípulos se veían amenazados de 

muerte si persistían en proclamar la Palabra del Señor. Sin embargo, la valiente respuesta de 

Pedro y Juan fue el resultado de la fortaleza otorgada por el Espíritu Santo, lo que les permitió 

seguir predicando a pesar del peligro inminente. La iglesia misma experimentaba amenazas, 

persecución e incluso la posibilidad de muerte a causa del evangelio, pero esto no la detenía 

en su labor de difundir el mensaje de salvación. La situación era sumamente crítica, pero la 

iglesia perseveraba en su misión evangelizadora. Tras comprender profundamente la 

situación, los líderes tenían claro la meta y estaban firmes en su propósito 

El diagnóstico de la iglesia reveló lo siguiente: En el área de mayordomía, se 

observaba un progreso constante y un crecimiento continuo. Sin embargo, los números de 

bautismos eran notablemente bajos. Además, se evidenciaba una falta de compromiso 

general por parte de la iglesia en la obra misionera, lo que resultaba en la ausencia de nuevas 



22 

plantaciones de iglesias en el distrito. Ante este desafío, se decidió implementar el plan 

evangelístico. Se adjunta el gráfico correspondiente en el anexo 

La ejecución se desarrolló de la siguiente manera: en primer lugar, se estableció un 

cronograma para visitar a los hermanos que participaban en los estudios bíblicos. Luego, se 

procedió a capacitar a un grupo de hermanos en la enseñanza de estos estudios, en lo que se 

denominó "la escuela de instructores bíblicos". Durante la ejecución del plan, se destacaron 

las visitas, las capacitaciones, las oraciones constantes y los propios estudios bíblicos, 

todos llevados a cabo con extrema precaución, en viviendas cerradas y fuera de las 

ciudades debido al estado de emergencia vigente 

Documentos elaborados 

Los documentos que se elaboraron incluyeron: capacitaciones, seminarios, planes 

de visitación, sermones, cronogramas de bautismos, entre otros. Se adjunta en anexo 

Resultados Obtenidos 

Se pudieron observar los resultados de todo el trabajo realizado. Se presenciaron los 

primeros bautismos en la casa pastoral, y posteriormente se incrementó el número de 

personas dispuestas a ser bautizadas en los alrededores de las iglesias del distrito. Para llegar 

a esos lugares, tuvimos que trasladarnos en moto y en muchas ocasiones a pie debido al 

estado de emergencia. Sin duda, no fue fácil, pero los resultados estaban siendo 

extraordinarios para la gloria de Dios. La iglesia no cesaba en su misión; se continuaba 

bautizando y realizando actividades como Caleb, semanas enteras de evangelismo, a pesar 

de las restricciones impuestas por las autoridades. No era una muestra de rebeldía ante las 

medidas, sino que consideró que era el momento de llevar esperanza a las personas. Muchas 

estaban muriendo sin conocer a Jesús, y era crucial actuar en ese momento. 
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Gracias a los esfuerzos de la hermandad y los jóvenes, la iglesia central experimentó 

un notable crecimiento. Donde antes asistían solo cinco a siete jóvenes, ahora había más de 

cincuenta. Se organizaron cinco nuevas iglesias y se establecieron siete grupos más. Durante 

estos dos años de pandemia, logramos bautizar aproximadamente a 325 personas para el 

Señor. Las iglesias se fortalecieron notablemente, y la juventud retornó en gran medida a las 

congregaciones. Incluso las iglesias que alguna vez se vieron obligadas a cerrar debido a la 

ausencia de miembros ahora han sido reabiertas. Además, aquellos que vivían en convivencia 

sin un compromiso espiritual, han renovado su relación con el Señor. En los grupos 

pequeños, la participación aumentó considerablemente, llegando hasta un 85%. Del mismo 

modo, en el área de la mayordomía, tanto los miembros antiguos como los recién bautizados 

demostraron fidelidad a Dios. 

La iglesia comprendió el gran privilegio de predicar el evangelio y presenciar los 

milagros que Dios realiza cuando nos entregamos a su voluntad y trabajamos con esfuerzo 

incansable y compromiso por la salvación de las personas. Todo esto ocurrió en un momento 

de crisis que afectaba al mundo, por eso Elena G White declara “La obra que la iglesia no ha 

hecho en tiempos de paz y prosperidad, tendrá que hacerla durante una terrible crisis, en las 

circunstancias más desalentadoras y prohibitivas”.1 Hoy en día, el distrito sigue obteniendo 

resultados positivos, alcanzando su objetivo de bautismos cada año. Es un distrito altamente 

productivo, ya que han comprendido la importancia de la obra misionera para el progreso de 

la labor del Señor. 

 
1Elena G. White, Joyas de los Testimonios t,2 (Buenos Aires: Casa Editora 

Sudamericana,1997), 164. 
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Lecciones aprendidas: Aprendí que, cuando se confía en Dios, él realizará grandes 

milagros. Se debe aplicar los principios de la Biblia en la vida diaria, sin importar las 

circunstancias que nos rodeen. Si amamos a Dios y a las personas, estaremos dispuestos a 

hacer lo que sea por hacer la voluntad del Señor. La estrategia consiste en guiar a la iglesia 

en esta dirección para que todos estén dispuestos a entregarse por completo al Señor. La 

clave está en llevar a la iglesia amar a Dios y al prójimo, y comprender la misión que dejó a 

su pueblo. Así, estarán dispuestos a ir donde Dios nos mande sin importar las circunstancias 

o las consecuencias. 

Otra lección importante es que la coordinación y planificación con las personas 

adecuadas en la iglesia son clave para cualquier proyecto u objetivo que se desee alcanzar. 

El trabajo no recae únicamente en el pastor; es fundamental trabajar en unidad con los líderes 

de nuestra comunidad eclesiástica, en ese contexto la Palabra de Dios dice: “Entonces el 

suegro de Moisés le dijo: no está bien lo que haces. Desfallecerás del todo, tú y también este 

pueblo que está contigo, porque el trabajo es demasiado pesado para ti y no podrás hacerlo 

tu solo”, “Además escoge tú de entre todo el pueblo a hombres virtuosos, temerosos de Dios, 

hombres veraces, que aborrezcan la avaricia, y ponlos sobre el pueblo como jefes de mil, de 

cien, de cincuenta y de diez” (Exo. 18: 17-18,21, RV-95). Este principio de unidad en el 

trabajo está en toda la Biblia sin ella no se logrará nada. 

Lecciones negativas: nada es perfecto al implementar un proyecto o un plan; siempre 

estamos aprendiendo y es posible cometer errores en el proceso. Lamentablemente, no toda 

la congregación se involucró en el despertar de la obra misionera; de haber sido así, los 

resultados habrían sido mucho más significativos. Llevar a cabo esta tarea es un desafío 

delicado. Además, la iglesia no estaba completamente preparada para enfrentar la nueva 
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realidad de reunirse en los hogares, muchos tuvieron dificultades para adaptarse a este 

cambio tan drástico desde el templo hasta las casas. Es fundamental mejorar en estos aspectos 

para que la iglesia esté mejor preparada para ajustarse a cualquier cambio que se presente en 

el mundo. Asimismo, hemos observado que algunos hermanos aceptaron a Jesús por temor 

durante la crisis de la pandemia y, una vez superada la crisis, volvieron a sus antiguos hábitos. 

Sin embargo, en su mayoría, la iglesia obtuvo buenos resultados. 

Innovaciones 

En primer lugar: la situación que se vivió fue desesperante debido a las restricciones 

impuestas por el gobierno peruano, que nos impedían llevar a cabo nuestras actividades 

habituales. Las medidas de confinamiento nos obligaban a permanecer en nuestros hogares 

y no salir. Ante esta situación, en lugar de quedarnos inactivos y simplemente observar lo 

que sucedía, decidimos innovar y buscar maneras de seguir adelante. En medio de esta crisis 

extrema, la iglesia se levantó en el nombre del Señor y estuvo dispuesta a enfrentar cualquier 

desafío, incluso el riesgo de muerte, con tal de llevar a las personas a los pies de Jesús 

En segundo lugar: se realizó las actividades evangelísticas de la iglesia, como Caleb, 

semanas de evangelismo, y bautismos. Todo en coordinación con los diferentes líderes de 

cada iglesia, Aunque estas actividades eran propias de la iglesia, se hizo en un momento que 

estaba prohibido hacer. Fue un riesgo muy grande para la tranquilidad de la iglesia.  

En tercer lugar: La manera en que se trasladaba a los lugares de bautismo era personal, 

lo que significaba recorrer caminos a menudo intransitables. En muchas ocasiones, se 

enfrentaba a condiciones climáticas adversas como lluvias, nevadas y granizadas. Además, 

se debía sortear obstáculos como tranqueras que bloqueaban el acceso a la ciudad, lo que 

obligaba a buscar rutas alternativas, algunas de ellas peligrosas. En medio de estas 
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dificultades Dios guiaba las acciones y brindaba soluciones innovadoras para superar los 

desafíos que se enfrentaban. Cuando se confiaba en Cristo, él abría caminos para alcanzar 

los objetivos. 

 

Premios 

Se considera que la verdadera recompensa está en el cielo como dice Pablo: “Y todo 

lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no para los hombres, sabiendo que 

del Señor recibiréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Señor servís” (Col. 3:23-

24, RV-95). No obstante, su servicio a Dios no se realiza con la expectativa de recibir 

recompensas terrenales; uno lo hace por amor y gratitud hacia la salvación que el Salvador 

ha otorgado. Aunque se aprecia el reconocimiento por parte de la iglesia y el campo, es 

importante destacar que, debido a la pandemia y las restricciones, no se pudo recibir premios, 

sino palabras de reconocimiento por parte del departamental de Mipes y la administración. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

 

El bachiller concluye este informe expresando gratitud a Dios por la labor encomendada y 

por los milagros presenciados en el ministerio. Reconoce que trabajar en la viña del Señor 

no es tarea fácil, especialmente cuando se busca cumplir el mandato de predicar el evangelio. 

A lo largo de la historia, muchos han sacrificado sus vidas por esta causa, como se evidencia 

en la Biblia 

 

El propósito de este informe radica en asistir a los pastores y líderes de la iglesia en el 

cumplimiento de la misión, alentándolos a poner sus talentos y dones al servicio de Dios. Se 

reconoce que pueden surgir momentos aún más difíciles en el mundo, y se insta a los siervos 

del Señor a estar siempre dispuestos a realizar la obra en cualquier circunstancia 

Por otro lado, cuando el Espíritu Santo obra en el corazón del ser humano, entonces 

este estará preparado para llevar el evangelio, alcanzar los blancos y superarlos siempre será 

posible si se permite ser usado por Jesús y se trabaja arduamente con la iglesia. No se debe 

olvidar que el objetivo de Dios es completar la obra en todo el mundo. Como se menciona 

en Biblia "El Señor no retarda su promesa, según algunos la tienen por tardanza, sino que es 

paciente para con nosotros, no queriendo que ninguno perezca, sino que todos procedan al 

arrepentimiento", 2 Pedro 3:9 RV-95). No tenemos tiempo que perder; el mensaje de los tres 

ángeles en Apocalipsis es un llamado urgente al mundo para que adoren al verdadero Dios 
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antes de que llegue el juicio. Por lo tanto, es urgente difundir el mensaje de arrepentimiento 

y salvación al mundo, ya que el retorno de Jesús está próximo. 

Recomendaciones 

Primero, para lograr los objetivos en la obra del Señor, es fundamental que se tenga 

bien claro cuál es la misión de la iglesia. Como pastores y líderes, el mandato es terminar la 

obra. De entre todas las responsabilidades que se tienen en la viña del Señor, la prioridad es 

la predicación del evangelio. En toda la Biblia se observa cómo Dios llama a sus hijos de las 

tinieblas hacia su luz admirable, y en Apocalipsis encontramos un último llamado 

contundente dirigido al mundo. Por tanto, en la mente de cada líder y pastor debe estar 

presente el propósito de terminar la obra de Dios. 

Segundo, nunca se debe iniciar un plan o proyecto misionero sin antes tener un plan 

de oración y una vida consagrada a Dios, ya que no se trata simplemente de un trabajo 

humano, sino de la obra de Dios. La Biblia deja en claro esta realidad: “Pero recibiréis poder, 

cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, me seréis testigos en Jerusalén, en toda 

Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra” (Hch. 1:8, RV-95). Podemos ver el 

cumplimiento de la promesa: “Y fueron todos llenos del Espíritu Santo, y comenzaron a 

hablar en otras lenguas, según el Espíritu les daba que hablasen” (Hch. 2:4, RV-95).  

Tercero, es crucial trabajar con todos aquellos que han comprendido su rol en la obra 

del Señor, preparándolos y capacitándolos adecuadamente. Un ejemplo de esto es la 

implementación de una escuela de instructores bíblicos, la cual puede llevarse a cabo en todo 

el distrito o en cada iglesia local. 

 

 



29 

 

 
 

BIBLIOGRAFIA 

White G Elena, Testimonios para la Iglesia t.4 Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1884. 

Rodríguez P. Andrés, El Espíritu en la Vida Familiar, Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2019. 

White G Elena, Joyas de los Testimonios t,2 Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana, 
1997. 

White G Elena, Los Hechos de los Apóstoles Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2007 

José de la Cruz Sosa Francisco, “Historia de la IASD en el Perú entre los años 1921 y 1961”, 
SILO of research documents, marzo 19, 2021. 

Cordero J. Heyssen, Hagan Discípulos Editorial Unión: Carretera Central, Ñaña, Lima, Perú, 
2021. 

Arrais Jonas, Se Busca un buen pastor Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2011. 

Tula Llanos Javier, 100 Años de Historia en la Misión del Lago Titicaca: Editorial Unión, 
Carretera Central, Ñaña, Lima, 2016. 

Steger E. Walter, Avaldino Ramos, Reglamentos Eclesiásticos Administrativos 2023 
(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2023. 

Wikipedia, Distrito de Crucero la enciclopedia libre, es.wikipedia.org/wiki/ Distrito de 
Crucero, consultado: 17 marzo, 2023. 

Steger, E. Walter, Manual de iglesia Adventista del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación 
Casa Editora Sudamericana, 2022. 

. 

 

 

 

 



30 

 

ANEXOS 

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
aniel  Velasque 

Tesorero ML 

Iglesia Adventista 
del Séptimo Día 
MISION DEL LAGO TITICACA 

 
JR. LIMA 115 
PUNO - PERU

 
 
 
 
 
 
 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
 
 
 
 

La Iglesia  Adventista del Séptimo Día, con RUC Nº 20111157058, 
con  domicilio   fiscal  en  Jr.  Lima  115  –  Puno,  dedicada   a  prestar 
servicios religiosos,  debidamente representado por  el CPC. Daniel 
Velasquez Mamani, con DNI Nº 01315520. 

 
 
 

CERTIFICA: 
 

Que   el   Sr.   Ahumada  Quispe   Percy   identificado  con   DNI  N° 
43101625, está laborando en nuestra institución desde el 01 de 
septiembre  del  2015   hasta   la  actualidad,  desempeñándose  como 
Pastor Distrital cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas. 

 
 
 

Se expide  el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto 
en la 3ra D. C. T. D. y F. del DS Nº 01-96-TR, Reglamento de la Ley del 
Fomento    del   Empleo,   para    los   fines    que   el   interesado   crea 
conveniente. 

 
 

Puno, 22 de febrero 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CPC. D                             z Mamani 



31 

Anexo 2: Copia de dictaminación favorable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

Anexo 3: Documento de organización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicitud enviada a la administración para ser aprobada la organización de iglesia   
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                                       Anexo 4: Figuras tablas imágenes 

 

 

 

 

 

 

 

 

A finales del 2021 se presentó el proyecto de Crucero B, desde el 2022 se abre como proyecto 

de Crucero B, después de 2 años es finalmente votado como “Distrito Crucero B”  
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Anexo 5: Documentos de instructores bíblicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento de seminario de obra misionera para instructores bíblicos 1 
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Documento de seminario de obra misionera para instructores bíblicos 2 
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Documento de seminario de obra misionera para instructores bíblicos 3 
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Documento de seminario de obra misionera para instructores bíblicos 4 
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Documento de seminario de obra misionera para instructores bíblicos 5 
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Examen de un instructor bíblico, se tomaba exámenes después de cada clase 
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Lista de nuevos miembros para organizar la iglesia cuadro 1 
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Lista de miembros para organizar la iglesia cuadro 2 
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Anexo 6: figuras del trabajo pastoral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro de predicadores que los ancianos salen a predicar a las iglesias del distrito 
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Cuadro de las reuniones mensuales para un mejor trabajo pastoral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Cronograma de cada sábado del distrito de Crucero 
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Apertura para la escuela de instructores bíblicos 
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Cronograma de actividades de la escuela de instructores y cuadro del primer grupo de 

integrantes de la escuela de instructore 
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                                             Anexo 7: Tablas de creciemiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 Crecimiento en bautismo de iglesias y grupos 
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Crecimiento en grupos pequeños y estudiantes de la Biblia 
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Crecimiento general en bautismo, mayordomía, GP, y templos  
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                                            Anexo 8: Fotos del trabajo pastoral 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se abre nuevamente la iglesia de Bethel después de años con nuevos candidatos al 

bautismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidatos al bautismo de la iglesia de Potoni 
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Carreteras de las zonas más altas de Crucero, en temporadas de lluvia y helada se 

tornan peligrosas para transitar. 
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Candidatos para el bautismo de las iglesias de Patambuco y Yuracmayo 
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Mas personas para Cristo de las de Los Olivos y Luz y Vida 
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Bautismo en la casa pastoral 
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Bautismo y visitas en pleno estado de emergencia por el covid 
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Mas bustimos de las zonas alejadas de Crucero de la iglesia de Phara 
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Bautismo de la iglesia de Cusqui una zona alejada de Crucero 
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Bautismo en la iglesia de Bethel en pleno estado de emergencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la comisaría después de ser llevado por estar reuniéndose en pleno estado de 

emergencia, pero después se impartió el mensaje de evangelio a los policías. 
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Bautismo de la iglesia Luz y Vida 
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Una iglesia se vuelve abrir después de 15 años de estar cerrado 
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La campaña Caleb siempre terminaba en cosecha aún en la pandemia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

La predicación de evangelismo en la iglesia de Phara y Limbani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después de haber terminado Caleb se entregaron premios por su arriesgada participación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación de mayordomía por nuestro departamental 
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Una de las iglesias que tuvo un crecimiento rápido, de filial a Grupo y de Grupo a Iglesia. 

En menos de los años, resultado del arduo trabajo misionero en plena pandemia 
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Realizando visitas y estudios bíblicos en plena pandemia a los interesados 
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Recorriendo el camino visitando y sacando decisiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión con las directivas de JA para coordinar las visitas y estudios bíblicos 
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Una nueva congregación despierta la iglesia de Bethel 
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Realizando las visitas por las alturas de Cahuichaña  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oración extensa por las decisiones a tomar para el bautismo 
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Grupos organizados para realizar la campaña de semana santa 
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Construcción de una nueva iglesia Los Olivos 
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Apertura de una nueva iglesia Cusqui y bautismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de coordinación con la iglesia de Oscoroque y las visitas programadas 
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Reunión de nuevos jóvenes por el trabajo misionero y los bautismos de Aricoma 
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Bautismo y grupo pequeño de JA coordinación de semana santa 
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Visita y reunión de coordinación de la iglesia de Yuracmayo 
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Reunión de líderes de la iglesia de Punko y Patambuco 
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Foto de la iglesia central de Crucero diciembre del año 2021, una foto que trae muchos 

recuerdos el cambio que experimento la iglesia después de toda la obra misionera. 
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