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ARTICULO METODOLOGICO

Resumen

El intraemprendimiento, entendido como la capacidad de los empleados para innovar en sus
organizaciones, es clave para la competitividad empresarial. En el Perti, pese a algunos avances en
innovacion, faltan herramientas validadas para medir este constructo. Este estudio instrumental
tradujo y valido la Employee Intrapreneurship Scale (EIS) en 464 trabajadores de empresas en
Lima. El anélisis factorial confirmatorio respaldé el modelo unifactorial de la EIS con indices de
ajuste adecuados (SRMR = 0.039, CFI1=0.96, TLI = 0.95, RMSEA = 0.051) y alta fiabilidad (o =
0.91; ® = 0.91). Asimismo, mostrd validez convergente al correlacionar significativamente (r =
0.807) con la Escala de Perdurabilidad del Emprendimiento Empresarial (EPEE). Se concluye que
la version en espafiol de la EIS es una herramienta valida y confiable para evaluar el
intraemprendimiento en el contexto empresarial peruano.
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Abstract

Intrapreneurship, defined as employees’ capacity to generate innovation within organizations, is
considered essential forbusiness competitiveness. In the Peruvian context, despite certain advances
in innovation, validated instruments to measure this construct remain scarce. This instrumental
study aimed totranslate and validate the Employee Intrapreneurship Scale (EIS) in a sample of 464



