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RESUMEN
Partiendo de la importancia de la ergonomia y su incidencia en el desempefio laboral,
precisamos que esta investigacion tuvo como objetivo evaluar los riesgos ergonémicos en los
trabajadores de la empresa Maxlim SRL, basdndose en la observacion detallada de las posturas
que adopta cada uno de los trabajadores durante su jornada laboral de lunes a viernes. La
investigacion inicio diagnosticando los riesgos ergondmicos dentro de sus horas laborales del
personal, se identificd los riesgos ergondmicos, luego se procedi6 a aplicar los instrumentos de
medicion (OWAS Y REBA). Para el diagnostico se aplicé los instrumentos (cuestionariol y 2)
Para medir la respuesta se utilizo la escala de Likert tipo frecuencia. Dicho instrumento ya se
encuentra validado en contenido y criterio de expertos en el area de seguridad y salud
ocupacional, validada también internamente usando el Alpha de Cronbach. Después de la
identificacion de los problemas ergondmicos se procedio a aplicar los métodos de REBA Y
OWAS. El resultado de estos métodos ha sido analizado usando el software ERGO IBV,
software usado para la evaluacion de riesgos laborales asociados a la carga fisica, usado para
valorar los niveles de riesgos evaluados en las diferentes areas administrativas. La aplicacion
del Método REBA presenta un porcentaje que el 50% de los trabajadores evaluados a través de
las posturas que adoptan para el desarrollo de sus actividades necesitan una pronta atencion y
el 50% evidencia que es necesario que se tome medidas de control y /o mitigacion en cuanto a
la presencia de posibles lesiones musculo-esqueléticos, teniendo en cuenta esto; es necesario
que se tome desde ya medidas de control. Y la aplicacion del Método OWSAS obtuvo un
62.5% de trabajadores que presentan posturas con riesgo ligero de lesiones musculo-

esqueléticos con un nivel de accion que se requiere intervenir, aunque no de manera inmediata.

Palabras Clave: Riesgo ergonémico, Método, REBA, OWAS, Posturas.
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ABSTRACT
Starting from the importance of ergonomics and its impact on work performance, we need this
investigation to evaluate ergonomic risks in the workers of the Maxlim SRL company, based
on the detailed observation of the positions adopted by each of the workers during his workday
from Monday to Friday. The investigation began by diagnosing the ergonomic risks within
their working hours of the staff, the ergonomic risks were identified, then the measuring
instruments (OWAS and REBA) were applied. The instruments were applied for the diagnosis
(questionnairel and 2). To measure the response, the Likert type frequency scale was used.
This instrument is already validated in the content and criteria of experts in the area of
occupational health and safety, also validated internally using the Cronbach Alpha. After the
identification of the ergonomic problems, the REBA and OWAS methods were applied. The
result of these methods has been analyzed using ERGO IBV software, software used for the
evaluation of occupational hazards associated with physical load, used to assess the levels of
risk assessed in the different administrative areas. The application of the REBA Method
presents a percentage that 50% of the workers evaluated through the positions they adopt for
the development of their activities need prompt attention and 50% evidence that it is necessary
to take control measures and / or mitigation regarding the presence of possible musculoskeletal
injuries, taking this into account; It is necessary to take control measures from now on. And
the application of the OWSAS Method obtained 62.5% of workers who present positions with
slight risk of musculoskeletal injuries with a level of action that is required to intervene,

although not immediately. Keywords: Ergonomic risk, Method, REBA, OWAS, Postures.
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I. CAPITULO

Planteamiento de la investigacion

1.1. Identificacion del Problema

La importancia de la salud ya estaba presente desde el siglo XIX, donde se nota que el enfoque
para la ergonomia muestra su productividad con un minimo esfuerzo y la méxima satisfaccion.
(Leirds, 2009 como se cito en Jastrzebowski,1857)

(Wisner, 1972) considera que Ergonomia es "el conjunto de los conocimientos cientificos
relativos al hombre y necesarios para el disefio de herramientas, maquinas y dispositivos que
puedan utilizarse con el maximo confort, seguridad y seguridad efectiva"

El Congreso Internacional de Ergonomia en 1989 adopto el siguiente concepto: "La
Ergonomia es el estudio cientifico de la relacion entre el hombre y sus medios, métodos y
espacios de trabajo. Su objetivo es elaborar, mediante la constitucion de diversas disciplinas
cientificas que la componen, un cuerpo de conocimientos que, dentro de una perspectiva de
aplicacion, debe resultar en una mejor adaptacion del hombre a los medios tecnoldgicos y los

ambientes de trabajo y de vida”

Segun la vision internacional la OIT (2010) nos indica que cada 15 segundos, un trabajador
muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo asi mismo cada 15

segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral

La OSHA reporta que anualmente existen cerca de 600 mil trabajadores estadounidenses
que experimenta graves enfermedades debido al sobresfuerzo y a movimientos repetitivos en
su lugar en su lugar de trabajo, estas alteraciones musculo- esqueléticas se dan mayormente a
partir de trabajos continuos y condiciones de trabajo inadecuadas que no proveen las posiciones

correctas para un buen desempefio en el trabajo.
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“El seguro social de salud del Peru reporta que el 69% de trabajadores de oficina sufren de
enfermedades musculo esqueléticas, ocupando primeros lugares en lumbalgia y la dorsalgia.

Como también presentan el sindrome de hombro doloroso y del tinel carpiano” (SCRT, 2004)

En el Peru la (Ley General del ambiente 2005, art. 66) menciona que prevencion de riesgos
y dafios a la salud de las personas es prioritaria en la gestion ambiental. Es responsabilidad del
Estado, a través de la Autoridad de Salud y de las personas naturales y juridicas dentro del
territorio nacional, contribuir a una efectiva gestion del ambiente y de los factores que generan

riesgos a la salud de las personas.

Por lo tanto, esta investigacion se direcciona a entender uno de los riesgos segun la ley de
seguridad y salud en el trabajo- Riesgos Ergondémicos en los trabajadores de la empresa
MAXLIM SRL; se realizaron evaluaciones ergondmicas relacionadas a posturas fisicas
forzadas que muchas veces trae como consecuencia presencia de trastornos musculo-
esqueléticos en algunos casos hay lesiones dorso-lumbares o por posturas no forzadas que son

caracteristicas de ser inadecuadas.

Se trabajo con RM-375-2008-TR como normativa madre y vigente para la aplicacion de la
metodologia adecuada en la evaluacion de riesgo disergonémico a traves del Software Ergo-

IBV, resultados que nos permitié conocer:

¢Los trabajadores presentan riesgos ergonémicos debido a su tarea en su puesto de trabajo

en la empresa MAXIM SRL?
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1.2.  Objetivos de la investigacion

1.2.1.  Objetivo general

- Evaluar los riesgos ergondmicos aplicando los métodos OWAS y REBA en los

puestos de trabajo de la empresa MAXLIM SRL — Cajamarca

1.2.2.  Objetivos Especifico

- Diagnosticar los riesgos ergonémicos en las horas laborales de los trabajadores de la
empresa MAXLIM SRL

- ldentificar los riesgos ergondmicos en los trabajadores de las diferentes areas de la
empresa MAXLIM SRL.

— Determinar la percepcion de posturas aplicando los cuestionarios y los métodos

OWAS y REBA

1.3.  Justificacion de la investigacion

La investigacion partio de la importancia de la ergonomia y su incidencia en el desempefio
laboral, ya que existe la necesidad hoy en dia de prevenir los trastornos musculo esqueléticos

y las diversas enfermedades ergondmicas que se presentan en los Trabajadores

En el Marco de la gestion de riesgos laborales. La ley N.°. 29783, la ley de seguridad y salud
en el trabajo y su reglamento supremo N°. 005-2012, empoderan toda la gestion, reconociendo
que las instituciones empleadoras deben velar por gestionar los riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos y Psicosociales, con el fin que las instituciones a través de las actividades que se
realicen no puedan generar dafio en los trabajadores, ya que se consider6 el factor humano
indispensable para aumentar la produccion o actividad que se desarrollar dentro de las
Jornadas.
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También se menciona lo indispensable que es realizar evaluaciones ergonémicas de cada
puesto o frente de trabajo para identificar los niveles de los factores de riesgo, a pesar que las
legislaciones laborales en seguridad y salud en el trabajo de cada pais sean 0 no exigentes, si
es de caracter obligatorio por parte de los empleadores identificar la objetividad de los peligros

derivados de la presencia de riesgos ergondémicos en los frentes de trabajo.

Hoy en dia en el Peru se puede ver una alta demanda de preocupacion en los trabajadores y
el como mejorar su calidad de vida, por ello que esta investigacion pretende determinar los
riesgos asociados a las posturas de los trabajadores de las diversas areas de la empresa

MAXLIM SRL, buscando de este modo velar por la salud de los trabajadores.

La Empresa si cuenta con un programa de pausa activa, pero no se ha realizado algun estudio
en si de ergonomia, solo es un tema tocado muy general hacia los trabajadores; pero solo con
los que trabajan en el area de lavanderia, lo que indica que no se realizado hasta esta instancia
una investigacion donde se observe que una postura haya afectado las capacidades del
trabajador en su aspecto fisico. Y concierne a las areas administrativas pues no existe ningin
tipo de pausa activa para los trabajadores. se sabe que al no realizar actividad fisica en un
breve espacio de tiempo de su jornada laboral; los trabajadores no estan recuperando energia
para lograr un desempefio eficiente de trabajo, ya que a través de los ejercicios se compensan
las tareas realizadas, y eso logra que se revierta la fatiga muscular y el cansancio generado por
el trabajo, por esto se realizd un proyecto investigacion con una evaluacién ergonémica,
utilizando la metodologia de OWAS y REBA considerando segun la normativa vigente RM-
375-2008-TR con el fin de reducir los efectos negativos que se encontraron asi mismo mejorar

el rendimiento y la seguridad ocupacional.
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1.4.  Presuposicion filosofica

El cuerpo humano necesita de buenas posturas ergonémicas, actuando de este modo en el
bien propio, y viene a ser una de las razones por las cuales el Creador del Universo “DIOS”
resalta en la biblia en varios versiculos; que nuestro cuerpo es tan importante que lo lamo
Templo del Espiritu Santo por lo que nuestro cuerpo viene a ser santo (1 Co 3:16,17; NRV)
vemos aqui que importante somos para Dios, también sefiala que debemos tener mucho cuidado
con nuestro cuerpo para tener una vida prospera , abundante y gloriosa siempre y cuando

sigamos las reglas de Dios.

White (1975) menciona en el libro “la educacién” que nuestro cuerpo se adapta a cualquier
medio. Dios quiere que el hombre no solo tenga beneficios fisicos, sino también beneficios
mental y moral. Para que el hombre tenga una fortaleza vital, buen animo, deberia de tener en
primera instancia una fortaleza mental, espiritual, el ahinco, la dignidad y la confianza en si

mismo.

Nuestro cuerpo es trascendental, es por ello que nuestro padre celestial desea que lo
protejamos y lo cuidemos como un tesoro. El solo desea nuestro regocijo y que seamos mejores
personas como también tengamos buena salud para asi gozar de nuestros seres queridos y de

las maravillas que Dios nos ha dejado por explorar.

White sefiala que la salud es una bendicidn cuyo valor el ser humano no aprecia del todo;
ya que el hombre se expone sin medida o algunos no tienen conocimiento de los dafios y lo
expuesto que se esta; poniendo en riesgo su salud fisica y mental. Segun estudios de White la
vida debe ser protegida y desarrollada a fin de que a través de la humanidad pueda ser revelada
la naturaleza divina en toda plenitud (White, 1971) Exodo 15: 26 muestra la importancia de
obedecer sus mandamientos y hacer lo correcto antes sus 0jos y ninguna enfermedad vendra

sobre nosotros, porque Jehova es nuestro sanador.
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Il. CAPITULO

REVISION DE LA LITERATURA

2.1.  Antecedentes de la investigacion

Este estudio no estd mostrando registro alguno sobre antecedentes de evaluacién de los
riesgos ergonémicos o posturas fisicas laborales durante todos estos afios que la empresa

labora; percibiendo esto se tomaron como referencias antecedentes en otras investigaciones.

(Mantilla, 2017) En el estudio de su investigacion realizo una evaluacion de los factores de
riesgos asociados a la postura fisica donde propone minimizar los riesgos existentes en la
produccién y productividad del ladrillo de arcilla, Donde analizo los puestos de trabajo
utilizando OWAS Y REBA. En los resultados de su evaluacion obtuvo un nivel muy alto en el
proceso de traslado de ladrillo, en mezcla alto, acopio de arena y arcilla medio en la cual se
propuso el uso de implementos de seguridad, sefializacidn respectiva, salud ocupacional y el

programa de pausa activa.

(Salvatierra, 2012) realiz6 una investigacion de evaluacion ergonémica, el da una alternativa
de solucién mejorando la salud ocupacional de los trabajadores en el trascurso del proceso del
acero simple sin accesorios, se analizaron los puestos de trabajo con los métodos
OWAS,OCRA,REBA Y FANGER, En el periodo de su evaluacion se obtuvo como resultado
un nivel de riesgo medio en las distintas areas de la empresa, el método OWAS que se aplico
en la actividad de carga de planchas de acero en el pantdgrafo se obtuvo como resultado un
riesgo medio de 2 en OWAS y REBA 7 de riesgo medio, ajuste de planchas de mordaza el
riesgo es medio de 2 en OWAS y en REBA 7 de riesgo medio, operario en posicion de flexion
dibuja las figuras en la plancha el riesgo es medio de 2 en OWAS y en REBA 6 de riesgo,

piezas apuntaladas y depuradas que son soldadas y colocadas en el suelo el riesgo es medio de
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2 en OWAS y en REBA el riesgo es medio de 6, las piezas y tapas que son colocadas en el
taladro por un operario el riesgo es medio de 2 en OWAS y en REBA 7 de riesgo medio, una
vez taladrada las piezas son colocadas por el operario en una mesa para el ensamble final con
un riesgo medio de 2 en OWAS y en REBA el riesgo medio es de 6, sacar piezas del horno no
presenta riesgo y en REBA de igual manera en consecuencia se propuso soluciones para cada

actividad.

(Coral, 2014) Realizo un estudio de investigacion de analisis y evaluacién de control de riesgos
disergondmicos Yy sicosociales, cuya metodologia utilizada radicé en la aplicacion del método
REBA y OWAS en los puestos de planta se emple6 el método CoPsoQ ISTAS 21 version 1.5
corta en una empresa de reparaciones de motores eléctricos, obteniendo como resultado la
existencia niveles desfavorables criticos en las dimensiones de INSEGURIDAD SOBRE EL
FUTURO Y DOBLE PRESENCIA. Estos niveles desfavorables pueden provocar elevados
niveles de insatisfaccion laboral como medida correctiva se han tomado las mejoras

psicosociales y mejoras de productividad.

(Mestanza, 2013) menciona en el estudio ergonomico que realizo en Ecuador donde evalla
los puestos de trabajo en maquinaria pesada las extra pesada en el area minera de constructores
“Alvarado Ortiz”, con la unica finalidad de disminuir los problemas musco esqueléticos y de
este modo ver la mejora del ambiente laboral de los trabajadores, identifico el nivel de riesgo
alto; utilizando las metodologias OWAS y REBA, que causa los trastornos musculo-
esqueléticos para tomar medidas correctivas aplicando métodos de prevencidn, evitando asi de
este modo los dafios en la salud, aparicion de enfermedades profesionales en los trabajadores

de la empresa.

Villacorta y Morales, 2010 como se citd en (Mestanza, 2013) realizaron un estudio de

evaluacion, la postura en bipedestacion de los miembros de la comunidad universitaria de
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UNASA con el fin de constituir un biotipo postural para identificar problemas asociados a la
mecanica postural relacionados con el grado de conocimiento sobre la postura adecuada e
higiene de columna vertebral. El tipo de estudio que se realizo fue transversal, descriptivo y
observacional, Los métodos de evaluacion utilizados fueron RULA, OWAS y REBA,
encontrandose que solo en el 3% hay una buena postura, un 5.5% tienen leves defectos

posturales y el 91% tiene mala postura.

Carrillo (2002) en el estudio que realizo llamado Condiciones de trabajo y lesiones musculd
-esquelitas en trabajadores de una empresa Metalmecanica. Utilizo los métodos de evaluacion
OWAS y REBA llegando a la conclusion de que el estudio de las postura y movimientos de las
tareas evaluadas en las dos éareas, la postura que prevalecio en los puestos de trabajo fue la
posicion de pie normal sin carga, seguido de la posicion con brazos extendidos y en tercer lugar

la posicién de brazos por encima de los hombros.

(Saez y Cols, 2004) realizaron un estudio sobre los factores de riesgo en trabajadores de
plantas procesadoras de crustaceos, aplicador la metodologia Strain Index, RULA y OCRA
teniendo el propdsito de enumerar las tareas criticas en relacion a musculo esqueléticos, a la se
determino el riesgo de lesiones de extremidad superior. El resultado nivel de riesgo que se
obtuvo fue muy alto. Seguidamente, se reclutd la evidencia clinica de riesgo por movimientos

repetitivos mediante un examen fisico y masculo-esqueléticos a los trabajadores.

2.2. Ergonomia

La ergonomia es la ciencia que estudia como adecuar la relacién del ser humano con su
entorno, segun la definicién oficial que el Consejo de la Asociacion Internacional de

Ergonomia (Fonseca, 2006)
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La ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la relacion entre
el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Dentro
del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que intenta adaptar las condiciones y
organizacion del trabajo al individuo. Su finalidad es el estudio de las personas en su trabajo y
tiene como propasito ultimo conseguir el mayor grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su
objetivo es hacer el trabajo lo mas eficaz y comodo posible. Por ello, la ergonomia estudia el
espacio fisico de trabajo, ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste
energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en
peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicologico y nervioso. En definitiva, se ocupa

del confort del individuo en su trabajo (UNESCO, 1992)

(Rasmussen, Pejtersen y Schmidts, 1990) EI amplio campo de actuacion de la ergonomia
hace que tenga que apoyarse en otras técnicas y/o ciencias como son: la seguridad, la higiene
industrial, la fisica, la fisiologia, la psicologia, la estadistica, la sociologia, la economia etc. Es
un claro ejemplo de ciencia interdisciplinar que trata de la adaptacién y mejora de las

condiciones de trabajo al hombre.

La ergonomia precisa disponer de datos relativos tanto a salud fisica, como social y mental,

lo que implicara aspectos relativos a:

- Condiciones materiales del ambiente de trabajo (fisica).
- Contenido del trabajo (mental).

- Organizacion del trabajo (social).

(Mondelo, 1994) Sefiala que, para llevar a cabo funciones tan variadas, la Ergonomia se ha

diversificado en las siguientes ramas:

- Ergonomia geométrica.
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- Ergonomia ambiental.

- Ergonomia temporal.

2.2.1.  Ergonomia geométrica

Estudia a la persona en su entorno de trabajo, prestando especial atencién a las dimensiones

y caracteristicas del puesto, asi como a las posturas y esfuerzos realizados por el trabajador.

Por lo tanto, tiene en cuenta su bienestar tanto desde el punto de vista estatico (posicion del
cuerpo: de pie, sentado etc. desde el punto de vista dindmico (movimientos, esfuerzos etc.)
siempre con la finalidad de que el puesto de trabajo se adapte a las caracteristicas de las

personas.

Un capitulo muy importante de esta rama de la Ergonomia es la Antropometria, que estudia
las dimensiones de los distintos segmentos del cuerpo. Estos datos son utilizados para el disefio

del entorno laboral (Catillo, 1989)

2.2.2.  Ergonomia temporal

Consiste en el estudio del trabajo en el tiempo. Nos interesa, no solamente la carga de
trabajo, sino como se distribuye a lo largo de la jornada, el ritmo al que se trabaja, las pausas

realizadas, etc. Estudia reparto del trabajo en el tiempo en lo que se refiere a:

- Ladistribucién semanal, las vacaciones y descanso semanal.
- El horario de trabajo (fijo, a turnos, nocturno, etc.).
- El'ritmo de trabajo y las pausas.
Todo ello, teniendo en cuenta las variaciones del organismo humano en el tiempo. Una
buena distribucion del trabajo y del descanso en el marco del tiempo biolégico, tiene como

consecuencia, ademas de un mayor grado de satisfaccion por parte del trabajador, un mayor
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rendimiento, que se plasma en una disminucién de los errores y un aumento de la calidad del

trabajo realizado (Alden, 1972)

2.2.1.  Ergonomia de disefio y evaluacion

Los ergonomistas del &rea de disefio y evaluacion participan durante el disefio y la
evaluacion de equipos, sistemas y espacios de trabajo; su aportacion utiliza como base
conceptos y datos obtenidos en mediciones antropométricas, evaluaciones biomecénicas,
caracteristicas socioldgicas y costumbres de la poblacion a la que esta dirigida el disefio. Al
disefiar o evaluar un espacio de trabajo, es importante considerar que una persona puede
requerir mas de una estacion de trabajo para realizar su actividad, de igual forma, que méas de
una persona puede utilizar un mismo espacio de trabajo en diferentes periodos de tiempo, por
lo que es necesario tener en cuenta las diferencias entre los usuarios en cuanto a su tamafio,
distancias de alcance, fuerza y capacidad visual, para que la mayoria de los usuarios puedan

efectuar su trabajo en forma segura y eficiente (Guanoluisa & Tapia, 2015)

2.2.2.  Ergonomia preventiva

La Ergonomia Preventiva es el area de la ergonomia que trabaja en intima relacion con las
disciplinas encargadas de la seguridad e higiene en las areas de trabajo. Dentro de sus
principales actividades se encuentra el estudio y andlisis de las condiciones de seguridad, salud
y confort laboral. Los especialistas en el area de ergonomia preventiva también colaboran con
las otras especialidades de la ergonomia en el analisis de las tareas, como es el caso de la
biomecanica y fisiologia para la evaluacion del esfuerzo y la fatiga muscular, determinacion

del tiempo de trabajo y descanso (Guanoluisa & Tapia, 2015)
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2.3. Tipos de Riesgos Ergonémicos

(Pinedo, 1987) existen caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de generar
una serie de trastornos o lesiones estas caracteristicas fisicas de la tarea (interaccién entre el

trabajador y el trabajo) dan lugar a:

- Riesgo por posturas forzadas

- Riesgos originados por movimientos repetitivos.

- Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas, caracteristicas

ambientales en el entorno laboral (iluminacion, ruido, calor).

Riesgos por trastornos musculo esqueléticos derivados de la carga fisica (dolores de espalda,

lesiones en las manos, etc.).

2.3.1.  Carga de trabajo: carga fisica y mental

La carga de trabajo es el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve sometido
el trabajador a lo largo de su jornada laboral. Comunmente este esfuerzo se identifica casi,
exclusivamente, con una actividad fisica o muscular. Pero hoy se sabe que cada dia son mas
las actividades pesadas encomendadas a las maquinas, y aparecen nuevos factores de riesgo
ligados a la complejidad de la tarea, la aceleracion del ritmo de trabajo, la necesidad de

adaptarse a tareas diferentes, etc.

La consecuencia mas directa de la carga de trabajo tanto fisica como mental, es la fatiga. Se
define la fatiga como la disminucion de la capacidad fisica y mental de un individuo después

de haber realizado un trabajo durante un periodo de tiempo determinado.
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Las causas de la fatiga pueden ser por posturas corporales, desplazamientos, sobreesfuerzos
0 manejos de cargas (fisicos) y/o por excesiva recepcion de informacion, tratamiento de la

informacidn, fatiga por intentar dar respuesta a todo, etc., (mentales).

A continuacién, definimos dos conceptos para poder distinguir entre la carga fisica de

trabajo y la carga mental (Oborne, 1987)

2.3.2.  Carga fisica: factores de riesgo ergonémico y sus medidas

Carga fisica

Cuando se habla de un trabajo predominantemente muscular se habla de carga fisica y se define
como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida la persona a lo largo de su

jornada laboral (Pereda 1993).

TRABAJO Bassensnennnnrinsinnsensnnans -
. ; .
- REQUERIMIENTOS l
4 .......... . FISICOS §
: * DE LATAREA |
H
FATIGA |

Figura 1. Requerimientos fisicos de la tarea
Fuente: Pereda 1993

Estos requerimientos, a su vez, pueden suponer un riesgo para los trabajadores.

Como carga fisica, son:

. Los esfuerzos fisicos

. La postura de trabajo
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. La manipulacion manual de cargas

Los esfuerzos fisicos son aquellos que se realizan cuando se desarrolla una actividad

muscular y éstos pueden ser estaticos o dinamicos.

Se consideran estaticos cuando se trata de un esfuerzo sostenido en el que los mdsculos se
mantienen contraidos durante un cierto periodo, como por ejemplo estar de pie 0 en una postura
concreta como seria el caso de un pintor con una pistola de pintura que mantiene durante un
cierto tiempo una posicién determinada. En este tipo de actividad hay un gran consumo de

energia y un aumento del ritmo respiratorio (Ramirez, 1991)

(Wisner, 1988) considera dindmicos cuando hay una sucesion periodica de tensiones y
relajaciones de los muasculos que intervienen en la actividad, como el esfuerzo desarrollado,
por ejemplo, al andar o al transportar un carro. Este esfuerzo se mide por la energia consumida
(pérdida de peso, energia de movimiento, etc.) En conclusion, sera trabajo estatico aquel en el
que la contraccién muscular sea continua y mantenida, por lo tanto, el nivel de fatiga llegara
méas rapidamente. Por el contrario, serd trabajo dinamico, aquel en el que se sucedan

contracciones y relajaciones de corta duracion, apareciendo la fatiga mas tardiamente.

Las posturas en el trabajo son diversas y diferentes durante una jornada laboral, por
ejemplo, puede ser que se desarrolle la labor unas horas de pie y otro sentado o que estemos en
ciertos momentos en posturas forzadas. En todos estos casos, estas posiciones pueden crear
incomodidades o sobrecargas en los musculos de las piernas, espalda, hombros, etc. Las
posturas incorrectas pueden contribuir a que nuestro trabajo por lo tanto sea mas desagradable
y duro, e incluso, que aparezca el cansancio y la fatiga mas facilmente y que a largo plazo

empeore.
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2.3.3.  Tipos de contraccion muscular y efecto en el organismo

(Afnor, 1991) menciona que determinadas demandas fisicas, como andar o correr, obligan
a que el musculo se contraiga (acorte) y estire (alargue) ritmicamente. A este tipo de
contraccién muscular se denomina isotonica. El trabajo o ejercicio realizado recibe el nombre

de dindmico.

En otras ocasiones, el musculo debe contraerse y mantener la contraccion durante un tiempo
variable. Es lo que ocurre cuando mantenemos una fuerza (sosteniendo un peso, por ejemplo)
0 una postura determinada. A este tipo de contraccion se le denomina isometria y el trabajo o

ejercicio derivado, estéatico.

En principio, un trabajo dinamico puede ser realizado durante horas, siempre que se ejecute
a un ritmo adecuado a la persona y al esfuerzo, y este no sea de excesiva intensidad. Ademas,

la contraccion ritmica del musculo favorece el riesgo sanguineo a la zona que trabaja.

Sin embargo, durante el trabajo estatico, la contraccion prolongada del musculo comprime
los vasos sanguineos provocando un menor aporte de sangre al musculo contrario (y a los
huesos y articulaciones de la zona), de modo que una menor cantidad de nutrientes y oxigeno,
necesarios para el trabajo muscular, esto origina la aparicion de la fatiga muscular, que limita

el mantenimiento de la contraccion (Anderson, 1992)
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Figura 2. Mantenimiento de la contraccion
Fuente: Alvarez, 2003

Segun el grafico de la figura 2, una contraccién menor del 15-20% de la fuerza maxima de
contraccion (FMC) de un musculo puede ser mantenida indefinidamente sin que aparezca la
fatiga muscular (Alvarez, 2003) A medida que la contraccion es mas importante, se puede
mantener menos tiempo. Por ejemplo, una contraccion del 50% de la FMC podria ser
mantenida en torno a unos 2 minutos, trascurridos los cuales el musculo de fatiga y no puede

seguir contraido mucho maés tiempo.

La fatiga muscular se manifiesta con signos tales como: sensacion de calor en la zona del

musculo o masculos, temblores musculares, sensacion de hormigueo o incluso dolor muscular.

(Segln Luna, 1993) Es un proceso fisiologico que afecta a los masculos implicados en el
esfuerzo, que se recupera con el reposo de los mismos. Si este reposo no se realiza 0 es
insuficiente para la recuperacion de la fatiga muscular, pueden llegar a desarrollarse trastornos

musculo esqueléticos.

Otro efecto derivado del trabajo estatico es el aumento de la frecuencia cardiaca, ya que el

corazdn debe bombear mas de prisa para tratar de enviar mas oxigeno y nutrientes al musculo
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contraido. Por ello se ha planteado que el trabajo estatico podria ser un factor de riesgo de

enfermedades del corazon o cardiopatias.

2.4. Posturaen el Trabajo

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT), afirma que Ergonomia
se entiende por postura de trabajo, la posicion relativa de los segmentos corporales y no,

meramente si se trabaja de pie o sentado.

Las posturas de trabajo son uno de los factores asociados a los trastornos musculo-
esqueléticos, cuya aparicion depende de varios aspectos: en primer lugar de la forzada que sea
la postura, pero también, del tiempo que se mantenga de modo continuo, de la frecuencia con
ello se haga, o de la duracion de la exposicion a posturas similares a lo largo de la jornada

(Mestanza, 2013)

(Mestanza, 2013 como se citd en Correcting working postures in industry,1957) menciona
que la postura que adopta una persona en el trabajo: (la organizacion del tronco, cabeza y
extremidades), puede analizarse y estudiarse desde distintos puntos de vista. La postura
pretende facilitar el trabajo, y por ello tiene una finalidad que influye en su naturaleza: su
relacion temporal y su coste (fisiolégico o de otro tipo) para la persona en cuestion. Existe una
interaccion muy estrecha entre las capacidades fisioldgicas del cuerpo y las caracteristicas y

los requisitos del trabajo.

Las posturas han interesado a médicos e investigadores segun (Osmo, Pekka, & llkka, 1977)

por las siguientes razones:

a) La postura es la fuente de la carga musculo-esquelética.
Excepto cuando estamos relajados, ya sea de pie, sentados o tumbados, los muasculos tienen
que ejercer fuerzas para equilibra nuestra postura o controlar los movimientos. En las tareas
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pesadas tipicas, por ejemplo, en la construccién o en el manejo manual de materiales pesados,
las fuerzas externas, tanto dinamicas como estaticas, se suman a las fuerzas internas del cuerpo,
creando a veces grandes cargas que pueden superar la capacidad de los tejidos. Incluso en una
postura relajada, cuando el trabajo muscular tiende a cero, los tendones y las articulaciones
pueden estar cargados y mostrar signos de fatiga. Un trabajo con una carga aparentemente baja
(por ejemplo, el trabajo con un microscopio) puede convertirse en algo tedioso y extenuante

cuando se realiza durante un largo periodo de tiempo.

b) La postura esté en estrecha relacion con el equilibrio y la estabilidad.

De hecho, la postura esta controlada por una serie de reflejos nerviosos, en los que la llegada
de sensaciones tactiles y visuales procedentes del entorno desempefia un importante papel.
Algunas posturas, como las que se adoptan para alcanzar un objeto distante, son por naturaleza
inestables. La pérdida del equilibrio es una causa inmediata comdn de los accidentes de trabajo.
Algunas tareas se ejecutan en un entorno en el que no siempre puede garantizarse la estabilidad,

por ejemplo, en el sector de la construccion.

c) La postura es la base de los movimientos precios y de la observacion visual.

Muchas tareas requieren una serie de movimientos finos y habiles de la mano, y una
minuciosa observacion del objeto de trabajo. En estos casos, la postura se convierte en la
plataforma para estas acciones. La atencidn se dirige a la tarea, y los elementos posturales estan
destinados apoyarla: la postura se vuelve mas inmdvil, la carga muscular aumenta y se
convierte en mas estatica. Un grupo de investigadores franceses demostré en un estudio clasico,
que la inmovilidad y la carga musculo-esquelética aumentan en funcion de la tasa de trabajo

(Lacomblez, M. & Vézina, 2008)

La postura es una fuente de informacién sobre los acontecimientos que tienen lugar en el

trabajo. La observacion de la postura puede ser intencionada o inconsciente. Se sabe que los
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supervisores experimentados, asi como los trabajadores emplean las observaciones posturales
como indicadores del proceso laboral. En ocasiones, la observacion de la postura no es un
proceso consciente. Por ejemplo, en una torre de perforacion petrolifera los trabajadores se
valian determinadas posturas para comunicarse con otros miembros del equipo durante las
distintas fases de la tarea. Esto sucede en condiciones en la que no es posible contar con otro

medio de comunicacion.

d) Seguridad y posturas de trabajo

Desde el punto de vista de la salud y la seguridad, todos los aspectos posturales descritos
anteriormente pueden ser importantes. Sin embargo, las posturas causantes de enfermedades
musculo-esqueléticas, como las dolencias en la zona lumbar, son las que han atraido mas
atencion. Los problemas musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo repetitivo tambien

tienen que ver con las posturas

El dolor en la zona lumbar es un término genérico para varios trastornos en esa zona. El
dolor lumbar tiene diversas causas y la postura puede ser una de ellas. Los estudios
epidemiologicos realizados han demostrado que un trabajo fisicamente pesado provoca dolor
lumbar y que la postura es un elemento clave de este proceso. Hay varios mecanismos posibles
para explicar por qué ciertas posturas pueden provocar dolor lumbar. Las posturas que obligan
a estar inclinado hacia adelante aumentan la carga sobre la espina dorsal y los ligamentos, que
son especialmente vulnerables a las cargas cuando estan girados. Las cargas externas, sobre
todo las dindmicas, como las que originan las sacudidas o los resbalones, pueden aumentar
notablemente las cargas en la espalda. Desde el punto de vista de la seguridad y la salud en el
trabajo, es importante identificar las malas posturas y otros elementos de esta indole, como

parte de analisis de la seguridad y salud del trabajo en general.
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2.5. Tipos De Contraccion Muscular Y Efecto En ElI Organismo

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 2011) Menciona que durante el
trabajo estatico, que la contraccion larga del musculo reprime los vasos sanguineos provocando
un menor aporte de sangre al musculo como también a los huesos y articulaciones, y oxigeno,
imprescindible para los trabajos de los musculos , originando asi la aparicion de la fatiga
muscular , que reprime la reposicion de la contraccion, La fatiga muscular se manifiesta con la
conmocidn de calor en la zona del musculo temblores musculares, sensacién de hormigueo o
incluso dolor muscular, que reprime la reposicion de la contraccion, La fatiga muscular se
manifiesta con la conmocion de calor en la zona del musculo con temblores musculares,

sensacion de hormigueo o incluso dolor muscular (Valero, 2012)

2.5.1.  Trabajo estatico

Se caracteriza por la contraccion permanente de un musculo que se Ilama contraccion
isométrica, es decir sin desplazamiento. Es el caso del mantenimiento de una postura, por
ejemplo, sentado delante de una pantalla de computador, Esta contraccion permanente lleva a
una mala irrigacion sanguinea que es responsable de fatiga, de dolor y al término de la
contraccion. Este trabajo estatico puede ser continuo o discontinuo. El trabajo continuo, es el
trabajo que se hace de pie, es el trabajo en posicion sentada, o el mantenimiento de un

desequilibrio en lo que concierne las posturas.

Se puede caracterizar el trabajo estatico por su intensidad que se expresa en los porcentajes
de fuerza maxima voluntaria. Es la fuerza mas elevada que puede ser mantenida por este
musculo durante algunos segundos. Se le define por un segundo factor, la fuerza critica que es
el nivel de contraccion que puede ser mantenido durante una duracion teéricamente indefinida.
Como lo pueden ver sobre esta diapositiva: en "ordenadas", el tiempo durante el cual una

contraccidn estatica continla puede ser mantenida, y en "abscisas" el porcentaje de la fuerza
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méaxima voluntaria. Esté el nivel de contraccion que puede ser mantenido indefinidamente no
pasa de 15 a 20% de la fuerza maxima voluntaria, desde que se pasa esta cifra, la duracion
limite disminuye répidamente. Esto tiene importancia, para el mantenimiento de posturas, son
los grandes musculos que trabajan, son los masculos rojos que trabajan en un pequefio
porcentaje de su fuerza maxima voluntaria, pueden mantener sin fatiga una posicion durante

muchas horas (Claude, 1997)

2.5.2.  Trabajo dindmico

Se le define como la sucesion de alargamientos y acortamientos de los musculos. Es el caso
del movimiento de los miembros cada vez que hay un desplazamiento. Este trabajo puede ser
local y no consume una pequefia proporcion porcion de la masa muscular o general, consume
més de los dos tercios de la masa muscular. El trabajo dindmico local se puede calcular
fisicamente. Es el producto de una fuerza por un desplazamiento. Existe una relacion lineal
entre trabajo y tiempo, cuando el tiempo aumenta, el trabajo dindmico aumenta.
Contrariamente si se hace una relacion tiempo-potencia, se va a encontrar el mismo tipo de

curva hiperbdlica que para el trabajo estatico (Claude, 1997)

La agencia Europea para la salud en el trabajo (FACTS, 2007) Menciona que aunque pueden
afectar a cualquier segmento del cuerpo, se da principalmente en : codo, hombro, mufieca y en

la espalda (Zona cervical, dorsal y lumbar)

Se asocia a los siguientes aspectos

o Adopcion de posturas de trabajo forzadas

o Estatismo postural

o Aplicacion de fuerzas intensas
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o Aplicacion repetida de fuerzas modernas que implican masa muscular

2.6. Trastornos musculo esqueléticos asociados con la postura de trabajo

Uno de los factores sobre el que mas se insiste son las posturas de trabajo. Se han realzado
innumerables estudios sobre los efectos de determinadas posturas sobre nuestro aparato
locomotor. Son relativos los efectos sobre la columna vertebral los que hayan tenido una mayor

difusion y aplicacion al disefio ergonémico (mobiliario)

Se han planteado como posturas peligrosas para la zona lumbar; las inclinaciones del tronco
(hacia adelante, hacia atras o a los lados), los iros o torsiones y la posicion sentada sin un buen
apoyo de la zona lumbar. También muchos trastornos cervicales han sido asociados a las

posturas adoptadas por la cabeza; inclinaciones o giros (Gomez, 2015)

(Otis, 1985) defini6 la postura como “un estado compuesto de las articulaciones del cuerpo en

un momento determinado”

Fue (Babinski, 1899) quien observo los efectos de coordinacion entre postura y movimiento en
pacientes cerebelosos a eso debemos los primeros datos asociados al movimiento voluntario.
Desde aquel momento quedo establecido que, tanto en el hombre como en el animal, el

movimiento intencional va precedido, acompafiado y seguido por fenGmenos posturales

2.6.1.  Tensiones musculares del cuello y factores laborales asociados

Relacion existente entre las tensiones musculares del cuello y del cuello/hombro, con ciertos

factores fisicos del lugar de trabajo.
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Sindrome cervical por tension

Corresponde a un cuadro clinico doloroso producido por una contractura muscular
incontrolable y persistente en la regién cervical posterior, que afecta a un misculo o a un grupo
muscular. La contractura comprime los pequefios vasos que aportan sangre al musculo,
dificultando asi la irrigacién sanguinea y favoreciendo ain mas la contractura, e impidiendo su
recuperacion. Los musculos que con mayor frecuencia se ven afectados por la contractura son
los musculos del trapecio (el mas superficial en la zona posterior de cuello) y el elevador de la

escapula (Bolom, Figuerola, BLanco, & Amtmann, 2015)

musculo Trapecio musculo Elevador de la escapula

Figura 3. Anatomia de la zona posterior del cuello

Fuente: ((Bolom et al., 2015))
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Contractura cervical .  DOLOR SERVICAL __-, presion sobre la raiz nerviosa

i l

Ocasionado por acumulo de insercion espasmo muscular

IRRADIA

Hombro Brazos| Manos Cabera
DEEIDO

Trritacion de las raices cervicales
Disminucion del aporte vascular a estas raices

Estrechamiento cervical medular

Fuente: Bolom, Figuerola, BLanco, & Amtmann, 2015

Figura 4. Dolor cervical

Fisiopatologia

Una sobrecarga de trabajo, el uso repetitivo de los musculos o las posturas forzadas de cuello
mantenidas por largos periodos de tiempo son factores que pueden desencadenan la
contractura. Estos factores provocan en los musculos del trapecio (en su porcion superior) y en
el elevador de la escapula una tension permanente de sus fibras musculares, provocando
isquemias (deficiente irrigacion sanguinea) en las uniones musculo-tendinosas, produciendo
dolor. En etapas mas avanzadas del trastorno, estas fibras isquémicas son reemplazadas por
nddulos fibrosos que restringen la movilidad de la zona, generando impotencia funcional
(dificultad a los movimientos diarios del cuello). Este trastorno es especialmente frecuente en
personas que mantienen una postura fija de la cabeza durante periodos prolongados. Trastornos
Musculo-esqueléticos En algunos casos de contractura muscular recurrente (que aparece
frecuentemente), éste puede ser un sintoma de una enfermedad de base, como la artrosis de los
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segmentos articulares del cuello, hernias o protrusiones discales (Ignacio, San Sebastian, &

Torres, 2003)

dolor y contractura

Figura 5. Fisiopatologia del sindrome cervical por tensién
Fuente: Bolom, Figuerola, BLanco, & Amtmann, 2015

2.6.2.  Tensiones del hombro y factores laborales asociados

De los estudios revisados, algunos muestran evidencia positiva de asociacion entre el trabajo
muy repetitivo y las tenciones de hombro. Sin embargo, esta evidencia presenta limitaciones
importantes, los estudios de repetitividad estaba combinada con una postura forzada o con

cargas estaticas en el hombro.

Hay evidencia de una relacion causal entre posturas adoptadas o mantenidas con una flexion
0 abduccion del hombro de mas de 60° y tensiones en esta zona, tanto para tendinitis del
hombro como para el dolor no especifico, la evidencia resulta mas fuerte cuando las posturas
del hombro se combinan con ciertos factores fisicos, como el sostener una herramienta por

encima de la cabeza.
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2.6.3.  Tensiones musculares del codo (epicondilitis) y factores laborales asociados
Epicondilitis

La epicondilitis son tendinopatias insercionales que se explican porque a nivel de la entesis
las tensiones son menores originando cambios propios del desuso como debilidad y
adelgazamiento del tenddn, susceptibles a lesionarse cuando se sobre esfuerzan los grupos
musculares comprometidos (extensores de mufieca y supinadores para la lateral y flexores de
mufieca y pronadores para la medial) Existen hallazgos consistentes que relacionan la
incidencia de DME de miembros superiores relacionados con el trabajo y la exposicion
acumulada a factores de riesgo presentes en los sitios de trabajo. Entonces es recomendable el
ingreso de los trabajadores expuestos 0 que seran expuestos a cargas fisicas altas o programas
de vigilancia médica orientada a la identificacion temprana de sintomaticos o de DME en

estadios iniciales (Ministerio de la Proteccion Social Colombia, 2001)

musculos extensores
epicondilo y supinadores

Figura 6. Anatomia del codo
Fuente: Bolom, Figuerola, BLanco, & Amtmann, 2015
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Fisiopatologia

La epicondilitis lateral es con frecuencia el resultado de lesiones de tipo repetitivo o trauma
directo, generalmente por contracciones repetidas de los musculos extensores del antebrazo
principalmente del ECRB lo que produce una degeneracion subsecuente con microdesgarros,
procesos de reparacion inadecuada y tendinosa. Diferentes estudios de tejidos resecados durante
procedimientos quirurgicos han mostrado entre otros infiltracion de mucopolisacaridos,
neoformacion Gsea y proliferacién vascular. El tejido normal del ECRB es invadido por
fibroblastos inmaduros y brotes vasculares no funcionales con tejido adyacente desorganizado
e hipercelular. Esta apariencia del tejido junto a la falta de células inflamatorias ha llevado a

acufiar el término “tendinosis angiofibroblastica” (Ruiz, 2011)

1° etapa: 27 etapa:
dolor e inflamacion desgarro muscular

Figura 7. Epicondilitis fisiopatologia

Fuente: Bolom, Figuerola, BLanco, & Amtmann, 2015

2.6.4.  Lesiones musculares de la mano, mufieca y factores laborales asociados

Las lesiones afectando la extremidad superior y en concreto las manos llegan a suponer,
segun se describe en algunos estudios, un tercio de las lesiones laborales, con una carta parte

de los procesos y una quinta de las invalideces tramitadas por accidente laboral. Las manos son
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fundamental para la realizacion de la actividad cotidiana, desde la mas rudimentaria a la méas
técnica y sofisticada, La mayoria de los trabajos manuales requieren el empleo de maquinaria

potencialmente peligrosa. (Agudo, 2009)

Sindrome del Tunel Carpiano (stc)

El sindrome del tanel carpiano se produce cuando el nervio mediano, que va desde el
antebrazo hacia la mano, se comprime o se aprieta en la mufieca. El nervio mediano controla
las sensaciones del lado palmar del pulgar y los dedos (aunque no el mefiique), al igual que
impulsos a algunos musculos pequefios en la mano que permiten que se muevan los dedos y el
pulgar. El tunel carpiano es un corredor rigido y estrechos de ligamento y huesos en la base de
la mano aloja al nervio mediano y los tendones. A veces, el engrosamiento de tendones irritados

u otra inflamacion estrecha el tunel y causa

Que se comprima el nervio mediano. El resultado puede ser dolor, debilidad, o
entumecimiento en la mano y la mufieca, que se irradia por el brazo. Aungue las sensaciones
dolorosas podrian indicar otras afecciones, el sindrome del tinel carpiano es la mas comdn y
ampliamente conocida de las neuropatias por atrapamiento en las cuales los nervios periféricos

del organismo estan comprimidos o traumatizados (Alejandra & Weinmann, 2007)

Nervio
mediano

Ligamento
carpiano
transverso

Figura 8.Tunel carpiano
Fuente: National Institutes of Health
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2.6.5.  Tensiones en la zona lumbar y factores laborales asociados

Se ha realizado diversos estudios a nivel mundial orientados a la deteccién del dolor lumbar
y su relacion con la labor ejecutada por el trabajador, y se ha evidenciado una prevalencia del
80% Para el caso de estudios que han utilizado el Cuestionario Nérdico como medida de
deteccion de sintomas osteomusculares, se ha descrito una prevalencia anual de un 40,6 % en
los trabajadores encuestados, y se ha encontrado asociacion entre el dolor lumbar con el estrés
laboral y manejo de cargas (7,8). Por tal razon, se explica que existen grupos con mayor

probabilidad de tener patologia musculo-esquelética como dolor lumbar.

A nivel mundial se estima que entre 4 y 33% de la poblacion presenta dolor lumbar,
mientras que en paises como Estados Unidos, Espafia y Africa oscila entre 8 a 56%; datos
recientes indican que su incidencia y prevalencia han permanecidos estables durante los
altimos 15 afios. Asimismo, en Canadd, Finlandia y Colombia los trastornos musculd-
esqueléticos (de los cuales el sindrome doloroso lumbar particularmente relevante) son el
principal grupo de enfermedades que generan incapacidad. La etiologia del dolor lumbar es
multifactorial, involucra factores biomecanicos y psicosociales. Entre las posibles causas
fisicas elevadas, la vibracion y el estrés postural. Frecuentes actividades relacionadas con el
uso del computador han demostrado ser un factor de riesgo independiente para dolor lumbar

(Mendinueta, Herazo, & Pinillos, 2014)
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2.7. METODOS DE EVALUACION

2.7.1. Método OWAS (Ovako Working Analysis System)

Es un método factible y eficiente propuesto al analisis ergonémico de la carga postural. Su
aplicacion, proporciona resultados favorables, tanto en la mejora de la comodidad de los
puestos, como en el aumento de la calidad de la produccién, consecuencia ésta Ultima de las

mejoras aplicadas.

Codificacion de las posturas observadas

(Osmo et al., 1977) Este metodo se encarga de la recaudacion de informacion previa a la
observacion, de las posturas que se adoptan durante las horas laborales. Se menciona si es
mayor el namero de posturas que se observan sera reducido el posible error introducido por la
persona que observa (100 observaciones se introducen un error del 10%, mientras que para 400

el error es disminuido a un 5%).

Se asignan cuatro digitos a cada una de las posturas que se observa de acuerdo a la posicion
de la espalda, brazos, piernas como también la carga que soporta, asi se configura el codigo de

postura para toda la observacion dividida en diversas fases (Nogareda, 1997)

Clasificacién del codigo de posturas :
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Posiciones de la espalda: Primer digito

Se deben adoptar la posicion siguiente, si la posicion de la espalda es derecha, doblada, con
giro o doblada con giro, se muestra segin el primer digito del codigo de postura se tendra

referenciada en la tabla que se muestra:

Espalda derecha ,’ \

El eje del tronco del trabajador esta alineado con el eje
caderas-piernas.

3
l
:
Espalda doblada ‘
Existe flexion del tronco. Aunque el método no explicita 7:.\

a partir de qué angulo se da esta circunstancia, puede &y
considerarse que ocurre para inclinaciones mayores de

20° (Mattila et al., 1999).

Espalda con giro

Existe torsion del tronco o inclinacién lateral superior a
20°.

Espalda doblada con giro

»

Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de forma

P
oo (v !

Figura 9. Codificacion de las posiciones de la espalda
Fuente: Argonautas portal de ergonomia
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Posiciones de los brazos: segundo digito

Sera previamente analizada la posicion de los brazos. Sera 1 si los dos brazos estan bajos, 2
si uno esta abajo y el otro elevado y, finalmente sera previamente analizada la posicién de los
brazos. Sera 1 si los dos brazos estan bajos, 2 si uno esté bajo y el otro elevado vy, finalmente,

3 si los dos brazos estan elevados, tal y como muestra la siguiente tabla de la imagen:

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el nivel de los | 1
hombros.

Un brazo bajo y el otro elevado \\‘\

Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel de los hombros " 2
y el otro, o parte del otro, esta situado por encima del nivel de los

hombros.

Los dos brazos elevados >
Ambos brazos (o parte de los brazos) del trabajador estan ] 3
situados por encima del nivel de los hombros. j

!

Figura 10. Codificacion de las posiciones de los brazos
Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Posiciones de las piernas: tercer digito

Con las piernas se completa los tres digitos de codigo de postura que identifican las partes
del cuerpo analizadas por el método, considerando como relevantes 7 posiciones diferentes de

la tabla:

Sentado 1

D pie con las dos péernas rectas con o peso eguilibrado =

entre ambas

v pie con una pierna recta y la otra flexionada con & peso 5

desequilibrado antne ambas

D pie o &n cuclillas con las dos piarnas Nexionadas y el peso

equElibrado enire ambas

Aunque el métods no esxplicita a partir de gué angulo == da esta F

circungstancia, pusde considerarse Qe ocume para angulos

musio-panbomilka inferiores o iguales a 150° (Mattla et al., 1939).

Angulos mayores serdn considerados plenas recias.

D pie o &n cuclillas con las dos piernas Nexionadas y el peso .

desequilibrado erbre ambas i K

Puede considerarse gue ocume para angulos musio-panborrilla Q 5

inferiores o iguales & 150° (Maftila et al, 1993). Angulos Mayores )

serdn considerados piemas nectas. &“"

Arrodillado

El rabsjador apoya una o kas dos rodillas en el susko. [‘“ &
o

Andando !‘_.\ T

-

Figura 11. Codificacion de las posiciones de las piernas

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Cargas y fuerzas soportadas: cuarto digito

Se determinaré el rango de las cargas y fuerzas soportadas segun los codigos de posturas

que a continuacién se mencionan:

Codificacion de la carga y fuerzas soportadas

Tabla 1. Codificacion de la carga y fuerzas soportadas

Cargas y fuerzas soportadas Cuarto digito del codigo de postura
Menos de 10 kilogramos 1
Entre 10 y 20 kilogramos 2
Mas de 20 kilogramos 3

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Ya con la obtencion de las codificaciones de las posturas se caracteriza el riesgo segun la tabla

de clasificacion.

o Categorias de riesgo

La metodologia tiene cuatro niveles de riesgo, donde sefialan los efectos que pueden
suscitarse en el sistema musculo esquelético que se obtiene en cada postura que es

evaluada por consiguiente la accion correctiva que se debe tomar para ellas.
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Tabla 2. Categorias de riesgo y acciones correctivas

categoria de riesgo Efectos sobre el sistema. accion correctiva

esqueléticos

Color Verde Postura normal sin efecto No requiere accion
dafiinos en el sistema

musculo-esquelético

Color Amarillo Postura con posibilidad de Requiere accion correctiva
causar dafio al sistema en un futuro cercano

musculo-esquelético

Color Naranja Postura con efecto dafiino  Se requiere acciones lo antes
sobre el sistema musculo- posibles
esquelético
Color rojo La carga causada por esta Se requiere tomar acciones
postura tiene efectos correctivas inmediatamente

sumamente dafinos sobre el

sistema musculo-esquelético

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Para conocer a que Categoria de riesgo pertenece cada postura se empleara la tabla 6. En ella
a partir de cada digito del codigo de postura, se indica la categoria de riesgo a la que pertenece

la postura.
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Tabla 3. Categorias de Riesgo y Acciones correctivas.

Piernas 1 2 3 4 5 6 7
Carga 123 (1123|1123 (1|2 (3|12 |3 |1 |23 |1 |2
Espalda | Brazos
1 1 1111111112122 |2|2|2|1|1]|1]|1]|1
2 1|11 (1(11|1|1}1(212(2|2|2|2|1|1]|1]|1]|1
3 1j1}1(1(1/1|1|1}1(2123|2|2|3|1|1|1]|1]|1
2 1 2121312213223 |3[3|3[3|3(3|2|2|2|2|3
2 2121312121312 |3|3|3[4(4/3/4(3|3[3|4|2/3
3 313141212133 |3[3|3|4(4|4,4|4|4|4/4|2|3
3 1 1111211211123 |3|3(4|4(4|12|1|1|1]|1
2 2123|111 11/1|1|24|4|4|4,4|4|3|3|3|1|1
3 2123|1112 |3|3|4|4|4|4/4|4|4]4/4|1|1
4 1 2133|2232 |2|3|4|4|4|4,4|4|4/4/4|2|3
2 3134|1234 /3|3|44|4|(4|4,4|4|4/4/4|2|3
3 41414123433 |4(4|4(4|4(4|14/4|4/4/|23

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Conocidas las categorias de riesgo de cada postura es posible determinar cuales son aquellas
que pueden ocasionar una mayor carga postural para el trabajador. Para considerar el riesgo de
todas las posturas de forma global, se calculara a continuacion la frecuencia relativa de cada
posicion adoptada por cada miembro. Es decir, en qué porcentaje de total de posturas

registradas, cada miembro se encuentra en una posicion determinada.
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Tabla 4. Frecuencias relativas de todo el cuerpo

Frecuencia 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
. % % % % % % % % %
relativa
Espalda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
derecha
Espalda 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
doblada
s Espalda con 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
- giro
&
L Espalda 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
doblada con
giro
Dos brazos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bajos
Un brazo 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
& | bajoyelotro
E elevado
28]
Dos brazos 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
elevados
sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
pierna recta
Sobre 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
rodillas
flexionadas
[72]
&
5 Sobre una 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
o Rodilla
flexionada
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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2.7.2.  Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)
Elementos del Método

Método formulado por Sue Hignett y Lynn McAramney fue planteado y aplicado en el afio

2000 mediante la revista especialista Applied Ergonomics.

El método REBA se encarga de observar las posiciones de los brazos, antebrazos, mufiecas,
tronco, cuello y piernas, Asi mismo, detalla otros factores que determinan las posturas, las

cargas o fuerzas, tipo de actividad muscular desarrollada en el area laboral

Grupo A: Evaluaciones del tronco, cuello y piernas.

e Puntuacion del tronco

El trabajador realiza actividades con el tronco erguido o no este método se encarga de

observar el grado de flexion que realiza el tronco y se valoriza de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla 5 . Puntuacion del tronco

puntos Posicion
1 El tronco esta erguido
2 El tronco esté entre 0y 20 grados de flexion

0 0y 20 grados de extension

3 El tronco esta entre 20 y 60 grados de

flexion o mas de 20 grados de extension

4 El tronco esta flexionado mas de 60 grados

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Se debe tomar en cuenta que la valoracion del tronco aumentara su valor cuando se de

torsion en el tronco o incondicional lateral.

e Puntuacion del cuello

Busca evaluar la posicion del cuello.

Categorizados en dos posiciones:

- 1 cuello flexionado entre 0y 20 grados.

- 2 cuello flexionado a mas de 20 grados.

Tabla 6. Puntuacion del cuello

Puntos posicion

1 El cuello esta entre 0 a 20 grados de flexion
2 El cuello esta flexionado mas de 20 grados
0 extendido

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

La puntuacién considerada para el cuello aumentara si al observar se identifica que el
trabajador muestra inclinacion lateral o torsién del cuello durante la ejecucion de sus

actividades.

e Puntuacion de las piernas

La siguiente tabla nos permitira alcanzar la puntuacién estipulada para las piernas en

relacion al peso:
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Tabla 7. Puntuacion de las piernas

Puntos posicion

1 Soporte bilateral, andando o sentado
2 Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Grupo B: Evaluaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y murieca).

e Puntuacion del brazo

Se estipulara la puntuacion para el brazo, segun el &ngulo de flexion de acuerdo a la tabla

gue se muestra a continuacion:

Tabla 8. Puntuacion del brazo

Puntos posicion

1 El brazo esté entre 0 y 20 grados de flexion
0 0y 20 grados de extension

2 El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion
0 mas de 20 grados de extension

3 El brazo esté entre 46 y 90 grados de flexion

4 El brazo esta flexionado més de 90 grados

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Se vera incrementada la puntuacion para el brazo cuando el trabajador tiene el brazo rotado,

hombro elevado segun se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Puntuacion del brazo

Puntos Posicion
1 El brazo esta abducido o rotado
1 El hombro esta elevado
-1 Existe apoyo o postura a favor de la
gravedad

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

e Puntuacion del antebrazo

Este método se utilizd para poner la puntuacion del antebrazo. En funcion al angulo de

flexion estipulados por el método.

Tabla 10. Puntuacion del antebrazo

Puntos Posicion
1 El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de
flexion.
2 El antebrazo esté flexionado por debajo de

60 grados o por encima de 100 grados.

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

e Puntuacion de la Mufeca

Para la puntuacion de la mufieca existen dos posiciones esto va a depender del angulo de

flexidn de la mufieca, asi como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 11. Puntuacion de la mufieca

Puntos Posicion

1 La mufieca esté entre 0 y 15 grados de
flexion o extension.

2 La mufeca esta flexionada o extendida mas
de 15 grados

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Tabla 12. La puntuacion para las mufiecas aumentara si esta presenta torsion o desviacion
lateral.

Puntos posicion

1 Existe torsion o desviacion lateral de la

mufieca

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

e Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones propias alcanzadas del grupo A se muestra a continuacion

62



Tabla 13. Puntuacion del grupo A

Cuello

1 2 3

piernas piernas piernas

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

La puntuacién propia alcanzada del grupo B se mostrara a continuacion:
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Tabla 14. Puntuacion del grupo B

TABLA B
ANTEBRAZO
BRAZO 1 2
MURNECA MUNECA

1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Puntuacion de la carga o fuerza.

La puntuacion de la carga o fuerza modificara la puntuacion obtenida por el grupo A,
exclusivamente si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, Y aumentara un punto si la
fuerza se aplica bruscamente. A continuacién, la tabla muestra el aumento a utilizar en funcion

del peso de la carga.
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Tabla 15. Peso de la carga

Puntos posicion

0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg.
2 La carga o fuerza es mayor de 10 kg.

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Puntuacion del tipo de agarre.

La puntuacion del tipo de agarre modificara la puntuacion obtenida para el grupo B,

Exclusivamente en el caso de considerarse que el tipo de agarre es correcto.

Tabla 16. Tipo de agarre

0 Agarre bueno. El agarre es bueno y la fuerza
de agarre de rango medio.

1 Agarre regular. El agarre con la mano es
aceptable pero no ideal o el agarre es
aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

2 El agarre es posible pero no aceptable.

3 Agarre inaceptable. El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el agarre manual o el
agarre es inaceptable utilizando otras partes

del cuerpo.

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Puntuaciéon C

El resultado final de la ‘“Puntuacién Tabla A” y la ‘“Puntuacién Tabla B” nos permitira
conseguir una “puntuacion C”. A continuacion, se muestra la (tabla c) con los siguientes

valores

Tabla 17. Puntuacion del grupo C

Tabla , C Puntuacion B
puntuacion
112 (3 (4|5 |6 |7 |89 1011 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 112 (2 (3|4 |4 |5 |6 |6 |7 |7]8
3 2 (33|34 |5 |6 |7|7|8]|8]|38
4 3|4 4|4 |56 |7|8]8|9]9]|09
5 4 | 4 | 4|56 |78 |8 |9|9]9]|09
6 6 | 6 |6 |7 8|8 9|9 10|10 10 | 10
7 77|78 99 9|10(10]|1111|11
8 8 8| 8|9 (10|10(10|10|10 |11 |11 |11
9 9 (9|9 |10(10]|10 11|11 |11 12| 12| 12
10 10 | 10 | 10 | 11 |11 |11 | 11 |12 | 12 |12 | 12 | 12
11 11 | 11 | 11 | 11 |12 |12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12
12 12 | 12 |12 | 12 |12 |12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Puntuacion Final

La puntuacion final es el resultado de la suma de puntuacion C, estos resultados se

incrementan de acuerdo a tipo de actividad muscular.

Tabla 18. Puntuacion Final

1 Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por ejemplo, soportadas durante

mas de 1 minuto.

1 Se producen movimientos repetitivos, por
ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto

(excluyendo caminar).

1 Se producen cambios de postura importantes

0 se adoptan posturas inestables.

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia

Segun la puntuacion final del método se clasifican en 5 niveles de riesgo y esta a su vez

tiene un nivel de accion y como actuar ante una postura evaluada.

La puntuacién 1 sefiala que el nivel de riesgo es inapreciable

La puntuacion 15 sefiala que el nivel del riesgo es muy alto y que por lo tanto se debe tomar

acciones inmediatas.
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Tabla 19. Niveles de riesgo

Puntuacién final

Nivel de accion

Nivel de riesgo

Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria
actuacion.
2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
la actuacion.
47 2 Medio Es necesaria la
actuacion.
8 10 3 Alto Es necesaria la
actuacion cuanto
antes.
11 15 4 Muy alto Es necesaria la

actuacion de

inmediato.

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia




Tabla 20. Puntuacion final del método

Puntuacién tronco Puntuacion brazo
Grupo A Grupo B
Puntuacion cuello Puntuacion antebrazo
Puntuacion piernas Puntuacion mufieca
~ 1

Puntuacion tabla A Puntuacion tabla B

dh 0P

Puntuacion fuerzas Puntuacion agarre

W L
Puntuacion A |:> @ <::| Puntuacién B

Puntuacion tabla C

ot

Puntuacion actividad

2

PUNTUACION FINAL
REBA

Nivel de actuacion

Nivel de riesgo

Fuente: Ergonautas portal de ergonomia
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Este método ayudara a plantear acciones correctivas en las diferentes posturas obtenidas en
el proyecto de investigacion, en cuanto a las puntuaciones nos ayudara a identificar los mayores
problemas ergondmicos que se determinaran en cada area que desempefia el trabajador y como

poder prevenirlos.

2.8.  Marco normativo legal a nivel nacional

En nuestro Pais la normativa de seguridad y salud en el trabajo, estd mejorando a través de la
implementacion de normas, reglamentos, resoluciones algunos de ellos 40 creados en
cumplimiento general y otros en cumplimiento especifico eso dependera de cada rubro. Para el
tema de ergonomia existe la normativa RM-375-2008-TR, en su contenido capitulos que hablan
que se debe incluir un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en toda empresa

tanto en el sector puablico como en el sector privado.

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 se establece con la finalidad de
controlar y asegurar los riesgos laborales mediante una cultura de prevencion; siendo los
responsables los sectores y la sociedad que trabajan conjuntamente por el bienestar de la calidad

de vida de los trabajadores en cada rubro.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo

a) ldentificacion y evaluacién de los riesgos que pueden afectar a la salud de los

trabajadores.

b) Asesoramiento en seguridad y salud ocupacional, asi como en materia de equipos de

proteccién individual y colectiva.
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c) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en materia de

salud e higiene en el trabajo y de ergonomia

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud

de los trabajadores.

Articulo 65. Evaluacién de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en cuenta los factores
de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores; en particular,
por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con

el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

DS 005-2012-TR “Reglamento de la ley N.° 29783”

Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo son: 41

a) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores

de riesgo disergondémicos.

b) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 103°. - De conformidad con el articulo 56° de la Ley, se considera que existe
exposicion a los riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de los trabajadores,

causando estrés y, a largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como enfermedades
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cardiovasculares,  respiratorias,  inmunitarias,  gastrointestinales,  dermatoldgicas,

endocrinoldgicas, musculo esqueléticas, mentales, entre otras.

RM-375-2008-TR

El 30 de noviembre del 2008 el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por
Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, aprobd la Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimientos de Evaluacion de Riesgo Disergondémico”. El objetivo de esta norma es que
todas las empresas tanto publicas como privadas puedan utilizar en sus diferentes areas, puestos
y tareas, que permitan aplicar las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales
del trabajador, con el propdsito de proveer bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su

desempefio laboral.

La norma trata los siguientes puntos (Titulos del 111 al IX):

1) Manipulacién manual de cargas y cargas limites.

2) Posturas en los puestos de trabajo.

3) Equipos y herramientas en los puestos de trabajo.

4) Equipos en los puestos de trabajo informatico.

5) Condiciones ambientales de trabajo.

6) Organizacion del trabajo.

7) Identificacion de factores de riesgo disergonémico.

Para este estudio se baso en los titulos IV y V: Posicionamiento postural en los puestos

de trabajo y equipos y herramientas en los puestos de trabajo de produccion.
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14. Existen basicamente dos formas o posibilidades de trabajo: de pie o sentado. Se tratard
en lo posible de alternar dichas posibilidades, para que un tiempo el trabajador se encuentre de
pie y otro tiempo sentado. Se puede utilizar el siguiente diagrama para el posicionamiento

postural en los puestos de trabajo: 42

15. Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie deben cumplir los siguientes

requisitos minimos:

a. Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsién del cuerpo
combinados; esta combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones musculo

esqueleticas.

b. El plano de trabajo debe tener la altura y caracteristicas de la superficie de trabajo
compatible con el tipo de actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precision,

trabajos de fuerza moderada o trabajos de fuerzas demandantes.

c. El puesto de trabajo deberd tener las dimensiones adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar las
restricciones de espacio, que pueden dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que aumentaran

considerablemente el riesgo de lesion.

d. Las tareas de manipulacion manual de cargas se han de realizar preferentemente encima

de superficies estables, de forma que no sea facil perder el equilibrio.

e. Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de las rodillas.

f. Los comandos manuales deberan ofrecer buenas condiciones de seguridad, manipulacion
y agarre. Permitiran, ademas, evitar errores en su interpretacion, una buena visualizacién y facil

operacion.
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g. Los pedales y otros controles para utilizar los pies, deben tener una buena ubicacion y

dimensiones que permitan su facil acceso.

h. El calzado ha de constituir un soporte adecuado para los pies, ser estable, con la suela no

deslizante, y proporcionar una proteccion adecuada del pie contra la caida de objetos.

I. Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie, se debe

poner asientos para descansar durante las pausas.

J. Todos los empleados asignados a realizar tareas en postura de pie deben recibir una
formacion e informacion adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de

posicionamiento postural y manipulacion de equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

19. Las herramientas son seleccionadas de acuerdo a los siguientes criterios:

w. Son adecuadas para las tareas que se estan realizando.
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2.9. Definicién de términos

2.9.1. Ergonomia

La Ergonomia es una ciencia multidisciplinar que estudia las habilidades y limitaciones del
ser humano, relevantes para el disefio de herramientas, maquinas, sistemas y entornos. Su
objetivo es hacer méas seguro y eficaz el desarrollo de la actividad humana, en su sentido mas
amplio. El término Ergonomia procede de las palabras griegas ergon, que significa “trabajo”,
y nomos, que significa “ciencia o estudio de”. Podemos transcribirlo, entonces, como la

“ciencia del trabajo”(Leiros, 2009)

2.9.2.  Enfermedad ocupacional

Es todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase o tipo de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que

se ha visto obligado a trabajar (Direccion General de Salud, 2005)

2.9.3. Postura

Se entiende por postura corporal la actitud adoptada por el cuerpo por accion coordinada de
los mdsculos para mantener la estabilidad o asumir la base esencial relativa a las

acomodaciones constantes de movimientos (Basso, 2004)

2.9.4. Riesgo

El concepto de riesgo es habitualmente concebido como la proporcion de individuos
"sanos" que contraeran una determinada enfermedad o desarrollaran una lesion. Otra acepcion,
mas matematica, alude a la probabilidad de sufrir un evento; asi, por extensién, representa al

namero de personas que seran afectados por una condicion particular (Ramos, 2007)
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2.9.5. NIOSH

National Institute of Occupational Safety and Health: El Instituto Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo, de los EE.UU. es la institucion federal, dependiente del Departamento
de Salud y Servicios Humanos, que investiga y aporta informacién cientifica acerca de estos

temas. Sirve de base para las recomendaciones de la OSHA.

29.6. OSHA

Occupational Safety and Health Administration: La Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional, dependiente de la Secretaria del Trabajo de los EE.UU. tiene la mision de salvar

vidas, prevenir lesiones y de proteger la salud de los trabajadores.

2.9.7. Sunafil

Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral; Organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, responsable del promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de
seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y

proponer la emisién de normas sobre dichas materias (Sunafil, 2015)

2.9.8. Método OWAS

El método OWAS fue desarrollado en Finlandia a principios de la década de los setentas,
para analizar las posturas de trabajo, motivado por la alta incidencia de lesiones musculo-
esqueléticas entre los trabajadores de la industria del acero. El objetivo del método es la
identificacion de las posturas que representen un riesgo para el trabajador, asi como el tiempo
gue permanecen en ellas, para aplicar las medidas correctivas pertinentes en el disefio de la

tarea y reducir el nivel de riesgo (Ramos, 2007)
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2.9.9. Método Reba

Es uno de los métodos observacionales para la evaluacién de posturas mas extendido en la
practica. De forma general REBA es un método basado en el conocido método RULA,
diferenciandose fundamentalmente en la inclusién en la evaluacion de las extremidades

inferiores (de hecho, REBA es el acronimo de Rapid Entire Body Assessment) (Mas, 2015)

2.9.10. Problemas Musculo-Esqueléticos (Lesiones Ocasionadas por Movimientos

Repetitivos)

Existen lesiones que se producen como consecuencia de repetir el mismo movimiento
constantemente, un caso tipico es la tendosinovitis y el sindrome del tinel carpiano, que afectan
de manera general a los dedos, las manos, las mufiecas y/o los brazos, que se da en los
operadores de entrada de datos y en los tipistas de todo tipo, los cuales utilizan constantemente
el teclado para entrar datos a almacenar en los sistemas informaticos a gran velocidad (Ramos,

2007)

2.9.11. Fatiga mental

La fatiga mental es la consecuencia de la tension que se produce y se traduce en una
disminucion de nuestra capacidad de respuesta de accién provocada por el trabajo,
desapareciendo generalmente tras un adecuado descanso; y si notamos en oficinas y despachos
las personas tienen una carga de trabajo principalmente intelectual o mental, este tipo de trabajo
en apariencia es comodo y descansado por su sedentarismo, pero comporta riesgos para la salud
de quienes lo desempefian, como dejan patente las molestias y el cansancio que padecen si no
se tiene un descanso reparador la persona llega a percibir la sensacion de que “no podemos mas

para eso es necesario evitar que la fatiga se haga crénica y, a la larga, el descanso que
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finalmente nos damos no llegue a ser reparador, derivando en dafios a la salud. La fatiga nos

Ileva a cometer errores y éstos pueden provocar accidentes.

2.9.12. Estrés Laboral

El estrés laboral, seguin la Comisién Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo se define
como "las nocivas reacciones fisicas y emocionales que ocurren cuando las exigencias del
trabajo no igualan las capacidades, los recursos o las necesidades del trabajador”. En general,
y atendiendo al modelo de Karasek y de Karasek y Theorel, el equilibrio entre la demanda y el
nivel de control producira el grado de estrés en un momento determinado. La ausencia de un
proceso de recuperacion tras un periodo de estrés continuado, asi como la propia naturaleza

acumulativa del mismo puede llevar a un estres crénico (Leirds, 2009)
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11.CAPITULO
Materiales y Métodos
3.1. LUGAR DE EJECUCION

Actualmente la empresa cuenta con 04 sedes en CAJAMARCA Ila sede principal,
YANACOCHA, TANTAHUATAY Y GOLD FIELDS teniendo en su totalidad de 174

trabajadores.

Tabla 21 Informacion General de la Empresa MAXLIM S.R.L

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA MAXLIM SRL

Item Situacion Descripcion
1 RUC 20495795439
2 Razon Social MAXLIM SRL
3 Pagina Web http://maxlimsrl.com.pe/
4 Tipo de Empresa Empresa de Responsabilidad Limitada
5 Condicion HABIDO
6 Inicio de Actividades 01/01/2007
7 Actividad Comercial: Hoteleria limpieza y lavanderia
8 Direccion legal T. Calos Jardines Mza. A Lote. S/N C.P. Santa
Barbara-Cajamarca - Cajamarca - Los Bafos Del
Inca
10 Gerencia Jimmy Quiroz Malca
10 Teléfono 964828581

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.  Area de Estudio

MAXLIM S.R.L brind6 el permiso para las evaluaciones del personal a las instalaciones de
la sede principal CAJAMARCA ubicada en T. CALOS JARDINES MZA. A LOTE. S/IN C.P.
SANTA BARBARA (A DOS CUADRA DEL JARDIN DE SANTA BARBARA)
CAJAMARCA - LOS BANOS DEL INCA, donde se evalu al personal de oficina y al personal

que trabaja en lavanderia.
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MAXLIM S.R.L Cajamarca Cajamarca | Bafiosdel Inca
775123 1:2,520

Figura 12. Ubicacion de la Empresa Maxlim SRL- Cajamarca

3.3. Actividad Econ6mica

La empresa tiene como actividades principales, Hoteleria limpieza y lavanderia, prestando
servicios a 3 centros mineros de Cajamarca; a la empresa YANACOCHA, TANTAHUATAY
Y GOLD FIELDS, la empresa al realizar este servicio, se encarga de brindar campamentos

para los trabajadores en mina, hacen la limpieza de estos y el recojo de ropa, sabanas, mantas,
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cobertores de cada trabajador en mina, siendo trasladados hasta la sede principal (Cajamarca)

donde se encuentra la lavanderia para el respectivo lavado industrial.

3.4. Poblacion y Muestra

El tamafio total de los trabajadores de la empresa es de 174 trabajadores de las diferentes
areas distribuidas de la Empresa MAXLIM S.R.L, y la muestra son los trabajadores que estan
permanente en las instalaciones de la empresa haciendo un total de 35 trabajadores solo de la
sede principal (CAJAMARCA), se excluyen aquellos trabajadores que solo estan por horas

dentro de las oficinas de la empresa debido a que estos salen a campo a supervisar el trabajo.

Se evalud con los instrumentos (Cuestionario) y los métodos a 35 trabajadores los que

respondieron al cuestionario, 16 trabajadores en (lavanderia), 19 trabajadores de oficina.

Tabla 22 Cantidad de Trabajadores Evaluados

Trabajadores evaluados

Lavanderia Oficinas

16 19

Total: 35

81



Tabla 23 Cantidad de trabajadores evaluados por areas

Métodos
Areas Evaluadas Cuestionarios
OWAS REBA
Lavanderia 16
oficinas en Lavanderia 3
Administracion 2
Bienestar social 1
Contabilidad 2
16 19
Gerencia 2
Logistica 3
Operaciones 2
Recursos humanos 2
Seguridad 2
Total, de evaluados 35 35
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3.5.  Equipos y materiales

Tabla 24 Equipos

ITEM EQUIPOS UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 Camara Unidad 1
fotografica
3 Laptop Unidad 2
Tabla 25. Materiales
ITEM Materiales UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 Lapiceros Unidad 6
2 Lapiz Unidad 6
3 Cuaderno de Unidad 2
apuntes

4 Tablero Unidad 2
5 Borrador Unidad 2
6 Fichas de campo Unidad 100
7 Hojas bond Millar 1
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3.6. Meétodo de la Investigacion

3.6.1.  Disefio de la Investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion se selecciond un disefio no experimental transversal
descriptivo. Ya que estos estudios se realizan sin la manipulacién deliberada de variables,
recogen datos en un solo periodo, en un tiempo Unico (Hernandez, Fernandez, & Baptista,

2014)

3.6.2.  Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo Observacional, Descriptivo y transversal. Esta investigacion se
centré en observar los fendmenos que se desarrollaron en su estado natural, siendo descritas
las circunstancias de riesgo a las que estan expuestas la poblacion en estudio: trabajadores de

oficina y lavanderia; para que posteriormente sean analizados en gabinete.

3.7.  Metodologia

La evaluacion previa se realizo utilizando dos instrumentos, el primero que llevan por titulo
“Cuestionario para la identificacion de peligros ergonémicos en trabajadores de la Empresa
MAXLIM SRL”, el segundo titulado “Cuestionario para la identificacion de peligros
ergondmicos en trabajadores de lavanderia de la Empresa MAXLIM SRL. El primer
instrumento contiene 37 items de los cuales 29 son de escala y 8 son de tipo hominales, la que
se encuentra dividida en cuatro niveles: Nivel 01: disefio del puesto de trabajo, Nivel 02: con
respecto a las tareas, Nivel 3: Identificacién de problemas de salud, Nivel 4: Conocimientos
basicos sobre seguridad, Salud y Ergonomia (VER ANEXO 02) este primer instrumento fue
aplicado en la oficinas de la empresa; y el segundo instrumento contiene del mismo modo 37
items de los cuales 29 son de escala y 8 tipo nominal, y se encuentra divido en cuatro niveles:
Nivel 01: disefio del puesto de trabajo Nivel 02: con respecto a las tareas, Nivel 03:
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Identificacion de problemas de salud, Nivel 04: Conocimientos basicos sobre seguridad, Salud

y Ergonomia (VER ANEXO 06 Y 07).

Para medir la respuesta se utilizé la escala de LIKERT tipo frecuencia: SIEMPRE (+2),
CASI SIEMPRE (+1), ALGUNAS VECES (0), MUY POCAS VECES (-1) Y NUNCA (-2).
Este instrumento esta validado en contenido y criterio a juicio de 04 expertos en el area de
Seguridad y Salud Ocupacional (VER ANEXOS 03), y para la validacion interna se uso el

método de Alpha de Cronbach.

3.7.1.  Evaluacion de riesgos Ergondémicos

Para la Aplicacion de la metodologia y para la evaluacion de riesgos ergondmicos se baso
en la Norma de Ergonomia y procedimiento de riesgos disergonomicos RM- 375-2008-TR,

donde se esta considerando los siguientes puntos:

Ubicacion del area laboral

Identificacion de tareas mas especificas del puesto de trabajo

Identificacion y evaluacion de los riesgos ergonomicos

Planteamiento de medidas correctivas

Se considerd criterios principales para realizar una evaluacion adecuada, teniendo como

procedimiento las actividades que se muestran a continuacion:

- Primero se realizo el contacto directo con la empresa, reconociendo el sector al que

pertenece, los horarios de trabajo, aspectos que van a influir en los trabajadores.
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- Se reconoci6 factores mas importantes que se deben de tener en cuenta al evaluar
cada puesto de trabajo, reconociendo la cantidad de trabajadores, tipo de trabajo y

otros factores que influyan en el desarrollo de las actividades.

- Procedimos a observar cada area de trabajo describiendo el entorno que le rodea, las

condiciones en las que se encontraba, criterios basicos del area estudiada.

- Se analiz6 el area de labor de cada trabajador a través de una hoja de campo,
acompafiado de fotografia, videos, medicion del tiempo de las actividades que

realiza cada trabajador.

- Atraves de la evaluacion de las tareas y/o subtareas que realiza el trabajador en su
centro de trabajo, analizamos que posturas o acciones presentan las condiciones de

ser un factor de riesgo de acuerdo a las actividades que se desarrollan en la labor.

- De acuerdo a estas consideraciones se procede a determinar que método de
evaluacion es la adecuada para emplear en cada puesto de trabajo a su posterior

propuesta de medidas de mitigacion y/o de mejora.

3.7.2.  Puestos del Area Administrativa (Oficinas)

Puesto N° 1 Bienestar Social

Como se observa en la imagen, se puede apreciar en el entorno que el escritorio
esta casi cubierto por documentos y objetos dificultando la movilidad del mouse,
aungue la silla sea ergondmica y tenga muchas facilidades en la regulacién de
altura, el escritorio no cuenta con un reposapiés para que las extremidades

superiores hagan un trabajo correcto con la circulacion de la sangre.
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Imagen 1. Bienestar Social

Puesto N°2 Jefe de Recursos Humanos.

Se observa en la imagen que la trabajadora no tiene apoyo del espaldar de la
silla para el desarrollo de sus actividades, ademas de cierta inclinacion al
observar la computadora, la postura que ella toma hace que su brazo izquierdo
este suspendido y no tenga el reposo en el escritorio, el mueble de la trabajadora
cuenta con el reposapiés, y la silla ergondmica con los reposabrazos en buen
estado, el regulador de altura y de inclinacion, asi como los 5 soportes

recomendados.

Imagen 2. Jefe de Recursos Humanos
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Puesto N°3 Coordinador de Recursos Humanos.

En la imagen se muestra que la posicién de la trabajadora impide que apoye su
brazo sobre el escritorio y este suspendido , su espalda tiene cierto apoyo de un
cojin con el espaldar de la silla, ademas hay cierta flexion de la cabeza en
direccién al monitor esto puede afectar la cervical teniendo en cuenta que la
postura es constante, el escritorio no cuenta con reposapiés de modo que la
trabajadora usa el soporte de la silla para reposar sus pies, también se puede
apreciar en el escritorio la presencia de documentos y objetos siendo de este

modo el espacio para manejar el mouse poco comodo.

Imagen 3. Coordinador de Recursos Humanos

Puesto N°4. Administrador

Se aprecia en la imagen que la postura que adopta el trabajador hace que no
tenga apoya en el espaldar de la silla, ademas de tener suspendido el brazo

izquierdo, se observa la inclinacion de la mirada para dirigirse hacia la
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computadora; el escritorio del trabajador cuenta con reposapies y la silla

ergondmica recomendada.

Imagen 4. Administrador

Puesto N°5. Asistente Administrativo

Se aprecia la imagen que la postura del trabajador y la posicion de la
computadora no estan acorde ya que el trabajador tiene que elevar su mirada a
ella para desarrollar su trabajo, a la vez se aprecia que esta postura hace que sus
brazos no se apoye en el escritorio, también se observa cierta inclinacion de la
espalda al dirigirse a la computadora teniendo solamente cierto soporte en la
parte superior de la espada con el cojin de espaldar de la silla, el mueble
completo si cuenta con el reposapiés y con la silla ergonémica regulable con la

altura 'y la inclinacion y sus 5 puntos de soporte.
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Imagen 5. Asistente Administrativo

Puesto N°6 Gerente General

Se puede apreciar en la imagen que la posicion del trabajador impide que apoye
su brazo sobre el escritorio, ya que no ha regulado la silla pese a que esta es
ergonomica, también se observa cierta inclinacion de su espalda y cierta flexion

de su cabeza con direccion al escritorio.

La silla del trabajador es ergonomica cuenta con los 5 puntos de apoyo, los
reposabrazos estan en buen estado; el escritorio no cuenta con reposapiés esto
hace que le trabajador de vez en cuando use el soporte de la silla para reposar

sus pies.

Imagen 6. Gerente General
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Puesto N°7 Asistente de Gerencia

En la siguiente imagen se aprecia a la trabajadora que tiene cierta flexién
inclinada hacia su mesa de trabajo, parte de su espalda en la inferior esta apoyada
en un cojin entre la silla, se puede observar claramente el escritorio tanto a lado
derecho como izquierdo tiene documentos y objetos aglomerados, limitando el

desarrollo de su trabajo.

El escritorio no cuenta con reposapiés haciendo que la trabajadora haga uso del
soporte de la silla para reposar los pies, su silla cuenta con los 5 puntos de

soporte, el asiento y espaldar ajustables, y los reposabrazos estan en buen estado.

Imagen 7. Asistente de Gerencia

Puesto N° 8 Contador

Se observa al trabajador con cierta flexion hacia la computadora, su espalda esta
apoyada del cojin del espaldar de la silla, se encuentra un escritorio ordenado
libre de documentos u objetos, lo que si se puede apreciar que el escritorio no
cuenta con reposapiés lo que hace que el trabajador use el soporte de la silla para

reposar los pies.
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La silla cuenta con los 5 puntos de apoyo esta se encuentra en buen estado, los

reposabrazos del mismo modo, es una silla que cumple con lo recomendado.

Imagen 8. Contador

Puesto N° 9 Asistente contable

Como se observa en la imagen el trabajador muestra que la posicion en la que
se encuentra impide que apoye su brazo sobre en el escritorio y hace que este
esté suspendido, su espalda no tiene apoyo en el espaldar de la silla, presenta
cierta flexion en la cabeza para dirigir la mirada hacia el ordenador, el escritorio
no cuenta con reposapiés, la silla es ergondmica cuenta con los cinco puntos

soporte, aungue no se dé el uso correcto.

Imagen 9. Asistente contable
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Puesto N° 10 Coordinador de logistica

En laimagen se aprecia que la posicion del trabajador impide que apoye su brazo
sobre el escritorio y esté suspendido, su espalda en la parte superior tiene cierto
apoyo del cojin del respaldar de la silla, se puede ver la cierta flexion de la

cabeza en direccién al monitor.

Imagen 10. Coordinador de logistica

Puesto N° 11 Asistenta Social

En la imagen se aprecia que la trabajadora tiene cierta flexion inclinada hacia el
monitor, su espalada no se encuentra apoyada en el respaldar de la silla, también
se puede apreciar que el escritorio no cuenta con reposapies haciendo que la

trabajadora utilice como descanso para sus pies la base de la silla.

La silla tiene las cinco patas o los 5 puntos de soporte recomendable, ademas
del asiento y espaldar ajustables, los reposabrazos se encuentran en buen estado,
contraste a ello no se da el bueno uso al mobiliario y se puede apreciar que el
monitor de la computadora no esta frente de la trabajadora si no que hay cierta

flexién para dirigir su mirada y los brazos para dirigir el mouse y teclado.
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Imagen 11. Asistenta social

Puesto N° 12 Logistico

Se aprecia en la imagen al trabajador que su espalda no tiene apoyo en el
espaldar de la silla, se aprecia también que esta posicion de trabajar impida que
apoye su brazo en el escritorio y esten suspendidos, hay cierta flexion de la
cabeza en direccion a la computadora, esto puede traer dolores lumbares en lo
posterior teniendo en cuenta que la postura es constante. El escritorio no cuenta
con reposapiés esto hace que el trabajador use el soporte de la silla para reposar

los pies.

Imagen 12. Logistico
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Puesto N° 13 Prevencionista

Se aprecia en la imagen a la trabajadora que adopta una postura con inclinacion
leve de su espalda y a la vez se aprecia que eleva la mirada hacia la computadora,
en su escritorio a su lado derecho y lado izquierdo hay presencia de documentos
y objetos acumulado. El escritorio de la trabajadora no cuenta con reposapiés

haciendo que use el soporte de la silla para reposar sus pies.

Imagen 13. Prevencionista

Puesto N° 14 Monitor de Operaciones

Se aprecia en la imagen a la trabajadora gue si tiene apoyo en el espaldar de la
silla, su mirada esta con direccion a la computadora, no se aprecia flexion en la
cabeza para dirigir su mirada, los bazos si presentan cierto grado de elevacion,
ya que la laptop al tener el cooler hace que esta se eleve , su escritorio presenta
en minoria la acumulacién de documentos u objetos, este escritorio no cuenta
con reposapiés, haciendo que de vez cuando se use el soporte de la silla para

reposar los pies.
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Imagen 14. Monitor de Operaciones

Puesto N° 15 Operaciones

Se aprecia en la imagen al trabajador que su espalda tiene cierto apoyo del cojin
del espaldar de la silla a la vez hace cierta flexion inclinada de la espalda y
dirigiéndose con la mirada elevada hacia la computadora debido a la dificultad
de apreciar con claridad la pantalla de la computadora por el reflejo de la luz de
la ventana que se encuentra a su costado izquierdo, debido a la postura que
adopta el trabajador se aprecia también que sus brazos no estan apoyados en el
escritorio y queden suspendidos; en el escritorio del trabajador hay cierta
presencia de documentos y objetos que algunas veces dificulta el desarrollo
normal de su trabajo; el escritorio del trabajador si cuenta con reposapiés y la

silla ergondémica recomendada.
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Imagen 15. Operaciones

Puesto N° 16 supervisor de operaciones en Lavanderia

En la imagen se puede apreciar que el trabajador tiene cierta flexion para
dirigirse a la computadora, su espalda no esta apoyada en el espaldar de la silla,
ademas se aprecia que en el escritorio del trabajador en ambos costados tiene
documentos y objetos aglomerados limitando su trabajo, el mueble no cuenta
con el reposapiés, la silla si cuenta con los 5 puntos de soporte, ademas del

asiento y espaldar ajustables y los reposabrazos estan en buen estado.

Imagen 16. supervisor de operaciones en Lavanderia
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Puesto N° 17 Monitor de Operaciones en Lavanderia

La trabajadora es el relevo o remplazo de trabajador anterior (supervisor de
operaciones en Lavanderia), trabajan con régimen de 3 por 3, los dias que la
trabajadora se encuentra laborando el relevo se encuentra en descanso, por lo
tanto, el mueble de trabajo sigue siendo el mismo, asi como el desarrollo de sus

actividades

Se aprecia en la imagen a la trabajadora que adopta una postura con los pies
reposados uno sobre el otro, con inclinacion de su espalda y a la vez con un

esfuerzo de elevar la cabeza para dirigir su mirada hacia la computadora.

2

Imagen 17. Monitor de Operaciones en
Lavanderia

Puesto N° 18 Coordinador de SSOMA en Lavanderia

En la imagen se aprecia al trabajador tomando apoyo del espaldar de la silla y
del reposabrazos, dirigiendo su mirada hacia la computadora con su cabeza y su

mirada inclinada, el escritorio no cuenta con el reposapiés, la silla cuenta con
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los 5 puntos de soporte, la regulacion de altura e inclinacion del espaldar el

reposabrazos en mal estado.

“!Al _ull y

-*‘L"-_““

Imagen 18. Coordinador de SSOMA en
Lavanderia

Puesto N°19 Vigilante de Seguridad

En la imagen se aprecia al vigilante de seguridad inclinando su espalda y su
cabeza para dirigirse a su escritorio, este trabajador no cuenta con una silla
ergondmica por ende el espaldar y el asiento no son ajustables y la altura de la

misma no favores a las necesidades del usuario.

Imagen 19. Vigilante de Seguridad
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3.7.3.  Puestos del Area de lavanderia

En lavanderia el trabajo se desarrolla con un régimen acumulativo de 5x5 para el
auxiliar general, el supervisor, un régimen de 3x3 y el técnico de mantenimiento con

un régimen de 4x2 el auxiliar general, todos con un horario de 10 diez horas diarias.

Con respecto al auxiliar general su trabajo es rotativo, estan en constante
movimientos repetitivos es por ellos que siempre cambian los roles para hacer memos

cansado el trabajo.

La evaluacion al auxiliar general se realiz6 cuando cumplian su labor en su
respectivo turno, Guardia 1 turno noche, guardia 2 turno dia, y Guardia 3 turno dia,

cuando el primer turno ya pasé a descanso.

Puesto N°1 Técnico de Mantenimiento

Se puede apreciar en la imagen al trabajador realizando sus labores de
reparacion de una lavadora, con una postura de semi cuclillas flexionando la

rodilla izquierda, el trabajador cuenta con todo su EPP recomendado.

Imagen 20. Técnico de Mantenimiento
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Guardia 1 turno noche

Puesto N°2 Auxiliar General

El trabajador estd cumpliendo con su labor en el turno noche, donde se aprecia
que esta trasladando cierta cantidad de ropa doblada, el trabajador tiene la
mirada puesta en frente, sin inclinacion de espalda o cabeza, este cuenta con
solo algunos elementos de protecciones personal, los zapatos de seguridad,
mascarilla, mas no los tapones auditivos que estd estipulado dentro de la

empresa para el area de lavanderia por el sonido de los equipos de lavanderia.

Imagen 21. Auxiliar General

Puesto N°3 Auxiliar General

Se aprecia al trabajador puesto en pie con los pies separados levemente, postura
que ayuda al soporte de todo el peso del cuerpo, no muestra inclinacion de la
espalda solo cierta inclinacion de la cabeza y su mirada levemente para el
doblado de la ropa este trabajador realiza su trabajo cuidadosamente para que el

cddigo de cada prenda quede encima y visible para facilitar su identificacion.
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Imagen 22. Auxiliar General

Puesto N°4 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador con los pies firmes en el suelo, realizando
una serie de movimiento de sus extremidades superiores ocasionando que sus
articulaciones estén en constante labor realizando el trabajo de empaquetado de
ropa. Se aprecia a la vez que no usa el tapon auditivo, no haciendo de este modo

el uso del EPP completo.

Imagen 23. Auxiliar General
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Puesto N° 5 Auxiliar general

Se observa en la imagen al trabajador realizando la descarga de la ropa de la
secadora hacia los carritos trasportadores, sus extremidades superiores estan en
constante movimiento al realizar este tipo de actividad, el trabajador tampoco
cuenta con el uso completo del EPP pese a que esta rodeado de los equipos de
lavanderia y deberia de usar los tapones auditivos ya que el sonido puede afectar
a la larga a su salud trayendo como consecuencia la perdida de la audicién en el

oido.

Imagen 24. Auxiliar General

Puesto N°6 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador realizando el doblado de sabanas tomando
una postura inclinada de la espalda y cabeza, para dirigirse hacia la mesa donde
realiza su trabajo, teniendo el soporte del cuerpo con el pie izquierdo, el

trabajador cuenta con el EPP completo tal y como la empresa lo estipula.
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Imagen 25. Auxiliar General

Puesto N° 7 Auxiliar General

El trabajador es el jefe de linea o0 de Guardia, realiza sus actividades apoyando
en la supervision cuando sea necesario debido a la experiencia que este tiene, el
trabajador no esta al 100% realizando sus actividades desde ese escritorio, ya
que también realiza el doblado y empaquetado de la ropa y el apoyo que sea
necesario en lavanderia. Registra la entrada y salida de la cantidad de prendas
en la lavanderia, en la imagen se aprecia al trabajador realizando sus actividades
desde una silla que no es ergondmica, ademas se aprecia a lado derecho del
trabajador los documentos ubicados en la parte superior de un pequefio mueble

y algunos ya estan por el suelo.
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Imagen 26. Auxiliar General

Guardia 2 Turno dia

Puesto N°8 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador realizando el doblado de las prendas,
tomando una postura que hace inclinar su espalda y su cabeza para dirigir su
mirada hacia la mesa de trabajo, el trabajador siempre se encuentra en constate
movimiento de extremidades tanto superiores como inferiores, ya que traslada

cada cierto tiempo la ropa del planchado hacia el area de doblado.

Imagen 27. Auxiliar General
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Puesto N°9 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador inclinandose para ordenar las prendas ya
dobladas, tomando como soporte su pie izquierdo, movimientos que hace
constantemente para cumplir su labor, el trabajador si cuenta con todo el EPP

completo.

Imagen 28. Auxiliar General

Puesto N°10 Auxiliar General

Se aprecia al trabajador realizando la descarga de ropa de la secadora, la postura
que toma para realizar esta actividad es subiendo un pie en la base donde esta
ubicada la secadora. EIl trabajador no cuenta con el uso del tapon auditivo
haciendo de este modo el no uso del EPP completo como estipula la empresa

para el desarrollo de las actividades en lavanderia.
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Imagen 29. Auxiliar General

Puesto N°11 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador trasladando prendas limpias ya empaquetas
la carga tiene un peso de 10 kg aproximadamente, cada paquete tiene el peso de
5 a 6 kg. Al realizar su actividad este trabajador no hace el uso de los tapones

auditivos.

Imagen 30. Auxiliar General
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Puesto N°12 Auxiliar General

Se aprecia al trabajador realizando el empaquetado de las prendas, tomando
impulso con su pie izquierdo, inclinando la cabeza hacia la bolsa de prendas, el

trabajador no est& haciendo el uso de los tapones auditivos.

Imagen 31. Auxiliar General

Guardia 3 Turno dia

Puesto N°13 Auxiliar General

El trabajador esta sosteniendo la bolsa para empaquetar las prendas que tiene en
su mesa de trabajo, las bolsas que se usan son blancas y biodegradables, se

aprecia a la vez que el trabajador no hace uso de los tapones auditivos.

Imagen 32. Auxiliar General
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Puesto N°14 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen al trabajador trasladando ropa desde el area de lavado
de manera inadecuada ya que, si se cuenta con los carritos transportadores, la
carga que traslada con su propia fuerza es de un aproximado de 15 a 20 kg, este

trabajador si cuenta con el uso completo de su EPP.

Imagen 33. Auxiliar General

Puesto N°15 Auxiliar General

Se puede apreciar al trabajador realizando el doblado de las prendas en este caso
de sabanas, haciendo movimientos repetitivos con las extremidades tanto
superiores como inferiores. No existe una postura unica en la que se encuentre

dentro de su horario de trabajo
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Imagen 34. Auxiliar General

Puesto N°16 Auxiliar General

Se aprecia en la imagen a la trabajadora realizando el doblado de prendas
tomando una postura recta con los pies separado y uno flexionado levente,
movimientos que son constantes, se aprecia también que no hace uso de los

tapones auditivos.

Imagen 35. Auxiliar General
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3.7.4.  Método REBA

El método REBA evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente, para
evaluar los puestos de trabajo administrativos de las posturas mas representativas se tomo en

cuenta lo siguiente:
e Eltiempo de observacién del puesto de trabajo.

e Las diversas posturas adoptadas por el trabajador, fotografiar y tomar nota de cada

uno de ellas.

A demés se identifico las posturas estimadas més significativas para su evaluacion con el

método REBA.
3.7.5.  Método OWAS
Para aplicar el método OWAS se utilizo el siguiente procedimiento:
1. Tiempo al momento de la observacién de cada area sea entre 20 y 40 minutos.

2. Se ldentificé mediante la observacion las diversas posturas que préactica el trabajador en
cada area donde se determiné la posicion de la espalda, brazos, piernas, y también la carga

levantada.
3. Se codific todas las posturas observadas durante el estudio.

4. Para cada Caodigo de postura, se categorizd segun sea el riesgo a la que pertenece, con el

propdsito de identificar si existe posturas de mayor nivel de riesgo para el trabajador.

5. En funcidn a los riesgos deducidos, se realizd las acciones correctivas.
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3.7.6. SOFTWARE ERGO IBV

Método de evaluacion de riesgos laborales asociados a la carga fisica (Instituto de
Biomecanica de Valencia, 1996). Utilizado para valorar los niveles de riesgo evaluados en las

diferentes areas administrativas.

3.8. Andlisis Estadisticos

Los datos de las encuestas fueron recolectados e introducidos al software SPSS para ser
analizadas. Al tener la totalidad de datos de esta investigacion se trabajé con tablas de

frecuencia, tablas cruzadas para analizar la relacion que existe entre cada variable.

3.9. Matriz de Consistencia
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General General Hipotesis Variable 1: Método
¢Los trabajadores presentan | Evaluar los riesgos Los trabajadores Los trabajadores de la Investigacion descriptiva
riesgos ergonémicos ergonoémicos aplicando los presentan empresa Maxlim srl Disefio de la Investigacion

debido a su tarea en su
puesto de trabajo en la
empresa MAXIM SRL?

métodos OWAS y REBA en los
puestos de trabajo de la empresa
MAXLIM SRL — Cajamarca
Especificos

-Diagnosticar los riesgos
ergonémicos en las horas
laborales de los trabajadores de
la empresa MAXLIM SRL

-ldentificar los riesgos
ergonémicos en los trabajadores
de las diferentes areas de la
empresa MAXLIM SRL

Determinar la percepcion de
posturas aplicando los
cuestionarios y los métodos
OWAS y REBA

significativamente
riesgos ergonémicos
debido a su tarea en su
puesto de trabajo en la
empresa MAXIM SRL

Variable 2: Riesgos
ergonémicos

No experimental transversal
descriptivo
Tipo
Observacional, Descriptivo y
transversal
Poblacion
174 trabajadores de las sedes
Cajamarca, Tantahuatay y Yanachocha
Muestra
40 trabajadores solo de la sede
principal (Cajamarca)
Técnica de recoleccion de datos
-Investigaciéon bibliogréafica
-Observacion a los trabajadores en su
area de trabajo
-Aplicacion de Cuestionarios
-Aplicacion de los métodos OWASY
REBA

Instrumentos
Cuestionarios de Identificacion de
Riesgos ergondmicos
Técnica de Andlisis de Resultados
Estadistica descriptiva

Uso del software Ergo IBV para los
resultados de analisis ergonémico de
los métodos OWAS y REBA
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IV.CAPITULO
RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1. Resultado de la aplicacion de los Cuestionarios

Las encuestas fueron aplicadas previamente en una poblacién similar a la del estudio, de 20
colaboradores, y se probo su fiabilidad o consistencia interna, dado por el Alpha de Cronbach
cuyo valor es de 0.802 para el primer instrumento y de 0.810 el segundo instrumento, el cual

nos indica una fiabilidad alta y aceptable para el estudio de ambos instrumentos.

Tabla 26. Fiabilidad del primer instrumento(cuestionario) para oficinas

Fiabilidad del primer instrumento

Alfa de Alfa de N de
Cronbach Cronbach elementos
basada en
elementos

estandarizados

,802 ,790 29

Tabla 27. Fiabilidad del segundo instrumento(cuestionario) en lavanderia

Fiabilidad del segundo instrumento
Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach basada
en elementos
estandarizados

,810 ,807 29

Los datos recolectados fueron consistenciados en forma manual, luego fueron codificados
para crear una base de datos en la plataforma del paquete de software estadistico IBM SPSS
para Windows version 24. Luego se proceso utilizando el comando Analisis y subcomando

frecuencias, obteniendo tablas de frecuencias absolutas y relativas porcentuales,
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complementados por diagramas de barras. los resultados editados fueron presentados en el

programa de Microsoft Word 16.

Plan de analisis de datos: Para mejor interpretacion y/o andlisis de los resultados se utilizaron

tablas y graficas.

Métodos estadisticos: Se utilizaron frecuencias relativas simples para identificar las
caracteristicas demogréficas como: Sexo, Edad, estado civil, ocupacion y tiempo que los
trabajadores vienen laborando en la Empresa MAXLIM SRL, CAJAMARCA. Asi como la
evaluacion de riesgos ergonomicos aplicando los métodos OWAS y REBA en los puestos de

trabajo de la Empresa

De los resultados: Para contar con los datos se procedio a recolectar los mismos en base a la

aplicacion de una encuesta cuyo formulario y escala se exponen en Anexos.

4.1.1.  Resultados del primer instrumento (Cuestionario) para oficinas

Colaboraron 19 trabajadores de oficina, de ambos sexos, los que se muestran a continuacion.

Resumen de los items nominales

Tabla 28. Trabajadores De Oficina Segun Sexo. Empresa Maxlim Srl - Cajamarca

Trabajadores De Oficina Segun Sexo, Empresa Maxlim Srl - Cajamarca

Recuento Porcentaje
F 8 42.1%
M 11 57.9%
Total 19 100.0%
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Gréfico 1. Resumen de la Tabla 28

En la tabla 28 y grafico 1 se muestra la composicion de los trabajadores de oficina,

conformado por (42.10%) de trabajadores femeninos y el (57.90%) son masculinos.

Tabla 29.
Trabajadores De Oficina Seguin Edad, Empresa Maxlim S.R.L-
Cajamarca
Recuento % Total
18-35 afios 13 68.4%
35-50 afios 4 21.1%
Mas de 50 2 10.5%
Total 19 100.0%
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Gréfico 2. Resumen de la Tabla 29

En la tabla 29 y grafico 2, se muestra las edades relativas de los trabajadores de oficina,
conformado por (68.40%) de trabajadores entre 18-35 afios, el (21.10%) entre 35-50 afios y el

resto (10.50%) mas de 50 afios.

Tabla 30. Trabajadores de Oficina Segun estado civil. Empresa Maxlim S.R.L — Cajamarca

Trabajadores de oficina segun estado civil, empresa Maxlim S.R. L

Recuento % Total
CASADO 8 42.1%
SOLTERO 11 57.9%
Total 19 100.0%
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Grafico 3. Resumen de la Tabla 30

En la tabla 30 y grafico 3 respectivamente, se muestra el estado civil de los trabajadores de
oficina, estando conformado por (57.90%) de trabajadores solteros y el otro (42.10%) son

casados.

Tabla 31. Trabajadores De Oficina Segun area de trabajo. Empresa Maxlim Srl — Cajamarca

Trabajadores de oficina segun su area de trabajo, empresa Maxlim S.R.L

Recuento % Total
Administracion 2 10.5%
Bienestar Social 1 5.3%
Contabilidad 2 10.5%
Gerencia 2 10.5%
Lavanderia 3 15.8%
Logistica 3 15.8%
Operaciones 2 10.5%
Recursos Humanos 2 10.5%
SSOMA 1 5.3%
Vigilante de Seguridad 1 5.3%
Total 19 100.0%
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Grafico 4. Resumen de la Tabla 31

En la tabla 31y grafica 4 respectivamente, se muestra las areas de los trabajadores de oficina
que esta conformado por el (10.50%) en administracion, (5.30%) Bienestar social, (10.50%)
contabilidad, (10.50%) Gerencia, (15.80%) lavanderia, (15.80%) Logistica, (10.50)

Operaciones, (10.50) Recursos humanos, (5.3%) en SSOMA y (5.3%) vigilante de seguridad.

Tabla 32. Trabajadores De Oficina Segun tipo de relacion con la empresa Maxlim Srl —
Cajamarca

Trabajadores de oficina segun tipo de relacion con la empresa Maxlim S.R. L

Recuento % de N tablas
Contrato Fijo Tiempo Completo 14 73.7%
Contratado Temporal 4 21.1%
Practicante 1 5.3%
Total 19 100.0%
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Grafico 5. Resumen de la Tabla 32

En la tabla 32 y grafico 5 correspondiente, se muestra el tipo de relacion de los trabajadores
de oficina, que esta distribuida por (73.70%) Personal contratado fijo tiempo completo,

(21.1%) Personal contratado temporal y el (5.30%) practicante.

Tabla 33. Trabajadores de oficina segln tiempo que llevan laborando en la empresa
Maxlim Srl — Cajamarca

Tiempo que llevan laborando en la empresa Maxlim S.R.L — Cajamarca

Recuento % Total
0- 6meses 3 15.8%
1-2 afos 5 26.3%
2 a més afos 6 31.6%
3 a més afos 1 5.3%
6-12 meses 4 21.1%
Total 19 100.0%

120



35,00% 31,60%

30,00% 26,30%
25,00% 21,10%
20,00% 15,80%
15,00%
10,00% 5,30%
5,00% -

0,00%
0- 6meses 1-2 afios 2amas 3amas 6-12 meses
afios afios

Gréfico 6. Resumen de la tabla 33

En la tabla 33 y grafico 6 se muestra el tiempo que lleva laborando los trabajadores para la
empresa Maxlim SRL que el 0-6 meses representa una cantidad de (15.80%), 1-2 afios de
(26.30%), de 2 a més arfios de (31,60%), de 3 a mas afios de (5.30%), y el 6-12 meses de (21%

10%).

Tabla 34 Resumen del Instrumentol(Cuestionario) para Oficinas

Deficiente Regular Bien Excelente Total

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Disefio de Puestos 0 0.0% 5 26.3% 10 52.6% 4 21.1% 19 100.0%
de Trabajo

Con Respecto a las 1 5.3% 11 57.9% 7 36.8% 0 0.0% 19 100.0%
Tareas

Identificacion de 0 0.0% 10 52.6% 9 47.4% 0 0.0% 19 100.0%
problemas de

Salud

Conocimientos 2 10.5% 4 21.1% 9 47.4% 4 21.1% 19 100.0%

Basicos sobre
seguridad-salud-

ergonomia

121



70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

57,90%

52,60%
36,80%
26,30%
21,10%
5,30%
DPT cT

M Deficiente M Regular ®Bien

Grafico 7. Resumen de la tabla 34

En la Tabla 34 y grafico 7 se muestra de forma general que el Nivel 01(de Disefio de puesto
de trabajo) el (52,6 %) tiene una percepcion buena sobre el disefio de puestos de trabajo, el
(21.1%) tiene una percepcion de excelente, el (26.3%) tiene una percepcion de regular, y el
Deficiente muestra un porcentaje de (0%), se puede apreciar también al Nivel 02 (Con respecto
a las tareas) que el Deficiente muestra un porcentaje de (5.3%), el regular un porcentaje de
(26.3%), el (36,8%) tiene una percepcion buena y el (0%) muestra una percepcion de excelente.
También se muestra resultados del Nivel 03 (Identificacion de problemas de Salud) con una
percepcion Regular del (52,6%), y con una percepcion Buena del (47.4%) y muestra en los
resultados un porcentaje de (0%) para deficiente y excelente. EI Nivel 04 (Conocimientos

Basicos sobre seguridad-salud-ergonomia) muestran una percepcion buena de (47.4%) y para

52,60%
47,40%

IPS

Excelente

47,40%

21,10%

10,50%

CBSSE

Regular un (21.1%) asi mismo para Excelente y con un (10.5%) es deficiente.
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Tabla 35. Resumen del Nivel 01 Disefio de puestos de trabajo Categorizado

Nivel 01 Disefio de puestos de trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Regular 5 26.3% 26.3% 26.3%
Bien 10 52.6% 52.6% 78.9%
Excelente 4 21.1% 21.1% 100.0%
Total 19 100.0% 100.0
52,6%

60,0%
50,0%
40,0%

26,3%
30,0% 21,1%
20,0%

10,0%

0,0%
Regular Bien Excelente

Grafico 8. Resumen de la tabla 35
Se aprecia que en el resumen del Nivel 01 (de Disefio de puesto de trabajo) que el (52,6 %)
tiene una percepcidn buena sobre el disefio de puestos de trabajo, el 21.1% tiene una percepcion
de excelente, el (26.3%) tiene una percepcion de regular, y el Deficiente muestra un porcentaje

de (0%).
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Tabla 36. Resumen del Nivel 02 Con respecto a las Tareas (Categorizado)

Nivel 02 Con respecto a las Tareas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Deficiente 1 5.3% 5.3% 5.3%

Regular 11 57.9% 57.9% 63.2%
Bien 7 36.8% 36.8% 100.0%
Total 19 100.0% 100.0%

60,00%

50,00% 36,80%

40,00%

30,00%

20,00%

5,30%
10,00%
0,00%
Deficiente Regular Bien

Grafico 9. Resumen de la tabla 36
En el Nivel 02 Con respecto a las tareas se aprecia que hay una percepcion Deficiente con
un porcentaje de (5.3%), el regular un porcentaje de (26.3%), el (36,8%) tiene una percepcion

buena y el (0%) muestra una percepcion excelente.
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Tabla 37. Resumen del Nivel 03 Identificacién de Problemas de Salud

Identificacion de problemas de salud

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Regular 10 52.6% 52.6% 52.6%
Bien 9 47.4% 47.4% 100.0%
Total 19 100.0% 100.0%
52,60%

53,00%

52,00%

51,00%

50,00% 47 40%

49,00% 7,40%

48,00%

47,00%

46,00%

45,00%

44,00%

Regular Bien

Grafico 10. Resumen de la tabla 37

EL Nivel 3 Identificacion de problemas de Salud se muestra una percepcion Regular del
(52,6%), y con una percepcion Buena del (47.4%) y muestra en los resultados un porcentaje de

(0%) para deficiente y excelente.
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Tabla 38. Resumen del Nivel 04 Conocimientos Béasicos sobre Seguridad-Salud-

Ergonomia (Categorizado)

Nivel 04 Conocimientos Basicos sobre Seguridad-Salud-Ergonomia

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Deficiente 2 10.5% 10.5% 10.5%
Regular 4 21.1% 21.1% 31.6%
Bien 9 47.4% 47.4% 78.9%
Excelente 4 21.1% 21.1% 100.0%
Total 19 100.0 100.0
47,40%
50,00%
40,00%
30,00% 21,10% 21,10%
20,00%
10,50%
== 1
0,00%
Deficiente Regular Bien Excelente

Grafico 11. Resumen de la tabla 38

El Nivel 03 Conocimientos Basicos sobre seguridad-salud-ergonomia muestran una
percepcion buena de (47.4%) y para Regular un (21.1%) asi mismo para Excelente y con un

(10.5%) para deficiente.
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4.1.2.  Resultados del segundo instrumento aplicado en lavanderia

Se aplicd una encuesta de 8 items nominales y 29 items de escala en 16 trabajadores de
lavanderia lo que respondieron voluntariamente a cada una, y a continuacion se presta el

resultado final.

Resumen de los items nominales

Tabla 39. Trabajadores De lavanderia segln sexo. Empresa Maxlim Srl — Cajamarca

Trabajadores de lavanderia segin sexo, Empresa MAXLIM SRL

Frecuencia Porcentaje
Valido F 1 6.3%
M 15 93.8%
Total 16 100.0%

93,80%
/

100,00%
80,00%
60,00%

40,00% 6,30%

20,00% ”

0,00%

F M

Grafico 12. Resumen de la tabla 39

Se puede apreciar en la tabla 39 y grafico 12 que el (6.30%) de trabajadores son del sexo

femenino y el (93.80%) son del sexo Masculino.
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Tabla 40. Trabajadores de lavanderia segn edad. Empresa Maxlim Srl — Cajamarca

Trabajadores de lavanderia segun edad. Empresa Maxlim S.R.L —

Cajamarca
Frecuencia Porcentaje
Vélido 18-35 afios 14 87.5%
35-50 afos 2 12.5%
Total 16 100.0%
87,50%

100,00%
80,00%
60,00%

40,00% 12,50%

18-35 aiios 35-50 aios

20,00%

0,00%

Grafico 13. Resumen de la tabla 40

En la tabla 40 y grafico 13, se muestra las edades relativas de los trabajadores de lavanderia,
que esta conformado por (87.50%) de trabajadores entre 18-35 afios, el (12.50%) entre 35-50

anos.
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Tabla 41. Trabajadores De lavanderia segun estado civil. Empresa Maxlim Srl — Cajamarca

Trabajadores de lavanderia segun estado civil. empresa Maxlim SRL —

Cajamarca
Frecuencia Porcentaje
Vélido CASADO 8 50.0%
SOLTERO 8 50.0%
Total 16 100.0%
50,00% 50,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

CASADO SOLTERO

Grafico 14. Resumen de la tabla 41

En la tabla 41 y grafico 14 se muestra el estado civil de los trabajadores de lavanderia, que

estd conformado por Trabajadores (50.0%) solteros y el (50.0 %) casados.

Tabla 42. Trabajadores De lavanderia segun area de trabajo. Empresa Maxlim Srl —
Cajamarca

Trabajadores de lavanderia segun area de trabajo. Empresa Maxlim
S.R.L — Cajamarca
Frecuencia Porcentaje

Valido Lavanderia 16 100.0%

129



100,00%

100,00%

50,00%

0,00%
Lavanderia

Gréfico 15. Resumen de la tabla 42

El &rea de trabajo es el 100% en lavanderia.

Tabla 43. Trabajadores De lavanderia segun puesto de trabajo. Empresa Maxlim Srl —
Cajamarca

Trabajadores de lavanderia segun puesto de trabajo. empresa Maxlim
S.R.L — Cajamarca

Frecuencia Porcentaje
Valido Técnico de 1 6.3%
Mantenimiento
Auxiliar General 15 93.8%
Total 16 100.0%
93,80%
100,00%
80,00%
Q
2 o
< 60,00%
e
(=]
S  40,00%
E 6,30%
20 St 4
0,00%
Técnico de Auxiliar General
Mantenimiento

Gréfico 16. Resumen de la tabla 43
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En la tabla 43 y grafico 16 se puede apreciar que segun al puesto de trabajo existe un

porcentaje de (6.30%) para técnico de mantenimiento y (93.80%) para auxiliar general.

Tabla 44. Trabajadores De lavanderia segln relacion con la empresa. Empresa Maxlim Srl
— Cajamarca.

Trabajadores De lavanderia segun relacion con la empresa. . Empresa
Maxlim S.R.L — Cajamarca.

Frecuencia Porcentaje
Véalido  Contrato fijo de tiempo 2 12.5%
completo
Contrato temporal 14 87.5%
Total 16 100.0%
87,50%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 12,50%
30,00% St
20,00%
10,00%
0,00%
Contrato fijo de tiempo Contrato temporal
completo

Grafico 17. Resumen de la tabla 44

Se puede apreciar en la tabla 44 y el grafico 17 que el (12.50%) de trabajadores tienen

contrato fijo de tiempo completo, y (87,50%) por contrato temporal.
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Tabla 45 Trabajadores De lavanderia segin tiempo que vienen laborando. Empresa Maxlim
Srl — Cajamarca.

Trabajadores de lavanderia segiin tiempo que vienen laborando. Empresa
Maxlim S.R.L — Cajamarca.

Frecuencia Porcentaje
Vélido 0- 6meses 3 18.8%
1-2 afos 2 12.5%
2 a mas afios 4 25.0%
6-12 meses 7 43.8%
Total 16 100.0%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00% 25,00%
25,00% 18,80%
20,00% 12,50%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

0- 6meses  1-2 aiios 2amas 6-12 meses
afhos

Grafico 18. Resumen de la tabla 45

En la tabla 45 y grafico 18 respectivamente, se muestra el tiempo que llevan laborando los
trabajadores de lavanderia, distribuida por el (18.80%) de 0-6 meses, (43.80%) de 6-12 meses,

(12.50%) de 1-2 afios, y el (25.00%) de dos afios a mas afio.
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Tabla 46. Resumen del Instrumento Aplicado en Lavanderia (Categorizado)

Deficiente  Regular Bien Excelente Total
Frecuencia  Porcent Frecue Porcent  Frecue Porcent  Frecuenci  Porcentaj  Frecuencia  Porcentaje
aje ncia aje ncia aje a e
Disefio de 1 625% 8 50.0% 7 43.8 0 0.0% 16 100.0%
Puestos de
Trabajo
ConRespectoa 3  18.8% 9 56.3% 4 25.0% O 0.0% 16 100.0%
las Tareas
Identificacion 1 6.3% 9 56.3% 6 37.5% O 0.0% 16 100.0%
de problemas
de Salud
Conocimientos 2 12.5% 5 31.3% 9 56.3% O 0.0% 16 100.0%
Basicos sobre
seguridad-
salud-
ergonomia
60,00% 56,30% 56,30% 56,30%
50,00%
50,00%
43,80%
0,
40,00% 7,50%
31,30%
30,00%
18,80%
20,00%
10,00%
0,00%
Deficiente Regular Bien Excelente
B DPT mCTAREAS mIPS [ CSSE

Grafico 19. Resumen de la tabla 46

En la Tabla 46 y grafico 19 se muestra que en el nivel 01 Disefio de puesto de trabajo (DPT)
el (50.0%) tiene una percepcion de regular, el (43.8%) Buena, (6.25%) Deficiente y el (0% )
para excelente; con respecto al Nivel 02 (Con respecto a las tareas) el 18.8% es deficiente,
56.3% es regular y el (25.0% 9esta bien; el Nivel 03 (Identificacion de problemas de Salud )

muestra que Deficiente muestra un porcentaje de 68.3 %,) de regular un porcentaje de 586.3%)
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y tiene una percepcion buena (37.5%); El nivel 04 (Conocimientos Béasicos sobre seguridad-
salud-ergonomia) muestra que el (12.5%) tiene una percepcion deficiente, el (31.3%) Regular,

el (56.3%) con una percepcion Buena y de (0%) una percepcidn excelente.

Tabla 47. Resumen del Nivel 01 Disefio de puesto de Trabajo (Categorizado)

Nivel 01 Disefio de Puesto de Trabajo

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido  Deficiente 3 6.20% 6.20% 6.20%
Regular 9 50.0% 50.0% 50.0%
Bien 4 43.8% 43.8% 100.0%
Total 16 100.0% 100.0%

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0
A

0,00%
Deficiente Regular Bien Excelente

Grafico 20. Resumen de la tabla 47
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En la tabla 47 y grafico 20 se presenta los resultados del Nivel 01 Disefio de puesto de
Trabajo, teniendo un nivel de percepcién de deficiente de (6.20%), para Regular (50.0%), una

Percepcion buena de (43.8%) y el (0%) para excelente.

Tabla 48. Resumen del Nivel 02 Con respecto a las tareas (Categorizado)

Nivel 02 Con respecto a las tareas

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Deficiente 3 18.8% 18.8% 18.8%
Regular 9 56.3% 56.3% 75.0%
Bien 4 25.0% 25.0% 100.0%
Total 16 100.0% 100.0%
56,30%
60,00%
50,00%
40,00%
25,00%
30,00% 18,80%
20,00%
10,00%
0,00%
Deficiente Regular Bien

Grafico 21. Resumen de la tabla 48

En la Tabla 48 y grafico 21 correspondiente se aprecia que el (19.80%) tiene una percepcion

deficiente, el (56.30%) de regular y el (25%) es buena, no mostrando porcentaje para excelente.
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Tabla 49. Resumen del Nivel 03 Identificacion de Problemas de Salud (Categorizado)

Nivel 03 Identificacion de Problemas de Salud

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Deficie 2 12.5% 12.5% 12.5%
nte
Regular 5 31.3% 31.3% 43.8%
Bien 9 56.3% 56.3% 100.0%
Total 16 100.0% 100.0%
60,00%
50,00%
40,00% 31
30,00%
20,00% 12.50%
10,00%
0,00%
Deficiente Regular Bien

Grafico 22. Resumen de la tabla 49

En la Tabla 49 y grafico 22 correspondiente se percibe la identificacién de problemas de

salud donde el (6.30%) es deficiente, (56.30%) es regular y el 37.50% es bueno.
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4.2. Resultados del método REBA Aplicado en oficinas

Segun lo establecido por el método REBA, los valores considerados como estandar segun
los niveles de evaluacion del método estan planteados en la siguiente tabla, asi como el resumen

de los resultados que se obtuvieron a través de la evaluacién a los trabajadores de oficinas.

Tabla 50. Evaluacion Ergondémica, Método REBA

Evaluacion Ergonémica, Método REBA

Nivel de Accion Puntaje Niveles de riesgo Nivel de Accion
0 1 Inapreciable No necesario
1 4-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy Alto Actuacion inmediata

Nivel de Accion Método REBA

50% 50%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0%
0% = - -
No necesario Puede ser Necesario Necesario  Actuacion
necesario pronto inmediata
Nivel de Accion
Niveles de riesgo Inapreciable Niveles de riesgo Bajo
Niveles de riesgo Medio Niveles de riesgo Alto

m Niveles de riesgo Muy Alto

Grafico 23. Niveles de Accion Método REBA

Se observa en el siguiente gréafico el resumen de resultados de los niveles de riesgo y niveles
de accion de la evaluacion ergondmica a los trabajadores siendo estos evaluados en su oficina,
teniendo como entorno la presencia de escritorios, computadoras, sillas, espacio superficial del

escritorio.
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La evaluacion se aplicé a los trabajadores que se encontraron los dias de evaluacién en su

respectivo puesto de trabajo siendo 19 trabajadores evaluados con este método,

Los resultados de la evaluacion muestran lo siguiente que el 0% de los trabajadores de
oficina su accion no es necesario, el 0% puede ser necesario, el 50% es Necesario, el 50 %

necesario pronto y el 0% de actuacion inmediata.

En los anexos se presentan los resultados del método REBA detalladamente de cada

trabajador de oficinas de la empresa MAXLIM S.R.L

La siguiente tabla muestra el resumen de los resultados obtenidos de la evaluacion mediante

la aplicacion de la metodologia REBA.
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Tabla 51. Resumen de los Resultados de evaluacion Matriz de riesgos Ergondmicos

MATRIZ DE RIESGO DISERGONOMICO POR TAREAS u SELC, :
REBA Nivel de
1 riesgo
Puesto Tareas evaluadas Cate.gorla de .

riesgo

ER-01 Jefe de recursos humanos Sentado 7 Medio

ER-02 Operaciones Sentado 7 Medio

ER-03 Administrador Sentado

ER-04 Asistente Administrativo Movimientos repetitivos 5 Medio

ER-05 Monitoreo de operaciones Sentado

ER-06 Prevencionista Sentado y parado

ER-07 Vigilancia Sentado y parado 7 Medio

ER-08 Logistica Sentado
ER-09 Asistente de Gerencia Sentado
ER-10 Contador Sentado
ER-11 Coordinadora de Bienestar Social Sentado
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ER-12 Coordinador SSOMA (lavanderia) Sentado y en movimiento Medio
ER-13 Logistica Sentado Medio
ER-14 Coordinador logistico Sentado Medio
ER-15 Gerente Sentado y en movimiento

ER-16 Monitor de Operaciones (lavanderia) | sentado y en movimiento Medio
ER-17 Coordinador de Recursos Humanos Sentado

ER-18 Asistente Contable Sentado

ER-19 Supervisor operativo (lavanderia) sentado y en movimiento Medio
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4.3. Resultado del Metodo Owas aplicado en lavanderia

Basado en los criterios especializados del método OWAS los valores estandarizados que

estan considerando segln sus niveles de evaluacion se plantean en la siguiente tabla.

Tabla 52. Evaluacion Ergonémica, método OWAS

Evaluacién Ergonémica, método OWAS

Categoriade  Efectos sobre el Sistema Musculo- esquelético Accion Correctiva
Riesgo

1 Postura Normal sin efectos dafiinos en el sistema No requiere accion
musculo-esquelético

2 Postura con posibilidad de causar dafio al sistema Se requiere acciones
musculo-esquelético correctivas en un futuro

cercano

3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético correctivas lo antes posible

4 La carga causada por esta postura tiene efectos se requiere acciones

muy dafiinos sobre el sistema musculo-esquelético  correctivas inmediatamente

Nivel de Accion Método OWAS

70,0% 62,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25%
200%  12,5% I
10,0%
0%
O,OOAJ A
No necesario Se requiere intervenir  Se requiere intervenir  se requiere intervenir
intervenir aungue no de manera tan pronto como sea inmediatamente
inmediata posible

Niveles de riesgo Efectos sobre el sistema Musculo-esqueletico -Posturas con riesgo de lesiones mUsculo-esqueleticas
Niveles de riesgo Efectos sobre el sistema Musculo-esqueletico - Posturas con riesgo alto de lesiones mUsculo-
esqueleticas

Niveles de riesgo Efectos sobre el Sistema MUsculo-esqueletico - Postura con riesgo ligero de lesiones musculo-
esqueleticas

Niveles de riesgo Efectos sobre el Sistema Musculo-esqueleticos - Posturas que se consideran normales, sin riesgo de
lesiones musculo-esqueleticas

Grafico 24. Nivel de Accion Método Owas

La evaluacion se aplicé a los trabajadores de lavanderia de las 03 guardias teniendo un total

de 16 trabajadores evaluados con este método. Los resultados de evaluacién muestran que el
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12.5 % de trabajadores a través de las posturas reflejadas en sus actividades no es necesario
intervenir, el 62.5% se requiere intervenir, aunque no de manera inmediata, el 25% se requiere

intervenir tan pronto como sea posible, el 0% se requiere intervenir inmediatamente.

La siguiente tabla muestra el Resumen de los resultados obtenidos de la evaluacion mediante

la aplicacién del Método OWAS.

Tabla 53. Resumen de los Resultados de evaluacion Matriz de riesgos ergonémicos

MATRIZ DE RIESGO DISERGONOMICO METODO OWAS

POR PUESTOS

Cadigo Puesto

Categoria de riesgo Nivel de riesgo

Se requiere intervenir,

ER-01 Lavado y empaque 2 aunque no de manera
inmediata
Se requiere intervenir,
ER-02 Lavanderia y doblado 2 aunque no de manera
inmediata
ER-03 Lavanderia y empaquetado 1 No es necesario intervenir

Se requiere intervencion tan
ER-04 Lavanderia 3 pronto como sea posible

Se requiere intervenir,
ER-05 Doblado 2 aunque no d.e manera
inmediata

Se requiere intervenir,
ER-06 Jefe de guardia 2 aunque no de manera
inmediata

Se requiere intervencion tan

ER-07 Doblado & :
pronto como sea posible

ER-08 Doblado 1 No es necesario intervenir
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ER-09

Lavanderia

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata.

ER-10

Empaquetado

Se requiere intervencion tan
pronto como sea posible

ER-11

Doblado

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata

ER-12

Técnico de mantenimiento

Se requiere intervencion tan
pronto como sea posible

ER-13

Jefe de guardia

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata

ER-14

Lavanderia

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata

ER-15

Doblado

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata

ER-16

Doblado

Se requiere intervenir,
aunque no de manera
inmediata

En los anexos se presentan los resultados detalladamente de cada trabajador de lavanderia.
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5.1.

V. CAPITULO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de haber analizado los resultados obtenidos tanto en las encuestas realizadas, asi

como en los métodos de evaluacion ergondmica a lo largo del trabajo de campo hemos ido

obteniendo una serie de conclusiones, las cuales se resumen a continuacion:

El diagnostico de los riesgos ergondmicos en los trabajadores en su hora laboral se hizo
de manera observacional, con un tiempo de 25 minutos a cada trabajador, tomando las
indicaciones del método OWAS y REBA para observar las posturas que adopta cada

trabajador durante el desarrollo de sus actividades.

Segun el diagndstico se identificaron los riesgos ergondmicos que prevalecen en los
puestos de trabajo tanto en lavanderia, como en oficinas. se identificaron riesgos como:
posturas forzadas, carga postural, movimientos repetitivos, manipulacion manual de
carga, aplicacion de fuerza, riesgo estatico; diferenciandose por el nivel de esfuerzo

desarrollado para cada actividad.

La aplicacion de los instrumentos (Cuestionario) muestra datos de la empresa que
cuenta con personal masculino de (57.9%) y femenino (42.1%) y segun edad en su
mayoria estan entre 18-35 afios con un porcentaje de (68.4%), y en Lavanderia el

(93.8%) masculino y femenino (6.3%) con edades de entre 18- 35 afios el (87.5%).

Los resultados obtenidos a traves de la aplicacion del instrumentol (cuestionario)
presentan valores favorables, en el nivel 01 (disefio de puesto de trabajo), con un nivel
de percepcion buena de (52.6%), Regular 26.3% y excelente de (21.1%); en el nivel 02

(con Respecto a las tareas) con un nivel de percepcion Regular (57.9%), Buena (26.8%)
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y Deficiente (5.3%); el nivel 03 (Identificacion de problemas de salud) presenta niveles
de percepcion Regular y buena del (52.6%) y (47.4%) respectivamente. Y en el 04
(Conocimientos béasicos sobre seguridad-salud-ergonomia) se presenta niveles de
percepcion buena de (47.4%), excelente de (21.1%), regular de (21.1.%) y deficiente
de (10.5%). Segln estos resultados el personal tiene conocimiento sobre seguridad,
salud y ergonomia presentando un nivel regular de problemas de salud, teniendo en
cuenta esto; el nivel de cumplimiento de la empresa es parcialmente bueno con respecto
a los riesgos detectados, pero es necesario tomar medidas de accién para controlar los
riesgos detectados y evitar que posteriormente se produzcan lesiones o dafios a la

persona.

Los Resultados del instrumento 2 (cuestionario), presenta en el nivel 01 (disefio de
puesto de trabajo), un nivel de percepcion Regular de (50.0%), Buena 43.80% vy
deficiente de 6.25%); en el nivel 02 (con Respecto a las tareas) con un nivel de
percepcion Regular (56.30%), Buena (25.00%) y Deficiente (18.80.3%); el nivel 03
(Identificacion de problemas de salud) presenta niveles de percepcion Regular (56.30),
buena del (37.50%) y deficiente (6.30%); Y en el nivel 04 (Conocimientos basicos
sobre seguridad-salud-ergonomia) se presenta niveles de percepcion buena de
(56.30%), regular de (31.30%), deficiente de (12.50%) y Segun estos resultados el
personal tiene conocimiento sobre seguridad, salud y ergonomia presentando un nivel
Regular y del mismo modo con respecto a problemas de salud , teniendo en cuenta esto;
el nivel de cumplimiento de la empresa es parcialmente Regular con respecto al disefio
del puesto ya que presenta de igual modo un nivel regular; en este caso la empresa debe

de tomar acciones con respecto al redisefio del area de trabajo.
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Segun los resultados de evaluacion de riesgos ergondmicos con la metodologia REBA
en las &reas administrativas o trabajadores de oficina se determiné que el 50% de los
trabajadores evaluados a través de las posturas que adoptan para el desarrollo de sus
actividades necesitan una pronta atencion y el 50% evidencia que es necesario que se
tome medidas de control y /o mitigacion en cuanto a la presencia de posibles lesiones
musculo-esqueléticos, teniendo en cuenta esto es necesario que se tome desde ya

medidas de control.

Los resultados de la evaluacion del método OWAS se muestran la presencia de tres
niveles de riesgo, indicando que el pico mas alto de un 62.5% presenta posturas con
riesgo ligero de lesiones musculo-esqueléticos con un nivel de accidén que se requiere
intervenir aunque no de manera inmediata, el 25% presenta Posturas con riesgo alto de
lesiones musculo-esqueléticas y se requiere intervenir tan pronto como sea posible, el
12.5% presenta Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculo-

esqueléticos.
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5.2.

RECOMENDACIONES

La empresa tiene que considerar que la informacion y formacién colabora al desarrollo
personal y profesional de los trabajadores y a la vez ayuda a mejorar la productividad
de la empresa, los resultados concluyen que hay que trabajar en ello. Entonces la
empresa debe de evaluar y mejorar los lugares destinados al servicio de los trabajadores.
En tal sentido, deberd realizar los estudios pertinentes e implantar los cambios
requeridos en el redisefio de puestos de trabajo a fin de lograr que la concepcion del
puesto de trabajo permita el desarrollo de una relacion armoniosa entre el trabajador y

su entorno laboral.

- La empresa deberia de establecer un programa de adecuacion ergonémica que
incluya: Procedimiento de pausas activas saludables para oficinas ya que estas son
importantes para atenuar los posibles dolores o tensiones que sienta el cuerpo,
ademas de distraer la mente durante las preocupaciones, estas son estratégicas para
que el cuerpo inicie otra vez mas relajado sus actividades, del mismo modo realizar
capacitacion en temas de seguridad, Salud y Ergonomia, y a la vez induccién sobre
posturas correctas en oficinas y lavanderia para los colaboradores de la empresa
Maxlim SRL, su puesta en marcha requiere el compromiso de alta Gerencia como

de todos los colaboradores de la empresa.

En oficinas establecer que las actividades en ingreso de datos tengan como minimo una
pausa de diez (10) minutos de descanso por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo,
segun lo establecido en la Norma basica de ergonomia y Procedimiento de evaluacion

de factores de riesgo Disergondmico R.M. N° 375-2008-TR.

En los trabajadores de lavanderia es vital que la administracién pueda redisefiar los

entornos y areas de trabajo de cada usuario, permitiendo la comodidad del trabajador
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para optimizar las actividades laborales, se sugiere implementar equipos mecanicos que
disminuyan los movimientos repetitivos , automatizacion de parte de proceso, formar a
los auxiliares de lavanderia que permitan alternar posturas de trabajo, forman a los
mismos en la manipulacion de cargas y mejora de los habitos posturales, mejorar la

organizacion del servicio y la rotacién entre la estacion de trabajo.

La empresa deberia de realizar un estudio antropométrico complementario a una
muestra significativa de trabajadores de la Empresa Maxlim SRL con el propoésito de
prevenir los trastornos musculo esqueléticos a través del redisefio del puesto de trabajo,
que, mediante la adaptacion de las areas de trabajo, se mejoren las condiciones del

medio de productividad laboral.

Aunque la legislacion peruana a través de la ley N° 29783- Ley General de Seguridad
y Salud en el trabajo, no establece cuantas evaluaciones de deben realizar de acuerdo a
los riesgos que se mencionan en la ley (riesgos: biologicos, quimicos, disergondomicos
y psicosociales), es vital que se realicen evaluaciones periodicas relacionados a los

riesgos disergonémicas y psicosociales.

La Universidad debe de facilitar medios para desarrollar este tipo de estudios ya que

son escasos Yy elevados los recursos que se busca para desarrollar este tipo de estudios.

Desarrollo y la continuacion de este tipo de estudio para conocer sobre los niveles a los
que el personal de trabajo de cualquier otra empresa este expuesto y de este modo

conocer la realidad y tomar conciencia y considerar su importancia.
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ANEXOS

ANEXO 1. Mapa de ubicacion de la Empresa MAXLIM S.R.
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ANEXO 2. Areas Administrativas de la Empresa Maxlim S.R.L
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ANEXO 3. Areas en lavanderia de la empresa Maxlim S.R.L

Imagen 37. Seleccién de ropa sucia
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Imagen 38. Area de Lavado

Imagen 39. Area de secado
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Imagen 40. Area de planchado

Imagen 41. Area de doblado
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Imagen 42. Area de empaquetado

Imagen 43. Area de ropa limpia
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Imagen 44. vista panoramica de las areas de lavado y secado
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FLUJOGRAMA - PROCESO DE LAVADO DE ROPA

Actividad

INICIO

A 4

Descarga de Ropa Sucia

¢

Revision de prenda
lavada

Seleccion por tipo y
color de prendas

Verificaciony
codificacién

Lavado

Secado

!

Revisién de prenda
lavada

}

Bien lavada?

SI l

Doblado y empaquetado

}

Almacenamiento o envié

}
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ANEXO 4. Hoja de campo - Método REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, plernas y tronco
" Movimlento AR
0°:20° flexidn VIS5 ](6
) 414]5[(6]7
32 fekino o [T O [2[e[s
exensién 3|, EI2[e]sTs
2 [313[5(6(7
PIERNAS 8 44678
™ Movimiento | Punt. | Correc. 1[3[4]5]6
Soporeblateal, | (Wi 18 3 Pt
andando 0 " hay boxion A EARARAE]
sentado de rodilas
ontro 30°y
TABLA B
Adadir + 2 i WHECA BRAZO
; las rodillas 1]2]3]4]8
Soporto unlaterdl, | | gy 11113416
sopoeige00 | 2. |bsoacas 51222457
poshrkinctabe + 00 60° HERARHAD
(salvo 11]2]4]5]7
postura 2 (12131553
sedente) 334151718
TRONCO
Movimi Punt
| S TABLA C
Erguido ! Puntuacion B
. Ahadi +18 Tt
0"20:'””6". 2 hay torsion o P
020" extension inclinacion I RARIRAR IR R LARARA L)
wwhm 3“9’8 LERAERERERRREARA LI
20" eensign Rt e et
TITTTI7 e e o]y esafin]t
> 60° flexidn 4 TR R e T
IV WINPT IR
WIWTRTW IRy e
Resultado TABLA A AL LI LA A R AR A R R At
CARGA/ FUERZA HHHHHEEEHELEL
0 1 2 o : Adadir +1 8i:
Una o més partes del cuerpo
<5Kg. | 5a10 | >10Kg. | Instauracion rapida o permanecen estaticas, por ¢j.
aguantadas mds de 1 min,
mpresa: Movimientos repetitivos, por ¢j.
: N [:I fopoticion superior a 4 ves/min,
oty S
P e

[
[
i
]

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacion
60°100° loxidn 1
<60
fexions100" 2
flexign
"Movimient [Punt | Correccion
0 ) Lo
0u15¢ Adadi +1ihay | s’ )
foion | ! [tosidno E ------ ¢
exension desviacion lateral
15" 2 ) g
flexion/
extension
BRAZOS
Posiclo | Puntuacion | Correccion
n
Afadir:
0 1| by 3
osiod adwcbno | |
oxtonsio rolacion, /i .
n +18ihay '
olovaciondel | [/ 1\ \}
woso | [t o/ 1|\ 89
o 1 sihay apoyo | 44010\
0 postura a ¢
2045 3 |favordela
flexign gravedad.
>%0 4
flexién
Resultado TABLA B
PUNTUACION FINAL

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarlo; 2:3 = Puede ser necesarlo; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesarlo pronto; 11 15 = Actuacion inmediata
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ANEXO 5. Hoja de campo - Método OWAS

FecHA Método O.W.A.S. Hoja de Campo
MINUTO:
1 Recta 1.Sentado )
2 cinada hac s | | 0Pt Saom oot |9 pe peconlas pemasrectas | |35 N0
3, Grada o nclnada aiideltd ADepostromapomarece | |\ G
lateraimente 2 . 4. De pie con rodilas flexionadas ' 9
4Inclinada y girada -Ambos por encima nivel hombro. || ¢ e e sobre una piema flexionada
6. Arodillado sobre una o dos rodillas
7. Caminando
—  —
R— Fase de Trabajo
Cadigo numérico I — ""' ':“
= =5 03. Arrodesis lumbar
— 04. Colocacion intersomatico
-..-..“- 05. Cerrar herida
06. Recogida material y campo
mmlllﬂllillllllilllllll
1 KK 22222 :HHHEE
-111111111222221111111
BEEEEEEREEEN: :H: :HENEEN
BR::0::0: :BEEEEEE: : : HES
) ERREREE ER LN | BEd BN KR
El::l: 00 MENEENEN: s 9
1 EEEEOE O Y | | A
) EREEEEEY | | | B
El: v i1 HERNEENEEE Y 1
o REREEEER EEE L | | | || ] | ER |e—
ER: @@y MEERNEEENE: 0 N Puntuacion final
ERARE: @y MENNNREEEE : oW L
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ANEXO 6. Cuestionario para la identificacion de peligros ergonémicos en oficinas

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS
EN LOS PUESTOS DE TRABAJO (OFICINA) DE LA EMPRESA MAXLIM S.R.L.

Hola, somos de la universidad Peruana Union, egresadas de la carrera de Ingenieria Ambiental
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que le mostramos a continuacion tiene como proposito la evaluacion en los
puestos de trabajo de la empresa MAXLIM SRL. Dicha informacién nos ayudara a recopilar
datos con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obteniendo los resultados
se podran aplicar medidas correctivas en su entorno laboral. Su participacion es totalmente
voluntaria y no sera obligatorio llenar dicha encuesta si no lo desea. Si desea participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

DATOS PERSONALES

Fecha:
Sexo
Edad Entre 18-35 Entre 35- Mas de 50
50
Estado Civil: | Soltero(a) Casado(a) Viudo(a)
DATOS PROFESIONALES
- Area de trabajo Ocupacién:

- Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo completo
Personal contratado temporal Practicante Personal contratado a tiempo parcial
Otro (especificar)

- Tiempo que lleva laborando: 0-6 meses  6-12meses  laZ2afios. De2amas__

- Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia 4 h/dia 2 h/dia
- Horas que Permanece en actividad laboral: 2 h/dia 4 h/dia __ 8h /dia a mas

Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

o Marque la respuesta que considere correcta: SIEMPRE, CASI SIEMPRE, ALGUNAS
VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA

o Laevaluacion es personal

163



IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS PUESTO DE
TRABAJO

Disefio de Puesto de Trabajo

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VeCes

Muy pocas
veces

Nunca

1. ¢Considera que es suficiente el
espacio de su escritorio, para realizar
sus tareas sin dificultades?

2. ¢Considera suficiente el area para
acceder a su escritorio, levantarse y
sentarse en su silla sin dificultad?

3. ¢La ubicacién de su computadora le
genera molestias?

4. ;Considera que la altura, la
inclinacion y el giro de la pantalla de
su computadora es la adecuada?

5. ¢La silla de trabajo le permite
desplazarse comodamente en un radio
de giro?

6. ¢El soporte de su asiento le resulta
comodo?

7. ¢considera suficiente el espacio
para apoyar las manos y el antebrazo
delante del teclado?

8. ¢El disefio de mouse se adapta a la
curva de la mano, permitiendo su uso
de manera comoda?

9. ¢Puede regular la inclinacion del
teclado?

Con respecto a las tareas

Siempre

Casi
siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

10. ¢Su trabajo se basa en el
tratamiento de informacion (trabajos
administrativos, informatica, etc.)?

11. ¢El nivel atendido para la
ejecucion de su tarea es elevado?

12. ¢Su trabajo es rutinario y
repetitivo de forma diaria?

13. ¢Realiza pausas periddicas de
descanso para prevenir fatiga?

14. ;Realiza posturas de trabajo
forzadas de manera habitual o
prolongada durante su trabajo?

15. ¢Realiza movimientos repetitivos
de brazos, manos y mufieca?

16. ¢(Mantiene posturas sentado por
mas de cuatro horas?
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Identificacion de problemas de salud

Siempre

Casi
siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

17. ¢Conoces de los peligros
expuestos en tu puesto de trabajo y sus
riesgos?

18. ¢Durante la jornada laboral ha
tenido una sensacion de cansancio?

19. ¢Ha presentado dolor ojos durante
la realizacion de su tarea?

20. ¢Ha presentado dolor de cabeza,
nuca y cuello durante la realizacion de
su tarea?

21. ;Ha sentido molestia en la cintura
y/o espalda durante la realizacion de
su trabajo?

22. ;Ha sentido molestia en las
extremidades superiores e inferiores?

Conocimientos basicos sobre
seguridad -salud-ergonomia

Siempre

Casi
siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

23. ¢Ha recibido capacitacion sobre
los riesgos a los que se expone en su
puesto de trabajo?

24. ¢Ha recibido capacitacion sobre
primeros auxilios relacionados con su
puesto de trabajo?

25. ¢Considera que repetir posturas
por periodos prolongados de tiempo
genera consecuencias adversas sobre
su salud?

26. ¢Considera que es importante
tener un responsable de seguridad
ocupacional en su centro de trabajo?

27. ¢En caso de accidentes de trabajo,
sabe Ud., ;cOmo actuar?

28. ¢Cuando hay cambios de tareas, se
le informa sobre los nuevos peligros a
los que se expone?

29. (Considera que esta bien
organizada la prevencion de
accidentes en su centro de trabajo?
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ANEXO 7. Cuestionario para la identificacion de peligros ergonémicos en lavanderia

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS
EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAVANDERIA DE LA EMPRESA MAXLIM
S.R.L.

Hola, somos de la universidad Peruana Union, egresadas de la carrera de Ingenieria Ambiental
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que le mostramos a continuacion tiene como proposito la evaluacion en los
puestos de trabajo de la empresa MAXLIM SRL. Dicha informacién nos ayudara a recopilar
datos con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obteniendo los resultados
se podran aplicar medidas correctivas en su entorno laboral. Su participacion es totalmente
voluntaria y no seré obligatorio llenar dicha encuesta si no lo desea. Si desea participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

DATOS PERSONALES

Fecha:
Sexo
Edad Entre 18-35 Entre 35- Mas de 50
50
Estado Civil: | Soltero(a) Casado(a) Viudo(a)
DATOS PROFESIONALES
- Area de trabajo Ocupacién:

- Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo completo
Personal contratado temporal Practicante Personal contratado a tiempo parcial
Otro (especificar)

- Tiempo que lleva laborando: 0-6 meses  6-12meses  laZ2afios. De2amas__

- Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia 4 h/dia 2 h/dia
- Horas que Permanece en actividad laboral: 2 h/dia 4 h/dia __ 8h /dia a mas

Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

o Marque la respuesta que considere correcta: SIEMPRE, CASI SIEMPRE, ALGUNAS
VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA
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o Laevaluacién es personal

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS PUESTO DE

TRABAJO

Disefio de Puesto de Trabajo

Casi
siempre

Siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

1. ¢Considera que es suficiente el
espacio para movilizarse y realizar sus
tareas sin dificultades?

2. ¢Considera suficiente el area para
acceder a sus herramientas de trabajo
sin dificultad?

3. ¢La ubicacion de su puesto de
trabajo le genera molestias?

4. ;considera que la altura de las
mesas y lavadora son adecuadas para
su trabajo?

5. ¢tiene cambios de puesto de trabajo
con frecuencia?

6. ¢La que carga que traslada
frecuentemente lo considera pesado?

7. ¢(Considera que se debe tener una
silla para su puesto de trabajo?

8. Observa orden en su entorno de
trabajo?

9. ¢Realiza tareas repetitivas de larga
duracion las mesas de plegado son
obstaculo para la adecuada circulacion
de carros en lavanderia?

Con respecto a las tareas

Casi
siempre

Siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

10. ¢Su trabajo se basa en el
tratamiento de informacion (trabajos
administrativos, informatica, etc.)?

11. ¢El nivel atendido para la
ejecucion de su tarea es elevado?

12. ¢Su trabajo es rutinario y
repetitivo de forma diaria?

13. ¢Realiza pausas periddicas de
descanso para prevenir fatiga?

14. ;Realiza posturas de trabajo
forzadas de manera habitual o
prolongada durante su trabajo?

15. ¢Realiza movimientos repetitivos
de brazos, manos y mufieca?
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16. ¢ Mantiene posturas sentado por
mas de cuatro horas?

Identificacion de problemas de salud

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VeCes

Muy pocas
veces

Nunca

17. ;Conoces de los peligros
expuestos en tu puesto de trabajo y sus
riesgos?

18. ¢Durante la jornada laboral ha
tenido una sensacién de cansancio?

19. ¢Ha presentado dolor ojos durante
la realizacion de su tarea?

20. ¢Ha presentado dolor de cabeza,
nuca y cuello durante la realizacion de
su tarea?

21. ;Ha sentido molestia en la cintura
y/o espalda durante la realizacion de
su trabajo?

22. ;Ha sentido molestia en las
extremidades superiores e inferiores?

Conocimientos basicos sobre
seguridad -salud-ergonomia

Siempre

Casi
siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

23. ¢Ha recibido capacitacion sobre
los riesgos a los que se expone en su
puesto de trabajo?

24. ¢Ha recibido capacitacion sobre
primeros auxilios relacionados con su
puesto de trabajo?

25. ¢Considera que repetir posturas
por periodos prolongados de tiempo
genera consecuencias adversas sobre
su salud?

26. ;Considera que es importante
tener un responsable de seguridad
ocupacional en su centro de trabajo?

27. ¢En caso de accidentes de trabajo,
sabe Ud., ;c6mo actuar?

28. ¢Cuando hay cambios de tareas, se
le informa sobre los nuevos peligros a
los que se expone?

29. ;Considera que esta bien
organizada la prevencion de
accidentes en su centro de trabajo?
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ANEXO 7. Validacion por juicio de expertos
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones: sirvase usted a marcar con una X dentro del nimero que corresponda
a su respuesta

I ¢Considera usted que el instrumento responde al objetivo de investigacion
propuesto?

[0 L10|20[30[40|50[60|70J80]>@’[lm

2. (Considera usted que el instrumento contiene los conceptos apropiados del tema
que se investiga?
[0 l|0|20|30[40|50[60[70]80|>€(|10(ﬂ

3. (Estima usted que la cantidad de items del instrumento son suficientes para tener
una vision comprensiva del tema que se investiga?
(0 [ 10 ]2 [ 30 T4 [50 ] 60 [ 70 ] 80 ] 90 | a0 |

4. (Considera usted que si se aplica este instrumento a grupos similares se obtendran
datos con la misma similitud?

[0 ]|0]20130|40[50160|70|80]}({|10ﬂ

5. (Estima usted que las preguntas propuestas permitirdn una respuesta objetiva de los
informantes?
[0 T 1020 [ 30 [ 40 [ 50 60 [ 70 [ 80 | 5 | 100 |

6. (Qué preguntas cree usted que se deben de quitar del cuestionario?

7. {Qué preguntas considera usted que se deberia sumar al cuestionario?

R - Y
ESTEBAN OO ¢ AND SWHERY
Nombres y apellidos del juez N°de DNI
S TRY
QAN e~
Grado académico / Fipefa y sello del juez
e
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones: sirvase usted a marcar con una X dentro del nimero que corresponda
a su respuesta

1. ;Considera usted que el instrumento responde al objetivo de investigacion
propuesto?
[0 T 10 ] 20 [ 30 ] 40 [ 50 ] 60 [ 70 [ 80 [ 90 [ ved |

2. (Considera usted que el instrumento contiene los conceptos apropiados del tema
que se investiga?

[0 T 10 T 20 T30 ] 40 ] 50 [ 60 [ 70 [ 80 [ 90 [ e |

3. (Estima usted que la cantidad de items del instrumento son suficientes para tener
una vision comprensiva del tema que se investiga?
[0 [ 10 ] 20 ] 3 [ 40 [ 50 60 [ 70 | 80 | 90 |._ree |

4. ;Considera usted que si se aplica este instrumento a grupos similares se obtendran
datos con la misma similitud?
[0 T 10 ] 20730 [40 [ 50 [ 60 [ 70 | 80 | 90 | »o&<|

5. ¢Estima usted que las preguntas propuestas permitirdn una respuesta objetiva de los
informantes?
[0 T 10720307 4 [ 50 [ 60 [ 70 [ 80 [ 90 [_ieq |

6. (Qué preguntas cree usted que se deben de quitar del cuestionario?

/—/o nvy Cq l’&)QS.Q) F/Oﬂ{z//g 5 44225992

Nombres y apellidos del juez N° de DNI

Titoh Propesional i e

INGE N

Grado académico > FirnsPsetiondel juez
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones: sirvase usted a marcar con una X dentro del niimero que corresponda a
su respuesta

1. ¢Considera usted que el instrumento responde al objetivo de investigacion propuesto?

[0 |10[20|30|40|50160[70|@)]9o|100

2. ;Considera usted que el instrumento contiene los conceptos apropiados del tema que
se investiga?

[0 |10]20[30]40|50]60[70|/\§Q‘|90|100

3. (Estima usted que la cantidad de items del instrumento son suficientes para tener una
visién comprensiva del tema que se investiga?

[0 [ 10 [ 20 [ 30 [ 40 [ 50 [ 60 | 70 | %6 | 90 | 100
V4

4. Considera usted que si se aplica este instrumento a grupos similares se obtendrén
datos con la misma similitud?

|0[10|20|30|40|50|60|70I‘8b\]901100|
5. ¢Estima usted que las preguntas propuestas permitirin una respuesta objetiva de los
informantes?
[0 T 10 ] 2 [ 30 | 4 [ 50 [ 60 [ 70 [ 84 | %0 [ 100 ]
VAR

6. ¢Qué preguntas cree usted que se deben de quitar del cuestionario?

L1122 WiRTAEND HLIF 7867
Nombres y apellidos del juez N° de DNI
Doc7TORADO % Mb
=2
7
Grado académico 7 CHirma y sello del juez
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ANEXO 8. Cuestionario Aplicado

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS EN
L.OS PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA MAXLIM S.R.L.

Hola. somos de la universidad Peruana Union, egresadas de la carrera de Ingenieria Ambiental
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que lc mostramos a continuacion tiene como propdsito la evaluacion en los
puestos de trabajo de la empresa MAXLIM SRL. Dicha mformacion nos ayudard a recopilar
datos con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obteniendo los resultados se
podran aplicar medidas correctivas  en su entorno laboral. Su participacion es totalmente
voluntaria y no sera obligatorio licnar dicha encucsta si no lo desca. Si desea participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

He leido los parrafos anteriores y reconozco gue al llenar y entregar esie cuestionario esioy
dando mi consentimiento para parficipar en esie estudio.

DATOS PERSONALES

[Fecha: [ Q601 2019 S 3
Sexo ma sadine : |
tBle. . emelsaye o [ Fmaaod oo TMasdeso |
["Estado Civil: _| Soltero(a) | Casado(@) | | Viudoa) | |

DATOS PROFESIONALES

Arca de trabajo Jogl ! m@ ~_ Ocupacion:Co. 2’0 ﬂjw

0

Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo completo__ A
s 3 2

Personal contratado temporal M Practicante M0 Personal contratado a tiempo

parcial po_Otro (especificar) 52

s

Tiempo que lleva laborando: 0-6 meses__ 6-12meses __la2afios De 2 a mas L/

4 ndia 2hidia

Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia _#
4 h/dia _g{gh /diaamas______

Horas que Permancce en actividad laboral: 2 h/dia _
Las preguntas que s¢ realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

o Marque la respuesta que considere correcta: SIEMPRE, CASI SIEMPRE,
ALGUNAS VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA

o Laevaluacién es personal
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS PUESTO DE

TRABAJO
Algunas | Muy pdcas Nunca
veees | VeCes
L

= Diseiio de Puesto de Trabajo ‘ Siempre Casi
b anaae e b

siempre
1. ;Considera que ¢s suficiente el espacio de su :

escritorio, para realizar sus tarcas sin | -
| dificultades? |

|
2. ;Considera suficiente ¢l arca para acceder ﬁ i |
su escritorio, levantarse v sentarse en su silla
sin dificultad?

S o
13. ¢La ubicacion de su computadora le genera
| molestias?

4. ;Considera que la altura, la inclinacion y el | |
giro de la pantalla de su computadora ¢s la 1 \ / \
!

| adecuada? ! !
l!“_“_' "—"’“_"," e A S Ny Dt CoR "_d—&»_"—

|5. (Lasilla de trabajo le permite desplazarse I |

| comodamente en un radio de giro? 7 l | ‘
. LR e e
| 6. (El soporte de su asiento le resulta comodo? v . { o = t

TT ;considera suficiente el cspacio para apoyar | _ . |
| las manos y ol antebrazo delante del teclado? ! | |
e TR R A /_F_,___lt_ﬂ_w ;

| 8. ;El disefio de mouse s¢ adapta a la curva de
la mano. permiticndo su uso de manera
lcémoda’?

9, ;Puede regular la inclinacion del teclado? | ‘l e i
el e et

{
!
—
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Con respecto a las tareas Siempre ] Casi | Algunas | Muypocas | Nunca
\ J siempre l veces veces i
). ;Su trabajo se basa en ¢l tratamiento de | I ] ‘\
nforma010n (trabajos admimistrativos, i i \ ‘ !
nformatica, etc.)? ' \
S z |
[1. (El nivel atendido para la gjecucion de su l o ‘ 4*
area cs elevado?
e R \ et !
{2. ;Su trabajo es rutiario v repetitivo de | T | —*1
orma diaria? /

{3. (Realiza pausas periodicas dc descanso
sara prevenir fatiga?

14. (;Rcaliia posturas de trabajo forzadas de
nanera habitual o prolongada durante su
rabajo?

15. ;Realiza movimientos repetitivos de \ |
Al z
srazos. manos y mufieca’ xl o {

!
S
\

16. ;Mantiene posturas sentado po_mas de
suatro horas?

L

 Identificacion de p_rc—)blemas de salud T Siempre , Casi

Algunas '1 uy pocas‘ Nunca
siempre

veces | veces |

17. ;Conoces de los peligros expuestos en tu
puesto de trabajo y sus riesgos”?

|
i
i : 2 L_"‘ﬁ—’
18. ;Durante la jornada laboral ha tenido una

sensacion de cansancio? ]

i
— .___,___._—v_____f___y_‘-_'_‘%__ﬁ S b
19. ;Ha presentado dolor de ojos durante la |
1[ | /
/

realizacion de su tarea?

20. ;Ha presentado dolor de cabeza, nuca y
cuello durante la realizacion de su tarea?

(Ha sentido molestia en Ja cintura y/o | /
Lspalda durante la realizacién de su trabajo? | }
| |

ST s s ke =
22, ¢Ha sentido molestia en las extremidades

|
superiores ¢ inferiores? [
= S
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Conocimientos basicos sobre seguridad -salud-
ergonomia

Siempre siempre

B

Casi | Algunas

Muy pocas |
Veces Veces ‘1 Nunca
1

23. (Ha recibido capacitacion sobre l0s riesgos
a los que se expone en su puesto de trabajo?

SN e o TR
24. ;Ha recibido capacitacion sobre primeros _)7

auxilios relacionados con su puesto de trabajo?

|
|
|
|

i

/1

O

|

25. ,Considera que repetir posturas por
periodos prolongados de tiempo genera
consecuencias adversas sobre su salud?

26. ;Considera que ¢s importantc tencr un
responsable de seguridad ocupacional en su
centro de trabajo?

27. En caso de accidentes de trabajo, sabe
Ud.. como actuar?

28 ;Cuando hay cambios de tareas, sc le
informa sobre los nuevos peligros a los que se
expone”?

\____J,.__.._ Bl i

39 Considera que esta bien organizada la
&

prevencion de accidentcs en su centro de
trabajo?

_,\*_w
.
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Anexo 01

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LURIGANCHO CHOSICA

Hola, somos de la universidad Peruana Union, egresadas de la carrera de Ingenieria Ambiental de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que le mostramos a continuacion tiene como propaésito la evaiuacion en los
puestos de trabajo de la empresa MAXLIM SRL. Dicha informacion nos ayudara a recopilar datos
con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obteniendo los resultados se podran
aplicar medidas correctivas en su entorno laboral. Su participacion es totalmente voluntaria y no
sera obligatorio llenar dicha encuesta si no lo desea. Si desea participar en este estudio, por favor
responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier momento,
si asi lo decide.

He leido los pdrrafos aiteriores y reconczco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

DATOS PERSONALES

Fecha: 29-0/- (9 i
Sexo maswlino = e
- Fdad Entre 18-35 X Entre 35-50 Mas de 50 =
Estado Civil: | Soltero(a) o Gasdey e ol VindoE) = Y
DATOS PROFESIONALES
- Areade trabajo [Q_UQ,(\AQ\-:‘L Ocupacion: So Qexviser
~  Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo
completo__ & ____ Personal contratado temporal _ Practicantc _ Personal
contratado a tiempo parcial  Empleado  Otro {especificar)
- Tiempo que lleva laborando: 0-6 nieses  6-12 meses 1 a2 afos_ De2amas X
- Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia 4 hidia 2 hidia {oh. Q.ug\ Mmen Hx3
- Horas que Permanece en actividad laboral: 8 h/dia ~ 4h/dia 2 hfidla

LLas preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

Marque ia respuesta que considere correcta: SIEMPRE, CASI SIEMPRE, ALGUNAS
VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA

La evaluacion es personal
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS
Disefo de Puesto de Trabajo Siempre Casi Algunas | Muy pocas | Nunca
siempre veces veces

1. ;Considera que es suficiente el espacio de
su escritorio, para realizar sus tareas sin
dificultades?

¥

2. (Considera suficiente el area para acceder a
su escritorio, levantarse y sentarse en su silla
sin dificultad?

X

3. ;La ubicacién de su computadora le genera
molestias?

4. (Considera que la altura, la inclinacion y el
giro de la pantalla de su computadora es la
adecuada?

5. ;Lasilla de trabajo le permite desplazarse
comodamente en un radio de giro?

6. ;El soporte de su asiento le resulta comodo?

7. iconsidera suficiente el espacio para apoyar
las manos y ¢l antebrazo delante del teclado?

e

8. ¢El disefio de mouse se adapta a la curva de
la mano, permitiendo su uso de manera
comoda?

9. (Puede regular la inclinacion del teclado?

o e
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Con respecto a las tarcas Siempre Casi Algunas | Muy pocas | Nunca
siempre veces veces
10. ;Su trabajo se basa en el tratamiento de
informacion (trabajos administrativos,
informética, etc.)?
11. ¢El nivel atendido para la ejecucion de su
tarea es elevado? )O
12. ¢Su trabajo es rutinario y repetitivo de
forma diaria? )O
13. ;Realiza pausas periddicas de descanso
para prevenir fatiga? )0
14. ;Realiza posturas de trabajo forzadas de
manera habitual o prolongada durante su
trabajo? '>0
15. ¢Realiza movimientos repetitivos de
brazos, manos y muiieca? ;
16. ;(Mantiene posturas sentado por mas de
cuatro horas? y
Identificacion de problemas de salud Siempre Casi Algunas | Muy pocas | Nunca
siempre veces veces

17. ¢Conoces de los peligros expuestos en tu
puesto de trabajo y sus riesgos?

X

18. ¢Durante la jornada laboral ha tenido una
sensacion de cansancio?

19. ¢Ha presentado d ojos durante la
realizacion de su tarea?

=<

20. ;Ha presentado dolor de cabeza, nuca y
cuello durante la realizacion de su tarea?

21. ;Ha sentido molestia en la cintura y/o
espalda durante la realizacion de su trabajo?

22. ;Ha sentido molestia en las extremidades
superiores e inferiores?

e Aol s
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Conocimientos basicos sobre seguridad -salud-
ergonomia

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
veces

Nunca

23. ;Ha recibido capacitacion sobre los
riesgos a los que se expone en su pucsto de
trabajo?

24. ;Ha recibido capacitacion sobre primeros
auxilios relacionados con su puesto de trabajo?

25. ;Considera que repetir posturas por
periodos prolongados de tiempo genera
consecuencias adversas sobre su salud?

26. ;Considera que es importante tener un
responsable de seguridad ocupacional en su
centro de trabajo?

27. ;En caso de algin accidente de trabajo,
sabe Ud., a quien dirigirse?

28. ;Cuando hay cambios de tareas, se le
informa sobre los nuevos peligros a los que se
expone?

29. ;Considera que esta bien organizada la
prevencion de accidentes en su centro de
trabajo?
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CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA MAXLIM S.R.L.

Hola, somos de la universidad Peruana Unidn, cgresadas de la carrera de Ingenieria Ambiental
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que le mostramos a continuacion tiene como proposito la evaluacién en los
pucstos dc trabajo de la empresa MAXLIM SRL. Dicha informacion nos ayudaré a recopilar
datos con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obtenicndo los resultados se
podran aplicar medidas correctivas en su entorno laboral. Su participacién es totalmente
voluntaria y no sera obligatorio llenar dicha encuesta si no lo desea. Si desea participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

DATOS PERSONALES

Fecha: 28 e Enpro 2049

Sexo /(a;wl,'n o

Edad Entre 18-35 X | Entre 35-50 . Mis de 50
Estado Civil: Soltero(a) Casado(a) X Viudo(a)

DATOS PROFESIONALES

~ Areade trabajo @wrgo_; Hoemanos Ocupacion: IO/ar)// leso.

— Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo completo X<
Personal contratado temporal Practicante Personal contratado a ticmpo
parcial Otro (especificar)

- Tiempo que lieva laborando: 0-6 meses___ 6-12 meses X la2afos De2amas

= . Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia x4 h/dia 2 h/dia
- Horas que Permanece en actividad laboral: 2 h/dia 4 h/dia __8h /diaamas x

Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

o Marque la respuesta que considere correcta; SEIEMPRE, CASI SIEMPRE,
ALGUNAS VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA

o Laevaluacion es personal
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS PUESTO DE

TRABAJO
-~ Disefio de Puesto de Trabajo Siempre Casi Algunas | Muy pocas | ‘Nunca :
L : : siempre veces veces

1. ;Considera que es suficient el espacio de su

- escritorio. para realizar sus tareas sin

dificultades?

X

2 ;Considera suficiente el area para acceder a

~ suescritorio, levantarse y sentarse en su silla

sm dificultad?

1 3. ;La ubicacion de su computadora le genera
molestias?

4, g,Considera" que ia altura, la inclinacion y el
giro de la pantalla de su computadora s la
adecuada?

5. (Lasilla de trabajo le permite dcsplazarseA
coémodamente en un radio de giro?

6. (El soporte de su asiento le resulta comodo?

7. ;considera suficiente el espacio para apoyar
las manos v el antebrazo delante del teclado?

8. ,El disefio de mouse se adapta a la curva de
la mano. permitiendo su uso de manera
comoda?

9. ¢Puede regular la inclinacion del teclado?
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Con respecto a las tareas

Siempre Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
veces

Nunca

10. ;Su trabajo se basa en ¢l tratamiento de
informacion (trabajos administrativos,
informatica, etc.)?

-

11. (E! nivel atendido para la ¢jecucion de su
tarea es elevado?

&

12. ;Su trabajo es rutinario y repetitivo de
forma diaria?

13. ;Rcaliza pausas periddicas de descanso
para prevenir fatiga?

X |

14. ;Realiza posturas de trabajo forzadas de
manera habitual o prolongada durante su
trabajo?

15. ;Realiza movimientos repetitivos de
brazos, manos y mufieca?

16. ;Mantiene posturas sentado por mas de
cuatro horas?

=

Identificacion de problemas de salud

Siempre Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
veces,

Nunca

17. {Conoces de los peligros expuestos en tu
puesto de trabajo y sus riesgos?

2%

18. ;Durante la jornada laboral ha tenido una
sensacion de cansancio?

19. ;Ha presentado dolor de ojos durante la
realizacion de su tarea?

20. (Ha presentado dolor de cabeza, nuca y
cuello durante la realizacién de su tarca?

21. ;Ha sentido molestia en la cintura y/o
espalda durante la realizacion de su trabajo?

22, ;Ha sentido molestia en las extremidades
superiores € inferiores?
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Conocimicntos basicos sobre seguridad -salud-
ergonomia

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
veces

Nunca

23. ;Ha recibido capacitacion sobre los ricsgos
a los que se expone en su puesto de trabajo?

X

24. ;Ha recibido capacitacion sobre primeros
auxilios relacionados con su puesto de trabajo?

>

25. ;Considera que repetir posturas por
periodos prolongados de tiempo genera
consecuencias adversas sobre su salud?

26. (Considera quc cs importante tencr an
responsable de seguridad ocupacional en su
centro de trabajo?

27. (En caso de accidentes de trabajo, sabe
Ud.. cdmo actuar?

28. ;Cudndo hay cambios de tareas, se le
informa scobre los nuevos peligros a los que se
expone?

29. ;Considera que estd bien organizada la
preventién de accidentes en su centro de
trabajo?
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CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA MAXLIM S.R.L.

Hola, somos de la universidad Peruana Union, egresadas de la carrera de Ingenierfa Ambiental

de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El rol de preguntas que le mostramos a continuacion tiene como proposito la evaluacion en los
pucstos de trabajo de la cmpresa MAXLIM SRL. Dicha informacion nos ayudaré a recopilar
datos con respecto a los movimientos musculo-esqueléticos ya que obteniendo los resultados se
podran aplicar medidas correctivas en su entorno laboral. Su participacion es totalmente
voluntaria y no serd obligatorio llenar dicha encuesta si no lo desca. Si desea participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

DATOS PERSONALES

Fecha: R SRy lq

Sexo FZHE W)

Edad | Entre 18-35 Entre 35-50 Mas de 50 oy
Estado Civil: Soltero(a) > Casado(a) Viudo(a)

DATOS PROFESIONALES

Area de trabajo Brenestvbe Soup COcupacion:_ AS 7 sﬁu% Socs(

Tipo de relacion con la empresa: Personal contratado fijo a tiempo completo X

Personal contratado temporal Practicante

parcial Otro (especificar)

Personal contratado a tiempo

Tiempo que lleva laborando: 0-6 meses  6-12 meses  la2afiosX De2amas

Horas que permanece en la oficina: 8 h/dia_X 4 h/dia 2 b/dia
Horas que Permancce en actividad laboral: 2 h/dia 4 h/dia __ 8h/dia amas <

Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su PUESTO DE TRABAJO

o Marque la respucsta que considere correcta: SIEMPRE, CASI SIEMPRE,
ALGUNAS VECES, MUY POCAS VECES y NUNCA

(e}

La evaluacién es personal
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IDENTIFICACION BE PELIGROS ERGONOMICO EN LOS PUESTO DE
TRABAJO

" Diseiio de Puesto de Trabajo Siempre Casi Algunas | Muy pocas |  Nunca
S sicmpre veces | - veces

. ;Considera que es suficiente el espacio de su
- escritonio, para realizar sus tareas sin
- dificultades? X

2. ;Considera suficiente ¢l area para acceder a
su escritorio, levantarse y sentarse en su silla 7(
sin dificultad?

3. ;La ubicacion de su computadora le genera
molestias? 7<

14 ;Considera que la altura, la inclinacién y el
giro de Ja pantalla de su computadora es la
adecuada? 7(

5. ¢Lasilla de trabajo le permite‘ desplazarse'
coémodamente en un radio de giro?

DA

6. (El soporte de su asiento le resulta comodo?

7. considera suficiente el espacio para apoyar
las manos y ¢l antebrazo delante del teclado? Ve

8. ;El diseiio de mouse se adapta a la curva de
la mano, permitiendo su uso de manera
comoda? Y

9. ;Puede regular la inclinacion del teclado?
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Con respecto a las tareas

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
-veees

Nunca |

10. ;Su trabajo se basa en el tratamiento de
informacion (trabajos administrativos,
informatica, etc.)?

x

11. ;El nivel atendido para la ejecucion de su
tarea es elevado?

12. ;Su trabajo es rutinario v repetitivo de
forma diaria?

13. ¢(Rcaliza pausas periddicas de descanso
para prevenir fatiga?

14. ;Realiza posturas de trabajo forzadas de
{ manera habitual o prolongada durante su
trabajo?

15. ;Realiza movimientos repetitivos de
brazos, manos y muficca?

16. ;Mantiene posturas sentado por mas de
cuatro horas?

Identificacion de problemas de salud

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
. Veces

Nunca

17. ;Conoces de los peligros expuestos en tu
puesto de trabajo y sus riesgos?

K

18. ;Durante la jornada laboral ha tenido una
sensacion de cansancio?

19. ;Ha presentado dolor de ojos durante la
realizacion de su tarea?

20. (Ha presentado dolor de cabeza, nuca y
cuello durante la realizacion de su tarea?

21. ;Ha sentido molestia en la cintura y/o
espalda durante la realizacion de su trabajo?

22. (Ha sentido molestia en las extremidades
superiores ¢ inferiores?

X R R
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Conocimientos basicos sobre seguridad -salud-
ergonomia

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Muy pocas
veces

Nunca

23. ;Ha recibido capacitacion sobre los ricsgos
a los que se expone en su pucsio de trabajo?

124. ;Ha recibidoe capacitacion sobre primeros
auxilios relacionados con su puesto de trabajo?

25, ;Considera que repetir posturas por
periodos prolongados de tiempo genera
consecuencias adversas sobre su salud?

26. ;Considera quc cs importantc tencr un
responsable de seguridad ocupacional en su
centro de trabajo?

27. ;En caso de accidentes de trabajo, sabe
Ud.. como actuar?

28. ;Cuando hay cambios de tareas, se le
informa sobre los nuevos peligros a los que se
expone?

29. ;Considera que esta bien organizada la
prevén%ién de accidentes en su centro de
trabajo?
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ANEXO 10. Evaluacion ergondmica en Lavanderia a través del método OWAS
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ANEXO 11. Evaluaciones ergonémicas en oficinas a traves del método REBA- Aplicando el
software ERGO IBV

AL Posturas ReBA | LGS

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION
Fecha 04022019

Tarea |Jefe de recursos humano |

Empresa IMAXI.IM |

Observaciones (E| puesto de trabajo es en la oficina y fiene la accion principal de
gestionar el talento humano de la empresa

RIESGO de las POSTURAS

Sub p : . Puntuacion Nivel de
ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo
|Jefe de recursos humano
Sentado baja T
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:
Puntuacion REBA Nivel de Riesgo Nivel de Accion
= - TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
1 Inapreciable 0 - No necesaria
23 Bap Pt s rbaa CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
47 Medio | 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA
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& Ergo/1BY

Ereloacin e riasgos argoedm 003

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dala POSTURA

Posturas [REBA] [ v

Suvaes |JE"£OEECJSOS namand

| Poswm [semaso

 raswca [ ]

Cosenvaconzs (p0sis) [1E030 enofoing senas

Grupo A

Grupo B

TRONCO

ERAZO

Daracho

lzquieroo

CUELLO

[Egenscn hass 20- |
e ncnaccn lsters I:I 3

(Fesicn 0200

PIERNAS

Gro m ncinaccn lsberal I:

fr,

I:n: nscn > 20

Hembe eevade

Sbduce |:| Relscen E 3
[]

Aooyado /s faver gravedad D

ANTEBRAZO

[

Aooyedo ! = favce gravedad D

fbduze |:| Rokscon I:]
L]

Hombne elevadc

(Fescn 60100+

WUNECA

Ih,'_ B

B

|Se.e==oo ‘
Fex_ rdie 30€0 m >&E

Irencr."Ene"sce > 13"

Gro Dot jntare

O3

B I‘
Gro El Desv jatanal E]

Fuerzs regentna o bruss | -

Puntuacion A

A |

TablaA TabiaB E 5
FUERZA ! CARGA AGARRE +
<3 kg IS;ef'c

ho
¥

TabiaC

ACTIVIDAD

Extatica (mantenids >1 mi)
Regebdal>4 wecesimin) D

Cambios sosturales'sase nestate D

Puntuacion REBA

-]

Nival ds Rissgo |

Nivel de Accion

Necesara
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IDENTIFICACION

Fecha
Tarea

Empresa

Observaciones

Posturas [REBA] IE

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

06/022019

|MAXLIM de operaciones

MAXLIM

Encargado de supervisar las operaciones de la empresa

RIESGO de las POSTURAS

Subtarea

Postura

.~ Puntuacion
Frecuencia REBA

INSTITUTO DE
BIOMECANICA
DE VALENCIA

Nivel de
Riesgo

|Supervisor de operaciones |
|Movimiento || baja | 7 '

Interpretacion de la puntuacion REBA

Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion

1

Inapreciable 0 - No necesaria

23

Bajo 1 - Puede ser necesaria

2 - Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 - Necesaria AHORA

Evaluacion realizada por-

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




(3 Ergol1BY

Ereluasin ce rizsgns angoeam 03

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

IS%id v

Posturas [REBA] [ v ]

Suviaea |s.»:~e"-lsoroe opermciones

| Poswm [Movimiens

| racs [ ]

Cozenvacionss (posius)

Persona que Y330 en MoVimen i 52330

S —

Grupo A

Grupo B

TRONCO

ERAZO

Daratho

tzquietoo

I:ne«sc* hasts 20

CUELLO

o[ %] aarin

|"=eeﬂse' 20" & Fexca 20* |

= ]

IEmeesc'

Sndus D Fotacon m
L]

Hombeo elevado
Aocyado/ s favce gravedad D

ANTEERAZO

2

|:ne-sc- 20 & Fexcn 20°

e
B

riomere eleva

2

Aocyado /' favee gravedad B

Geo E ncinacéa ‘eae-eilz

|Fexce 62-100°

ml

|Fessn gc-1c0*

nl

Fox odis 30500 [Z] >e£-|:

PIERNAS MUNECA
|Sc':cme iateral ‘ I.’exn&m-x.ﬁ 0-15° I I’:xr&nrxa C-15° I

e [] sveen ]

2

2

Gro m Desv jaiaral D

FUERZA! CARGA

AGARRE

ey

<Eg

[Reguer

Fuerzs egentna o

u I -

Puntuacon A

Bt
el

ACTIVIDAD

Extatica (mantenids >1 min)
Regetda>4 wecesinin)

Cambzics posturales'zase nestate

Puntuacion REBA

Nrval ds Risego I

Nival da Accion |
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LA posuras Resa || [l

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Administrador |
Empresa |MAXLIM |

Observaciones (E| trabajador labora comomadministrador en la empresa por un periodo
de 8 horas.

= i
RIESGO de las POSTURAS

. Puntuacion Nivel de
Subtarea Postura Frecuencia REBA Riesgo

Administrador

Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:

PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 Inapreciable 0 - No necesaria

2-3

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

Bajo 1 - Puede ser necesaria

| 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA
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Ergo/IBY

Ertleavin ce rizsgis argoeaning

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dala POSTURA

IS%00d v e

Posturas [REBA] R v ]2

| racaeca [ ]

Supizes [Administrador | Postum [semaso
Cbservacionss (posua) |Labomenlaofona Reensa viso |:|
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho lzquierdo
|:ne nscn hasts 20* |:oefsc-°>;t

T

CUELLO

3

|Enée~xs'cﬂ

Gro El ncinacen ebe'=3E

PIERNAS

fE

Abduze EI Rctscon El

Hembeo elevado

focyado! s fawce gravedad D

ANTEBRAZO

Hombro clevade

[]

|::=e nsca > 20°
3 Abduce I:l Fekscon E 3
Zecjado s face gravedad D

[]

[Fexsn 0100

[Fexsn 0100

MUNECA

nl

ml

Scocde unistersl ¢ posture nestae

FoX wls 3060 E] >ec-|:

I-’tn:cv'iléeﬂx-ﬂ > 15

I Fexcn/Sdensca > 15°

Gro E Desv jsiana

nd

R K

Fuerzs recentne o buse | -

Puntuacon A

A

TablaA Tabi3B E 5
FUERZA/ CARGA AGARRE +
<3kg Iﬁgub

Rt
ol

ACTIVIDAD

Ty

+

Estatica (manfenids >1 min)

Regebda/>d wecesinin)

Cambics postirales' base nastate I:I

Puntuacion REBA !

nl

wssmengo [ ]

Nivel da Accion |

Necesarna pronb I
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LI postras ResAl | [l

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Asistente contable |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones |Trabaja apoyamdo al area contable con el cargo de asistente contable

RIESGO de las POSTURAS

. Puntuacion Nivel de
Subtarea Postura Frecuencia REBA Riesgo

Asistente contable
|Sentado—| | baja | | 3“?17 Medio

Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
PuntuzcionREBA | Nivel de Riesgo “Nivel de Accion
1 Inapreciable | 0-No necesaria TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
2-3 B@ 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

2 - Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 -Necesaria AHORA
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3 Ergol1BY Posturas [REBA] [ v ]
e Aa—— o

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

Subiarea |Asistents comabie | Postm [semaso | Frecuencis

Cuzenvacionss (posiE) |Trab30 321300 300y3N00 3 383 COMEDE ComD 3513Eme Reseencia viseo ‘:]
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho zquisrdo
I&ees’cn hasts 2C I 3 IEneﬂsc‘. 20° a Flexcn 20 I 2 IEx'zee:c- 20" & Flexca 20° I 2
Go[X] aconsem -] totus [ -] mman [X] sotu [ -] e [X ]
Hembee elevadc Hemzeo elevade D
e Aocyeado ! = favce gravedsd D Azoyado/a favcr gravedad D
[Fexsn c-20° 2 ANTEBRAZO
Gro ncinaccn lateral E I’em‘ £C-10C I ‘ 1 I’emﬂ EC-1CC I‘ 1
PIERNAS MUNECA

|Sc‘:cm bisters
Fox i 3050 D >e:-|:

I’em‘- Extenscn > 15° l I’xencm'&neascr >15° I
5[] o e QO | oo ] seveen LI 9

n!

= ey
0
nt

FUERZA! CARGA AGARRE

Fe=e | EI;_
-

'cEeg

Fuerzs regenina o buse | -

Puntuacon A

ACTIVIDAD
Estabica (mantenids >1 min) EI
Regetdal>4 vecesin) EI

Cambics posturales'zase nastaze

Nival ds Risego | Medio |

Nival da Accion | Necesars I

Puntuacion REBA
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5 Ergol1Bv

Evallacin d riesgos ergondmicos

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Posturas [REBA] IE e

IDENTIFICACION

Fecha
Tarea

Empresa

04022019

Monitoreo de operaciones

MAXLIM

Observaciones | Trabjo en una computadora realizando el monitoreo de las operaciones

realizadas en la empresa

RIESGO de las POSTURAS

 Puntuacion Nivel de
Subtarea  Postura Frecuencia REBA Riesgo
|Monitoreo de operaciones
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
PuntuacionREBA |  Nivel de Riesgo Nivel de Accion

1

Inapreciable (- No necesaria

Bajo 1 - Puede ser necesaria

2 - Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELQ FABIOLA KATHERIN
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& Ergo/IBY

Evtleacin Ce fizegos anuedm o3

Posturas [REBA] .E o

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Suaea [Monisoeo de operciones

| Postum [senamo

| e[ ]

Coservaconzs (posis)

Trab3 0 en 13 CoMDUiadoE Monineando 133 opeationes o2 fa empesa

S

Grupo A

Grupo B

TRONCO

BRAZO

Daracho

lzquiemo

lEne nacn hasta 20

oo [X] chacin wg

I Faxca 043"
3 &bduce D Fotecon E

3

l Flexca 2043
Sbduce D Rotscn E 3

CUELLO

l:ae".sc'

N RSy h3_

Hombaeo elevad D
Aocyado e fauce gravedad D

ANTEBRAZO

[]

Focyado/ 8 faver gravedad D

Hombeo clevade

|Fesc 601000

|Fexge sc-100-

nl

ml

Fuarzs mecenine o buxe | -

Puntuacon A

"
5

PIERNAS MUNECA
Caminandc 2 I’e:w- Seensca > 13° | l’em' Sxenscn > 13°
Fex e 3050 El >ez-|: Gre D2V jatae Gee [Z] Des joiera El 3
Tabla A E 6 TanizB E 5
FUERZA/ CARGA + AGARRE +
<3kg ‘ 0 Ifueﬂc-

ACTIVIDAD

-8

2 1

Estafica (manbenide >1 min)

Regetda>4 vacesmn)

[£]
IZ]

Cambics postursies'base nestsbe

Puntuacion REBA .

)

R N

Nivel de Accion |

Necesana pronto
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O/l T W

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 04022019

Tarea Prevencionista

Empresa  [MAXLIM

Observaciones | Trabaja en una oficina y su labor es dev supenvisar las actidades de
sequridad y salud en el trabajo de la empresa

RIESGO de las POSTURAS

Sub P :  Puntuacion Nivel de
ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo
Prevencionista
Sentado y parado media - _
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
! Inapreciable 0 No necesaria TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
[ Bajo 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

2-Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - NecesariaAHORA

216



G Ergol1BY

Ereluatiin e izsgs argoedm 003

Posturas [REBA] ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Suaes [Pevencionsia

| Poswm [semasoy parmso

IS%d v
UL <N
welrdd »

| Fecomnca | meds |

Cuzenvacionzs (posiua) |Trabao 20 03Cing y 20 MoVmiend CUaND0 SUDSNIE3 133 303viates o2 peona e | Asteentia vinzo I:]
I3 empes3
Grupo & Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho zquisrdo
IEneescr hasts 20 l [-enc- 2043 I’en:n- a3

Bbduze D Rotacen II]
[]

Hombwo elevade

Aocyado /e favor gravedad EI

ANTEBRAZO

3

Bbduce B Reotacar

Hombro elevade

Zeoyade /s fauce gravedad I:l

=)

Faxce 0-10C"

|’emn £0-10C

MUNECA

ml

nl

I'Ierrent

FEX rais 30400 El >ec-|:

I'enc' Sdenscn 0-13*

|'tw' Seenaca (-13°

Gro IE Do jaaen D

2 |.

S Eeor

2

Tablz A

FUERZA/ CARGA

AGARRE

=Ly

<3 g

Fuarzs mpanine o buxe | -

Puntuacoh A

Siciolls

[Saeﬂo

Ry
al¥

ACTIVIDAD

wt of

+

Estatica (mantenids >1

"&e‘Qﬁ& >4 weoesinin)

mn)

(=]
[]

Cambics posturales'base nestaze D

Puntuacion REBA -

nl

winaeeego [ O ]

Nival de Action I

Necesana pronto
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 012019

Tarea Vigilante

Empresa  [MAXLIM

Observaciones (Tiene la responsabilidad de velar por la seguridad del personaly la
empresa

RIESGO de Jas POSTURAS

 Puntuacion Nivel de
Subtarea  Postura Frecuencia REBA Riesgo

Vigiante

Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:
Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
! InapreCIable 0- Nonecesara TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
1 - Puede Ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

Medo | 2-Necesaia

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA
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Ereleacin e izsgos angoedmons

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

IS%00d v I

Posturas [REBA] [T v ]

Supnares |Vigilane

| Posm [Pamuoy senmaso

 eawes [ ]

Ousevacionss (possrs) [Vela pori3 Segunosd de los bienes de |3 empress Rsteens 3 viseo :I
Grupo A Grups B
TRONCO BRAZO Daracho tzquierdo
|Enerscf- hasts 2(* | 3 | Faxca 2043 3 I-eu: 43 3 {
Gr E ncimacon eve'e:E' Lbduz D Retscon E Bbduz D Rotscon E
Hombeo eevade D ricmeo eleva D
fooyade /s fauce gravedad EI Zzoyado/ & fauor gravedad I:l

CUELLO

[Fexcn o200

Gro m ncnacce letera E

PIERNAS

2

ANTEBRAZO

I‘tm'. <ECe

m2

MUNECA

I’en:.- <EQ°

B2

|Cez-rs1: ‘
Fex i 30407 IZI >ec-E

2

|FescniEstenscn > 15

nd

Gre III Desv jatare

l'tn:‘“:ae nson 0-13°

Gro IZ‘ Desv imiaen D

2

FUERZA/ CARGA

sl

AGARRE

Wy

<3k

Fuerzs eganine o buse | -

Iiue'c

ho
-

ACTIVIDAD

TabiaC

Estafics (mantenide >1 mn)j

Regetda/>4 yacesinin)

[]

Cambcs sosturales' base nestaze I:l

Puntuacion REBA

-5

Nival de Rosego |

Nive da Actidn |
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Evaluacion d resgos egonimicos

IDENTIFICACION

Fecha
Tarea

Empresa

Observaciones

RIESGO de as POSTURAS

Subtarea

Posturas [REBA] IE i

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

04022019

Coordinadorr logstico

MAXLIM

Trabajo en oficina

Postura

Frecuencia REBA

Puntuacion Nivel de
Riesgo

Coordinadorr logstico

|sentado | | baja | - -

Interpretacion de la puntuacion REBA

PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion

Inapreciable (- No necesaria

Bajo 1 - Puede ser necesaria

| 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA

Evaluacion realizada por-

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

220



& Ergo/IBY

Ereleain e fizsgos anpoean o3

Posturas [REBA] -_

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dala POSTURA

IS%0d v L
B auURENL <N
LU L E

Subiarea |Coominasor iogisico | Postum [semaso | Frecuenca
Cozavazionzs (postus) [Ebacenoicng Refeentia viseo l:l
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho lzqu'urdo
I::‘.-sc hasts 2C° I:ae nsca > 20° IEmeso >20
Gro m - ewal:l 3 Sbduce D Sotscon E 3 fbduce B Rokacin El 3
Hombe elevado D Hembro elevade I:l

CUELLO

I:ne«:ca

PIERNAS

Spp—r Tl

ANTEBRAZO

Lecyado/ e faver gravedad D

fauoe gravedad D

feoyadols

[Fexin se-1000

MUNECA

al

|"'ucf- £0-100°

nl

Scoome unistersl o posture nestae

Fex rogls 30€0 |Z] >€C'E

|FescnEdenscn 0-15°

Gro IZ] Desv jtare

n2

['en: Exensca C-135
G"’E Se\ew.El 2

Tabla A

FUERZA/ CARGA

AGARRE

)

<5g

Fuerza recenina ¢ by | -

Puntuacon A

lSueﬂc

By
-

ACTIVIDAD +
Estafica (manbende >1 min) E] } 1
Repetda(>4 wacesmin) D
Cambzios posyraias tase nasaze I:l =




@Ergo BV

Evaluacion de isqos ergondmicas

Posturas [REBA] D

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 240112019

Tarea Oficina

Empresa  [MAXLIM

Observaciones (Trabajo en oficina

RIESGO de las POSTURAS

Sub p : _ Puntuacion Nivel de
ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo
Oficina
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 Inapreciable (- No necesaria
- : TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
fad Bajo ._ 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
47 ‘Medio | 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA
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Ereluain ce fiasgos angosdmcns

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

IS%d v I

Posturas [REBA] [ v ]

Supiea [Cdona | Postum [semaso | Frcuencia
Cozavaciones (posis) |Trab3oencfcing Refeensia viszo |:|
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho Izquieroo
IE.ee nacn hasts 20° I:ne nscn > 20° [Eneu:fn
cEre==rad ||| =F=ra3 |~ tT=rn3
Hombre eievads D Homzeo eievade El

CUELLO

Iiaeﬂsc'

Gro |I| ndinaccn ‘eae-a‘lz

PIERNAS

rg

Azcyade /s face gravedsd D

ANTEBRAZO

Aeoyado/ e favcr gravedad I:I

[Fexsn 2100

MUNECA

al

[Fesin s0-100°

!

|C:~nm
Fex rodle 3060 m >&:~E

l’ema Sxensce -13°

G EI Desv jabasal

2

[’ew‘ Txensca C-13° 2
oo [X] Dex e IZI

Tablza

FUERZA! CARGA

AGARRE

My

<5u°g

Fuarzs repanine ¢ buxe | -

Puntuacon &

|

Ii.e—.c

ho
el

ACTIVIDAD

s 07

+

Estatica (mantenids >1 min)

Repetda/>d wecesinin)

Cambics postirales'base nestate

Puntuacion REBA -

3 bt

wesasonge [ O ]

Nivel da Accion |

Necesarna pronio |
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Eraluacion e risqos exgondmioos

IDENTIFICACION

Posturas [REBA] lE i

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Fecha
Tarea
Empresa

Observaciones

RIESGO de las POSTURAS

280112019

Contador

MAXLIM

Trabajador principal del area contable de la empresa

Sub P : _ Puntuacion Nivel de
ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo
Contador
Sentado baja
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
PuntuzcionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 Inapreciable 0 - No necesaria
1 - Puede ser necesaia TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA

Bajo

| 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA

CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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Eresatin Ce fiasgs angoeam 03

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dala POSTURA

IS% 0 v

Posturas [REBA] [ ]

Suptares | Contador

| Postm [semaso

| s [ ]

Cozevanionzs (posius)

Trad3o sentado en & 3%e3 comadie

S

Grupo A

Grupo B

TRONCO

BRAZO Daracho

Zquisrdo

I&:nxe >20° I

Gro E ncnacon ew:'lzl

CUELLO

N

|Fexcn 0-20-

Gro E acinaccn .-.a:-::l:

PIERNAS

|En:'.xﬁ. 20* a Fiexca 20 I

2

Sbduce D Rokacn E|
]

Hemim elevade
Zeoyado/ s favce gravedad D

ANTEBRAZO

[Enenw 20° » Flexce 20° I

Abduzz D Rolscin E
L]

Hombeo elevade

2

focyado/ e faver gravedad D

|Fexen £0-100-

ml

MUNECA

|Fexcn 60-100-

ml

Cammando

Fex wqis 3060 EI >ec-|:

|=uce'-Enusc'. > 18

Gro m Desv jataral

m3

I‘nencm'&néeﬂ.zc-" > 18 I 3

Gro EI Desv fatann D

FUERZA/ CARGA

S

AGARRE

<3k

Fuarzs mecening o bute | -

Puntuacol A

|5‘e.-c-

Punfuazon 8 h3_

R

ACTIVIDAD

Estatica (mantenids >1 min)

Regebda/>4 wecesinin)

Puntuacion REBA

[]

Cambics posturales'base nestate D

Nrval ds Risego I

Nivel da Accian |

Necesars |
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Evaluacion e riesqos ergondmicos

Fecha
Tarea
Empresa

Observaciones

RIESGO de las POSTURAS

Posturas [REBA] lE

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

31012019

Oficina

MAXLIM

Trabajo en oficina

INSTITUTO DE
BIOMECANICA
DE YALENCIA

~ Puntuacion Nivel de
Subtarea Postura Frecuencia REBA Riesgo
Oficina
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:
PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
f Inapreciable 0 - No necesaia TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
23 Bajo 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

2 -Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA
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Ereleacin Ce rizsgos arposdm o3

Posturas [REBA] [ v ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

Suvaes [odcina | Posts [semass | Fecuencia
Cosevacionss (DosiuE) |Trabgos en ofcing semiam Refeentia vinzo |:]
Grupo A Grupo B
TRONCC BRAZO Daracho zquisrdo
IE&-.sce hasts 20* l I:ne«sc' 20° & Flexca 20° I IE-éensca 20° & Fexce 2C* | 2
[ e CIEO | |[ # 0 v E 2 | 5= ] e [

CUELLO

IE&« scn

)

PIERNAS

romeee eevac

Accyade /s fauce gravedad I:l

ANTEERAZO

e [1]
L]

riomove eevae

Looysdo /s faver gravedsd El

[Fexcn 0-100-

[Fexsn 60-100-

MUNECA

al

ml

Scocme uniatersl o costurs nesiae

Fex wais 30500 E] >&|:

I-enc" Sxenscn > 15°

Gro EI Desv jmtarn! D

3 |'emr Teansca > 13°

o [1] mmm 3

Tablza

FUERZA/ CARGA

AGARRE

=y

<Evo;

Fuerzs repantne o buse | -

Puntuacon A

UEEE

IR:gub

Rt
il

B8

ACTIVIDAD

+

Estatica (manbende >1 min)
Repetda/>d vacesin)

Cambics postursies' base nestsbe

[X]
IZl

ot

Puntuacion REBA .

e I T

Nivel da Accion I

Necesana pronio
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 3000112019

Tarea Coordinador SSOMA

Empresa  [MAXLIM

Observaciones (Trabajos realizado en oficina pero supervisa las actividades basados en
la sequridad y saliud ene el trabajo

RIESGO de las POSTURAS

IS

_ Puntuacion Nivel de
Subtarea  Postura Frecuencia REBA Riesgo
Coordinador SSOMA
Sebtado y en movimiento baja
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-

PuntuacionREBA |  Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 [napreciable 0 - No necesaria

2-3 Bajo 1 - Puede ser necesaria

Medo | 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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Eraluan Cé fiasgys argoedm s

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dela POSTURA

Posturas [REBA] EIEIE

Sutaea |Coominasor SSOMA

| Posurm |semano y en mowimenn

Cozenvacionzs (Dosis)

Traba0 32700 Y SUDSNIE3 13 SUdad 02 105 YB3 300°8E 02 13 empesa

Refeentia visso

Grupo A

Grupo B

IS%id v
B auREhL <N
CELR S A

| eaccs [ ]

TRONCO

BRAZQ Daracho

Zquisrdo

ISne'sc'v hasts 20

CUELLO

e

[?enc-' >20"

Gro m nomaccn ew:-lz

PIERNAS

[:mesc e

Fexca 20* |
Bbduce D Rolacos

2

Hembm eleusd D
fecyade s faer gravedad D

|Exdensin 20° & Fexon 207

Sbduz D Setecon

Hombro elevade

fooyede s fauce gravedad

2%

[]

[Fexcn £0-10¢°

al

MUNECA

[Fexcn s0-1c0°

nl

Scpcre biatersl

Fex s 30407 E] »ec-E

I’encr.Ene:sce C-15*

02|

o ]

Fexca/Sdensca (-13°

G m Desv jatarel

& 'Yl

FUERZA/ CARGA

TablaB

AGARRE

<3 kg

Fuams mzanine o zum | -

Puntuacon A

[?neao |

Puntuacon B

L

ACTIVIDAD

Estatica (mantenids >1 min)
Regetda(>4 wecesimin)

Cambios posturaies/base nestace

Puntuacion REBA

Nivel de Risego I

Nival de Accion |

Necesara




@Ergo BV

Eluacion 6 riesgos ergondmicas

IDENTIFICACION

Posturas [REBA] lﬂ s

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Fecha 300112019

Tarea Logistica

Empresa  (MAXLIM

Observaciones |Trabajo de gestonar el area de recursos humano de a empresa

RIESGO de las POSTURAS

Sub p :  Puntuacion Nivel de
untarea ostura recuencia REBA Riesgo
Recursos humano
Sentado bja || 1
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:
PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 [napreciable 0 - No necesaria
: - TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
fad Bajo J 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
4 Medo | 2-Necesara

3 - Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA
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Ereliacin Ce rizsgos anposam o4

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Suptea |Recusos human

Posturas [REBA] .E o

| Postum [semas

| Fma

Ousenacionss (posius) [Trad3 0 5871300 0231003 3 /83 02 ECUT0S UMD Refemnsia vinzo :]
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Darscho lzquiwdo
I-‘g ude I |°exx:' 2043 I‘esw- 043
G E ncimacen lstars) D 2 dbduz D Rctacon E 3 Eoduce D Rotacon m 3
Hombeo eleva B Hombzo eevade D

CUELLO

- n
I'-e»:«’ C-2C

— ncinaccn -ggg_,e;[

PIERNAS

Kocyadc s favce gravedad D

ANTEBRAZO

Aocyado s favcr gravedad D

[Fessn sc-1c0°

al

MUNECA

|Fesice sc-160°

ml

Campandc

Fex wale 3050 El >ec-|:

I’n:'-ﬁeef'scf >15°

"HIE

Gro m Desv jmiaea)

I'ew‘ Sxenscn > 15° 3
[E Doty jaiara D

FUERZA/ CARGA

AGARRE

-y

<§n;

Fuerzs recentne ¢ by | -

Puntuacol A

|Reguu

.

bl

ACTIVIDAD

Estatca (mantends >1

Rezatds/>d vecasmn)

Cambics posturales base nestaze D

Puntuacion REBA

mn)

[]

Nivel ds Rissgo I lﬁo

Nival da Accion | Necesars
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Eraluacion de iesgos ergondmicos

Posturas [REBA] ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 2000112019

Tarea Goordinador logistica

Empresa  |MAXLIM

Observaciones (Trabajo en la coordinadcion ogistca

RIESGO de las POSTURAS

 Puntuacion Nivel de
Subtarea  Postura Frecuencia  pega Riesgo
Goordinador logistica
|3entado | | baja | 5| Medio
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
! InapreCIable 0- Nonecesaria TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA

Balo % Puede . necesana CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

3 - Necesaria pronto
4-NecesariaAHORA
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Ereluacin Ce rizegos anoedm o3

o/IBY

1% d v

Posturas [REBA] -E o

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Sutes |Coominador logisica | Poswum [semaso | Frecoencia
Cozenvaconzs (posius) |va30 52300 2013 oo nacion 1093103 Refeentia viieo l:l
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho Zquiardo

I:new:* hasts 20

oo [¥]

CUELLO

i’

ndnacon isteral

|Fesion 0-20¢

o [X]

PIERNAS

ndnacca 'eae'e»‘l =

[zeensze zv e maren 2|
s [] roor 1]
Hombwo elevade D
fgcyado! e faver gravedad D

2

|Eﬁe=sc-- 20° & Fexcn 20° I

8bducz D Rotacon |I|
L]

Aocyado /e favee gravedad D

2

riomeeo eleva

[Fexsn 01000

Ih1

MUNECA

[Fezse sc-1c0-

Ih1

|':Mr.e‘¢
Fex rodle 30600 El >ec-|:

Faxca/Seenscn > 13

S

3

I-u:' Seenscn > 15°

Gro E Desv jaiaea) I:l

3

FUERZA/! CARGA

AGARRE

-y

-cEq

Fuams mzantns o buse | -

Puntuacol A

I:‘ueﬂc

o
i

ACTIVIDAD

Estatca (mantends >1 mn)

[]

Cambics posturales' sase nastaze D

Repebda/>4 vecesinin)

Puntuacion REBA

Nrval ds Risego |

Medio |

Nivel da Accion |

Necesara |
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Evaluacion e riesqos exgondmicos

IDENTIFICACION

Posturas [REBA] e

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Fecha 29012019

Tarea Gerente de operaciones

Empresa  MAXLIM

Observaciones (Personal encargado de dirgi a gerencia de operaciones

RIESGO de las POSTURAS

 Puntuacion Nivel de
Subtarea  Postura Frecuencia REBA Riesgo
(Gerente de operaciones
sentado y en movimiento baja - -

Interpretacion de la puntuacion REBA

Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 Inapreciable 0 - No necesaria
23 Bajo 1 - Puede ser necesaria
Medio 2- Necesaria

3 -Necesaria pronto

4 -Necesaria AHORA

Evaluacion realizada por-

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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Evelatin Ce fizsgns angosam o3

Posturas [REBA] [ v ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Supaea |Gerene e operacionss

| Postm [semaso y en movmeno | Frcocia[ vaa |

Obsevacionss (posius)

EC30300 02 (00713 02eNTi3 02 0DRBIIoNEs

N

Grupo &

Grupo B

BRAZO

Daracho Zquisrdo

CUELLO

I Fexcn 2043 |’-en:r 043 |
G E acnaccn eae'-«D 3 fbduce D Rotacon m 3 Sbduze D Rektacon |I| 3
[]

Hombeo elevade Hombro clevade

IEn:.-sc(.

Zocyade ! a favce gravedad D focyado !/ favoe gravedad I:l

PIERNAS

l ANTEBRAZO
Gro E] ncinaccn istersl I: 3 I.’eme <&0°

MUNECA

|h2_ s Ih&

T Rane

‘:2 & 2 I'Eu :ﬂ
Fox rgts 30600 El >€C'|: G El

nscn 0-15° I?tm.&:r.scn C-15- I
Dosv jtarel E 2 G E Desv jabarel D 2

FUERZA/ CARGA

+ AGARRE

s

<ok

5 0 Iie;ua
Fuerzs rezerine o tuxe I -

sl

Rt
el

i o

ACTIVIDAD +

Estatica (manienids >1 min) E 1
Regetda>d vecesimin) EI

Cambica posturaies'zase nastaze B

D untuacion REBA . wisaseego [T ]

Nivel ds Accion | Necesana pronio |
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IDENTIFICACION

Posturas [REBA] lﬂ i

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Fecha 31012019

Tarea Monitor de Operaciones

Empresa  |MAXLIM

Observaciones (Trbajador prinipal de area contable

RIESGO de las POSTURAS

Sub p : _ Puntuacion Nivel de

ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo

Contador

Sentado baja
Interpretacin de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 napreciable 0-No necesaria
. : TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
23 Bajo 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN

2-Necesaria
3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA
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Ergo/IBY

Evelaain ce rizegns angoedm oo3

1IS%01011d v I

Posturas [REBA] [ v ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Sumies |00ﬂ!306f I Foss |5e'r.aoo I Fma
Obsenvarionss (postus) [ Tredgo sentato lieva 13 contabilicad de 13 empresa Refeentia video |:]
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Darazho zquisrdo

I&gﬂxe hasts 2(*

IEn:escr. 20" & Flexcn 20 I

CUELLO

G E ncinaccn lateral

Om3

Hombeo elevade

lEne'sce

ANTEBRAZO

Sbduce EI Rokacen E'
[]

2

Aecyado/ a fauce gravedad I:l

[Egensin 200 o Femgnze |

Sbduze I:] Rctacon %

Hombiro elevads

fcopade/ a face gravedad I:l

Gre E ncinacon lateral

|Fexcn sc-100°

-]

ml

[Fexsn s0-10c°

nl

PIERNAS MUNECA
Sentade 2 I’encv Sxensca > 13° I I FexcaSeensca > 13
Fex rals 3060 El >ez-|: ':m: Desv jatace Gee [_T_| Desv jotern B 3
TablaA E 6 TablaB E 3
FUERZA/ CARGA - AGARRE +
<3y Iiueﬁc

Fuerzs recenine ¢ buse

L]

R
sl

ACTIVIDAD

Sstafics (mantenids >1 mn)

Regetda(>2 vacesinn)

[]

Cambics posturales' base nestaze D

Puntuacion REBA

Nival ds Rasego |

Nivel de Aozion |
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Ol T W

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 29012019

Tarea Oficina

Empresa [ MAXLIM

Observaciones (Trabajo en oficina

RIESGO de Jas POSTURAS
Sub P : ~ Puntuacion Nivel de
ubtarea ostura recuencia REBA Riesgo
Oficina
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por:
PuntuacionREBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 [napreciable (- No necesaria
7 A TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
23 Bajo 1 - Puede ser necesania CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
ledio 2-Necesaria
3 - Necesaria pronto
4-NecesariaAHORA
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& Ergol1BY

Ereluation e fizsgns arpoedm 003

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Posturas [REBA] [ ]:

IS%00d v oo
B auUECAL <N
LR FA

DETALLE dsla POSTURA

Suaea [Ocina | Postm [semaco | Frecoencia
Cozavanionzs (posiE) [Trabgoenoicng Refeensia vioed I:l
Grupo A Grupo B
TRONCO BRAZO Daracho zquisrdo
|Esensin » 20- | 4 [Exenson 200 o Fencn 2= | 2 |Estensin 20° o Fesin 20> | 2
G Iz‘ adnaccn ebersD Sbduz D Rotacon E Rbduz l:l Rekacon m
Hembeo elevade D Hombro clevade [:I

CUELLO

I&e'-sca

o [X]

PIERNAS

ndnaccn ‘eaefel 3

2,

Zocyado/ s favce gravedad D

ANTEBRAZO

yado /s fauce gravedad EI

[Fexcn s-100°

MUNECA

ml

I‘emn &0-10C

ml

Scpcde uniatersl 0 costure nestse

FEX wats 30400 El >ec-|:

I-env Sxenscn > 13°

G [X] Demite Iﬂ

3

I'EW Sxansca > 15*

G Desv jatace

a3

FUERZA/ CARGA

TablzA

AGARRE

=y

<§\a;

Fuarzs pecenine o tux | -

Puntuacon A

it

IRegua

Rt
i

o O

ACTIVIDAD

+

Estabica (mantenids >1 mn)

Regetidal>d weoasimin)

(]
[]

Cambios sosturales'zase nastate D

Puntuacion REBA .

2l

weasosge. [

Nivel da Accion |

Necesarna pront ]
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R posas e |

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 280112019

Tarea Asistente Contable

Empresa  |MAXLIM

Observaciones |Persona encargada

RIESGO de las POSTURAS

Sub p : ~ Puntuacion Nivel de
ubtarea  Postura fecuencia  pepa Riesgo
Recursos humano
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realizada por-
Puntuacion REBA | Nivel de Riesgo Nivel de Accion
1 Inapreciable 0-No necesania
. - TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
23 i Bajo 1 - Puede ser necesaria CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
' Medo | 2-Necesaria

3 - Necesaria pronto
4 - Necesaria AHORA
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Ergo/IBY

Evtleatin e rizegos angoedmios

Posturas [REBA] -E

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dala POSTURA

Supaes [Recusos numano

| Postum [semamo

Cozevazionzs (p0s33)

Trad3 0 en ofCing Sentado en & 3e3 0 MeCUSOs Numam)

Grupo A

Grupo B

1510113 v 2
B AUECNL <N
Fad

| s [ ]
SN

TRONCO

BRAZO

Darazho

lzquierdo

I:ne nacn hasta 20

SE—n

CUELLO

[:ne nson > 20°

I:ne nsca > 20

3

Hombzo elevad

IEn:ﬁsc'.

Gro E] ndnaccn .eae-:‘E

PIERNAS

ANTEBRAZO

Abduze El Rcacén El
[]

feoyade/a fauce gravedad D

3

Hombeo elevade

Sbduce D Rekacon |Z|

fcoyade /s fauce gravedad E

3

[]

[Fexcn sc-1000

[Fexsn s0-100-

3

MUNECA

Ih,'

Ih1

lScccﬂe Ciateral

I’encf Seensca > 13*

|°en:' Txenscn > 13

nd

3

Fuerzs recenine o cuxe | -

Puntuacon A

Fex wais 1060 [ X se0] - ] Gro [X] Do ites G [X] Dew e [:|
Tablz A TaniaB E 5
FUERZA/ CARGA AGARRE +
<3 kg IR:;ub

Sk rs

Bt
-2

ACTIVIDAD

o bF

Estatica (mantenids >1 min)

Regetidal>4 wecesinn)

-
=]

A al

Cambics posturales'base nestate D

Puntuacion REBA !

weaas s [ ]

Nivel da Accion |

Necesana pronb
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@Er o/[B

Evluacion 6 resges ergondmices

IDENTIFICACON

Fecha
Tarea
Empresa

Observaciones

Posturas [REBA] IE i

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

0012019

Supervisor operafivo

MAXLIM

Trabajo en la supervision operativo de la empresa

RIESGO de las POSTURAS

Sub P :  Puntuacion Nivel de
untarea ostura recuencia REBA Riesgo
Supervisor operafivo
sentado y en movimiento bag || ‘T
Interpretacion de la puntuacion REBA Evaluacion realzada por-

Puntuacion REBA | ~ Nivel de Riesgo Nivel de Accion

Inapreciable 0-No necesania

1 - Puede ser necesaria

2 - Necesaria

3 - Necesaria pronto

4 - Necesaria AHORA

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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5 Ergo/IBY

Ereluanin ce fiasgos anosam oo

Posturas [REBA] -E

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE dsla POSTURA

Suzaes Is.pm-.so'ope'a:-.o

| Posm [senaso y en movimieno

IS%id v
B auURCNL <N
F" seliFdd

| ecica [ oz ]

Cosevaconzs (Do)

Trad3 0 en 13 SU0enion oparatvo o8 pasonal 02 13 empesa

Grupo A

Grupo B

S

TRONCO

BRAZO

Daracho

lzquicroo

|Eeansen nese 2

Gre IZI ndnacce ase-&I:I

CUELLO

3

[Fexgn 0-200

Gro El ncinacce e-ee.-e-‘l ~

PIERNAS

Hombeo elevads

I:u-sr/ >0

&bduce D Rofacon E 3
L]

Looyade /s fauer gravedsd I:I

ANTEERAZO

I::e*'sc-' > 20

Abduse El Rotacén El
L]

Hombeo elevade

Aooyado ! a fauce gravedsd D

3

[Fexge sc-100-

MUNECA

ml

IFenca'. e0-100°

nl

Scpcde bisteral

Fex ale 3060 E' >€t'|:

|-emf Txenaca > 13
Geo E Do jatanal D 3

I"ew- Txensca > 15°

e B T

3

FUERZA! CARGA

AGARRE

]

-eEq;

Fuerzs mzenine o buxe | -

Punfuacon A

|5ae~c

o

L

ACTIVIDAD

Estatica (mantenids >1 mn)

Rezetds/>d wecasiin)

Cambics postirsies/zase nestake D

[]

Nival de Risego |

Puntuacion REBA

Nivail da Accion |
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ANEXO 12. Evaluaciones de riesgo ergondmicos en lavanderia a través del Método OWAS-
aplicando con el software ERGO IBV

m@migmﬁm Posturas [OWAS] . IBY A

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea ILavado doblado y empaque |
Empresa IMAXLIM I

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado y efiquetado de ropa y esta en
constante movimiento de manos,brazos y siempre lo hace de pie
trasladandose de un lugar a ofro ya que tiene que trasladar la ropa, saca
la ropa lavada sobre la mesa para su doblado,este doblado lo realiza
cuidando el codigo de las prendas que quede encima y visible para
facilitar su identificacion distribuye las prendas dobladas segun el

numero de codigo y el color de cinta para la seleccion de las prendas por
cliente

Intervalo de muestreo segundos

Subtareas incluidas n Todas |:| Seleccion
w
POSTURAS
] [z ] o [ o
Subtareas incluidas Frec. % Frec Frec. %
|Lavadoempaqueyempaque | I 0 “ 0.00 I I |I100400| I 0 ” 0.00 | I 0 “ 0.00 | | ||100.00|
I TOTAL | [ o f[ooof [ t [loooof [ o [[oco| [ o |[ooo] [ 1 ][t000]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aungue no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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E@mﬁﬂm Posturas [OWAS] -E e

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta g 0.00 1
2. Inclinada Q 0.00 2
3. Girada g 0.00 3
4 Inclinada ygirada 1 10000 4
Brazos
1. Ambos pordebajpo del hombo 1 10000 1
2. Uno porencima del hombo 0 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado 4] 0.00 1
2. De pee, las dos piemas rectas 0 0.00 2
3. Depieenunapiemareds Q 0.00 3
4 De pie las dos piemas flexionadas a 0.00 4
5. De pie en una piema flexionads Q 0.00 5
8. Arrodillado con una o dos piemas g 0.00 6
7. Caminando 1 10000 7
Fuerza
1. Menoroigual a10 kg 1 10000 1
2 Entre 10y 20 kg i) 0.00 2
3. Mayorde20 kg Q 000 3
0% S0% 100%
Espalda
1. Recta 2_IncEnada 3.Grada 4. Incinada y girade
Brazos
"
> —
1. Ambos por debajo dei hombo 2 Uno por encima del hombo 3. Ambos por encima def hombo
Piernas
- h-d
'§ (é‘ { &
g’; - & J-L
1. Sentado 2.Depic, ias 3. De picen una 4 Depiclasdos S.Depicenuna 6. Arrodilado 7. Cammando
dos piemnas piemarecta piemas piema con una o dos
Fuerza
1. Menor oigual aiOkg 2 Entre 10y 20kg 3.Mayor de20 kg
DETALLE DE LAS POSTURAS
POSTURA
Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec b
¢ JC + J 7z o 1+ 1 | 2 | [ ][ 1000 ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGQ DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELQ FABIOLA KATHERIN
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©FErgoliay Posturas [OWAS] B 2

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Lavanderia doblado |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos,brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa

Intervalo de muestreo segundos

Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion
POSTURAS
] [z ] [ I o]
Subtareas incluidas Frec. % Frec % Frec. %
|Lavado doblado [ | 0 [fooo|[ ||100.00|] 0 ||0.00 | | 0 ||0.00 [ | 1 |[t0000]
| TOTAL [ [ o [fooo] [ 1 |[[ro00o] | o |{ooo || o [Jooo]| [ 1 [[r0000]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo

Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.
Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

_ Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.
_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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&9 Ergo/IBY Posturas [OWAS] Bl ]

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% S0% 100%

1. Recta 0 0.00 1
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada ] 0.00 3
4 Inclinada ygirada a 0.00 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo 1_[0c00] 1+ |
2. Uno porencima del hombro Q 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado a 0.00 1
2. De pie, lasdos piemas rectas a 0.00 2
3. Depieenunapiema recs L] 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas a 0.00 4
5. De pie en una piems flexionada Q 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas Q 0.00 6
7. Caminando 1 10000 7
Fuerza
1. Menor o igual a10 kg 1 10000 1
2 Entre10y20 kg 0 0.00 2
3. Mayorde20 kg Q 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda
( i fC
1. Recta 2.Incinada 3. Grada 4. Incinada y girada
Brazos
1. Ambos por debajo del hombo 2 Uno por encima def hombo 3. Ambos por encima def hombo
Piernas
€ S - ke -
1. Sentado 2.De pis, las 3. De picen una 4 Depeslas dos 5.De pieen una 5. Arrcdiliado 7. Cammando
dos piemnas piemareca peemas piema con una o dos
recias flexionades fiexionada piernas
Fuerza
xa R [ o
1. Menor ocigual ai0kg 2_Entre 10y 20kg 3.Mayor de20 kg
POSTURA
Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %
L2 [ 1 7 I 1] [ 2 ] [ ][ 10w ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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Ergo/IBV ——
m@wndem?m Posturas [OWAS] .: St

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Lavanderia empaquetado |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones (| trabajador empaca la ropa que llega desde el doblado y la traslada

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
[ttt ] [ bl I- - [[roma_]
Subtareas incluidas Frec. % Free. % Freec. %
|Lavanderia empaguetado [ [ 1 [[oooo] | o || 0.00 || 0 || 0.00 || 0 || 000 | [ 1 {10000
| TOTAL [ | 1 ]foo00] | o |{ooo] | o [[ooo || o [[ooo][ 1 |[10000]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.

_ Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.
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¢ Ergo/IBV

Evaluacion ce riesgos ergondmicos

IHITITU"E BE
BIAMECANHIR .

Posturas [OWAS] .E

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Ee ove o mwzae

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 0% 100%
1. Recta 1 10000 1
2. Inclinada Q 0.00 2
3. Girada 0 0.00 3
4 Inclinada ygirada 0 0.00 4
Brazos
hshcsgrdsins cabont ) R e B
2. Uno porencima del hombo 0 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 De pie, las dos piemas rectas 110000 2 [
3. Depieenunapiemareds 0 0.00 3 [ ‘ ‘
4 De pie las dos piemas flexionadas 0 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada Q 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas 0 0.00 6
7. Caminando Q 0.00 7
Fuerza
1. Menor o igual 810 kg  hooos] 1 [ —— e —
2 Entre 10y 20 kg 0 0.00 2
3. Mayorde20 kg Q 0.00 3
0% S0% 100%
Espalda = i - .
[ ‘i i '
1. Recta 2. incinada 3.Grada 4. IncEnada y grade
Brazos

i

1. Ambos por debajo del hombo

e

K

2 Uno por encima dei hombo 3. Ambos por encima del hombo

Piernas
- -
1. Sentado 2.Depee, las 3. De pecen una 4. Depcelasdos S.Depieenuna ©. Arrociiado 7. Cammando
dos piernas piemarecta piemas pierna con unao dos
Fuerza
L [ - I

1. Menor oigual ai0kg

2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos

Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %

| |

L2 Il 1 | | 1 | | 1 I 10000 |

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




Ergo/IBV T
m@mﬁ;’mm Posturas [OWAS] .: St

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Lavanderia |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador coloca toda la ropa que le llega a las lavadoras después del
lavado las trasladada a la secadora para luego trasladarla a planchado.

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
[ttt | [ W2 ] - [ [ o |
Subtareas incluidas Frec. % Frec % % Frec. % Frec. %
|Lavanderia [ [ o [looo]] 0 || 0.00 | | ||100_00| [ o |{ooo| [ 1 |lwo00]
| TOTAL [ [ o Jlooo| [ o [[ooof [ 1 [[10000f [ 0 {[o00| [ 1 [[10000]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100% -
Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.
Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
elos S
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O Ergolisy B

Eveluacion ce riesgos ergonomicos
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IN3TITU-E ©E
GINMECANIR .

e vnomuwzin

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 0 000 1
2. Inclinada 0 000 2
3. Girada L] 0.00 3
. 1 [oase] 4 [ e |
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombro 0 0.00 1
2. Uno porencima del hombe PR FOFT (- e S S—
3. Ambos porencima del hombo 0 000 3
Piernas
1. Sentado Q 0.00 1
2 De pie, las dos piemas rectas 0 000 2
3. Depieenunspiemareds 4] 0.00 3
4. De pie las dos piemas fliexionadas 0 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada 0 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas L] 0.00 ]
7. Caminando 1 hoes| 7 S |
Fuerza
1. Menor o igual a10 kg L] 0.00 1
2 Entre 10y 20 kg 1_][10000 2—
3. Mayorde20 kg 0 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda { ﬁ 'f(
1. Recta 2.IncEnada 3.Gwrada 4._Incinada y grada
Brazos

“

™

i

1. Ambos por debajo del hombo 2 Uno por encima dei hombo

3. Ambos por encima del hombo

1. Menor oigual al0kg 2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

Piernas
= = ’
&'l Z 1
1. Sentado 2.De pie, las 3. De picen una 4 Depielasdos 5.De picenuna 6. Arrodiiado 7. Cammando
dos piemas piemarecia piemas piema con unao dos
rect; fiexionades fiexionada piernas
Fuerza
= rl‘

POSTURA
Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %
[« [ 2 [ 7 [ 2 ]| [ [ 1 ][ wow ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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Ergo/IBV s
m@mm&gﬂgm Posturas [OWAS] .: e

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Dob|ado |
Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos,brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa.

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas n Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
] o ] ] I (o
Subtareas incluidas Frec. % Frec Frec. %
[Doblado [ [ o [fooo]] 1 ||100.00|| 0 ||0400 || ||0.00 [ | 1 |[t0000]
| TOTAL [ [ o [looo] | 1 |lt0000] | o [{ooo| [ o [[ooo] | 1 ]f10000]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Evaluacion ce riesgos ergonomicos

Posturas [OWAS] .E

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

INZTITUTE ©E
BIAMECAMIR .

e e muwzim

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 0% 100%
1. Recta 0_|[ 000 1
2. Inclinada 0 || 000 2
3. Girada 0 | 000 3
4. Inclinada y girada 1 |[10000] 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo 1 " 10000 1
2. Uno porencima del hombo Q " 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo a " 0.00 3
Piernas
1. Sentado Q 0.00 1
2. De pie, las dos piemas rectas 1 |[10000] 2 |
3. Depeenunapiemarecs Q 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas (1] 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada Q 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas 4] 0.00 6
7. Caminando 0 0.00 7
Fuerza
1. Menor o igusl 510 kg 1 |[10000] 1
2 Entre 10y20kg 0_|[ 000 2
3. Mayorde20 kg 0 | 0oo 3
' 0% 50% 100%
Espalda
'i? ( i ff
i
1. Recta 2. IncEnada 3.Grada 4.incEnada y graca

Brazos

i

1. Ambos por debajo del hombo

K

2 Uno por encima def hombo

3. Ambos por encima del hombo

1. Menor cigual ai0kg

Piernas
= =
1. Sentado 2.De pis, Ias 3. De picsen una 4 Depiclasdos 5. Depieenuna S. Arrodiiado 7. Cammando
dos piemas piemarecta psemas piema con una o dos
Fuerza

2.Entre 10y 20kg

3.Mayor de20 kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Brazos

Piernas

Fuerza

Nivel de Riesgo

L« QL+ 2

| I [

2 | [ i
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Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




LU Posturas jowas] N Cfee

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION
Fecha 23/01/2019

Tarea |Jefe de guardia |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones |Ve todo concerniete a la cantidad de ropa que ingresa a la lavanderia las
registra y a la vez tambien realiza la actividad del doblado de ropa y esta
en constante movimiento manos, brazos y caminando puesto que tiene
que trasladar la ropa.

Intervalo de muestreo m segundos
Subtareas incluidas n Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] [z | (i N (|
Subtareas incluidas Freec. % Freec. %
lefe de guardia [ [ o ][ow || 1 ||100A00|| 0 ||o_00 || 0 ||o_00 | | 1 |[t000o]
| TOTAL | [0 f[ooo] [ 1 toooo] [ o |[ooo][ o Jloce]] 1 ||tooo]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100%
Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.
Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.




Ergo/IBV S
@muﬁgfmﬂ,ﬁm Posturas [OWAS] -E S

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%

1. Recta Q 0.00 1 |
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 |l 000 3 ‘ ‘
4 Inclinada ygirada 0 0.00 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo 1_[10000) 1 |
2. Uno porencima del hombo Q 0.00 2
3. Ambos porencima delhombo a 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2. De pie, las dos piemas rectas Q 0.00 2
3. Depieenunapiema recs Q 000 3
4. De pie las dos piemas flexionadas Q 0.00 4
5. De pie en una piema flexonada Q 0.00 5
5. Arrodillado con una o dos piemas 0 0.00 ]
7. Caminando 1 10000 7
Fuerza
1. Menor o igual a10 kg 1 10000 1
2 Entre10y20kg Q 0.00 2
3. Mayorde20 kg a 0.00 3
% 50% 100%
Espalda 3\
1 Rects 2. Incinada 3.Grada 4._incEnada y girada
Brazos
& K
1. Ambos por debajo det hombo 2 Uno por encima del hombo 3. Ambos por encima del hombo
Piernas
-
i _ -
1. Sentado 2.De pic, Ias 3. Depicenuna 4 Depislasdos 5.Depicenuna 6. Arrodiiado 7. Cammnando
dos piemas piemarecta peemas piema con una o dos
Fuerza
Q Q
Y £2 oA
1. Menor oigual 210 kg 2_Entre 10y 20kg 3.Mayor de20 kg
POSTURA
Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %
L2 J + o 7 J 1 1 [ 2 ] [ J[teom ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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M@Mdmm?mm Posturas [OWAS] [BB] o 1

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Doblado |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] oz (i) I o]
Subtareas incluidas Free. % Freec. %
[Doblado [ [ 0 ||oow | | ||0Aoo | | 1 ||100_00| | 0 ||0.00 | | 1 |[t0000]
I TOTAL | Lo Jlow] [ o [foon] [ 1 |fooof | o Jfooo][ 1 [frooco]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Eveluacion ce riesgos ergondmicos

Posturas [OWAS] -E

IHITITU™E BE
BIAMECAMIE .

I R RN

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% S50% 100%
1. Recta Q 000 1
2. Inclinada 0 0.00 2
3. Girads 0 0.00 3
4 Incinada y girads 1 |[10000] | —
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo Q 0.00 1
2 Uno porencims del hombro 1 |[10000] 2 |
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2. De pie, lasdos piemas rectas 0 0.00 2 |
5t ot loce] [
4. De pie las dos piemas flexionadas Q 000 4 ‘
5. De pie en una piema flexionada Q 0.00 5
6. Arodillado con una o dos piemas Q 0.00 6
7. Caminando Q 000 7
Fuerza | |
1. Menor o igual a10 kg 1 J[10000] 1 |
2 Entre10y20 kg 0 |l 000 2 ‘ ‘
3. Mayorde20 kg 0 000 3
0% 50% 100%
Espalda i ﬁ
1. Recta 2. IncEnada 3.Grada 4. IncEnaday grada
Brazos

i~

1. Ambos por debsjo del hombo

2 Uno por encima def hombo

K

3. Ambos por encima del hombo

1. Menor oigual ai0kg

Piernas
1. Sentado 2.Depis, las 3.De picenuna 4 Depiclasdos S.Depieenuna 5. Arrodiiado 7. Cammando
dos piemas piemarects piemas piema con una o dos
Fuerza
[~ I!“‘

2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos

Piernas

Fuerza

Nivel de Riesgo Frec. %

L« L 2 |

3 [[ 1

10000 |

] DN [

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 241012019
Tarea |Doblado
Empresa |MAXLIM

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos, brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa.

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] ez ] (] [ (o
Subtareas incluidas Frec. % Free. %
[Doblado [ [ 1 [[ro000] | o ]fo00 | | 0 || 0.00 | | || 0.00 | | 1 ||100.no|
I TOTAL | L1 [foooo] [ o f{ooo | o Jfow][ o [fooo]] 1t [from]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
S
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Eveluacion ce riesgos ergondmicos

Posturas [OWAS] .E

INZTITUTe BE
GIAMECANIE .

Ew v omwzmim

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 1 10000 1
2. Inclinada 0 0.00 2
3. Girada 0 0.00 3
4. Inclinada ygirada 0 000 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo 0 0.00 1
2 Uno porencima delhombo 1 |[10000] 2 |
3. Ambos porencima del hombo 0 000 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 De pie, lasdos piemas rectas 4] 0.00 2 | |
3. De pie enuna piemarece 1_[[10000] 3 |
4. De pie las dos piermas flexionadas Q 0.00 4 ‘
5. De pie en una piema flexionada 0 0.00 5
6. Amodillado con una o dos piemas Q 0.00 6
7. Caminando Q 0.00 7
Fuerza
1. Menoro igual al0kg 1 |[10000] 1 |
2 Entre 10y 20 kg 0 0.00 2
3. Mayorde20 kg 0 000 3
0% 50% 100%
Espalda
? ( ) fl
1. Recta 2.IncEnada 3.Grada 4. Incinada y grada
Brazos

i

1. Ambos por debajo del hombo

K

2 Uno por encima dei hombo 3. Ambos por encima del hombo

1. Menor cigual aiCkg

Piernas
-
1. Sentado 2. Depic, las 3.Depicenuna 4 Depiclasdos S.Depieenuna 5. Arrodiado 7. Cammando
dos piemas piemarects piemas piema con una o dos
recias flexionades flexionada piemas
Fuerza

2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos

Piernas

Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %

L+ 2 1

s 1 1 | 1 | [ ]

10000 |

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




Ergo/IBV —
M@mﬁmm Posturas [OWAS] .: i

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 24/01/2019

Tarea |Lavanderia |

Empresa |MAXUM I

Observaciones [E| trabajador coloca toda la ropa que le llega a las lavadoras después del
lavado las trasladada a la secadora para luego trasladarla a planchado

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] oz (i) [ o]
Subtareas incluidas Frec. % Frec. %
|Lavanderia [ [ o |[oo0| | 1 ||100.00| | 0 ||0.00 | | ||0.00 | | 1 |[t00.00]
I TOTAL | Lo J{ooof [ 1 |froooof | o JJow] [ o [fooo]] t [fom]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Posturas [OWAS] -E

IHITITU"& ©E
BIOMECAMIZ .

e v omwzim

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 0 0.00 1
2. Inclinada 0 0.00 2
3. Girada 0 0.00 3
4 Inclinada ygirada 1 10000 4
Brazos
1. Ambos pordebaj del hombo 1 10000 1
2. Uno porencima del hombo 0 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo 0 0.00
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2. De pie. lasdos piemas rectas 0 0.00 2
3. Depieenunapemareds 0 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas 0 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada 0 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas 0 0.00 6
7. Caminando 1 10000 7
Fuerza
1. Menor o igual al0 kg 10000 1
2 Entre10y20kg 0 0.00 2
3. Mayorde20 kg 0 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda f { i\ '{
1. Recta 2.IncEnada 3.Grada 4. IncEnada y girada

Brazos

d

K

1. Ambos por debajo dei hombo 2 Uno por encima del hombo

3. Ambos por encima dei hombo

Piernas

1. Menor oigual al0kg 2 Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

- s
i-l 4 J-l
1. Sentado 2.De pie, ias 3. De picen una 4. Depiciasdos 5.Depicenuna 6. Arrodilado 7. Cammando
dos piemnas piemarecta piemas piema con una o dos
Fuerza

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec.

%

L+ I+ I 7

1 2 I

[ 10000 ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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M@mdemgmm Posturas [OWAS] .: ovioines

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Empaquelado |
Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador empaca la ropa que llega desde el doblado y la traslada

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
Subtareas incluidas Frec. % F Frec. %
[Empaguetado | [ o Jfoo]] 0 || 0.00 | | ||1oo_oo| | || 0.00 | [ 1 ][10000]
| TOTAL | Lo Jlow] [ o |foo] [ 1 fftoooo] [ 0 |fooo]][ 1 |f1000o]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100% -|-

Interpretacion del Nivel de Riesgo

Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.
Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.

262



&3 ErgolIBY
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Posturas [OWAS] -E

INZTITU-¢ BC
BIAMECAHIS .

Ew e omwzam

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda
1. Recta
2 Inclinada
3. Girada
4. Inclinada ygirada

Brazos
1. Ambos pordebajp delhombo
2. Uno porencima del hombo
3. Ambos porencima del hombo
Piernas
1. Sentado
2 Depie, lasdos piemas rectas
3. Depieenunapiemareds
4. De pie las dos piemas flexionadas
5. De pi= en una piema flexionada
6. Amodillado con una o dos piemas
7. Caminando

Fuerza

1. Menoro igual al0 kg
2 Entre10y20kg
3. Mayorde20 kg

0% S0% 100%

0.00

0.00

0.00
10000

e =d =3 =]

1
2
3
4

0.00
0.00
10000

-y

o = =

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
10000

“lojo|lo|lao|lo|lo
- O B W

Ll

0.00
10000
0.00

e =
N -

@

100%

N

1. Ambos por debgjo del hombo

Espalda
1. Recta 2. Incinada 3.Grada 4. Incinada y girada
Brazos

K

2 Uno por encima del hombo 3. Ambos por encima del hombo

1. Menor oigual a10kg

Piernas
s s - >
4. Sentado 2.De pic, Ias 3. De picen una 4 Depiclasdos 5. Depieenuna 6. Arrcdiliado 7. Caminando
dos piemas piemarecta piemas piemna con una o dos
rectas fiexionades fiexionada piemas
Fuerza
= o [

2 Entre 10y 20kg 3.Mayor de20 kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos Piernas

Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %

L+ |

3

7

10000 |

Evaluacon realizada por-

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




Ergo/IBV —
M@mdemgmgemuwm Posturas [OWAS] -: s

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Doblado |
Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos,brazos y caminando puesto que tiene que frasladar la
ropa.

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas n Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] ez | () [ o |
Subtareas incluidas Freec. % Freec. %
[Doblado [ [ o [[oo][ 1 ||100400|| 0 ||0.00 || 0 ||0400 || g ||100.00|
I TOTAL | Lo {[ooo ][+ Jfooco] [ 0 |fooo] [0 [[ooo]] 1 [frooco]
1 2 3 4 Nivel

0%

50% -

100%.

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

| P b B
_ Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Posturas [OWAS] -E‘

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IMITITUTe BE
BIAMECAMIS .

Ee v mwzae

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%

1. Recta 0 0.00 1

2. Inclinada 0 0.00 2

3. Girada 0 0.00 3

4. Inclinada y girada 1 10000 4
Brazos

1. Ambos pordebaj del hombo 1 10000 1

2. Uno porencima del hombo a 0.00 2

3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas

1. Sentado 0 0.00 1

2. De pie, lasdos piemas rectas Qa 0.00 2

03 s e T ooos] > | —

4 De pe las dos piemas flexonadas a 0.00 4

5. De pie en una piema flexionads Q 0.00 5

6. Arrodillado con una o dos piemas a 0.00 6

7. Caminando 0 0.00 7
Fuerza

1. Menor o igual 310 kg 1 10000 1

2 Entre10y20 kg ] 0.00 2 [

3. Mayorde20 kg Q 0.00 3 |

0% 50% 100%
Espalda
) d k
1. Recta 2.Incinada 3.Grada 4. Incinada y girada
Brazos /
1. Ambos por debajo del hombo 2 Uno por encima dei hombo 3. Ambos por encima del hombo
Piernas
- s
E’l Z g .j'l
1. Sentado 2.Depie, las 3. Depieenuna 4 Depelasdos S.Depeenuna 8. Arrodillado 7. Cammmando
dos piemas piemarecta piemas piema con unao dos
recis flexionadas fiexionada piernas
Fuerza
y l-|—)
1. Menor oigual al0kg 2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos

Piernas

Fuerza Nivel de Riesgo

Frec. %

[« 1 3

1 | 2

] [ 1 [ _to000 ]

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Tecnioo de mantenimiento |

Empresa |MAXLIM |

Observaciones (Mantenimeinto de las maquinas en lavanderia, su trabajo es de 5x2
(cinco dias trabaja y 2 descanza) con un horario de 8 horas diarias

Intervalo de muestreo segundos

Subtareas incluidas Todas |:| Seleccion \

POSTURAS
et ] [z | (] [
Subtareas incluidas Frec. % Freec. % Freec. % Freec. % Frec. %
|Tecnico de mantenimiento [ [ o J{ooo|{ o ]{ooo] | 1 |[too00] | o [fooo | [ 4 {[10000]
| TOTAL [ | o |fooo| | o [[ooo] | 1 ]{toooof | o {[ooo| [ 1 [[10000]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100%
Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.
Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

_ Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Posturas [OWAS] -E

IH3TITU"@ ©E
DIAMECANIS .

Ew v omuzam

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 0 000 1 | | |
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 0.00 3 ‘ ‘
4. Inclinada ygirada 0 0.00 4

Brazos
1. Ambos pordebajo delhombo 1_J[10000] 1 |
2. Uno porencima del hombo 0 000 2
3. Ambos porencima del hombo 0 000 3

Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 Depie, lasdos piemas rectas 0 0.00 2
3. Depeenunapemareds 0 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas 0 000 4 |
5. De pie n una piems flexionada 1 |[10000| 5 |
6. Arrodillado con una o dos piemas 0 0.00 6 [ [
7. Caminando 0 000 7

Fuerza
1. Menor o igusl a10kg 1 Jfre000] 1
2 Entre10y20 kg 0 000 2
3. Mayorde20 kg 0 0.00 3

0% 50% 100%
Espalda
? ( ) ¢
z
1. Recta 2. IncEnada 3.Grada 4. Incinada y graca
Brazos

i

1. Ambos por debajo del hombo

2 Uno por encima def hombo

K

3. Ambos por encima del hombo

1. Menor cigual ai0kg

Piernas
-
1. Sentado 2.Depic, Ias 3.De picsenuna 4 Depiclasdos S.Depieenuna 5. Arrodiado 7. Cammando
dos piemas piemarecis piemas piema con una o dos
recias flexionadss flexionada piemas
Fuerza

2.Entre 10y 20kg 3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos Piernas Fuerza

Nivel de Riesgo Frec. %

L2 | + J 5 1

10000 |

1

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




Ergo/IBV —
m@mmm Posturas [OWAS] [BR 1

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION
Fecha 29/01/2019

Tarea |Jefe de guardia

Empresa |MAXLIM

Observaciones |\ todo concerniete a la cantidad de ropa que ingresa a la lavanderia las
registra y a la vez tambien realiza la actividad del doblado de ropa y esta
en constante movimiento manos, brazos y caminando puesto que tiene
que trasladar la ropa.

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas n Todas D Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
] (o ] [ [ o |
Subtareas incluidas Frec. % Frec Frec. %
lefe de guardia [ [ o [[ooo]] 1 ||100.00| | 0 ||0.00 | | ||0.00 [ 1 ][00
| TOTAL [ [ o J{ooo| [ 1 |to000] [ 0 |[ooo| | 0 |fooo]|| 1 ]f10000]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aungue no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Eveluacion ce riesgos ergonomicos

Posturas [OWAS] -:

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IHITITUTE BC
BIAMECAMIZ.

Ew o vnomuwznin

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% S0% 100%
1. Recta 0 0.00 1 |
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 0.00 3
4 Inclinada ygirada Q 0.00 4
Brazos
 A— o]+ [
2. Uno porencima del hombo 0 0.00 2
3. Ambos porencima del hombwo 0.00 3
Piernas | |
1. Sentado v faees] - [ |
2 De pie, las dos piemas rectas 0 0.00 2 ‘ ‘
3. Depieenunapiema recs 0 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas Q 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada 0 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas Q 0.00 ]
7. Caminando 0 000 7
Fuerza ‘ ‘
1. Menor o igual a10kg 1 faeos] | [EEE——— e — |
2 Entre10y20 kg 0 0.00 2 ‘ ‘
3. Mayorde20 kg Q 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda
1. Recta 2. Incinada 3.Grada 4. Incinaday grada
Brazos
k K
1. Ambos por dedbajo def hombo 2 Uno por encima del hombo 3. Ambos por encima de! hombo
Piernas
g s - *
1. Sentado 2.De pie, las 3.De picen una 4 Depiclasdos 5.Depieenuna 6. Arrodiliado 7. Caminando
dos peemas piemarecta piemas piema con una o dos
Fuerza
- 5 [ o

1. Menor oigual at0kg

2.Entre 10y 20kg

3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos

Piernas

Fuerza Nivel de Riesgo

Frec. %

2 T 1+ | =

| I

2

10000 |

O

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN




Ergo/IBV —
M@wdemmmws Posturas [OWAS] -: e

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Lavanderia

Empresa |MAXL|M

Observaciones |E| trabajador coloca toda la ropa que le llega a las lavadoras después del
lavado las trasladada a la secadora para luego trasladarla a planchado

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas m Todas |:| Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] [z | i N (o |
Subtareas incluidas Frec. % Frec Freec. %
|Lavanderia [[ o [looo]] 1 ||100.00| | ||0.00 | | 0 ||0.00 | | 1 |[t0000]
| TOTAL | Lo Jfow] [+ |ftoooof [ o [fooo] [ o |fooo][ 1 [[tooco]
1 2 3 4 Nivel
0%
50%
100% -

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.
Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Evaluacion ce riesgos ergondmicos

IN3TITU"E BE
BINMECAMIZY

Ee own oz

Posturas [OWAS] .E

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta i) 000 1
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 0.00 3
4. Inclinada y girada 0 0.00 4
Brazos
Sy — T
2. Uno porencima del hombro ] 0.00 2
3. Ambos porencima del hombo 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 Depie, lasdos piemas rectas Q 0.00 2
3. Depieenunapemareds Q 0.00 3
4 De pe las dos piemas flexionadas ] 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada 0 0.00 5 |
6 Amodtedoconsnaodespiones |1 To000] |
7. Caminando 0 Jlooo| 7 ‘
Fuerza
1. Menor o igual a10kg 1 |[10000] -+ |
2 Entre10y20 kg ) 0.00 2 |
3. Mayorde20 kg 0 0.00 3 |
0% 50% 100%
Espalda ﬁ j ﬁ\ '{
1. Recta 2. incinada 3.Gwrada 4. incinaday grads
Brazos

&_

1. Ambos por debajo del hombo

K

2 Uno por encima del hombo

3. Ambos por encima def hombo

1. Mencr oigual 210 kg

2.Entre 10y 20kg

Piernas
- s - - s
&1 g § 14N
1. Sentado 2.De pie, las 3. De picen una 4 Depclasdos 5.Depieenuna 6. Arrodillado 7. Cammando
dos péemas piemarecta piemas piema con unao dos
Fuerza
2 l'|’1

3.Mayor de20 kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos Piernas

Fuerza

Nivel de Riesgo

Frec. %

L2 [ 1 [ s

| I R

2

| [ 10000 ]
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TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
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m@mmm Posturas [OWAS] [B] v |

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea |Doblado |
Empresa |MAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos,brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa

Intervalo de muestreo segundos
Subtareas incluidas “ Todas I:l Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] ez | () [ o |
Subtareas incluidas Frec. % Frec. %
[Doblado [ [ o |[oo || ||100.00|| 0 ||0.00 || 0 ||0.00 | | 1 |[o000]
| TOTAL [ [ o |[ooo]| | 1 ]ft0000] | 0 [[o00] | 0 [[ooo]| | 1 [[0000]
1 2 3 4 Nivel

0%

50%

100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.

Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

_ Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 0 0.00 1
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 0.00 3
4 Inclinada y girada 0 000 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo [4] 0.00 1
2. Uno porencima del hombo .
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 De pie, las dos piemas rectas 1 |cac] | S |
3. Depeenunapiemareds 0 0.00 3
4. De pie las dos piemnas flexionadas 0 0.00 4
5. De pie en una piema flexionada Q 0.00 5
6. Arrodillado con una o dos piemas Q 0.00 6
7. Caminando 0 0.00 7
Fuerza
1. Menoro igual al0kg 110000 1 |
2 Entre10y20 kg 0 0.00 2
3. Mayorde20 kg Q 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda
- 2
1. Recta 2. Incinada 3.Grada 4. Incinada y girada
Brazos
&. K
1. Ambos por debsjo del hombo 2 Uno por encima del hombo 3. Ambos por encima del hombo
Piernas
= - - “
’ I S ’ A
i g . o
1. Sentado 2.De pic, Ias 3. De picen una 4 Depiciasdos S5.Depicenuna 6. Arrodiliado 7. Caminando
dos piemas piemarecta pemas piema con unao dos
rectas flexionades fiexionada piemas
Fuerza
o 2 [ o
1. Mencr oigual af0kg 2_Entre 10y 20kg 3. Mayor de20 kg
POSTURA
Espalda Brazos Piernas Fuerza Nivel de Riesgo Frec. %
L2 [ 2 J 2 J 1 1] [ 2 | [ ][ 1000

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Tarea [Doblado |
Empresa  [VAXLIM |

Observaciones |E| trabajador se encarga del doblado de ropa y esta en constante
movimiento manos,brazos y caminando puesto que tiene que trasladar la
ropa.

Intervalo de muestreo m segundos
Subtareas incluidas m Todas D Seleccion

NIVELES DE RIESGO

POSTURAS
e ] oz | (i O |
Subtareas incluidas Frec. % Frec. %
[Doblado [ [ o ][ow ] | ||100.oo| | 0 || 000 | | 0 || 000 | [ 1 ]f10000]
I TOTAL | Lo oo | [ + fwooof [ o Jlooo] [ o Jlooo][ + |lioco]
1 2 3 4 Nivel
0%
50% _
100%

Interpretacion del Nivel de Riesgo
Nivel 1 Posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas. No es necesario intervenir.

Nivel 2 Posturas con riesgo ligero de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir aunque no de manera inmediata.
Posturas con riesgo alto de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir tan pronto como sea posible.

Posturas con riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticas. Se requiere intervenir inmediatamente.
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Evaluacion ce riesgos ergondmicos

Posturas [OWAS] .E

INZTITU"® ©E
BIAMECAHIZY

Ge R muwzan

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE DE LOS CODIGOS

Espalda 0% 50% 100%
1. Recta 0 000 1
2. Inclinada 1 10000 2
3. Girada 0 0.00 3
4. Inclinada y girada 0 0.00 4
Brazos
1. Ambos pordebajo del hombo ] 0.00 1
2 Uno porencima del hombo 1 [[10000 2 ||
3. Ambos porencima del hombo Q 0.00 3
Piernas
1. Sentado 0 0.00 1
2 De pie, las dos piemas rectas 1 |[10000] 2 ||
3. Depieenunapiemarsds 0 0.00 3
4. De pie las dos piemas flexionadas 0 000 4
5. De pie en una piema flexionada Q 0.00 5
6. Arrodiliado con una o dos piemas 4] 0.00 6
7. Caminando 0 0.00 7
Fuerza
1. Menor o igual a10kg 1 o] [ |
2 Entre 10y 20 kg Q 0.00 2
3. Mayorde20 kg Q 0.00 3
0% 50% 100%
Espalda
i ( ) fl
1. Recta 2_Incinada 3.Grada 4. Incinada y girada
Brazos

S

1. Ambos por debgjo dei hombo

2 Uno por encima del hombo

K

3. Ambos por encima dei hombo

1. Menor oigual al0kg

Piernas
- s
Z J‘L
1. Sentado 2.De pis, ias 3.Depicenuna 4 Depiclasdos S5.Depicenuna 6. Arrodslado 7. Cammnando
dos piemnas piemarecta piemas piema con una o dos
Fuerza

2 Entre 10y 20kg

3.Mayor de20kg

DETALLE DE LAS POSTURAS

POSTURA

Espalda Brazos Piernas

Fuerza

Nivel de Riesgo Frec. %

L2 2 12 1

1

| 2 ] [ I 1000 |

Evaluacon realizada por:

TONGOMBOL CHUQUIMANGO DANNY VANESSA
CARTOLIN MARCELO FABIOLA KATHERIN
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