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CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La Mision Peruana del Lago Titicaca (MPLT) de la Iglesia Adventista Del Séptimo
Dia, se encuentra en un lugar de gran importancia historica y religiosa, la sede administrativa
estd ubicada en la esquina entre Jr. Deza Nro. 150 y Jr. Lima Nro. 115, en la ciudad de Puno,
departamento de Puno, Peru. Con RUC: 20209168180, Razén Social: Mision Peruana del
Lago Titicaca, y nimero de celular 951 291 619.

La Mision Peruana del Lago Titicaca ha desempefiado un papel importante en la
predicacion del evangelio y la educacion integral en la region.! Y continfia firme con la
mision de hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos amorosos y proclamen
a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles, en preparacion para

el pronto regreso de Jests.

Actividad principal de la institucion
La Mision Peruana del Lago Titicaca realiza actividades relacionadas principalmente

con cumplir la misidon en el marco del mensaje de los tres angeles, tiene como creencias

'David Ruelas Vargas, “La Escuela Rural de Utawilaya y los adventistas en el
Altiplano Punefio 1898 - 1920: Precursora de la educacion rural indigena peruana y
Latinoamericana,” Revista Historia de la Educacion Latinoamericana 19, no. 29 (2017),
https://www.redalyc.org/journal/869/86954033004/html/#{n2



distintivas, la observancia del sédbado, el santuario, la justificacion por la fe, la segunda
venidad de Jesus, etc. Todas sus creencias estian fundamentadas en la Biblia.! De ahi que,
algunas de las funciones mas destacadas son:

Predicacion del evangelio: La Iglesia Adventista del Séptimo Dia predica y ensefia la
fe, basada en la creencia en la Segunda Venida de Jesucristo y la observancia del sabado
como dia de reposo. Esto incluye la realizacion de cultos, clases biblicas y programas de
formacion religiosa, en el marco del gran conflicto.?

Promocion de la salud: La Iglesia Adventista promueve un estilo de vida saludable y
puede ofrecer programas de salud, consejos sobre nutricion y otros recursos para mejorar la
salud fisica y espiritual de las personas, ya que la salud es una puerta de entrada para la
predicacion del evangelio.?

Educacion: La Mision Peruana del Lago Titicaca opera 10 escuelas y 9 colegios en
todo Puno, ofreciendo educacion inicial primaria y secundaria basada en principios y valores

cristianos, donde el enfoque es redimir.*

'Bruce Bauer, “Principles to Guide an Adventist Theology of Dreams and Visions
with Missiological Implications,” Journal of Adventist Mission Studies 18, no. 2 (2022)

?Beckettj, "mission Satatement of the Seventh-day Adventist Church," Seventh-day
Adventist Church, October 14, 2018, https://www.adventis.org/official-statements/mission-
statement-of-the-seventh-day-adventista-church/ (Consultado: 14 de mayo, 2024)

3Elena G. de White, EI Ministerio de Curaciéon (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires: Editorial ACES, 2020),
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.action?docID=6433673

“Elena G. de White and Aecio Cairus, Fundamentos de la Educacion Cristiana,
(Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Editorial ACES, 2020),
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.action?docID=6428576



Servicio comunitario: Se involucra en proyectos y programas de servicio comunitario
por medio de la Asociacion Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA),
como la distribucion de alimentos, la asistencia a personas necesitadas, la atencion médica y
la educacién como es caracteristico en todo el mundo. !

Apoyo espiritual y pastoral: La mision consta de 42 distritos misioneros donde se
ofrece apoyo espiritual a sus miembros y la comunidad en general a través de los pastores y
lideres religiosos. También brinda orientaciébn y consejeria en asuntos espirituales y
personales.

Evangelizacion y misiones: La Iglesia Adventista del Séptimo Dia se dedica a la
evangelizacion y el cumplimiento de la mision, buscando difundir la fe y valores a través de

actividades de alcance y proyectos misioneros.

Reseifia historica
La iglesia en el mundo tiene una historia repleta de desarrollo teologico, doctrinal,
misional, profético y geografico.? Fue precisamente en 1898 cuando comenzé la labor de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Perq, con la partida desde el puerto de Valparaiso,
Chile, de dos grupos de misioneros con destino a Pera. El primer grupo estaba compuesto
por José y Liborio Osorio, dos misioneros laicos que viajaron con sus familias y se mantenian

econdmicamente a través del comercio ambulante. El segundo grupo incluia a José Luis

'Agustina Altman, “La utopia de una familia misionera: cuerpos, mision y
modernidad adventista entre los moqoit del Chaco”, Sociedad y Religion: Sociologia,
Antropologia e Historia de la Religion en el Cono Sur 29, no. 52 (2019),
https://www.redalyc.org/journal/3872/387260753003/html/

2Merlin Burt, Alberto Timm, and Gluder Quispe, “Legado Adventista: Un
Panorama Historico y Teologico del Adventismo,” A/l Books, 2013, 149
https://digitalcommons.andrews.edu/books/146/ (Consultado: 12 de mayo, 2024)



Escobar, un carpintero de oficio, su esposa, Victor Thomann, una voluntaria, y los hermanos
Luis y Victor Osorio. Este viaje tuvo lugar en agosto de 1898 y fue financiado con una
contribucion de 150 ddlares por parte de la Mision Chilena, ademds de una donacion
proveniente de hermanos en Alemania. Ambos grupos tenian la mision de compartir la fe
adventista con la poblacién de Pert.!

De ahi que, en 1904, tuvo lugar el bautizo de siete personas, y al afio siguiente, con
lallegada de F. L. Perry, se inicio la organizacion oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia. Finalmente, en 1907 se logr6 la constitucion de la primera iglesia adventista en Pert,
que contaba con un total de 17 miembros.?

Después de su establecimiento en Peru, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia entr6
en una etapa de fortalecimiento. Segun el informe del pastor E. F. Peterson, quien fungia
como presidente de la Unidn Incaica, en 1922, esta union abarcaba las regiones de Pert,
Bolivia y Ecuador. Ademas, se dividia en cuatro campos misioneros, a saber, la Mision
Ecuatoriana, la Mision Boliviana, la Mision Peruana y la Mision del Lago Titicaca.?

En esas fechas la poblacion surefia sufria esclavitud por parte de los gamonales y
terratenientes, el proceso de liberacion y revitalizacion de la poblacion originaria del

altiplano del sur del Per comenzo6 a principios del siglo XX bajo la direccion del lider aimara

"Fernando David Siles, “Historia de La Iglesia Adventista,” DOKUMEN.TIPS,
2015, https://dokumen.tips/documents/historia-de-la-iglesia-adventista.html?page=1
(Consultado: 12 de junio, 2023)

’Iglesia Adventista del Séptimo Dia - Institucional, “Historia de América del Sur,”
https://www.adventistas.org/es/institucional/los-adventistas/historia-de-la-iglesia-
adventista/historia-de-america-del-sur/ (Consultado: 12 de junio, 2023)

3Francisco José de la Cruz Sosa, “Historia de la IASD en el Peru entre los afios 1921
y 1961,” https://silo.tips/download/historia-de-la-iasd-en-el-per-entre-los-aos-1921-y-1961
(Consultado: el 12 de junio, 2023)



Manuel Zuiiiga Camacho. A pesar de enfrentar una fuerte oposicion en la comunidad, Zafiga
Camacho estableci6 una escuela de alfabetizacion en Utawilaya, ubicada en el departamento
de Puno.! A pesar de no contar con una formacién docente formal, abri6 las puertas de su
escuela particular a estudiantes hombres y mujeres de todas las edades que deseaban aprender
a leer y escribir.

Con el paso de los afios, Zufiiga Camacho busco apoyo en la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, que habia sido establecida en Perti en 1898. Con la llegada de Stahl a Bolivia
en 1909 y a Puno en 1911, donde comenzé su labor educativa, sanitaria y social.> En 1913,
establecio la estacion misionera en Plateria. En la region del Titicaca, Stahl continu6 la labor
iniciada por Camacho. Este relato también destaca la lucha por la libertad religiosa
emprendida por Camacho, Stahl, Forga y otros, que finalmente resultd6 en una reforma
constitucional. A partir de Plateria, se establecieron escuelas en la zona aimara, y con la
llegada de Pedro Kalbermatter, la labor evangelizadora y educativa se extendid a la
comunidad quechua desde la estacion de Laro, donde se establecieron numerosas escuelas.?

El trabajo inicial de los misioneros adventistas se expande y adquiere una estructura
institucional en dos areas clave. En el ambito de la salud, se establece la Clinica Americana

en Juliaca, mientras que en el campo educativo se crea la Escuela Normal Titicaca en

"Moisés Rivera, “Fernando Stahl, los indigenas y los sucesos de Quefiuani,” Revista
Berit Olam 15, no. 1 (2018),
https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_berit/article/view/1904

2Fernando A. Stahl, En el pais de los incas, 2da edicion (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009)

3Jorge Alva Sanchez, “Historia y desarrollo del Colegio Adventista Ucayali” (Tesis
de Universidad Peruana Union, 2017),
https://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/1156



Chullunquiani en 1923, orientada a la formacion de docentes. Ademas, en 2001, bajo la
direccion de Jorge Platon Maquera Sosa, se funda la extension de la Universidad Peruana
Union en Juliaca, marcando un importante hito en el desarrollo de la educacion en la region.!

Dentro del territorio de la Mision Peruana del Lago Titicaca se encuentra el Distrito
Misionero de Sandia ubicada en el sureste de Pert, en la region de Puno. Geograficamente,
se encuentra en una region montafiosa y se caracteriza por su topografia accidentada con una
altitud variable que oscila entre los 400 metros sobre el nivel del mar en las zonas més bajas
y mas de 4,000 metros sobre el nivel del mar en las dreas montafiosas. Esta variacion
altitudinal da como resultado una diversidad de climas y paisajes, desde zonas subtropicales
en las partes mas bajas hasta areas de alta montafa con climas frios en las partes mas
elevadas.?

La provincia de Sandia alberga una poblacion diversa con una cantidad de 65 431
habitantes entre quechuas y aimaras, compuesta en su mayoria por comunidades indigenas
que han mantenido sus tradiciones culturales a lo largo de los afios. La economia de la

provincia se basa principalmente en la agricultura, con la produccion de cultivos como maiz,

"Daniel Oscar Plenc, “Jorge P. Maquera Sosa. Operacion Andes libres:
construyendo la “Utopia” Nafia, Lima, Pera: Ediciones Universidad Peruana Unién, 2014.
Pp. 327. ISBN 978-9972-604-35-5,” Enfoques XXVIII, no. 1 (2016),
https://www.redalyc.org/journal/259/25955333006/html/

2Luis Flores Blanco, César Cornejo Maya, and Daniel Caceda Guillén,
“Arqueologia de los periodos altiplano e inca en Sandia y Carabaya, al norte de la cuenca
del Titicaca - Per0,” Arqueologia y Sociedad 0, no. 25 (2012),
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/Arqueo/article/view/12361



papa, yuca y café. La ganaderia también es una fuente de sustento importante para la

poblacién local.!

Vision y mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para su

pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12).

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
Las actividades donde realiz6 el bachiller fueron en el Distrito Misionero de Sandia,
de la Mision Peruana del Lago Titicaca desde el afio 2018 hasta el afio 2019. Durante esos
anos, se desempefid como pastor distrital de seis iglesias y diez congregaciones y cuatro
grupos, con una feligresia de 1800 miembros.
La provincia de Sandia, situada en el departamento de Puno en el sureste de Pert, es

una region caracterizada por su geografia montafiosa y diversidad climatica. En esta

"Efrain Santillana, “Encuesta de helmintos intestinales en la provincia de Sandia
(Departamento de Puno),” Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Publica
(1956), https://rpmesp.ins.gob.pe/index.php/rpmesp/article/view/656



descripcion detallada, exploraremos los aspectos mas relevantes de esta provincia, desde su
ubicacion geografica hasta su economia y cultura
Ubicacion Geografica:

Coordenadas Geograficas: La provincia de Sandia se encuentra entre las coordenadas
12°59'09"S de latitud y 70°41'18"O de longitud.

Altitud: La altitud en la provincia varia significativamente, desde alrededor de 400
metros sobre el nivel del mar en las zonas més bajas hasta més de 4,000 metros en las areas
montafiosas, sin embargo, la altitud predominante es de 2030 msnm.!

Geografia:

Topografia: La provincia de Sandia presenta una topografia accidentada y
montafiosa, con valles profundos y empinadas pendientes en las 4reas montafiosas.

Clima: La variacion altitudinal da como resultado una diversidad de climas, desde
subtropicales en las partes bajas hasta climas frios de alta montafa en las zonas més elevadas.
Poblacion:

Comunidades Indigenas: La poblacion de Sandia esta compuesta en su mayoria por
gente proveniente de diferentes lugares de la region de Puno y de todo el Pert por lo que
estas comunidades indigenas mantienen sus culturas y tradiciones.

Economia:
Agricultura: La economia de la provincia se basa principalmente en la agricultura,

con la produccion de cultivos como maiz, papa, yuca y café.

'Flores Blanco, Cornejo Maya, and Céaceda Guillén, “Arqueologia de los periodos
altiplano e inca en Sandia y Carabaya, al norte de la cuenca del Titicaca - Pert1”, 2012.



Ganaderia: La ganaderia también es una fuente importante de sustento para la
poblacion local, destacando la cria de ganado ovino, bovino y porcino.
Infraestructura y Servicios:

Acceso Limitado: Debido a su geografia montafiosa y remotidad, la provincia
enfrenta desafios relacionados con el acceso limitado a servicios basicos como salud,
educacion y transporte.

Desarrollo en Curso: A lo largo de los afios, se han realizado esfuerzos para mejorar
la infraestructura y las condiciones de vida de la poblaciéon en Sandia, incluyendo la
construccion de carreteras y la provision de servicios basicos.

Cultura:

Tradiciones: La poblacion local en Sandia ha mantenido sus tradiciones culturales,
incluyendo festivales y costumbres indigenas que reflejan su herencia cultural.

Entonces la provincia de Sandia es una region montafosa en el sureste de Pert, con
una economia basada en la agricultura y la ganaderia. La poblacion esta compuesta
principalmente por comunidades indigenas, y la provincia enfrenta desafios relacionados con
el acceso a servicios basicos debido a su geografia montafiosa y remotidad. Sin embargo, se
han realizado esfuerzos para mejorar la infraestructura y las condiciones de vida en la region

a lo largo del tiempo.



II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Durante dos afos, el bachiller ha ejercido como pastor de distrito como parte de la
Misién Peruana del Lago Titicaca, con el propésito de administrar y guiar las actividades
eclesiasticas en dicho lugar a fin de beneficiar a la iglesia durante este periodo. Segtn la
descripcion de la funcion pastoral que brinda Ekkehardt Mueller son la siguientes: Ensedar,
predicar, cuidado pastoral, administracion y liderazgo, evangelizacion, la accion de modela. !

Ensenar

La accion de ensefiar se encuentra con frecuencia en las Epistolas Pastorales y se
refiere tanto al acto de impartir conocimientos (como se observa en 1 Timoteo 4:11 y 2
Timoteo 2:24) como al contenido de lo ensefiado, es decir, la buena doctrina o ensefianza.
En el libro de Tito, se le insta a comunicar "las cosas que estan de acuerdo con la sana
doctrina" (Tito 2:1). La responsabilidad de usar y manejar adecuadamente la palabra de
verdad (2 Timoteo 2:15) puede abarcar tanto la ensefianza como la predicacion. En el
contexto actual, la ensefianza puede incluir actividades como la participacion en la Escuela
Sabatica, la direccion de grupos de estudio, la organizacion de seminarios y la participacion

en eventos de formacion dentro de la iglesia, entre otras actividades.

"Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formacién teologica”,
Teologica 31:1 (2016) 120-158
https://www.academia.edu/78541109/Los_pastores_adventistas su rol y su formaci%C3
%B3n_teol%C3%B3gica(Consultado: 18 de mayo, 2024)
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Predicar

La predicacién y la ensenanza pueden tener areas de superposicion, como se
menciona en 2 Timoteo 4:2. Ademads, posiblemente también podriamos considerar la lectura
publica de las Escrituras en este contexto. En la situacion actual, la predicacion se refiere a
la proclamacion del evangelio de una manera que impacte a la audiencia y la alcance. Esto
abarca la preparacion de sermones, el acto mismo de predicar, la direccion de la adoracion y
la planificacion de los temas a lo largo del afo para los sermones.

El cuidado pastoral

Involucra una serie de responsabilidades que incluyen recordar, encargar, advertir,
corregir con suavidad, redargiiir, exhortar, reprender, urgir y animar a los miembros de la
iglesia, tal como se describe en pasajes como 2 Timoteo 2:14, 2 Timoteo 2:25, 2 Timoteo
4:2, 1 Timoteo 5:1-2, 1 Timoteo 6:2 y Tito 2:6. En nuestro contexto actual, el cuidado
pastoral abarca actividades como el asesoramiento, la visita a los miembros de la iglesia y la
atencion a la vida social de la comunidad de fe para brindar apoyo y orientacion espiritual.

La administracion y liderazgo

En el contexto pastoral abarcan una serie de responsabilidades, que van desde la
seleccion de ancianos (como se menciona en Tito 1:5), hasta el rechazo de especulaciones
necias y acciones ignorantes que pueden dar lugar a disputas (2 Timoteo 2:23), asi como la
correccion y rechazo enérgico de herejes (Tito 1:11, 13). Ademas, se menciona la accion de
dar mandatos (como se ve en 1 Timoteo 4:11; 1 Timoteo 6:17) y la negativa de agregar
nombres a una lista especifica (1 Timoteo 5:11), lo que puede indicar un aspecto

administrativo del ministerio pastoral.
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En nuestro contexto actual, la administracion y liderazgo pastoral pueden comprender
tareas como guiar y dirigir a la iglesia, desarrollar y llevar a cabo una vision, participar en la
planificacion estratégica, motivar a los miembros, comunicar eficazmente, gestionar recursos
financieros y evaluar los resultados. También implica interactuar con las juntas directivas de
la iglesia, comunicarse con los miembros de la congregacion y, sobre todo, ayudar a la iglesia
a cumplir su mision de servir a Dios, a sus miembros y a la comunidad en general.

El trabajo de evangelizacion

Es un componente importante en las Cartas Pastorales, como se refleja en la
referencia al papel del evangelista en 2 Timoteo 4:5. La labor de evangelismo implica confiar
el mensaje de la iglesia a "hombres fieles que también seran capaces de ensefiar a otros" (2
Timoteo 2:2). Existe una cadena de testimonios que se origina con Pablo, quien ha
transmitido el evangelio a Timoteo y Tito, y a su vez, se les encomienda la tarea de
transmitirlo a otros que también ensefiardn a otros mas. De esta manera, el evangelio se ha
transmitido a lo largo del tiempo, y se nos insta a continuar compartiéndolo, incluso si
enfrentamos desafios. En la actualidad, el evangelismo comprende tanto la proclamaciéon
publica como la comunicacion privada del evangelio. Ademas, se espera que los miembros
de la iglesia desempefien un papel activo en el proceso de evangelizacion y, para ello,
necesitan ser capacitados y preparados por el pastor.

La accion de modelar

Implica que, el pastor actie como un ejemplo que influya y motive a los miembros
de la iglesia y a otras personas. En su libro sobre liderazgo, L. O. Richards y C. Hoeldtke
dedican un capitulo entero al concepto de modelaje. Argumentan que el enfoque del lider

debe ser tanto modelar como ensenar. Al destacar que los requisitos para los lideres
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espirituales se encuentran en las Escrituras, concluyen que el requisito fundamental para los
lideres espirituales es ser ejemplos vivientes de todo lo que ensefian.

Las funciones pastorales mas importantes, como la ensefanza, la predicacion, el
cuidado pastoral, la administracioén y liderazgo, el evangelismo y el modelaje, deben ser
utilizadas de manera equilibrada. Cada una de estas funciones desempefia un papel crucial
en el ministerio pastoral. La ensefianza es igualmente significativa que la predicacion, y la

modelacion ejemplar es un componente esencial.

Descripcion de las actividades del bachiller

La funcioén del bachiller como pastor abarca una amplia gama de responsabilidades
en beneficio de los miembros de la iglesia y la comunidad, que incluyen la predicacion, la
ensefianza, la capacitacion, la administracion, la realizacion de bautismos, la dedicacion de
nifos, la uncidon de los enfermos, la celebracion de la Cena del Sefior, la realizacion de
ceremonias de matrimonio, la visita a aquellos que han abandonado la iglesia, la atencion a
los miembros inactivos y la predicacion en funerales. Ademas, se incluye la elaboracion de
programas y proyectos destinados a abordar las necesidades de los feligreses en areas fisicas,
mentales y espirituales. De los cuales como aspirante al ministerio algunas actividades no se
podian realizar y otras se hacian con el permiso respectivo.

Como manifiesta Elena de White, después de predicar ‘el interés despertado debe ser
cultivado por un esfuerzo personal: visitando, realizando estudios biblicos, ensefiando cémo

investigar las Escrituras, orando con las familias y personas interesadas, tratando de
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profundizar la impresion hecha en los corazones y las conciencias”,! Asi mismo, dentro de
esta funcion, también se encuentra la responsabilidad de implementar proyectos de
construccion de templos en ubicaciones estratégicas, como areas donde no existe presencia
adventista, vecindarios prominentes, avenidas principales de ciudades o comunidades
especificas. Estos esfuerzos tienen como objetivo lograr un crecimiento integral y saludable
en el ministerio pastoral dentro de un distrito misionero, contribuyendo al fortalecimiento de

la comunidad adventista en dicha region.

Visitacion
Elena de White manifiesta que “visitar a la familia puede ser la obra mas provechosa
que el ministro haga”,? por lo tanto, la visitacion pastoral es una parte fundamental del
ministerio pastoral, y se realiza por varias razones:
Cuidado y apoyo espiritual: La visita pastoral permite al pastor brindar apoyo y
cuidado espiritual a los miembros de la iglesia. El pastor puede orar con ellos, escuchar sus

preocupaciones y necesidades, y ofrecer orientacion espiritual.’

'Elena G. de White, El Evangelismo, Biblioteca Del Hogar Cristiano Ser (Ciudad
Autoénoma de Buenos Aires: Editorial ACES, 2020),
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.action?docID=6431315

2Elena G. de White, El Ministerio Pastoral, Biblioteca Del Hogar Cristiano Ser
(Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Editorial ACES, 2020), 97.
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.action?docID=6433935 ¢

3Cristian S. Gonzales and Alejandro Ramos, “El proposito de la visitacién pastoral:
Una mirada en las Escrituras,” Revista Berit Olam 12, no. 2 (2016)
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Conexion y comunion: Las visitas pastorales fortalecen la conexion y la comunion
entre el pastor y los miembros de la congregacion. Esto crea un sentido de comunidad y
pertenencia, lo que es esencial para el crecimiento espiritual y la unidad en la iglesia.!

Discipulado: Las visitas pastorales pueden ser oportunidades para el discipulado
personal. El pastor puede ensefiar, aconsejar y capacitar a los miembros en su caminar
espiritual, ayudandolos a crecer en su fe y conocimiento de la Biblia.?

Resolucion de conflictos: Las visitas pastorales también pueden utilizarse para
abordar y resolver conflictos dentro de la iglesia. El pastor puede actuar como mediador y
trabajar para restaurar la paz y la armonia en la congregacion.

Evangelismo: Las visitas pastorales pueden ser una forma efectiva de llevar a cabo el
evangelismo. El pastor puede visitar a personas no miembros de la iglesia en la comunidad,
compartir el evangelio y brindar un testimonio de la fe.

Para llevar a cabo visitas pastorales efectivas, es importante seguir algunos pasos:*

Planificacion: El pastor debe planificar las visitas de antemano, teniendo en cuenta a

quién visitara y con qué proposito.

“The Pastor and Personal Visitation,”
https://www.ministrymagazine.org/archive/1962/03/the-pastor-and-personal-
visitation?searchsite=www.ministrymagazine.org&ref=on-site-
search&searchterm=visitation (Consultado: el 18 de mayo, 2024)

2John Todorovich, “Importance of the Ministry of Visitation,”
https://www.ministrymagazine.org/archive/1957/06/importance-of-the-ministry-of-
visitation?searchsite=www.ministrymagazine.org&ref=on-site-
search&searchterm=visitation (Consultado: el 18 de mayo, 2024)

SRoy B. Thurmon, “Pastoral Visitation,”
https://www.ministrymagazine.org/archive/1964/02/pastoral-
visitation?searchsite=www.ministrymagazine.org&ref=on-site-
search&searchterm=visitation (Consultado: el 18 de mayo, 2024)
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Establecer una agenda: Durante la visita, es util tener una agenda clara. Esto puede
incluir tiempo para la oracidn, la ensefianza, la conversacion y la escucha.

Escuchar: Escuchar atentamente a las personas que se visitan es esencial. Esto
muestra interés genuino y permite al pastor comprender sus necesidades y preocupaciones.

Oracion: La oracion es una parte integral de la visita pastoral. El pastor puede orar
con las personas y por ellas, buscando direccion divina y consuelo.

Seguimiento: Después de la visita, es importante realizar un seguimiento, ya sea a
través de llamadas telefonicas, mensajes o visitas posteriores. Esto demuestra continuidad en
el cuidado pastoral.

Confidencialidad: Es crucial mantener la confidencialidad de las conversaciones y
preocupaciones compartidas durante las visitas pastorales, para construir la confianza.

Empatia: Mostrar empatia y comprension hacia las necesidades de las personas es

esencial para una visita pastoral efectiva.

Evangelismo

La evangelizacion es fundamental en el ministerio pastoral adventista por varias
razones:

Cumplir con la mision de la iglesia: La Iglesia Adventista del Séptimo Dia tiene una
mision clara y central de proclamar el evangelio de Jesucristo al mundo. La evangelizacion
es esencial para cumplir esta mision y llevar el mensaje de esperanza a las personas.

Salvacion de almas: La evangelizacion tiene como objetivo principal la salvacion de
almas. Los pastores adventistas desean llevar a las personas a una relacion personal con

Jesucristo y ayudarles a encontrar la vida eterna a través de la fe en EL
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Cumplir el mandato de Jesus: Jesus dio a sus seguidores el mandato de ir y hacer
discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo (Mateo 28:19-20). La evangelizacion es una respuesta a este mandato.

Crecimiento de la iglesia: La evangelizacion también contribuye al crecimiento de la
iglesia adventista al atraer a nuevos miembros y fortalecer la fe de los creyentes existentes.
La evangelizacion en el contexto pastoral adventista se puede llevar a cabo de varias
maneras:

Predicacion: Los pastores adventistas predican regularmente en los cultos y eventos
de la iglesia para compartir el mensaje del evangelio con los asistentes.

Evangelismo publico: Se organizan campafas evangelisticas publicas en las que se
invita a la comunidad a escuchar el mensaje adventista. Estas campafias a menudo se centran
en temas biblicos y doctrinales.

Grupos de estudio biblico: Los pastores pueden dirigir grupos de estudio biblico en
la iglesia o en hogares para profundizar en el conocimiento de la Biblia y ayudar a las
personas a entender y aceptar la fe adventista.

Visitas pastorales: Como se menciond anteriormente, las visitas pastorales son una
oportunidad para el pastor de llevar el evangelio a las personas en un entorno mas personal.
Programas y eventos evangelisticos: Los pastores pueden organizar eventos especiales como
seminarios, conferencias o talleres para abordar temas relevantes desde una perspectiva
adventista y atraer a personas interesadas.

Uso de medios de comunicacion: Los medios de comunicacion, como la radio, la
television, sitios web y las redes sociales, se utilizaron para difundir el mensaje adventista y

llegar a un publico mas amplio.
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En resumen, la evangelizacion es un pilar central del ministerio pastoral adventista,
y se realiza a través de la predicacion, eventos publicos, grupos de estudio, visitas, programas
especiales y medios de comunicacion. Su objetivo es cumplir la mision de la iglesia de llevar

el evangelio de Jesucristo al mundo y contribuir a la salvacion de almas.
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
Tomando encueta que el crecimiento de la iglesia implica un cuidado integral de
todos los miembros de las diferentes edades, se dedicaron esfuerzos a programas que
enriquezca espiritualmente a cada nivel etario.! Me complace saber que se compartio la
vision de cuidar y fortalecer las nuevas generaciones a través de la creacion de cuatro clubes
de conquistadores. Esta es una hermosa misién que requiere una planificacion y ejecucion
cuidadosa. Pero que a su vez contribuye al crecimiento de la iglesia y el fortalecimiento del

liderazgo en los jovenes y adolescente:?

Planificacion

Planificacion
Para cumplir con el objetivo de tener un club en cada iglesia en el Distrito Misionero
de Sandia, se realiz¢ la siguiente planificacion (ver anexos).

Primer Afo - Planificacion y Preparacion:

!Julio Huayllara M., “Factores de crecimiento de la Iglesia Adventista en Lima
Metropolitana,” Revista Theologika 1, no. 2 (1983),
https://revistas.upeu.edu.pe/index.php/r_theologika/article/view/273

2Joseph A. Alvarez Perez, “Liderazgo transformacional y vida espiritual entre los
lideres del Club de Conquistadores de la Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2019”
(Tesis de Universidad Peruana Union and Lima, 2023),
https://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/6296
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Paso 1: Reclutamiento y formacion de un equipo de liderazgo. En el mes de agosto hasta
noviembre del 2018 se reclutd y se formo un grupo de lideres jovenes y adultos
comprometidos con la vision de los clubes de conquistadores. Se establecid roles y
responsabilidades para cada miembro del equipo.

Paso 2: Investigacion y capacitacion. En el mes de diciembre del 2018 se hizo una
investigacion local de las condiciones de la iglesia y se ensefio los requisitos y estdndares
para la formacion de los clubes de conquistadores en las iglesias. Asi mismo, se organiz6
capacitaciones para el equipo de liderazgo sobre los principios y practicas de los
conquistadores, y se les dio a todos su manual de conquistadores.

Paso 3: Establecimiento de un plan estratégico. Se desarroll6 un plan estratégico que incluya
objetivos claros, plazos, presupuesto y estrategias para alcanzar a las nuevas generaciones.
Asi mismo, se identifica las ubicaciones de las iglesias donde falta crear un club de
conquistadores, las iglesias de: Cuyo Cuyo, Masiapo, Palmera y Pacaysuizo.

Paso 4: Recoleccion de recursos. El Bachiller busco apoyo de la iglesia local, la comunidad
y otras fuentes como las autoridades municipales para garantizar recursos financieros,
materiales y humanos para los clubes. De esa manera se aseguré que haya un presupuesto

adecuado para las actividades y necesidades del club.
Ejecucion
Ya para hacer realidad el suefio de tener un club en cada iglesia con la finalidad de

cuidar de las nuevas generaciones, se ejecutaron las siguientes actividades.

Segundo Ao - Organizaciéon y Ejecucion:
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Paso 1: Formacion y reclutamiento. En el mes de enero del 2019 se organizé una campafia
de reclutamiento para nifios y jovenes consagrados interesados en unirse a los clubes de
conquistadores. A ellos se dio la capacitacion inicial para los lideres y consejeros del club.
Paso 2: Establecimiento de los clubes de conquistadores. En el mes de marzo del afio 2019
se dio inicio oficialmente los clubes de conquistadores en las ubicaciones identificadas el 16
en Cuyo Cuyo, el 23 en Pacaysuizo y el 30 en Masiapo y Palmera. Se realizo las ceremonias
de apertura y bienvenida para los miembros y sus familias, con la presencia del
Departamental de Jovenes, Conquistadores y Aventures de la MPLT, Pr. Davis Santiago y
los directores regionales de la MPLT (ver anexos).

Paso 3: Programacion y actividades. También se desarrollé un calendario de actividades
regulares para los clubes, que incluya campamentos, excursiones, proyectos comunitarios y
eventos especiales. Se animdé a los miembros a participar activamente y a asumir
responsabilidades en el club.

Paso 4: Evaluacion y ajustes. Se realizd evaluaciones periodicas para medir el progreso y la
efectividad de los clubes de conquistadores. Donde se hizo ajustes en funcion de la
retroalimentacion y las necesidades identificadas.

Paso 5: Comunicacion y promocion. Para una identificacion mayor se comunico las
actividades y logros de los clubes a la iglesia y la comunidad. De eso modo se promocion6
los clubes de conquistadores como una opcidn atractiva para los jovenes de la iglesia y fuera

de ella.
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Documentos elaborados
Se elaboraron los siguientes documentos: 1) solicitud a las juntas de iglesia para la
apertura de los clubes de conquistadores, 2) solicitud a diferentes hermanos para que puedan

apoyar econdmicamente, 3) se hizo reconocimientos para los lideres, y 4) seminarios.

Resultados obtenidos

Con la bendicion de Dios se logro crear los 4 club de conquistadores que se propuso.
Con gratitud y alegria, es emocionante compartir los resultados del esfuerzo que se hizo por
parte del bachiller, la iglesia y la mision para lograr tener un club de conquistadores en cada
iglesia. A lo largo de este desafiante viaje, hemos sido testigos de un impacto profundo y
duradero en la vida de los jovenes y en nuestra comunidad. Aqui estan algunos de los
resultados mas destacados (ver anexos):

Crecimiento espiritual significativo: Se logro bautizar mas de 20 nifos y adolescentes
como producto de las actividades del club de conquistadores, asi mismo, mediante la
visitacion se ha visto el crecimiento espiritual de los jovenes que participan en los clubes.
Han desarrollado una relacion més solida con Dios a medida que se involucran en actividades
del club como las clases biblicas, donde cada domingo se daba 40 estudios biblicos en los 6
clubes.

Formacion de lideres jovenes: por medio de los grupos pequefios de jovenes se les
empoderd por lo que asumieron un papel activo en el liderazgo de los clubes. Esto ha llevado
al desarrollo de habilidades de liderazgo y al crecimiento de lideres jovenes comprometidos
con su fe, convirtiendo a cada club en conquistadores en un grupo pequefio.

Impacto en la comunidad: Mediante la entrega de viveres a los necesitados y la

promocion de valores por medio de desfiles en el centro de las ciudades del distrito misionero
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de Sandia los clubes de conquistadores han tenido un impacto significativo en la comunidad.
A través de proyectos de servicio comunitario, se ha marcado una diferencia tangible en la
vida de las personas necesitadas, lo que ha fortalecido la relacion con la comunidad.

Unioén en la iglesia: La creacion de dichos clubes ha fomentado la unién y el
entusiasmo en la iglesia, ya que en cada actividad los miembros se han unido para apoyar a
los jovenes y han formado una comunidad de fe mas fuerte.

Participacion activa de las familias: Las familias de los jovenes se han involucrado
de manera activa en los camporis, campamentos y demds actividades del club. Se ha
observado un mayor compromiso y participacion de los padres en el crecimiento espiritual
de sus hijos.

Visibilidad y reconocimiento: Los clubes de conquistadores han ganado
reconocimiento en la comunidad local. Son visibles a través de eventos comunitarios y
proyectos de servicio, lo que ha destacado la presencia adventista en la comunidad.

Estos resultados son un testimonio de la bendicioén de Dios, que con esfuerzo conjunto
se logro crear los cuatro clubes de conquistadores. Emociona pensar en el futuro y el impacto
continuo que tendran los clubes de conquistadores en la vida de los jovenes y en la
comunidad a medida que sigan avanzando en el ministerio. jQue Dios siga guiando y

bendiciendo el trabajo en favor de las nuevas generaciones!

Lecciones aprendidas
Crecimiento espiritual: Se experiment6 un profundo crecimiento espiritual tanto de
manera personal como en la de los jovenes y sus familias. Ver a los jovenes crecer en su fe

y compromiso fue una recompensa invaluable.
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Unidn y colaboracion: El proyecto fomentd la unién y la colaboracion dentro de la
iglesia. Los miembros se involucraron activamente en apoyar a los jovenes y se formaron
fuertes lazos comunitarios.

Desarrollo de lideres: La creacion de clubes de conquistadores permitio el desarrollo
de lideres jovenes y adultos en la iglesia, lo que fortalecio el liderazgo en la comunidad.

Impacto en la comunidad: Los clubes de conquistadores tuvieron un impacto positivo
en la comunidad local a través de proyectos de servicio y actividades educativas.

Fidelidad de Dios: Esta experiencia reafirm6 mi fe en la fidelidad de Dios. A pesar
de los desafios, vi como Dios provey6 y abrid puertas, recorddndome que Su gracia es

suficiente.

Lecciones negativas

Falta de recursos financieros: Uno de los principales desafios fue la limitacion de
recursos financieros. Esto afect6 la capacidad de proporcionar a los clubes de conquistadores
todo lo que necesitaban, se combatio con las solicitudes pidiendo apoyo a la hermandad.

Resistencia al cambio: En algunos casos, se enfrentd resistencia al cambio dentro de
la congregacion. Algunos miembros eran reacios a la idea de implementar nuevos programas
para los jovenes, con amor, entusiasmo y comunicacion asertiva se logré que los hermanos
entiendan el valor del camio.

Desafios en la organizacion: La logistica y la organizacion de eventos y actividades
a veces resultaron complicadas debido a la falta de experiencia en la gestion de clubes de

conquistadores, por ello ser recomienda delegar responsabilidades para facilitar el liderazgo.
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Tiempo y energia consumidos: Llevar a cabo el proyecto demandé una gran cantidad
de tiempo y energia, lo que en algunos momentos generd agotamiento y presion, es por ello
que es importante tener un horario y buena alimentacion.

Comunicacion insuficiente: Se aprendié que la comunicacion efectiva es esencial.
Hubo momentos en los que la falta de comunicacion clara y consistente generd
malentendidos y desafios adicionales.

A pesar de los desafios enfrentados en el proceso de creacion de clubes de
conquistadores, las lecciones positivas superaron ampliamente las negativas. El impacto
espiritual, la union de la comunidad y el desarrollo de lideres jovenes hicieron que todo el

esfuerzo valiera la pena. Estas lecciones han fortalecido mi ministerio y mi fe en Dios.

Innovaciones

Evaluacion exhaustiva de la comunidad: Antes de iniciar un nuevo club de
conquistadores, es fundamental llevar a cabo una evaluacion exhaustiva de la comunidad
local. Esto incluye comprender las necesidades especificas de los jovenes y sus familias, asi
como identificar oportunidades de servicio comunitario que puedan ser abordadas a través
del club.

Programacion variada y flexible: En la programacion se incluyd una variedad de
actividades que atraigan a una amplia gama de intereses entre los jovenes, especialmente los
juegos sociales y caminatas. La flexibilidad es clave, permitiendo la participacion de aquellos
con horarios ocupados.

Enfoque en el liderazgo juvenil: Liderar a adultos es muy distinto que liderara a
jovenes, en ese sentido se promovid activamente el liderazgo de los jovenes en la

planificacion y ejecucion de las actividades del club, entregandoles cargos dentro del club y
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de la iglesia. Esto fomentd un sentido de propiedad y responsabilidad entre los jovenes
miembros.

Mentoria y formacion continua: Se tubo un sistema trimestral de mentoria solido para
los lideres del club de conquistadores con la ayuda de los regionales de conquistadores de la
mision, proporcionando formacion y apoyo continuos para el desarrollo de liderazgo y
habilidades pedagogicas es de gran ayuda en el funcionamiento del club de conquistadores.

Participacion de las familias: Se fomento la participacion activa de las familias de los
jovenes en el club. Por lo que se organizd eventos familiares y reuniones informativas los
sdbados por la tarde y visitando a sus hogares, para involucrar a los padres en el proceso de
crecimiento espiritual de sus hijos.

Tecnologia y redes sociales: Se aprovecho la tecnologia y las redes sociales para
comunicarse eficazmente con los jovenes y sus padres, asi como para compartir el impacto
positivo del club en la comunidad. Por medio de la Fan Page del Distrito Misionero de Sandia
y el grupo de WhatsApp de lideres,

Mision y servicio comunitario: Se enfatizo la mision y el servicio comunitario como
componentes centrales del club de conquistadores. Los jovenes tuvieron la oportunidad de
aplicar su fe a través de proyectos que beneficien a los necesitados, se hizo entrega de ropa,
juguetes y alimentos.

Evaluacion constante: Se implementé un sistema de seguimiento y evaluacion
constante para medir el impacto del club en la vida de los jovenes y en la comunidad por
medio de la visitacion mensual a los clubes. Esto permitio realizar ajustes y mejoras segin

sea necesario.
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Conexion con otras iglesias y clubes: Se fomento la colaboracion y la conexion con
otras iglesias y clubes de conquistadores en la ciudad para compartir recursos y mejores
practicas incluso la apertura de dos clubes se hizo de manera conjunta (ver anexos).

Promocion y visibilidad: Se asegurd que el club de conquistadores sea visible en la
comunidad a través de actividades publicas, participacion en eventos locales y una fuerte
presencia en linea que se publicé en la Fan Page del Distrito Misionero Sandia.

Estas innovaciones se centran en maximizar el impacto del club de conquistadores,
involucrar a los jovenes y sus familias de manera efectiva, y servir a la comunidad de manera
significativa. La adaptabilidad y la evaluacion continua seguirian siendo fundamentales en

este enfoque de crecimiento y mejora continua.

Premios
El mayor premio fue tener la alegria de ver a los nifios y adolescentes ser formados
integralmente en los clubes de conquistadores y activos en las diversas actividades
eclesiasticas (ver anexos), otro premio tangible no hubo, solo el reconocimiento publico por

medio del Departamental de Jovenes de la Mision Peruana del Lago Titicaca.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

Es con profunda gratitud y alegria que se comparte lo vivido durante los dos afios de
trabajo como pastor evangelizador y creador de clubes de conquistadores para el cuidado de
las nuevas generaciones.

Durante estos dos afios, se lograron crear cuatro nuevos clubes, sumandose a los dos
existentes, lo que resultd en un total de seis clubes en el distrito misionero de Sandia, donde
hemos sido testigos de la maravillosa obra de Dios en la vida de nuestros jovenes y nifios ya
que al inicio solo habia un aproximado de 3 a 5 nifios, con la creacion de los clubes se llegd
a tener de 15 a 30 nifios en cada iglesia que se cred el club. Hemos visto como han crecido
en su fe, conocimiento de las Escrituras y compromiso con Cristo. Desde la creacion de los
clubes, 20 nifios se han bautizado en todo el distrito como fruto del trabajo realizado.
Asimismo, su compromiso con ser discipulos de Jesus, y vivir una vida llena de entusiasmo
y amor por el Sefor evidenciada en su permanecia dentro del club, por lo que es evidente
que el club de conquistadores es un medio para cuidar de las nuevas generaciones.

Como pastor, he recordd las palabras de Jesis en Mateo 19:14: "Dejad a los nifios
venir a mi, y no se lo impidais, porque de los tales es el reino de los cielos". Estos dos afios
han sido un recordatorio constante de la importancia de nutrir la fe de los jovenes desde una
edad temprana, de guiarlos en su camino espiritual y de brindarles un espacio donde puedan

crecer y florecer como hijos de Dios.
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Hemos encontrado inspiracion en Proverbios 22:6: "Instruye al nifio en su camino, y
aun cuando fuere viejo no se apartara de ¢l". Nuestro compromiso de ensefiarles los caminos
del Sefior ha sido recompensado con un grupo de jovenes que, confiamos, continuardn
sirviendo al Sefior a lo largo de sus vidas.

En un nivel personal, estos dos afios se ha recordado la importancia de la dedicacion,
la paciencia y la oracion constante en el ministerio. Ha habido desafios y momentos de duda,
pero la fidelidad de Dios y el apoyo de nuestra congregaciéon han sido invaluables. He
experimentado como el poder de Dios puede transformar vidas y comunidades cuando nos
comprometemos a Su obra.

Mirando hacia el futuro, no podemos sino sentirnos emocionados por el potencial y
el impacto que estos jovenes tendrdn en nuestra iglesia y en el mundo. Como pastor, mi
corazon se llena de esperanza al imaginar las vidas que seran tocadas y transformadas por el
evangelio a través de los clubes de conquistadores.

Finalmente, quiero expresar mi gratitud a todos los miembros de la iglesia que han
apoyado esta vision y han sido parte integral de este maravilloso viaje. En 1 Corintios 15:58,
el apostol Pablo nos anima a estar "firmes, constantes, abundando siempre en la obra del
Sefior, sabiendo que vuestro trabajo en el Sefior no es en vano". Estas palabras son un
recordatorio constante de que nuestro esfuerzo en el servicio a Dios nunca es en vano.

Que Dios siga bendiciendo y guiando nuestro ministerio, y que podamos continuar

siendo instrumentos de su gracia y amor en la vida de las nuevas generaciones.
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Recomendaciones

Después de haber llevado a cabo con éxito el proyecto desafiante en plazos reducidos,
deseo ofrecer las siguientes sugerencias a los pastores que se enfrentardn a situaciones
similares de crear clubes de conquistadores y fortalecer la fe en las nuevas generaciones. Este
consejo es especialmente valioso ya que sabemos que los recursos son escasos y los desafios
pueden ser significativos, mis recomendaciones son las siguientes.

Mantener la oracion constante: Orar por los jovenes y niflos, asi como por sus
familias. La oracion es la base de todo ministerio efectivo y conecta al ser humano con la
guia divina. Como dice la palabra de Dios en Filipenses 4:6 (RVR1960) "Por nada estéis
afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oracion y ruego,
con accién de gracias."

Cultivar relaciones significativas: Es decir, fomentar relaciones cercanas con los
jovenes y padres de familia. La confianza y el apoyo personal son fundamentales para el
crecimiento espiritual. Por ello Proverbios 27:17 (RVR1960) dice "Hierro con hierro se
aguza; asi el hombre aguza el rostro de su amigo."

Capacitacion continua: Fortalecer las habilidades personales de liderazgo y
ensefianza, asi como las del equipo de lideres de los clubes de conquistadores. La educacion
y la formacion constante son esenciales. Las escrituras son claras en Proverbios 1:5
(RVR1960) "Oira el sabio, y aumentara el saber, y el entendido poseera consejos."

Comunicacién efectiva: Mantener una comunicacion abierta y regular con los
miembros de la iglesia y la comunidad sobre las actividades de los clubes de conquistadores.
La transparencia y la promocion son clave. Por ello Proverbios 25:11 (RVR1960) manifiesta

"Manzana de oro con figuras de plata es la palabra dicha como conviene."
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Involucrar a la comunidad: Buscar formas de involucrar a la comunidad en las
actividades de los clubes de conquistadores. Esto puede incluir eventos abiertos, proyectos
de servicio comunitario y colaboracion con escuelas locales. Cumpliendo con lo que dice
Mateo 5:16 (RVR1960) "Asi alumbre vuestra luz delante de los hombres, para que vean
vuestras buenas obras, y glorifiquen a vuestro Padre que esta en los cielos."

Seguimiento y evaluacion: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion
continuo para medir el progreso y el impacto de los clubes. Aprender de las experiencias
pasadas y ajustar las estrategias seglin sea necesario. Como dice 2 Timoteo 2:15 (RVR1960)
"Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad."

Estas recomendaciones respaldadas por las Escrituras ayudaran a mantener y
fortalecer el trabajo realizado y a seguir creciendo en el ministerio de cuidar de las nuevas
generaciones a través de los clubes de conquistadores. jQue Dios siga bendiciendo toda labor

dentro de su iglesia en favor de las nuevas generaciones!
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Figuras, tablas, imagenes

Fotos del proyecto del contenido (caratula, justificacion, objetivos, plan)
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Reuniodn con los regionales y futuros directores de conquistadores
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Creaciones de los clubes de conquistadores

Club Shequina de Cuyo Cuyo (16 de marzo del 2019)

44



Creacion del club de Pacaysuizo (23 de marzo del 2019)
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e Creacion de los clues: Uriel — Massiapo, Club Elias - Palmera (30 de marzo del

2019)

CEREMONIA DE
= APERTURA

Nuevo Club

SABADO 30 DE

@DMSANDIA

El sdbado 30 de marzo del 2019 se apertura los dos clubes de conquistadores en el coliseo

municipal de Masiapo.
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Cronograma general

Actividades generales para todos los clubes

Semana Santa Abril 2019 Directores y conquistadores
Rompiendo el silencio Agosto 2019 Directores y conquistadores
Campori distrital Octubre 2019 Directores y conquistadores
Campamento distrital Noviembre 2019 | Directores y conquistadores
Mas amor en navidad Diciembre 2019 Directores y conquistadores
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Resultados de la creacion decenas de adolescentes entregaron su vida a Dios
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Se realizo actividades como camparis y campamentos en el distrito misionero de Sandia

e I campari distrital “a lado de Jesus”
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Publicidad en las redes sociales

R Distrito Misionero De Sandia MLT
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Con la ayuda de Dios asi fue nuestro Il Campor
Distrital "A lado de Jesus" agradecer al Pr. Davis
Santiago, GM Ludwig, GM Cristian y a todo el Staff
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< Elias (Palmera) Dir. MIGUEL
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e Primer campamento de conquistadores
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Actividades de impacto a la comunidad

e Desfile de rompiendo el silencio
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Apoyo a los necesitados
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Los jovenes liderando en el campamento distrital de todas las iglesias
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