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RESUMEN DE TESIS
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FELIGRESES ADVENTISTAS DE “LA AURORA”, LIMA, 2018
Nombre del investigador: Jaime Daniel Cerron Tito
Nombre y titulo del consejero: Daniel William Richard Pérez, Doctor en

Teologia

Fecha de terminacion: abril de 2019

Aspecto metodologico

Esta investigacion de tipo descriptivo-correlacional, mide las variables:
compromiso misionero y factores personales, eclesiasticos y de liderazgo. El disefio de
investigacion es no experimental y de corte transversal; porque no se manipularon
variables y la medicion se realizd en una ocasion. El instrumento en uso para ésta
investigacion es el “Cuestionario de factores personales, eclesiasticas y de liderazgo
asociados con el compromiso misionero en feligreses adventistas”; el cual fue adaptado
de los instrumentos: “Cuestionario de factores personales, relacionales, eclesiales y de
compromiso misionero” y “Cuestionario sobre la permanencia de los miembros de
iglesia factores personales, eclesiasticos y relacionales”, usados respectivamente en los
estudios de David Mamani y Mario Arnaldo Alvarado Paco.



Planteamiento del problema

El compromiso misionero es fundamental para el crecimiento integral de los
miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD). No obstante, indicadores de
dicho desarrollo (los resultados en cantidad de bautismos, plantio de iglesias/grupos
pequefios y diezmos- ofrendas) en los Gltimos 5 afios no han sido tan regulares en ciertas
areas de la estructura organizacional de la IASD. Tales indicadores muestran un
crecimiento pausado o negativo en los niveles de Asociacion o Mision/ Campo local e
iglesia local. En cuestidn de éste estudio, la investigacién se enfoca en una iglesia de la
Asociacion Peruana Central. En tal sentido se formula la siguiente interrogante: ;Cémo
se relacionan los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo con el compromiso

misionero en feligreses adventistas de La Aurora, Lima, 2018?
Objetivos

El objetivo del estudio determinar la relacion de los factores personales,
relacionales, de liderazgo y compromiso misionero en los feligreses adventistas de “La

Aurora”, Lima, 2018.
Hipdtesis
Existe relacién significativa entre los factores personales, eclesiasticos y de

liderazgo con el compromiso misionero en los feligreses adventistas de “La Aurora”,

Lima, 2018.



Breve referencia del marco teérico

En lo que respecta al compromiso misionero Tim Chalies sefiala que hay una baja
percepcién de Dios por parte de la sociedad; en tal sentido muchos cristianos reducen la
santidad de Dios en su lista de prioridades, lo que en consecuencia impide que la persona
adquiera discernimiento pleno. En cuanto a los factores personales Russell Burill sefiala
que la persona que tiene como lider a Jesus en su vida, sera quien muestre a Jesis como
la maxima verdad en las multiples facetas de la vida. En cuanto a los factores
eclesiasticos Daniel Sanchez sefiala que la confraternidad en la iglesia primitiva es
trascendente hasta el presente y permite superar dificultades socio-culturales. Y sobre los
factores de liderazgo Walter Brueggemann indica que el proceso de discipulado es una
convocacion por parte del lider desde su red segura de soporte social, permitiendo a los

seguidores dejar obstaculos que por si mismos no pueden dejar.
Conclusion

Se concluye que los factores personales y eclesiasticos tienen relacion
significativa y un nivel de correlacion alto con el compromiso misionero de los feligreses
adventistas de la iglesia “La Aurora”. No obstante, los factores de liderazgo no
manifiestan relacion significativa con el compromiso misionero de los feligreses

adventistas de la iglesia “La Aurora”.
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Methodological appearance

This descriptive-correlational investigation measures the variables: missionary
commitment and personal, ecclesiastical and leadership factors. The design of the
research is not experimental and cross-sectional; Because the variables were not
manipulated and the measurement was performed once. The instrument in use for this
research is the "Questionnaire of personal, church and leadership factors associated with
missionary commitment in Adventist parishioners"; Which was adapted from the
instruments: "Questionnaire of personal, relational, ecclesial and missionary commitment
factors” and "Questionnaire on the permanence of the members of the church personal,
ecclesiastical and relational factors”, used respectively in the studies of David Mamani

and Mario Arnaldo Alvarado Paco.
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Problem Statement

Missionary commitment is fundamental to the integral growth of the members of
the Seventh-day Adventist Church (IASD). However, indicators of this growth (the
results in number of baptisms, planting of churches / small groups and tithes-offerings)
within the last 5 years have not been the most stable in certain areas of the organizational
structure of the IASD. Such indicators show a slow or negative growth in the levels of
Association or Mission / Local field and local church. In a matter of this study, the
research focuses on a church of the Central Peruvian Association. In this sense, the
following question is asked: How are the personal, ecclesiastical and leadership factors
related to the missionary commitment of Adventist parishioners of "La Aurora", Lima,

2018?
Objetive

The objective of the study was to determine the relationship of personal,
relational, leadership and missionary commitment factors in the Adventist parishioners of

"La Aurora", Lima, 2018.
Hypthotesis

There is a significant relationship between personal, ecclesiastical and leadership
factors with the missionary commitment of the Adventist parishioners of "La Aurora",

Lima, 2018.
Brief reference of the theoretical framework

Regarding the missionary commitment, Tim Chalies points out that there is a low

perception of God on the part of society; In this sense, many Christians reduce the
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sanctity of God in their list of priorities, which consequently prevents the person from
acquiring full discernment. Regarding personal factors, Russell Burill points out that the
person who has Jesus as a leader in his life will be the one who shows Jesus as the
greatest truth in the many facets of life. Regarding ecclesiastical factors, Daniel Sanchez
points out that the confraternity in the primitive church is transcendent up to the present
and allows us to overcome socio-cultural difficulties. And on the leadership factors
Walter Brueggemann indicates that the process of discipleship is a convocation on the
part of the leader from his secure network of social support, allowing the followers to

leave obstacles that by themselves they cannot leave.
Conclusion

It is concluded that the personal and ecclesiastical factors have a significant
relationship and a high correlation level with the missionary commitment of the
Adventist parishioners of the church "La Aurora™. However, the leadership factors do not
show a significant relationship with the missionary commitment of the Adventist

parishioners of the church "La Aurora™.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente capitulo aborda la situacion problematica, los antecedentes de la
investigacion, la formulacion del problema, los objetivos e hipotesis del estudio; también
describe la justificacion, delimitaciones, limitaciones y las presuposiciones del

investigador.

Descripcion de la situacion problemética

Si bien es cierto que el compromiso misionero se vincula en nuestro fervor o
deseo de agradar a Dios obedeciéndolo éste se evidencia de modo pragmatico, 6sea en
nuestras obras. Asi pues, se presenta en los actos o actividades que implican compartir el
mensaje divino, ante ello Elena White sefiala que “las acciones revelan la genuinidad de
una entrega personal. Y un conocimiento correcto nos ayuda a hacer un compromiso
espiritual de calidad, que nos capacita para producir acciones que honren a Dios.”* Asi
pues el desarrollo de la persona en el aspecto espiritual, su estabilidad personal y servicio
misionero se nutre de su relacion con Dios. White indica que “nuestro crecimiento en la
gracia, nuestro gozo, nuestra utilidad, todo depende de nuestra unién con Cristo. S6lo

estando en comunion y permaneciendo a cada hora con El es como hemos de crecer en la

'Herbert Douglass, Mensajera del Sefior (Nampa, ID: Pacific Press Publishing,
2000), 32.
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gracia. El no es solamente el autor de nuestra fe sino también su consumador.”? Ademas
la iglesia, no vista como una estructura de entes organizativos, sino de personas que
deciden por Jesus llegan a cumplir la misiéon cuando obedecen de manera unida. “Para
cumplir su mision, la iglesia necesita la contribucién de todos los dones. Unidos, proveen
un empuje evangelizador total. EI éxito de la iglesia no depende de que cada miembro sea
la misma cosa y haga lo mismo que todos los demas; mas bien, que todos los miembros
realicen sus tareas que Dios les asigne.”® Es en ese sentido que la iglesia en el aspecto

misionoldgico y es necesario que estudiemos sus grados de desarrollo.

Por lo tanto en este estudio se toma en cuenta los informes del reporte estadistico
anual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia* (IASD que brinda los registros de
accesiones por bautismo y profesion de fe, plantio de iglesias y el de donantes fieles
como marcas de crecimiento eclesiastico elementales en los siguientes niveles de la
denominacién: Asociacién General (AG), Division Sudamericana (DSA), Unién Peruana

del Sur (UPS), Asociacion Peruana Central (APC) y distrito misionero “La Aurora”.

2Elena White, El camino a Cristo (Silver Spring, MD: Ellen G. White State, Inc), 69.
Bajo “comunion”, https://egwwritings. org/?ref=es_ CC.68.3& para= 1749.276
(Consultado: 08 de diciembre, 2019)

3Asociacion Ministerial de la Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, Creencias de los adventistas del séptimo dia (Argentina: ACES, 2016), 203.

4 Tales informes se encuentran en portable document format (pdf). Los datos con los que
se trata este estudio fueron preseleccionados y comparados por el autor, por lo que
al mencionar la fuente original de los documentos no se volveran a citar asuntos
que conlleve a cifras sobre accesiones por bautismos, establecimiento de nuevas
iglesias y nuevos grupos e informes de diezmos y ofrendas; todo ello ya que la
fuente de tales reportes se encuentran en la siguiente website: Office of Archives,
Statistics and Research, “Annual Statistical Report”, General Conference of
Seventh-day Adventist. https://cutt.ly/crwkOEc (consultado: 09 de diciembre,
2015).


https://cutt.ly/crwkOEc
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En lo que respecta a accesiones de personas por medio del bautismo y profesion
de fe a la IASD se tienen los siguientes registros: en cuanto a la AG el afio 2013 se
registré 1,091,222 personas que se unieron a la iglesia. El afio 2014 se alcanz6 la cifra de
1,167,506 personas con crecimiento porcentual del 107% en comparacion del afio
anterior. El 2015 las accesiones ascendieron a la cantidad de 1,260,880 personas; lo que
implica un crecimiento del 108%. EI 2016 prosigue con la suma de 1,314,950 personas,
llegando a un crecimiento del 104,29% en contraste con el afio anterior. Sin embargo, el
afio 2017 se registrd un total de 1,236, 262 personas que ingresaron a la iglesia, con un

crecimiento porcentual de 94,02%.

En la DSA el 2013 se incorporan 227,461 personas por medio del bautismo y
profesion de fe. El afio 2014 la cifra ascendio a los 233,481 nuevos feligreses; asi crecid
102,65% en comparacion al afio anterior. En 2015 el total de personas que ingresaron fue
de 254,768 nuevos feligreses; habiendo crecido 109,12%. Para el 2016 se consigui6 253,
520 personas, consiguiendo un desarrollo porcentual en comparacién al afio anterior de
99,51%. Fue el 2017 que se experimentd un descenso de las cifras alcanzadas, aquel afio

205, 185 personas fueron registradas; teniendo un 80,93% de crecimiento.

En la UPS para el afio 2013 se registré 19,217 personas adheridas a la
denominacion a través del bautismo o profesion de fe. El afio 2014 se obtuvo 20,445
nuevos feligreses; consiguiendo un crecimiento de 106,39% en comparacion al afio
anterior. En 2015 se document6 22,407nuevos feligreses; con un ascenso porcentual de
109,6%. Para el 2016 se alcanzé la cifra de 20,137; con un aumento porcentual de
89,87% en contraste con el afio anterior. Y el 2017 se logroé la suma de 15, 520 nuevos

feligreses, lo cual fue un descenso resaltante en esos cinco afios, consiguiendo un
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desarrollo porcentual de 77,07%.

En la APC el afio 2013 se tuvo inscritas 3,150 nuevos feligreses adheridos a traves
del bautismo y profesion de fe. EI 2014 se obtuvo la cifra de 3,188 con un avance
porcentual de 101,21%. EI 2015 la cantidad aumento a 3,602 personas; obteniendo un
crecimiento de 112,99% en comparacion con lo alcanzado el afio anterior. EI 2016 se
obtuvo 3,430 personas, con un avance de 95,22%. Finalmente, el 2017 hubo un descenso
resaltante al conseguir la cifra de 1,041 nuevos feligreses; con un crecimiento porcentual

de 30,35%.

Con lo concerniente al area de establecer nuevas iglesias o nuevos grupos la IASD
tiene las presentes cifras alcanzadas. El afio 2013 se logré establecer un total de 3,240
nuevas iglesias y nuevos grupos. El afio 2014 ascendio la cifra a 2,815 obteniendo un
crecimiento porcentual de 86,8% en comparacion al afio anterior. EI 2015 el reporte un
logro mayor al conseguir 3,438 nuevas iglesias y grupos, obteniendo un 122,1% de
crecimiento porcentual. EI 2016 hubo una reduccidn respecto a la meta lograda el afio
anterior, se consiguio establecer 3,249 nuevas iglesias y grupos; 6sea un 94,5% de
crecimiento porcentual en comparacion con el 2015. El afio 2017 se registré la mayor
alcanzada en los Gltimos 5 afios, obteniendo 3,624 nuevas iglesias y grupos; ésea un

111,54% de crecimiento.

En la DSA el afio 2013 se consiguid 490 nuevas iglesias y 412 nuevos grupos,
haciendo un total de 902 iglesias y grupos establecidos. El afio 2014 se alcanz6 un total
de 686 de iglesias y grupos instaurados; habiendo crecido un 76,05% en comparacion al
afio anterior. EI 2015 se obtuvo 449 nuevas iglesias y 218 nuevos grupos, 6sea 667 en

total; ello implica un desarrollo porcentual de 97,23% en contraste con el afio anterior. El
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2016 se llega a alcanzar un total de 641 nuevas iglesias y grupos; con un crecimiento
porcentual de 96,10%. Y el 2017 se obtuvo descenso en comparacion con los logros
anuales anteriores, un total de 436 nuevas iglesias y grupos; ello representa un 68,02%

con respecto al avance del afio anterior.

En la UPS el 2013 la cifra de iglesias y grupos establecidos es de 39. EIl 2014
alcanza a un total de 38. El siguiente afio, 2015, asciende a 43 nuevas iglesias y grupos.
El 2016 se instaura 17 nuevas iglesias, pero hay un cierre de 28 grupos, lo que implica un
descenso porcentual de -25.58% en comparacion al afio anterior. EI 2017 se obtuvo un
total de 28 nuevas iglesias y grupo; al no superar los logros anuales que precedieron, el

crecimiento porcentual es el de -25,45%.

En la APC el 2013 se han abierto 9 iglesias y grupos. Para el 2014 se logra
instaurar 5 iglesias y cierra un grupo. El 2015 se cierra 18 grupos, pero se establece 4
iglesias, hay un descenso de -14 como total. Para el 2016 el descenso es infimo; se
establecen 3 iglesias y cierra 4 grupos. Para el afio 2017 se apunta en los registros el
descenso de 128 iglesias y el de 100 grupos; ello es a razén de que la zona de la APC se
fragmenta para dar lugar a una nueva mision, la Mision Peruana Central Sur. Se puede
determinar por lo informes un grave descenso en el objetivo de establecer iglesias; no

obstante, de la Asociacion surgié una nueva Mision.

En cuanto al area de los diezmos y ofrendas en su reporte estadistico anual de la
IASD se tiene registrado las siguientes cifras. La AG para el 2013 en sus informes apunta
a una cantidad de 3,354,863,946 US$. EI 2014 la cifra aumenta hasta 3,487,242,983 USS$,
habiendo ascendido 103,9% en comparacion del afio anterior. EI 2015 se registra una

cifra menor, aquel afio se alcanza 3,230,009,011 US$; con un crecimiento menor del afio
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anterior de 92,63%. EI 2016 se apunta a la cantidad de 3,229,552,450 US$; con un
ascenso del 99,9%. No obstante, el 2017 se tiene incremento llamativo, ya que se alcanza

a 3,542,758,506 US$; con un desarrollo Unico en los 5 Gltimos afios, 109,7%.

En la DSA el afio 2013 se registra una suma de 737,331,555 US$ en diezmos y
ofrendas. El afio 2014 la cifra aumenta a 840,281,485 US$, teniendo un crecimiento
porcentual de 113,96%. Para el 2015 se obtiene una suma de 651,751,912 US$, lo que
implica un 77,56% en contraste con la cifra del afio anterior. Para el 2016 el monto
asciende a 659,762,183 US$, teniendo un desarrollo porcentual de 101,23%. El 2017 se

registrd un monto de 774,436,627 US$, lo que conlleva a un crecimiento de 1117,38%.

En la UPS el afio 2013 se obtiene un total de 21,071,268 en diezmos y ofrendas.
El 2014 se consigue la cifra de 21,610,863 US$; habiendo alcanzado 102,56% en
contraste con el logro del afio anterior. EI 2015 la cifra es de 20,986,042 US$, con un
desarrollo porcentual de 97,11%. El 2016 se obtiene en diezmos y ofrendas un total de
19,455,095 US$, lo que implica un 92,70% de avance. EI 2017 se consigue 23,683,004
USS$, siendo un ascenso resaltante en el periodo de esos cinco afios; por lo tanto, hay un

crecimiento porcentual de 121,73%.

En la APC el afio 2013 la cifra de diezmos y ofrendas es de 7,372,167 US$. Para
el afio 2014 el monto es de 7,322,501 US$; obteniendo un avance porcentual de 99,33%.
El 2015 la cifra desciende a 7,179,355 US$ en comparacion al logro del afio anterior; ello
representa un 98,05%. EI 2016 se registra la suma de 6,189,659 US$; lo que conlleva a
un avance porcentual de 86,21% en contraste con el del afio anterior. EI 2017 el descenso
es notorio al obtener la suma de 5,326,217; lo que representa el 86,05% de crecimiento

con lo que respecto al afio anterior.
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Se llega de tal modo al distrito misionero “La Aurora” en el distrito municipal de
Surquillo, que integra tres iglesias y un grupo. Con lo que respecta al registro de
bautismos el 2014 se sabe de 19 nuevos miembros; para el 2015 se elevo el ingreso a un
105.26% en comparacion a la cifra del afio anterior; para el 2016 en contraste con la
cantidad anterior se marco un crecimiento del 140%; no obstante, el 2017 se halla un
descenso de un 51% concerniente al porcentaje de crecimiento del afio anterior; para
2018° hay ascenso del 55% teniendo como base el porcentaje del afio anterior, llegando
26 miembros bautizados; en ése sentido se describe el porcentaje de aumento en los
bautismos. En cuestidn del plantio de iglesias éste distrito misionero no tiene registro de
nuevas iglesias; sin embargo, consideraremos el aumento de grupos pequefios (GGPP),
ya que son la base para la iglesia; el afio 2016 se reconoce la existencia de 14 GGPP, el
2015 paupérrimamente asciende a 15 grupos en registro y para el 2018 se estima 19
GGPP. En cuestion de los donantes fieles el 2015 se rastrea S/ 158,436.12 nuevos soles
marcando un 8.9 % de crecimiento en comparacion del afio anterior; el 2016 su avance se
reconoce por el 33.4% de crecimiento; el 2017 con S/ 259,203.64 en registro se marca un
ascenso del 22.6%; sin embargo, el 2018 se rastrea un declive del 20.8%. La iglesia
principal del distrito misionero, IASD “La Aurora” tiene las siguientes cifras de éstos
indices de crecimiento. En cuanto al registro de bautismos, el 2014 se rastrean 14
miembros bautizados; para el 2015 se indica tan sélo 6 bautismos; el 2016 se reconoce 13
bautismo; el 2017 hay 19 miembros bautizados y el 2018 se tiene 15 bautismos. Con

respecto a los GGPP el 2016 se tienen la existencia de 5 grupos; el 2016 se forma un

°El informe del afio 2018 se realiza al finalizar el mes de Julio, faltando 5 meses a
terminar el afo. Entrevista con Jaime O. Cerron Aquino, pastor del distrito misionero “La
Aurora”, Asociacion Peruana Central, Lima, 05 de mayo, 2108.
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grupo mas y el 2018 se tiene 8 GGPP. En cuanto a los donantes fieles, el porcentaje en
crecimiento del 2014 al 2015 es de 7.0% registrandose S/ 85,348.57 nuevos soles; el
2016 se obtiene un crecimiento de 41.7%; sin embargo, para el 2018 se presenta un

descenso del 27% llegando a S/ 127,364.19 nuevos soles.®

Estos registros sefialan que en los resultados de las areas ya descritas tanto en la
Asociacion General, Division, Unidn, Asociacion e iglesias se reflejan ascensos o
descensos en el desarrollo del compromiso misionero de los feligreses. Dado que este
estudio se enfoca en el compromiso misionero de los feligreses adventistas y los factores
con las que se relaciona desarrollamos la siguiente pregunta: ¢Qué factores se relacionan

con el compromiso misionero en los feligreses adventistas?

Antecedentes de la investigacion

Se veran algunas tesis, articulos cientificos, libros especializados, etc. De ellos

veremos asuntos de interés para los fine de nuestra investigacion.

David Mamani realiz6 un estudio titulado “Factores personales, relacionales y
eclesiales relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la
Mision Centro Oeste del Pert, Lima, 2015, con el objetivo de hallar relacion
significativa entre las variables; se trata de una investigacion de tipo descriptivo y
correlacional. La muestra fue de 376 miembros de iglesia, a quienes se le aplicé un
instrumento validado por el Dr. Daniel Richard, Dr. Felipe Esteban y el Mg. Rubén

Montero. Para determinar el grado de correlacion se hizo el modelo estadistico Rho

Cerron, entrevista.
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Spearman, midiendo variables categoricas a nivel ordinal. Se encontré que
aproximadamente la quinta parte no tiene compromiso con la misién (22,6 %); y la
menor cantidad de feligreses ligeramente manifiesta dicho compromiso (17.7%). Pero
existe un buen namero de feligreses que tienen identidad con la mision (35.9%), lo cual
es el doble al grupo que ligeramente representa tal identidad (19.50%). El estudio
concluye revelando que el factor eclesial tiene mayor grado de correlacién con el

compromiso misionero en comparacion con los factores personales y relacionales.’

Por su parte Mario Alvarado tiene un estudio titulado: “Factores personales,
eclesiasticos y relacionales asociados con la permanencia de los miembros de la iglesia
adventista del séptimo dia de la Misién del Lago Titicaca (MLT), departamento Puno,
20157, con el objetivo de determinar las relaciones personales, eclesiésticas, relacionales
con la permanencia de los feligreses del departamento de Puno; se trata de una
investigacion descriptiva y correlacional. La muestra es de 374 personas, a quienes se les
aplico un instrumento elaborado por el autor y validado por el Mg. Rubén Montero, Dr.
Felipe Esteban y el Dr Miguel Bernui. Para el andlisis inferencial se uso el coeficiente de
Rho de Spearman, y una de las variables fue convertida a ordinal Los resultados indican
que las damas en el altiplano peruano tienen tendencia a permanecer en la iglesia antes
que los varones. La mayoria de miembros posee una buena relacion con Dios (71,6%), y
un reducido grupo no tiene una buena relacion con Dios (1.9%). Se concluye que no

existe relacion significativa entre los actores personales, eclesiasticos, relacionales con la

"David Mamani, “Factores personales, relacionales y eclesiales relacionados con
el compromiso misionero en feligreses adventistas de la Misién Centro Oeste Del Peru,
Lima, 2015” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2016).
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permanencia de los miembros de la IASD de la MLT. Aun asi hay relaciones
significativas entre el factor personal con el factor eclesiastico; y el eclesiastico con el

factor relacional indicando una correlacion media entre dichas variables.®

Jaime Vaca considera el factor espiritualidad (el que comprende estudio de la
Biblia, oracion y testificacion) en su estudio titulado: “Factores sociales, econémicos y
espirituales predictores de los matrimonios mixtos en feligreses adventistas del distrito
misionero de Nafia, Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2017”. Este tiene como
objetivo identificar los factores sociales, econémicos y espirituales que predicen la
realizacién de los matrimonios mixtos; se trata de una investigacion descriptiva
comparativa, como exploratoria, ademas posee un disefio no experimental de corte
transversal. La muestra cont6 con 242 matrimonios a quienes se les aplico un instrumento
elaborado por el autor y su asesor, éste es denominado ESPREMM?; se uso el coeficiente
de correlacion de rango de Kendall para medir la asociacion de las dimensiones. Respecto
a la dimensidn espiritual se encontrd que el promedio con mayor puntuacion es la
afirmacién “Siempre pedia la direccion divina para mi matrimonio”, con un puntaje de
3.65 y para la union mixta 2.81; el menor puntaje promedio para las uniones o
matrimonios mixtos es la afirmacion “Siempre estudiaba la Biblia con mi novio(a)” con

2.44. Se concluye que en la dimension espiritual hay factores que determinan los

8Mario Alvarado Pacco, “Factores personales, eclesiasticos y relacionales
asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
de la mision del lago Titicaca, departamento Puno, 2015” (Tesis de Maestria,
Universidad Peruana Union, 2016).

%El autor de la tesis detalla que ésta sigla implica la “Escala de Predictores de
Matrimonios Mixtos”.
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matrimonios mixtos en el distrito misionero de Nafia.°

Javier Tula elabor6 una tesis titulada: “Factores que se relacionan con el
crecimiento de los grupos pequeiios en la Mision del Lago Titicaca, Pert, 2013”. El
objetivo es determinar en qué medida los factores de liderazgo: sistematico, la estructura,
las relaciones y el nivel del programa se relacionan con el crecimiento de los GGPP en
Puno. La muestra contd con 258 lideres de GGPP a quienes se le dio una encuesta como
instrumento, de la cual no se menciona su origen; la relacion entre las variables, medidas
con el coeficiente de Pearson es de r = 0.401 lo que implica una relacion positiva, y su
vinculo con la variable dependiente es de 40.1%. Se concluye que el factor de liderazgo
sistematico tiene relacion significativa positiva pero leve con el crecimiento de los GGPP

de la Misién del Lago Titicaca, Puno, 2013. Encontrandose un coeficiente de correlacion

de r=0.576y un R? = 0.332. Con un valor p = 0.000 < (0.05).1*

Jorge Reyes elige factores de liderazgo pastoral y formacién de discipulos en su
tesis titulada “Factores administrativos, evangelisticos, pastorales y estructurales que
influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, afios 2001- 2009
Este tiene el objetivo de determinar en qué medida los factores administrativos,
evangelisticos, pastorales y estructurales influyeron en el crecimiento de la IASD. La

muestra al ser representativa contd con 244 feligreses de 522 miembros, y el instrumento

193aime Segundo Vaca Espino, “Factores sociales, econdmicos y espirituales
predictores de los matrimonios mixtos en feligreses adventistas del distrito misionero de

Naiia, Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2017” (Tesis de Maestria, Universidad
Peruana Unidn, 2018)

1Javier C. Tula, “Factores que se relacionan con el crecimiento de los grupos
pequefios en la Mision del Lago Titicaca, Per(, 2013” (Tesis de Maestria, Universidad
Peruana Union, 2018)
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consiguiod la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach obteniendo un indice de 0.7. La
investigacion encontrd que un 75% aprobo el liderazgo del pastor para el crecimiento de
la iglesia en Trujillo en el periodo mencionando, s6lo un 3,3% estuvo “totalmente
desacuerdo”. En cuanto las caracteristicas del pastor que permiten el desarrollo, un 44,7%
concuerda que sea motivador, mientras que un 5,3% opté por ser innovador. Ademas, un
14,8% manifiesta su duda respecto al discipulado como agente de crecimiento para la
iglesia de Trujillo, y un 24,6% esta totalmente de acuerdo que si contribuy6 con el

crecimiento.!?

Frank Regalado en su tesis titulada “Estilos de liderazgo y su relacion con el
crecimiento cuantitativo de los grupos pequefios en la Asociacion Peruana Central, Lima,
20157; tiene el objetivo de determinar la relacion entre estilos de liderazgo y el
crecimiento cuantitativo de los GGPP de la APC. La muestra fue probabilistica contd con
3,339 miembros, con un cuestionario que derivo de la Version 5 del Multiifactor
Leadership Questionnarie (MLQ), elaborado por Bernard Bass y Bruce Avolio en la
Universidad de Binghantom, New York. La investigacion es descriptiva correlacional y
su disefio es no experimental de corte transversal. Posterior a la recoleccion de datos se
aplica el modelo estadistico Rho Spearmann para medir la correlacién entre variables
estilos de liderazgo. Se hallé que la menor proporcion, con un 39.7%, considera que se
emplea liderazgo transformacional por parte del lider a sus liderados; un 38.6% que hay

liderazgo transaccional; y un 36.2% asegura que se aplica el liderazgo Laissez Faire. Sin

2Jorge L. Reyes, “Factores administrativos, evangelisticos, pastorales y
estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, afios
2001-2009 (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union 2015)
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embargo, entre los tres estilos de liderazgo se puede verificar que el liderazgo
transaccional es el que mas significativo en influencia para el nimero de bautismos de los
GGPP, los diezmos regulares, suscripciones a la leccion de escuela sabatica. Mientras
que el liderazgo transformacional es el que influye y determina para la multiplicacion de
GGPP. Asi también el liderazgo laissez faire complementa el objetivo concreto de

bautismos, suscripciones de la leccion de escuela sabatica y multiplicacion de GGPP.13

Steinthor Thordarson en sus tesis “A Study of Factors Realted to the Numerical
Growth of the Seventh-day Adventist Church in Iceland from 1950 to 1980 tiene el
objetivo de identificar y analizar factores que contribuyan o no el crecimiento de la IASD
en Islandia desde 1950; es un estudio histdrico y de analisis numérico. La muestra fue de
137 miembros, quienes recibieron una encuesta preparado a partir de dos encuestas
existentes: “Caring Church Survey” y “New Member Survey”, desarrollados por el
Institute of Church Ministry (ICM) del Seventh-day Adventist Theological Seminary para
uso en la Division Norte América.!* Los resultados muestran la asistencia de miembros al
culto, un 16% asegura no faltar ninguna reunion de oracién, solo un 7% afirma nunca
haber ido y 30% asiste con cierta frecuencia. Respecto al culto familiar 49% asegura
practicarlo en casa, mientras que el 8% no. En cuanto a las prioridades que el pastor

manifiesta un 40% considera que hay enfoque en la ganancia de almas, 44% indica que el

1Edwin F. Regalado, “Estilos de liderazgo y su relacion con el crecimiento
cuantitativo de los grupos pequefios en la Asociacion Peruana Central, Lima, 2015
(Tesis de Maestria, Universidad Peruana Unién, 2015)

Y1nstitute of Church Ministry, “About Us, Institute of Church Ministry”, Institute
of Church Ministry, http://icm.adventist.org/about-us (consultado: 26 de septiembre,
2018)


http://icm.adventist.org/about-us
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evangelismo publico. En cuanto al ambiente que los miembros generan en la iglesia un
55% encuentran la iglesia calida muy amigable, mientras que 14% aseguran que es fria y
de repudio, un 8% sefiala que no se sienten como en casa; y hay un 73% que se sienten
muy bien como en su casa. En conclusion, se obtienen principios de crecimiento de
iglesia: (1) genuino crecimiento proveniente del sacerdocio de todos los creyentes (1 Pe.
2:9); (2) el objetivo de actividades de iglesia es discipular, (3) el Espiritu Santo guia todo
verdadero crecimiento; entre otros principios. En cuanto al evangelismo en general se
concluye que la instruccién de la IASD, labor pastoral y reuniones evangelisticos

publicas son los factores mas influyentes en los miembros para participar de la IASD.*®

Greg Clarck, Roger L. Dudley y Des Cummings en la tesis: “A Study of Factors
Relating to Church Growth in the Greater Atlanta Area”, tienen como objetivo reunir,
organizar e interpretar la informacion relacionada con el crecimiento de iglesia en la gran
zona de Atlanta. La muestra cont6 con 613 encuestados, a quienes se les dio una encuesta
compuesta por tres instrumentos: The Adventist Pastor Survey, The Adventist Pastor’s
Wife Survey, y The Adventist Member Survey; éstas fueron elaboradas por el ICM. El
disefio de la investigacion es correlacion, no transversal. Los resultados sobre la vida
devocional indican que un 34% siempre dedica tiempo diario al estudio de la Biblia, un
38% lo hace algunas veces; en cuanto a la oracion intercesora un 57% suele practicar éste
habito espiritual; un 42% algunas veces brinda sus ayudas practicas a sus vecinos; un

79% estan usualmente o siempre preocupados por quienes aun aceptado a Cristo. Un 23%

13Steinthor Thordarson, “A Study of Factors Related to the Numerical Growth of
the Seventh-day Adventist Church in Iceland from 1950 to 1980 (Tesis para Doctorado
en Ministerio, Andrews University, 1985)
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han dado estudios biblicos a no-miembros aquel afio. Un 53% indicaron que casi siempre
soportan el ministerio de ganancia de almas local financieramente. Un 12% ha sido
responsable parcialmente por una nueva persona traida a la feligresia de la iglesia en los
altimos 3 afos. En conclusion, el crecimiento de iglesia es el resultado de esfuerzo
concentrado y planeacion que los miembros y pastor pactan para laborar y crecer juntos;
el crecimiento de iglesia se relaciona con el desarrollo de profundidad y dinamismo de
vida espiritual de los miembros (ello apuntando a la diversidad de ministerios en la
congregacion), el crecimiento eclesiastico se vincula con una congregacion entrenada y

capacitada.'®

Hasta donde se hizo la revision literaria, se resaltan con énfasis aspectos de la
variable factores de liderazgo en contraste con los de factores personales y factores

eclesiasticas, sin embargo, eso no reprime éste trabajo, el cual es justificable.

Formulacion del problema

Problema general
¢Cdémo se relacionan los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo con el

compromiso misionero de los feligreses de la IASD “La Aurora”?

Problemas especificos

1. ;Cuadl es el nivel de compromiso misionero en los feligreses de la IASD “La

Aurora?

2. ¢En qué medida los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo se

®Greg Clarck, Roger L. Dudley y Des Cummings, “Study of Factor Relating to
Church Growth in the Greater Atlanta Area” (Tesis de Maestria, Andrews University,
1981)
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relacionan con el compromiso misionero en los feligreses?

3. ¢En qué medida los factores personales se relacionan con el compromiso

misionero en los feligreses?

4. ¢En qué medida los factores eclesiasticos se relacionan con el compromiso

misionero en los feligreses?

5. ¢En qué medida los factores de liderazgo se relacionan con el compromiso

misionero en los feligreses?

Objetivos de la investigacion

En éste estudio la direccion de los objetivos son paralelos con toda la

investigacion y al nivel de conocimiento que se desea alcanzar.

Objetivo General
Determinar en qué medida los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo se

relacionan con el compromiso misionero de los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

Objetivos especificos
1. Determinar el nivel compromiso misionero en los feligreses de la IASD “La

Aurora”.

2. Determinar el nivel de relacion de los factores personales, eclesiasticos y de

liderazgo en los feligreses.

3. Determinar la relacion de los factores personales con el compromiso misionero

en los feligreses.

4. Determinar la relacion de los factores eclesiasticos con el compromiso

misionero en los feligreses.
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5. Determinar la relacion de los factores de liderazgo con el compromiso

misionero en los feligreses.

Hipotesis de la investigacion
Hipdtesis general
Hi: Existe relacion entre los factores personales, los factores eclesiasticos y los
factores de liderazgo con el compromiso misionero en los feligreses de la IASD “La

Aurora”, 2018.

HO'": No existe relacion entre los factores personales, los factores eclesiasticos y
los factores de liderazgo con el compromiso misionero en los feligresesde la IASD “La
Aurora”, 2018.

Hipotesis especificas
Hii: Existe relacion entre los factores personales con el compromiso misionero en

los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

HO1: No existe relacion entre los factores personales con el compromiso

misionero en lo feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

Hiz: Existe relacion entre los factores eclesiésticos con el compromiso misionero

en los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

HO2: No existe una relacion entre los factores eclesiasticos con el compromiso

misionero en los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

7Cuando se construye la estipulacion de una hipotesis donde no hay diferencia entre
situaciones, grupos, resultados, o prevalencia de condicion o fenémeno, éste es
Ilamado hipotesis nula y es usualmente escrito como HO. Ranjit Kumar, Research
Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, 3ra ed. (Thousands Oaks, CA:
SAGE Publications Ldt, 2010), 86.
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His: Existe una relacion entre los factores de liderazgo con el compromiso

misionero en los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

HOs: No existe una relacion entre los factores de liderazgo con el compromiso

misionero en los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018.

Justificacion de la investigacién

A continuacion, seguiremos los criterios que adapté Roberto H. Sampieri para

comprobar la solida justificacion del trabajo*®

Conveniencia: Sus resultados son de interés para el autor; ademas, éste estudio
permitira diquelar la referencia entre el compromiso misionero de los miembros y los

factores en estudio.

Relevancia Social: El alcance en la sociedad consta elementalmente a la obra
pastoral en Lima, Per(, logrando un trabajo intencional por parte del pastor y sus lideres

en el aspecto misionero de los miembros.

Implicaciones préacticas: Asimismo el presente estudio se liga con las siguientes
complicidades practicas: fortalecimiento de la recepcidn por parte de la feligresia a los
nuevos miembros, desarrollo de liderazgo intencional para discipulado, dar curso a

actividades que conforten el compromiso misionero y direccionar discipulos que dejan

18Sampieri sefala criterios formulados como preguntas, que fueron adaptados de
estudios de Ackoff (1973) y Miller y Salkind (2002). Ademas, estima que es intrincado
que un estudio cumpla positivamente a las preguntas, en determinados s6lo responde a un
criterio. Ver en: Roberto H. Sampieri, Carlos F. Collado y Maria del Pilar B. Lucio,
Metodologia de la investigacion, 6ta ed. (México D.F.: McGraw- Hill/Interamericana
Editores, 2014), 40.
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habitos espirituales.

Valor tedrico: Se conocera los grados de reunion entre los factores personales,
evangelisticos y de liderazgo con el compromiso misionero. en la iglesia central de un

distrito misionero de Lima Metropolitana, perteneciente al campo misionero de la APC.

Unidad metodoldgica: Esta investigacion contribuira a la definicion de las
variables en estudio y las implicancias de las relaciones entre ellas. Se explaye el estudio
al ambito integral de los feligreses: aspectos personales, asuntos de entorno eclesiasticos

y la influencia por parte de sus lideres; y coémo influyen estos para compartir la fe.

Delimitaciones

Se delimita al determinar la relacion del compromiso misionero de personas

mayores a 12 afios de edad, con los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo.

Las particularidades sociodemograficas este estudio son: sexo, grado de
instruccion, estado civil, situacion laboral, religién familiar, edad, afios de bautizado,

ambito laboral.

La dimension factor personal tiene 3 indicadores: comunién con Dios,
compromiso con Dios e identidad con la iglesia; la dimension de factor eclesiastico tiene
3 indicadores: capacitacion misionera, calidad de ambiente y confraternidad, integracion
y participacion en las actividades de la iglesia. La dimension factor de liderazgo posee 3
indicadores: iniciativa de los lideres, proceso de discipulado y organizacion para el
trabajo misionero. Y la dimension de compromiso misionero sostiene tan sélo 2:

identidad con la misién y responsabilidad con la mision.

El periodo en el que se enfoca el estudio es en el 2018, su poblacién objetivo del
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estudio corresponde con los miembros de la IASD La Aurora del distrito misionero de

Surquillo, perteneciente a la APC, de la UPS.

Limitaciones

Una de las limitantes sobre la veracidad de los datos se muestra en las personas
que responden segun lo que es deseable al colectivo institucional; sin embargo, no

conforme a la realidad de la situacién por lo cual se ve afectado el resultado del estudio.

Otra limitante fue el horario ya que no todos los hermanos estuvieron presentes al
momento de dar la encuesta para ser resuelta, sea antes del culto divino, por lo cual a
pesar repartirla probablemente los siguientes sabados a quienes faltaban, el temor de no
tener anonimato posiblemente afectaria la veracidad de los datos. Ademas, por razon del
disefio no experimental del estudio, no se podra constituir nexo de causalidad, tan solo se

dispondré entre las variables estudiadas.

Presuposiciones

El autor acepta que la Biblia al tener por autor a Dios,° esta es fuente de
conocimiento para direccion y crecimiento de sus hijos de manera integral (2 Ti 3:16).
Asi también para el avance de la mision evangélica de la iglesia remanente,?® en ése

sentido hay una iglesia profética (Ap 12:17; 14:12). El autor estima que la IASD es de

Y Asociacion Ministerial de la Asociacion General de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, Creencias de los Adventistas del Séptimo Dia: una exposicion biblica de las
doctrinas fundamentales, 1ra ed. (Buenos Aires: ACES, 2006), 14.

20 Asociacion General Iglesia Adventista del Séptimo Dia., Manual de la Iglesia,
ed. Walter E. Steger, 7ma ed. (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2015) 162.
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quien se habla; por cual el autor muy tiene presente a la Biblia para el bien de éste

estudio.

Asi también entra en consideracion los escritos de la sefiora Ellen Gould White??,
quien siendo una escritora virtuosa no sélo atino a orientaciones de familia, juventud,
salud entre otros; sino que siendo probada con criterios biblicos?? mostrd que era
profetiza del Sefior. Y para importancia de nuestra investigacion estimaremos las
orientaciones que dej6 respecto a: labor misionera, crecimiento de iglesia, vida cristiano y

afines.

Ademas, el autor toma en consideracion la instruccion de especialistas en el area,
las cuales por cierto deben ser cuestionadas, verificadas como también contrastadas, con

los escritos antes mencionados, segun el criterio para bien del estudio.

2L Asociacion Ministerial, Creencias, 252.

22|bid., 253 y 254,



CAPITULO II

MARCO TEORICO

El siguiente marco tedrico desarrolla los siguientes asuntos: marco biblico
teoldgico de las variables, fundamento tedrico de las variables y definicion de los

términos.

Marco biblico teolégico de compromiso misionero

El término compromiso misionero es tomada como variable por varios estudios,
como se hizo notar en los antecedentes de éste trabajo de investigacion, lo que afianza
mucho mas que se desarrolle éste estudio; sin embargo es preciso rastrear relacion del

término® con asuntos biblicos en griego koiné y hebreo biblico. Al respecto Alfredo E.

!Los Iéxicos procedentes de Reino Unido como EE.UU. son reconocidos por su
precision y profesionalismo en su labor con los léxicos del griego koiné o también
denominado griego helenistico. Es asi que nuestra variable “compromiso” al inglés, si
bien se relaciona con appointment, date, pledge, engagement, dedication, la locucion
elegida es commitment para nuestras busquedas en Iéxicos inglés-griego. Esto a razon de
que su definicion es: el estado o cualidad de estar dedicado a una causa o actividad
(segun Oxfrord Dictionaries) o una buena voluntad para dar el tiempo y energias propias
para algo en lo que uno cree, o promete o firme desicién de hacer alguna cosa (segun el
Cambridge Academic Content Dictionary). Y contrasta con las ya mencionadas y tiene
vinculo con la descripcion que le da la Real Academia Espafiola (RAE) al vocablo en
espafol, que es: obligacion contraida. Vease en: Linguee Dictionary, “Linguee”, DeepL
GmbH, https://www.linguee.com/english-
spanish/search?source=auto&query=compromiso (consultado: 13 de marzo, 2018);
Diccionario de la lengua espafola, “Definiciéon de compromiso”, Real Academia
Espafiola, http://dle.rae.es/?id=A41lilou (consultado:13 de marzo, 2018); Oxford
Dicitionaries, “British & World English”, Oxford University Press,
https://en.oxforddictionaries.com/definition/commitment (consultado: 21 de marzo, 2018)
y Cambridge Academic Content Dictionary, “Cambridge Dictionary”, Cambridge
University Press, https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/commitment


http://www.linguee.com/english-
http://dle.rae.es/?id=A41ilou
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Tuggy asocia el término “compromiso” con wiotig/pistis que se vincula con las palabras:
fe, confianza, creencia, conviccidn, buena fe, doctrina, garantia (términos en cuestién
espiritual o ambito religioso).*? Alexander Souter amplia la comprension del asunto al
definir micTic/ pistis como: a) fe, creencia, confianza; generalmente el apoyo de la entera
personalidad humana sobre Dios o el Mesias, en absoluta confianza; b) facultad
psicoldgica, c) integridad, fidelidad, lealtad, fiabilidad y d) una garantia.® Por su lado
James Swanson expone seis conceptos mas respecto a miotig, que son: a). un estado de
certeza en relacion a la fe; b) creer al punto de tener una total confianza; ¢) la condicion
de total seguridad (Ro 3:3); d) creer en el Evangelio; e) el contenido de lo que se debe

creer; f) voto de fidelidad.

Se hace notar en los Iéxicos citados el vinculo cercano que tiene el término
‘compromiso’ con miotic, a pesar de opciones que refieren a asuntos psicoldgicos, votos

de fidelidad y garantias financieras, se muestra la riqueza de lo que implica compromiso

(consultado: 21 de marzo, 2018)

Alfred E. Tuggy, Léxico griego-espasiol del Nuevo Testamento (El Paso, TX:
Editorial Mundo Hispano, 2003), 770.

2Es de notar que el diccionario es de griego koiné al vincular el término con un asunto
divino monoteista; lo cual contrasta con el griego clasico, ya que no llegan a
asociarse en terminos religiosos a una sola deidad, sino a variadas divinidades.
Véase en: Gerhard Kittel, Gerhard Friedrich, y Geoffrey W. Bromiley,
Compendio del diccionario teologico del Nuevo Testamento, trad. Carlos Alonso
Vargas y Comunidad Kairos (Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2002), 828. En
adelante CDTNT.

3Alexander Souter, A Pocket Lexicon to the Greek New Testament (Oxford:
Clarendon Press, 1917), 203.

4James Swanson, Diccionario de idiomas biblicos: griego (Bellingham, WA:
Logos Bible Software, 1997), 174.


https://ref.ly/logosres/lgednt?ref=Page.p%2B770&amp;off=861&amp;ctx=%0a%CF%80%CE%B9%CC%81%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82%2c%2B%CE%B5%CF%89%CF%82%2c%2B%CE%B7%CC%94.%2B%2B%7EFe%2c%2Bconfianza%2c%2Bcreen
https://ref.ly/logosres/compdicteont?ref=Page.p%2B828&amp;off=841&amp;ctx=olidez%2Bde%2Bcar%C3%A1cter.%2B%7EAs%C3%AD%2Bcomo%2BDios%2Bes%2B%CF%80%CE%B9%CF%83
https://ref.ly/logosres/pcktlxcngrknwts?ref=Page.p%2B203&amp;off=933&amp;ctx=%CF%80%CE%B9%CC%81%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82%2c%2B(%7Ea)%2Bfaith%2c%2Bbelief%2c%2Btrust%2c%2Bgener
https://ref.ly/logosres/dblesgr?ref=DBLGreek.DBLG%2B4411%2c%2B%231&amp;off=0&amp;ctx=%2B4102%3b%2B%EF%BB%BFTDNT%EF%BB%BF%2B6.174%E2%80%94%7E1.%2B%EF%BB%BFLN%EF%BB%BF%2B31.43%2Blo%2Bque
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en el mundo helénico como una entrega total del yo al Divino. Sin embargo, es necesario
determinar el vocablo semita que se enlaza con la esencia de dicho compromiso, de
manera particular en su sentido religioso o cercana a Dios en literatura

veterotestamentaria.

El término miotig Se supedita a la influencia semitica en los tiempos de la iglesia
primitiva; Rudolf Bultmann indica que dicha influencia produjo algunas construcciones,
como el del distintivo uso de motedewv con gig, que tiene el sentido nuevo y fuerte de
“creer en”, y que surge en el contexto misionero de la iglesia. Ademas, argumenta que el
vocablo hebreo & ('mn) es un término que implica “seguridad en relacion con alguien”
y “relacion con Dios”; a pesar de ser pobre cuantitativamente es resaltante y encaja
cualitativamente. En contraste estan las raices con mas cantidad de presencia, pero menor
esencia en relacion al compromiso: nva (bk), seguridad como estado o situacion, antes
que relacion; certeza e individualismo religioso; nion (ksh), necesidad de auxilio y
relacion con Dios; mp (qwh), 5> (Cal) y 1on (hkh), como una expectacion dolorosa o

amarga, en un sentido religioso por la esperanza de ser oido.?

Asi también Tuggy encuentra relacién de la palabra con los siguientes términos
del Antiguo Testamento: 11 (’éman) (Dt 32:20); 7% ( °mlnah) (Jer 5:3); 7y

(“manah) (Neh 10:1); nax ("°met) (Pr 3:3); 7ax (‘aman) (Jer 15:18).2 En tal sentido los

términos para cada testamento son motederv y 18, Por su parte James Strong en su

exhaustiva concordancia que dicho termino es una raiz primitiva que tiene uso en la acto

'Rudolf Bultmann,“miotedm”, en CDTNT, 831.

2 Tuggy, Léxico del Nuevo Testamento, 770.


https://ref.ly/logosres/lgednt?ref=Page.p%2B770&amp;off=861&amp;ctx=%0a%CF%80%CE%B9%CC%81%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82%2c%2B%CE%B5%CF%89%CF%82%2c%2B%CE%B7%CC%94.%2B%2B%7EFe%2c%2Bconfianza%2c%2Bcreen
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de construir y de criar; en un aspecto figurativo se entiende en el sentido de ser o hacer
algo firme; en el aspecto moral se relaciona a ser o hacer algo correcto u honesto, ir a la
mano derecha (Is 30:21). El término tiene afinidad con asuntos littrgicos?, pero los
expertos reflejan objetivamente en su raiz los siguientes conceptos: (a) probar firmeza
propia, demostrar fiabilidad o lealtad, (b) la permanencia y la perseverancia de Dios para

los hombres y (c) persona de confianza o con determinacion.®

El compromiso misionero en el Antiguo Testamento

En ésta parte se registra el estudio del compromiso misionero en secciones del
Antiguo Testamento. Esto considerando que el término posea cierto enfoque en comdn en
cada seccion de la Biblia: sean el Pentateuco, los libros de los profetas, como también los
liricos. Pero ampliandose a otras definiciones o sentidos con el trascurso en el que

aparecen los escritos veterotestamentarios.
El compromiso misionero en el Pentateuco

El término 1ax se hace presente 20 veces en la Torah;* y el primer suceso biblico
en el que se hace presente la palabra es cuando se le cuenta por justicia a Abraham

cuando 1287 (he “min) en la promesa divina sobre una descendencia, a pesar de su vejez

1James Strong, Strong’s Dictionary of Hebrew and Greek Words (Nashville, TN: Thomas
Nelson Publisher, 1996), SH539.

2 Ingrid Spellnes F., “Amen”, ed. John D. Barry, The Lexham Bible Dictionary
(Bellingham, WA: Lexham Press, 2016).

3Ludwing Koehler y Walter Baumgartner, The Hebrew and Aramic Lexicon of the Old
Testament (Leiden, Paises Bajos: Koninklijke Brill NV, 2000), 323.

“Faithlife Corporation, Software biblico Logos. CD — ROM. Versién 7.17. Bellingham,
Washington: Logos Research Systems Inc., 1992-2018.


https://www.google.com.pe/search?q=Bellingham%2BWashington&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDTKMczKzVPiAHEsi_OqtDQyyq30k_NzclKTSzLz8_Tzi9IT8zKrEkGcYqv0xKKizGKgcEYhABUh2JxDAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwi006bJsv_cAhXGylMKHdPDD_oQmxMoATARegQICRAi
https://www.google.com.pe/search?q=Bellingham%2BWashington&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDTKMczKzVPiAHEsi_OqtDQyyq30k_NzclKTSzLz8_Tzi9IT8zKrEkGcYqv0xKKizGKgcEYhABUh2JxDAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwi006bJsv_cAhXGylMKHdPDD_oQmxMoATARegQICRAi
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(Gn 15.6).

La siguiente situacion sefiala al término en vinculo con la confianza entre
personas; eso experimento Jacob al recibir la noticia de sus hijos al retornar de Egipto,
José esta vivo (Gn 45:26). Carroll Gillis indica que la noticia de José, a quien tomaban
por muerto, impacto a Jacob y que la poca confianza que tenia con sus hijos se dafi6 ain
mas.! Asi el escritor del Génesis indica y su corazdn se afligio, 125 o7 2 (way-yaphdag lib-
bo). En la cosmovisién hebrea el corazon implica los pensamientos, como su decision;

por consecuencia, existio pesar en dar confianza a sus hijos ante cierto asunto.

La siguiente situacion permite cavilar en el compromiso o cercania con el Divino
gue un individuo posea, influye en quienes desea dar a conocer su mensaje para que
tengan compromiso con Dios. La aparicidn de Jehova a Moisés en el monte Horeb, en
Exodo capitulos 3y 4, es clave en la obra del libertador hebreo con el pueblo de Israel.
En cuanto al trabajo que tendria que hacer con Aarédn y el pueblo esclavizado, expresa he
aqui que ellos no me creeran 1ny>=X> (16 -ya mind), ni oiran mi voz (Ex 4.1); Jehové a
través de dos eventos sobrenaturales muestra que no habria razon de incredulidad. Aun
perplejo por lo sucedido, decide librarse de lo que considera carga diciendo: jAy, Sefior!
nunca he sido hombre de facil palabra (v. 10). Ante ello el Sefior exhort6 fuertemente ya
que a pesar de las dificultades que Moisés contemplaba, Dios le hacia notar que no hay

razon para desanimos, sino que el hebreo queria librarse de responsabilidad.® Es asi que

ICarroll Gillis, EI Antiguo Testamento: un comentario sobre su historia y
literatura (El Paso, TX: Casa Bautista De Publicaciones, 1991), 1:240.

2W. Hall Harris 111, ed.,The Lexham Hebrew Bible (Bellingham, WA: Lexham Press,
2012).

3Roberto Jamieson, A. R. Fausset, y David Brown, El Antiguo Testamento, vol.1


https://ref.ly/logosres/comhistlit-es?ref=Bible.Ge45.26&amp;off=30&amp;ctx=coraz%C3%B3n%2Bse%2Bdesmay%C3%B3%3A%2B%7ELas%2Bnoticias%2Bde%2Bque%2B
https://ref.ly/logosres/comhistlit-es?ref=Bible.Ge45.26&amp;off=30&amp;ctx=coraz%C3%B3n%2Bse%2Bdesmay%C3%B3%3A%2B%7ELas%2Bnoticias%2Bde%2Bque%2B
https://ref.ly/logosres/lhb?ref=BibleBHS.Ex4.1&amp;off=68&amp;ctx=%D7%9E%D6%B4%D6%A3%D7%99%D7%A0%D7%95%D6%BC%2B%D7%9C%D6%B4%D6%94%D7%99%2B%D7%95%D6%B0%D7%9C%D6%B9%D6%A5%D7%90%2B%7E%D7%99%D6%B4%D7%A9%D7%81%D6%B0%D7%9E%D6%B0%D7%A2%D6%96%D7%95%D6%BC%2B%D7%91%D6%BC%D6%B0%D7%A7%D6%B9%D7%9C%D6%B4%D6%91
https://ref.ly/logosres/jfbcomes-at?ref=Bible.Ex4.10-13&amp;off=244&amp;ctx=ero%2Btodav%C3%ADa%2BMois%C3%A9s%2c%2B%7Eque%2Bpreve%C3%ADa%2Blas%2Bdive
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el Sefior expresa ira ante Moisés (Gn 4.14); Jehova demanda compromiso a los que

Ilama, porque ante dificultades proveera.

Posterior a la salida de Egipto, y la providencia divina para el cruce del mar Rojo,
se tiene una vez mas el término; cuando del pueblo se dice que temid a Jehova, y yhxn
(way-ya “mi’nii) a Jehova y a Moisés su siervo (Ex 14:31). Ello muestra que si el pueblo
tenia vinculo con el Divino, implicaba relacion con su mensajero al guiar a Israel a través

del mar, Dios tenia el proposito de fomentar en el corazon del pueblo reverencia y fe

hacia él.1

Por otro lado, el suceso en Numeros 14 muestra la rebelion de Israel hacia el Dios
que los libertd, y el pesar de Jehova con su siervo Moisés por un pueblo desenfrenado. La
expresion de Dios es ¢Hasta cuando »nx>-x> (16 -ya “mind), con todas las sefiales que he
hecho en medio de ellos? (Nm 14:11); un reclamo definitivo por la conviccion de Israel,
ya que por su falta de creer Israel quedara destruida; mas ain Moiseés intercedié para que
ello no suceda. En contraste con Abraham se dice que a través de toda su historia los
judios han puesto gran énfasis en que son descendientes de Abrahan; sin embargo, con

frecuencia erraron en aquello por lo cual Abraham fue honrado por Dios, por su fe.?

Siendo que Deuteronomio presenta un resumen de las narraciones de Exodo a

de Comentario exegético y explicativo de la Biblia, trad. Jaime C. Quarles y Lemuel C.
Quarles (El Paso, TX: Casa Bautista de Publicaciones, 2003), 64. En adelante CEEB.

“El pueblo temio a Jehova” [Ex 14:31], Comentario biblico adventista, ed.
Francis D. Nichol, trad. Victor E. Ampuero Matta (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1992), 1:580. En adelante CBA.

2“Hasta cuando no me creeran”, CBA, 1:882.
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Numeros y reitera leyes y regularizaciones encontradas de esos libros,! Moisés indica el
momento que estuvieron en Cades-Barnea y percibieron la imposible conquista de
Canaan, a pesar de la providencia divina que los llev en victoria hasta ése lugar. Moisés
expresa el mismo estado de los judios: también fuisteis rebeldes al mandato de Jehova
vuestro Dios, opmyg X1 (Wela” he “manét-tem), ni obedecisteis a su voz (Dt 9:23). Esto

que implica que no estar en vinculo con Dios, es ir en contra de él.

De los vocablos biblicos que sefialan 1x como asunto de conviccion y certeza
integra en Dios, hay algunos que se contrasta en Deuteronomio 28:66. Este refiere una
falta del compromiso o certeza, pero en el area personal al sefialar 7n2 yaxn X5 (Welo~
ta “mik behay-yeyka). Después de tener una lista de pesadumbres por no permanecer en
las promesas divinas termina con el temor por la muerte; y es que ello se relaciona con la

situacién distanciada que vivia Israel respecto a Dios.
El compromiso misionero en los profetas

El vocablo en estudio no solo refleja cuestion espiritual, sino seguridad entre
personas o0 gobiernos como en la relacion del rey Sehon e Israel (Ju 11:20). En aquella
ocasion Jefté respondiendo ante el reclamo amonita sobre devolucion de tierras,
argumentando que se lo ganaron a Sehon, rey de los amonitas. Esto acontecio cuando
Israel rodeaba Edom y Moab, y teniendo que acampar “ 7m0 17287 X2 (W86 -he *min
sthdn) de Israel para darle paso por su territorio...”(v. 20) y hubo batalla; pero Israel

triunfo porque la presencia del Espiritu Santo hace que el servicio a Dios sea eficaz para

1Jr. Walter C. Kaiser, “Deuteronomy, Book of”, TLBD.
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el bien.! Es mejor tener compromiso con Dios, que tener el compromiso de otros que no

se comprometan con El.

El término 1ax cualitativamente se vincula a Dios, pero presenta opuestos. En 1
Samuel 27: 5-17 se describe la vida de David como siervo de Aquis, quien lo toma como
su siervo ya que 821 2 (way-ya “men) en él (1 Sm 27:12). Esto a causa de que David esta
exhausto de hacer cambiar de opinion a un Sadl terco en su persecucion contra si mismo.?

Sin embargo, nunca fue la decision adecuada ante una situacion tan compleja.*

En lo sucesivo, esta la visita de la reina de Sabé al rey Salomodn, ya que habia oido

de su sabiduria; mas su viaje principalmente por cortesia.®> Sin embargo, quedé mas que

L“Espiritu de Jehova”, CBA, 2:375.

2Aquis tenia certeza en David, como también consiguié David el respeto de aquel
grupo filisteo. Desde mucho antes la corte de Aquis lo reconocia y describian
(Gnicamente en la Biblia Hebrea) como “el rey de la tierra” (v. 11). El tnico paralelo
cercano, el plural “reyes de la tierra” en Josué 12:1, 7, introduce la lista de reyes de las
ciudades-estados. Véase en, A. Graeme Auld, I & Il Samuel: A Commentary de The Old
Testament Library, eds. William P. Brown, Carol A. Newsom, Brent A. Strawn
(Louisville, KY: Westminster John Knox Press, 2011) En adelante TOTL.

3Gillis, Antiguo Testamento, 2: 267.

“Hay quienes consideran que fue un arreglo prudente por parte de David, que lo
prevendria de ser un objeto de sospecha por celos o de trama traviesa entre los Filisteos.
Véase en, Robert Jamieson, A. R. Fausset, y David Brown, Commentary Critical and
Explanatory on the Whole Bible (Oak Harbor, WA: Logos Research Systems, Inc., 1997),
193.En adelante CCEWB. En contraste Gillis indica que David hubiera confiado un poco
mas en Dios, y esperado la destruccion de Saul y su régimen hostil, para lo cual no
pasaron mas que un afio y cuatro meses. VVéase en: Gillis,Antiguo Testamento, 2:269.
Tambien el CBA refiere algo similar afiadiendo reflexiones profundas respecto que la
duplicidad de David fue otra grave equivocacién; acto indigno de uno que habia sido tan
ensalzado con privilegios espirituales. El precio de la victoria en el conflicto con el
pecado es una vigilancia y una entrega constantes a la voluntad de Dios. Ver en: “Aquis
creia”, CBA, 2: 582.

SEn contraste con razones politicas o negociaciones mundanas ciertas visitas de
reyes representan en si una cortesia simple. Y no muestran intereses en implicaciones


https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.1Sa27.5&amp;off=56&amp;ctx=town%2Bin%2Bthe%2Bcountry%E2%80%94%7EIt%2Bwas%2Ba%2Bprudent%2Barr
https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.1Sa27.5&amp;off=56&amp;ctx=town%2Bin%2Bthe%2Bcountry%E2%80%94%7EIt%2Bwas%2Ba%2Bprudent%2Barr
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ratificado su asombro al declarar: Verdad es lo que oi en mi tierra de tus cosas y de tu
sabiduria; nnga-89 (Welo -he “manét-ti), hasta que he venido, y mis ojos han visto que ni
aun se me dijo la mitad.(1 Re 10:6,7). La reina escuchd rumores mas su certeza quedo

asegurada al tener éste viaje.

A posterior se contempla la invasion Asiria a Israel, y el relato se dilata desde
asuntos de ambicion gubernamental, porte politico, practicas religiosas ajenas a Dios. Y
puntualiza con la decision moral en el corazon de cada israelita al decirse que ellos no
obedecieron, antes endurecieron su cerviz, como la cerviz de sus padres, los cuales X
1587 (16 he *mind) en Jehova su Dios (2 Re 17:14). Es el rey Oseas quien influye en el
decaer espiritual, llevando a la nacién en rebeldia antes Dios; por su falta de compromiso,

con todo su régimen es llevado cautivo! y devastada una nacion.?

En afios posteriores la amenaza de los reyes: Rezin, gobernante de Siri, y Peka,
rey de Israel, llegd a oidos de Acaz. Entonces Dios anuncio que no triunfaria dicho plan,

por lo cual no habria razon de temer y deberia confiar:® 17A%n X5 ax (im 16 ta ’amind), de

internacionales lo que se enlaza con la experiencia de la reina de Saba. Incluso la
sabiduria de Salomon es la preocupacion particular de la reina. Ver en: Richard D.
Nelson, First and Second Kings, vol. 2 de Interpretation: A Bible Commentary for
Teaching and Preaching, ed. James L. Mays y Miller, Patrcik D. (Louisville, KY:
Westminster John Knox Press, 1987), 65 y 245.

!Alfonso Lockward, Nuevo diccionario de la Biblia (Miami: Editorial Unilit,
1999), 915-916.

2E| hijo de Tiglat-pileser, Salmanasar V establecio sitio a la capital de Israel,
Samaria en 725 A.C.; tres afios mas tarde la nacién del norte cayé (722 a.C.) siendo una
provincia del enorme Imperio Asirio. Esto a razon de romper los estatutos y
mandamientos del Sefior. Ver en: Bill T. Arnold y Bryan E. Beyer, Encountering the Old
Testament: A Chrisian Survey, ed. Walter A. Elwell, 3ra ed. (Grand Rapids, MI: Baker
Academic, 2015), 30 y 220.

3Existe un paralelo con el versiculo 4 y su importancia en una situacion de guerra
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cierto no permaneceréis. (Is 7:9). Se le ofrece a Acaz hacer prueba a Dios, no obstante, se
niega. En realidad, no por respeto a Dios, sino que prefirié lazos con Asiria e idolatria (2

Re 16:7, 8, 3, 4, 10). El hombre usualmente excusa su desconfianza en Dios, y confia en

sus propios instrumentos, profesando reverencia en Dios; asi Acaz tuvo una pagana

nocion.!?

En Isaias 28.16 se da una exhortacion a los israelitas que decidieron confiar en el
Seol;® considerando estar seguros en la mentira. Sin embargo el mensaje a la par de ser de

exhortacidn, es invitacion para dejar asuntos engafiosos por verdades firmes como la

es la invitacion de no temer, sino para fe. No es una nocion de seguridad burguesa cuando
todo esta bien, como si fuese una invitacion para complacencia. Ver en: Walter
Brueggemann, Isaiah 1-39, vol. 1 de Westminster Bible Companion, ed. Patrick D. Miller
y David L. Bartlett (Louisville, KY: Westminster John Knox Press, 1998), 67.

! Jamieson, Fausset, y Brown, CCEWB, 437.

2 No hay restricciones ubicadas en el ambito de la sefial, cual puede abarcar la
totalidad del mundo creado desde el Seol hasta los cielos. Pero Acaz rehusa aceptar la
oferta y defiende su denegado con su temor de poner a Dios a prueba. Tomando para si
MisSMo su respuesta parece tener signos de una verdadera piedad delante como de una
decision asombrosa. Sin embargo, ésta posible interpretacion es inmediatamente excluida
por la respuesta vehemente del profeta, quien marca esto como un tedioso surgimiento de
hipocresia de absoluta incredulidad. Ver en: Brevard S. Childs, Isaiah: A Commentary,
vol. 23 de TOTL. Editado por William P. Brown, Carol A. Newsom y Brent A. Strawn.
(Louisville, KY: Westminster John Knox Press, 2001), 65.

3Heb. she 'ol, morada figurada de los muertos. Estos dirigentes del profeso pueblo
de Dios eran tan viles y réprobos que abiertamente se burlaban de la verdad y de la
justicia. El impio rey Acaz, padre de Ezequias, hizo alianza con Asiria y publicamente
acepto a los dioses asirios y su culto. Incluso llego a reemplazar el altar de Jehova en
Jerusalén con un altar pagano (2 Re 16:7-18); sirviendo a Satanas, esperaban escapar de
los azotes. Ver en: “Seol”, CBA, 4:250.
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piedra angular! ya que 1821 (ham-ma “min), no se apresure.? Ese es el resultado que el

Sefior mostrd a quienes se entregan del todo a El.

El vocablo se hace presente en anuncios proféticos mesianicos; es asi que se
declara del siervo de Dios nexo® para conocer a Dios: para que me 1°3xn) (weta “mind), y
entendais que yo mismo soy; antes de mi no fue formado dios, ni lo sera después de mi.
(Is 43:10). Dios llama a su pueblo de ser ciegos para ser testigos; ya que él también puede

quitar ceguera espiritual .*

El pasaje de Isaias 52:13-53:12 evoca al siervo sufriente humillado y exaltado,

Refiriéndose al Mesias, esta es la base de la auténtica confianza y el fundamento
del verdadero gobierno del reino de Juda: la vigencia del derecho y la justicia que Dios
impondra en Sion. No es lo que los sabios del faraén planean en Egipto lo que decidira el
curso de la historia, sino lo que Jehovah decidira en Sion, su santa morada. Ver en:
Daniel Carro, José T. Poe y Rubén O. Zorzoli, Isaias, vol. 10 de Comentario biblico
mundo hispano (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2003), 141. En adelante CBMH.

2“No huya precipitadamente como asustado”; pero la Version de los Setenta
indica: “No sera confundido” que, en sustancia, es lo mismo; el que descansa en €l no
experimentara la vergiienza de un chasqueado, ni huiran presa de repentino panico. Ver
en: Jamieson, Fausset, y Brown, CCEWB, 595.

3Eso implica a un tercero, 6sea el siervo es el Mesias. Sin embargo, hay quienes
tergiversando desde los mismo escritos originales y comparandolos con la LXX, alegan
que Dios eligio testigo y siervo al mismo Israel, omitiendo a un asunto mesianico. Sin
embargo, en cuanto al restablecimiento de lazos entre Israel y Jehov4, dan razén de que el
objetivo divino era iluminarlos. Ver en: John Goldingay y David Payne, Isaiah 40-55,
vol. 18 de The International Critical Commentary, eds. G.I. Davies y G.N. Stanton
(London: T&T Clark International, 2006), 286-7.

“Para el Israel ciego (v.8) ahora hay un llamado a ser testigos por derecho de
Yahweh. Ademas, la funcion del titulo de testigo no es solo direccionado al objetivo de
silenciamiento a las naciones, sino en orden que el ciego Israel pueda conocer, creer y
comprender la realidad de Dios. Véase en: Childs, TOTL, 23: 335. El retorno de Israel a
su tierra no constituye un movimiento puramente ideol6gico y politico, ya que como lo
indica el versiculo 8, Israel permanece ciego y sordo, es decir, inconsciente frente a la
naturaleza de estos acontecimientos historicos. Véase en: Carro, Poe y Zorzoli, CBMH,
10: 191.
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que apunta a Cristo; otros contrastan sefialando que podria referirse a Ciro o al Deutero-
Isafas! o algiin grupo sefialado en metafora.? Pero Pablo refiriéndose a ese texto indico

que la fe viene por el oir (Ro 10:16), al reflexionar en la pregunta ¢ Quién 18 (he “min)
a nuestro anuncio? (Is 53:1), y que dichos anuncios son las ensefianzas que el Divino da

a conocer a la humanidad;® asuntos muy ajenos a un rey persa o un posible profeta.

La variedad de literatura en Jeremias también incluye el vocablo en estudio, la
seccion de 7:1-15 y 34:12-22 es considerada material sermonico.* Hay una seccién que
se considera dirigida al profeta por parte de Jehova (vers. 5,6); a pesar de no tener un hito
literario que indique si lo habla el Divino, se hace entender por el mensaje contenido de
quien se dirige a quien. Es asi que, ante los reclamos del profeta, Dios explica: porque

aun tus hermanos® y la casa de tu padre, aun ellos se levantaron contra ti, aun ellos

Lo que es propuesto aqui, entonces, es que el Siervo elogiado en 52:13-53:12 es
idéntico al otro que es soliloquiado en 49:1-6 y 50:4-9 y es presentado en contraste
deliberado a Ciro, el Siervo de Yahveh en 42:1-4. La inclusion de 52:13-53:12 en esta
seccion y la union con 49:1-6 y 50:4-9 apoya la vision que el Siervo no es ningln otro
que el autor del centro de éstos capitulos, el asi llamado Deutero-Isaias. Ver en: Joseph
Blenkinsopp, Isaias 40-55,vol. 34 de The Anchor Yale Bible, eds. William F. Albrigth y
David Noel Freedman (Broadway, NY: Doubleday & Co., 2002), 356.

2Se proponen que si el siervo es un individuo o un grupo reunido es determinante
factor de si 0 no puede resucitar. Ver en: Harry M. Orlinsky, “The So-Called ‘Suffering
Servant’ and ‘Vicarious Sufferer’ in Isaiah 52-53”, en “Studies on the Second Part of the
Book of Isaiah”. Vetus Testamentum, S4 (setiembre, 2014), 63.

3Se refiere a las “nuevas del bien” del versiculo 52:7, la cual se relata
detalladamente en los capitulos 52:13-53:12. Ver en: “Nuestro anuncio”, CBA, 4:328.

“R.K. Harrison, Jeremiah and Lamentations: An Introduction and Commentary,
vol. 21 de Tyndale Old Testament Commentaries, ed. Donald J. Wiseman (IL: The
Tyndale Press, 1973), 32. En adelante TOTC.

SPodrian ser los familiares cercanos de Jeremias, o los varones de Anatot,
“hermanos” del profeta en el sagrado oficio del sacerdocio. Ver en: “tus hermanos”, CAB,
4:442.
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dieron grito en pos de ti. No los creas o3 1axn-2x (al-ta ta “meén bam) cuando bien te
hablen. (Je 12:6). Esta exhortacion a no creer en los familiares, es para no perder su

confianza en el Sefior y cederla a opositores del Sefior.

Los asuntos politicos y sociales se pondrian estrepitosamente terribles en
Jerusalén. En el tiempo Gedalias, hijo de Ahicam (principe que guardo contacto con el
rey Josias), gobernador en Juda (a la cual habian deportado), donde existian corrientes de
libertad del yugo babilonio. Cierta ocasion llegd a Gedelias una noticia de advertencia por
parte de Johanan (hijo de Carea y capitan militar de Juda), Ismael lo asesinaria (hijo de
Elisama, miembro de la familia real de Juda), de que lo mataria (Je 40:14). Pero fue en
vano, porque el gobernador, con inocente confianza 037 1n8a-X2) (Welo -he “min lahem)
que Ismael hiciera tal cosa® y lo mataron. En mucho de los casos nuestra confianza puede

estar equivocadamente enlazada a quien no debe, mientras que hay quienes la demandan.

Después de tantos textos que revelan desconfianza y poco compromiso, el que a
continuacion se presenta incluye el vinculo de fe por parte de ninivitas. La segunda
oportunidad de Jonas no fue desperdiciada y en el primer dia de predicacion? en la capital
asiria se anunci6 de su destruccion 1K) (way-ya ‘ménii) los hombres de Ninive a Dios
(Jo 3:5); ademas de hacer actos de humildad como simbolo externo de su contricion

interna y de su humillacion.® Ello implica un compromiso con Dios; en contraste con la fe

1« No sabes?”, CBA, 4:525.
2“Creyeron a Dios”, CBA,4:1029.

3John F. Walvoord y Roy B. Zuck, Antiguo testamento: Daniel-Malaquias, vol. 6
de EI conocimiento biblico, un comentario expositivo (Puebla, México: Ediciones Las
Ameéricas, 2001), 188.
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del misero profeta, quien incluso reneg6 de los planes de Dios a bien de los ninivitas.
El compromiso misionero en los escritos

En los Salmos el vocablo es relacionado con la benevolencia del Sefior, la cual
David considera vital al indicar lo siguiente: >nyaxg 9% (lidle” he *manti) hubiera
desmayado que veré la bondad de Jehova,! en la tierra de los vivientes (Sal 27:13);

David resalta que la certeza en Dios, es también tener seguridad de su amor.

Asi también el (Sal 78:22) indica el motivo por el que Dios se indigno, subio su
furor y se encendid el fuego contra Israel?. Esto es 1§71 X7 °2 (ki [6°he °min) a Dios, ni
habian confiado en su salvacién. A pesar de la exhortacion, hay textos que indican en la
continua incredulidad de Israel: 1°Ax:-X9 (Welo-he ?mi"nd) a sus maravillas. (ver. 32).

Lamentables son las consecuencias por dureza de corazon, las cuales vienen lentamente y

llegan.®

En el Salmo 106 hay expresiones de arrepentimiento y gratitud;* hay un momento

LAlgunos escribas cuestionaban la primera palabra /ule’, que indica una clausula
hipotética; asi diria: “Yo creo que veré la bondad...”. Ver en: Carro, Poe y Zorzoli,
CBMH, 8:136.

?La respuesta de Dios para el desafio del v. 19 fue de hecho un ardiente “No” para
el espiritu de la demanda, y un prodigioso “Si” para la sustancia de ésta. A través de
ambos, en diferentes maneras, Israel fue llevada a Juicio. Ver en: Derek Kinder, TOTC,
16:283

3Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 613.

“En la vista del salmista, la rebelion de Datan y Abiram fue otro episodio en la
continua rebeldia contra Dios y sus siervos asignados. Aunque Dios reanudé perdonando
rebeliones de Israel por su causa (v. 8), tan bueno como para los de Israel (v.45) y el
honor de su siervo Moisés. Ven en: C. Hasell Bullock, Encountering the Book of Psalms:
A Literary and Theological Introduction, vol. 2 de Encountering Biblical Studies (Grand
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en el que se diagrama el compromiso de Israel para con Dios: 17821 (way-ya “min() a sus
palabras. Y cantaron su alabanza. (v.12). Posterior a vincularse a Dios, hay razon para
no dejar de ser agradecido. Lamentablemente su compromiso ante las obras divinas fue
puesta a un lado.! Y se dice de ellos que aborrecieron la tierra deseable; No creyeron
(hxT-x9/16 -he *minQ) a su palabra. (v. 24); ello es referida como la quinta infidelidad,
en el trayecto de Egipto a Canaan; y presupone un desprecio a la voluntad de Dios, un

rechazo a la iniciativa divina y una forma de subestimacion del poder del Sefior.?

Por otro lado, en la gratitud de David por ser librado de la muerte a vigor de la
mano Divina, expresa: *nyzx7 (he “manét-ti); por tanto, hablé, estando afligido en gran
manera (Sal 116:10). David ha tenido la experiencia de una fe presionada, que manifiesta

el impulso de hablar por Dios, como es evidente en los textos sucesivos.®

Un altimo texto en los salmos se encuentra en el célebre salmo 119 verso 66; éste
refiere principalmente alabanzas a la palabra de Dios, exhortaciones a que sea leida y
reverenciada, oraciones por su debida influencia, y quejas contra los impios que la
desprecian.* Asi David expresa enséfiame buen sentido y sabiduria, porque tus
mandamientos *ninxa (he “man®t-ti). La experiencia de David sugiere que tener certeza en

los mandamientos, dan paso a suplicar por dones del Sefior.

Rapids, MI: Baker Academic, 2018), 61.
“Bien pronto olvidaron”, CBA, 3:882.
2Samuel Pagan, Comentario de los Salmos (Miami: Editorial Patmos, 2007), 559.
3Kinder, TOTC, 16: 407.

4 Jamieson, Fausset, y Brown. Antiguo Testamento, 1:485.
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En el libro de Job podemos encontrar usos del vocablo respecto a Dios: He aqui,
en sus siervos no confia Ppx X7 (16 ya “min”), y noté necedad en sus angeles... (Job
4:18); esto lo declar6 Elifaz en su argumento de que la justicia divina es para malvados, y
no para rectos. También las declaraciones de Job en cuanto no estar seguro de que Dios lo
escuché porque indica que en Su soberania lo amedranté: Si yo le invocara, y él me

respondiese, Aln 1AR¥X> (16 - ’a “min) que haya escuchado mi voz. (Job 9:16). Su certeza

estaba firme en la justicia divina, en contraste a Su misericordia, de eso esta seguro Job.

Asi también Elifaz declara que Dios no extiende compromiso o asunto de
confianza con inferiores a El, al decir: He aqui, en sus santos pp&> &% (16° ya ?min).Y ni
aun los cielos son limpios delante de sus ojos. (Job 15:15) Ademas Elifaz desglosa su
tesis de que los miserables son malvadas y viceversa; concluyendo que la miseria de Job
esta en relacion a maldad. pn&>-X> (16 -ya amin) que volvera de las tinieblas, y
descubierto esta para la espada (Job 15:22). Hablando del malvado, apuntan a la
resignacion de volver a ver la luz;* éste es un pensar frivola y sin esperanza para el

individuo.

Se afiade una seccion sobre la inquietud de los malvados, y aconsejando a Job (a
quien toman como candido) menciona Elifaz: 1%2-% (‘a/-ya “men) el iluso en la vanidad,
Porque ella sera su recompensa. (Job 15:.31). Es un buen consejo, pero Elifaz en su

terquedad afirma que Job pagaba consecuencias por confiar en la maldad.

En lo posterior Job dedica un monologo respecto a la cuestion: ¢Por qué Dios es

indiferente a la maldad? Job describe ciertas injusticias a los que obran bien, para luego ir

1E] no cree”, CBA, 3:882.
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diagramando la idea de que a pesar de que el impio triunfa, en el momento que juzgue
Dios no podran confiar mas en sus vidas. Pero a los fuertes adelant6 con su poder; una

vez que se levante, Pnx>-X2) (Weélo -ya 'amin) de la vida. (Job 24:22).

Cuando Job relata su antigua prosperidad describe el momento cuando pasaba
tiempo con los menos favorecidos y hacia presente su simpatia que les era dificil confiar
a dichas personas que el célebre Job procura alentarlos con ése gesto;! asi dice: Si me reia

con ellos, 1y X (16 ya “mind); y no abatian la luz de mi rostro. (Job 29:24).

Llega el momento en que Dios se hace presente en un torbellino y exhorta a Job;
entre tantas reflexione que toma de la naturaleza, cuestiona en cuanto al obrar del buey en
la cosecha, diciendo: 1nxng (h“?min) de él para que recoja tu semilla, y la junte en tu
era? (Job 39:12). Si bien es cierto no se puede fiar tan s6lo de una bestia, si no es por la

persona que conduce a la bestia para conseguir el fin del trabajo.

En Proverbios 14:15-18 se explaye un pensamiento que contrasta la imprudencia
y la prudencia, al referirse: El simple todo lo cree %> (ya “min); mas el avisado mira
bien sus pasos. (Pr 14.15). Ademas, se presentan consejos para no caer en el engafio por
parte de los mal intencionados que con sutileza hacen caer,? Salomén expresa: Cuando
hablare amigablemente, i2-mxn-2x (‘al-ta’amen-b0); porque siete abominaciones hay en

su corazon (Pr 26.25).

La tristeza del relato que expresa el profeta “lloron” en Lamentaciones incluye la

LJuan Carlos Cevallos y Rubén O. Zorzoli, CBMH, 7: 414.

2“Hablaré amigablemente”, CAB, 3:1055.
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Comementalidad y certeza que tenian naciones extranjeras® del cuidado divino ante el
cual ni Senaquerib pudo sitiar Jerusalén. Asi se dicen de éstas: Nunca los reyes de la
tierra, ni todos los que habitan en el mundo, 3837 (he *mind) que el enemigo y el

adversario entrara por las puertas de Jerusalén. (Lm 4:12).

En 2 Cronicas se registra el discurso y exhortacién de Josafat a Israel en el
desierto de Tecoa, exige que confien en Dios: Oidme, Juda y moradores de Jerusalén.
1hxa (ha ?mind) en Jehova vuestro Dios, y estaréis seguros 1280 (wete ‘amen); 1°n8a
(ha“minQ) a sus profetas, y seréis prosperados. (2 Cr 20:20). Existe un vinculo entre
Dios y sus profetas al tener confianza a alguno, y eso no se puede desunir, sino seria

caracteristico de hipocresia o falsedad.

Ademas, acontecid que el acecho de Senaquerib fue atemorizante, y entre sus
amenazas al monarca hebreo, Ezequias, el rey asirio expresa: Ahora, pues, no os engafie
Ezequias, ni os persuada de ese modo, §7 1nxn-2x) (We al-za ““mind 16); que, si ningln dios
de todas aquellas naciones y reinos pudo librar a su pueblo de mis manos, y de las
manos de mis padres, ...” (2 Cr 32:15). Tomando ésta historia como referencia, nos debe

recordar que asi el enemigo asecha nuestras vidas.?

El compromiso misionero en el Nuevo Testamento

Los vocablos griegos con influencia hebrea, en el contexto de mision eclesial, en

los textos que Gerhard Kittel sugiere?® tienen patrones morfoldgicos que nos ayudan a

1Jamieson,Fausset, y Brown, CEEB, 1:740.
2 Henry y Lacueva, Comentario Matthew Henry, 467.

3El verbo se suele usar para creer la palabra de Dios, p. ej. la Escritura (Jn. 2:22),
los profetas (Hch. 26:27), Moisés (Jn. 5:46-47), o lo que Dios dice por medio de un angel
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delimitar el término de los varios ejemplares que se registran. Las caracteristicas
primordiales es que sean: verbos, con voz activa, modo indicativo, tiempo aoristo o
imperfecto, carece de caso, y con lo que respecta a nimero, personay género son
variables.! A continuacion la situacion o contexto en que se expresaron o redactaron

dichos vocablos en el NT.
El compromiso misionero en los evangelios

Mateo indica el relato del encuentro de un centurion con Jests. Esta autoridad
romana pide ayuda a Jesus, con quien reflexiona en cuanto al poder y autoridad; asi Jesus
le manda: Ve, y como ériotevoag, te sea hecho. (Mt 8:13). La fe no es ajena a un grupo, el

compromiso se presenta en los menos esperados.

Ademas, se registra el momento en que principales sacerdotes y ancianos del
pueblo impugnan a Jesus, ¢con qué autoridad obras? Jesus les cuestiona porque no
creyeron al Bautista; entonces los lideres discuten: Si decimos, del cielo, nos dira: ¢ Por
qué, pues, no le creisteis émoreboare? (Mt 21:25); asi los increpadores respondieron
indiferentemente: No sabemos. No obstante, la exhortacion de Jesus no tardé en llegar:
Porque vino a vosotros Juan en camino de justicia, y no le émoreboare, pero los
publicanos y las rameras le érxiorevoav; y vosotros, viendo esto, no os arrepentisteis

después para creerle motedoau. (v. 32). Hoy también muchos fingen no saber 0 no

(Lc. 1:20) o del Bautista (Mr. 11:31). En esta misma linea, el NT dice que las personas
deben creer en Jesus y en sus palabras (Jn 3:34; 5:38). Ver en: CDTNT, 832.

'Esto es resultado de un analisis morfoldgico, comparando los textos en cita por
Kittel; luego rastreariamos vocablos procedentes de la raiz, y tomariamos los que
cumplan el patrén que se obtuvo al comparar las citas de Kittel en cuanto al vocablo
motevwm. Ibid., 840.
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entender los deberes del evangelio por no comprometerse a confesar que si los conocen 'y

entienden.!

Marcos, por su parte refiere la reaccién incrédula que tuvieron los discipulos ante
el informe de Maria Magdalena de haber a Jesus resucitado: Ellos, cuando oyeron que
vivia, y que habia sido visto por ella, no lo creyeron friotnoav. (Mr 16:11). Respecto a
esto debemos entender que Jesus critica a sus discipulos por su incredulidad, lo cual es
una advertencia también a aquellos que dudan de la proclamacién del evangelio, a los que

no creen a los testigos del poder y mensaje divinos.?

También se presenta que a dos seguidores de Cristo exhortados en la resurreccion
de Cristo, pero no cedieron a ser crédulos. Ellos fueron y lo hicieron saber a los otros; y
ni aun a ellos creyeron ériotevoav. (Mr 16:13). Sélo creyeron cuando fueron exhortados
por el mismo Jesus, porque llegd a aparecerles; y les reprocho su incredulidad y dureza
de corazén, porque no habian creido a los que le habian visto resucitado éziorevoav. (Mr
16:14). Luego del reproche de Jesus los discipulos se habran sentido avergonzados de sus

dudas sobre la resurreccion corporal del Salvador.®

En Lucas se indica la reprension del angel Gabriel al sacerdote Zacarias por su
poca fe al anuncio del nacimiento de su hijo: Y ahora quedaras mudo y no podras hablar,

hasta el dia en que esto se haga, por cuanto no creiste ériorevoac mis palabras, (Lc

!Asdrubal Rios, El evangelio segtin San Mateo, del Comentario biblico del
continente nuevo (Miami, FL: Editorial Unilit, 1994), 243. En adelante CBCN.

2José Tomas Poe, Rubén O. Zorzoli, y Mario Martinez L., CBMH, 15: 236-237.

3Carlos A. Morris, Evangelio segtin San Marcos, del CBCN (Miami, FL: Editorial
Unilit, 1992), 275.


https://ref.ly/logosres/cbcnmat?ref=Bible.Mt21.23-27&amp;off=2450&amp;ctx=%2Bla%2Bde%2Btodos%2Bellos.%2B%7ENo%2Bcontestaban%2Bno%2Bpo
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https://ref.ly/logosres/cbcnmar?ref=Bible.Mk16.14&amp;off=241&amp;ctx=mingo%2Bpor%2Bla%2Bnoche.%2B%7ELuego%2Bdel%2Breproche%2Bd

57

1:20). Zacarias es castigado por su incredulidad prepotente, pero a pesar del grave error

del sacerdote, el amor de Dios todavia esta sobre él.

Por otro lado, la parabola del sembrador rescata la advertencia ante las asechanzas
del diablo por quitar la confianza en Dios a las personas, al declarar: Y los de junto al
camino son los que oyen, y luego viene el diablo y quita de su corazén la palabra, para

gue no crean motcboavreg Y se salven. (Lc 8:12).

Juan contiene mas vocablos de ésta clase; en brevedad, son las siguientes: La
credibilidad que tuvieron en Jesus sus seguidores, posterior al milagro en las bodas de
Cana-Galilea. Este principio de sefiales hizo Jesus en Cana de Galilea, y manifesto su
gloria; y sus discipulos creyeron ériotevoay en él. (Jn 2:11). Dicha conviccion
proporciond a los primeros discipulos la evidencia inicial y visible del poder divino que
operaba mediante Cristo, los fortalecié contra la incredulidad y la antipatia de los
dirigentes judios.? Ademas de la relacion cognitiva que hicieron los discipulos de la
promesa de resurreccion con ver a Jesus revivido: Por tanto, cuando resucito de entre los
muertos, sus discipulos se acordaron que habia dicho esto; y creyeron éniorevoay la
Escrituray la palabra que Jesus habia dicho. (v. 22); de éste creer se considera una fe
inicial que seria probada y desarrollada a través de la revelacion progresiva de Jesus, el

Aoyog.

Los discipulos no entendian sobre la muerte y resurreccion de Cristo de manera

YWilliam Hendriksen, El evangelio segin San Lucas, vol. 3 Comentario al Nuevo
Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2002), 89. En adelante CNT.

2«Sus discipulos creyeron”, CBA, 5: 900.


https://ref.ly/logosres/cnt63lu?ref=Bible.Lk1.20&amp;off=759&amp;ctx=%2Bnuevamente%2Bsu%2Bvoz%2c%2B%7Eporque%2Ba%2Bpesar%2Bdel%2Bg
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clara (Jn. 2:8-9), pero ciertamente conocieron su poder.t Y no sélo los discipulos, sino
que visitantes (a razon de la Pascua) vieron las sefiales de JesUs: Estando en Jerusalén en
la fiesta de la pascua, muchos ériotevoav en su nombre, viendo las sefiales que hacia.
(v.23); no obstante, se sabe que Jesus no se fiaba de ellos, no extendid su confianza para
con éste grupo de personas: Pero Jesis mismo no se ériozevey de ellos, porque conocia a
todos, (v.24). Se ha considerado que el cimiento para la fe no quedo bien establecido sino

hasta que se efectuaron su muerte y resurreccion y que vino el Espiritu Santo.?

Una proxima escena es la de los resultados del milagro de Jesus en la vida de la
samaritana, Juan expresa que: Y muchos de los samaritanos de aquella ciudad creyeron
ériotevoay en él por la palabra de la mujer... (Jn 4:39); como se sobreentiende que al
escuchar a Cristo su confianza era fortificada: Y éxiorevoav muchos mas por la palabra

de él. (v. 41).

Asi mismo Juan reitera el caso del centurion que busca auxilio por salud de su
hijo, a quien Jesus responde: Jesus le dijo: Ve, tu hijo vive. Y el hombre creyé ériorevoev
la palabra que Jesus le dijo, y se fue. (v. 50); éste lider militar obedecié y fue de bien
para los de su hogar: El padre entonces entendio que aquella era la hora en que Jesus le
habia dicho: Tu hijo vive; y crey0 éxiorevoev él con toda su casa. (v.53). Es aqui en el
que se contempla el plan de Dios de salvar por la fe; después de la primera sefial creyeron

los discipulos,en la segunda todos los de su casa.®

Walvoord y Zuck, Nuevos testamento: San Juan, Hechos, Romanos, de El
conocimiento biblico, 2:28.

?Ibid., 30.

3Hendriksen, CNT, 4:197.
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También aparece la persuasion de Jesus a los judios un sabado después de curar al
paralitico de Betesda: Porque si émotedere @ Moisés, me creeriais a mi, porque de mi
escribid él. (v. 46). Asimismo, se presenta la reaccion de confianza a los dichos de Cristo
por parte de sus opositores: Y muchos de la multitud éziozevoay en él, y decian: El Cristo,

cuando venga, ¢hard més sefiales que las que éste hace? (Jn 7:31).

Por su parte los fariseos mandaron alguaciles para retener a Jesus, quienes por sus
palabras desistieron de tal accion; ellos regresaron a informar a los fariseos, quienes,
sorprendidos por el informe tan favorable de los alguaciles, lo lideres molestos
cuestionaron: ¢Acaso ha ériorevoey en él alguno de los gobernantes, o de los fariseos?

(v. 48); esta pregunta reflejo que no confesaban su fe, por amor al poder y la imagen.*

En otra ocasion, Jesus en sus mensajes o sermones a los judios declaraba respecto
a su divinidad y su fin; la reaccion de los asistentes la describe Juan al decir que,
hablando él estas cosas, muchos ériorevoayv en él. (Jn 8:30). Asi también se indica la
posicion poco crédula que manifestaron los dirigentes judios ante el milagro que vivio el
ciego de nacimiento: Pero los judios no ériorevoav que €l habia sido ciego, y que habia
recibido la vista, hasta que llamaron a los padres del que habia recibido la vista, (Jn
9:18) En su necedad consideraron que quiza el milagro no era genuino. Andaban a tientas
buscando una solucion, y decidieron preguntar a los padres para comprobar; pronto la
verdad salié a luz.? Después de salir ileso del intento judio de tomarlo, Jesus fue para el

otro lado del Jordan; y las personas alli recordaron las palabras del Bautista en cuanto a él

!CEEB, 2:195.

2“No creian”, CBA. 5: 975.
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y muchos ériotevoav en él alli. (Jn 10:42).

Posterior a la resurreccion de Lazaro, se indica que muchos de los judios que
habian venido para acompafar a Maria, y vieron lo que hizo Jesus, érxiozevoay en él. (Jn
11:45); no obstante, los planes de tomar a Jesus y silenciarlo a la fuerza eran persistentes,
incluso matarian a Lazaro porque hablaba de Cristo y a causa de él muchos de los judios

se apartaban y ériotevov en Jesus. (Jn 12:11).

Sin embargo, en mucho de los casos la incredulidad era méas por parte de los
judios, ya que a pesar de que habia hecho tantas sefiales delante de ellos, odx ériorevov
en él. (v.37); curiosamente la intertextualidad que se tiene con el texto de (Is 53:1) integra
éste vocablo en el griego: Sefior, ¢quién ha ériorevoey a nuestro anuncio? ¢Y a quién se

ha revelado el brazo del Sefior? (v. 38).

La préxima escena que redacta Juan es la de una porcion de lideres religiosos que
manifestaban en sus corazones confianzas, no asi lo hacian publico por razones
personales: Con todo eso, aun de los gobernantes, muchos éziotevoav en €l; pero a causa

de los fariseos no lo confesaban, para no ser expulsados de la sinagoga. (Jn 12:42).

En la oracién sacerdotal de Jesus, declara al Padre respecto a sus discipulos:
porque las palabras que me diste, les he dado; y ellos las recibieron, y han conocido
verdaderamente que sali de ti, y han creido £éniotevcav que ti me enviaste. (Jn 17:8).
Juan concluye cuando, él asombrado asomo la cabeza dentro del sepulcro de Cristo y no
encontré muerto; fue alli que entendi6: Entonces entr6 también el otro discipulo, que

habia venido primero al sepulcro; y vio, y crey6 €niotevcey. (Jn 20:8).
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El compromiso misionero en Hechos de los apdstoles

Lucas redacta en Hechos el resultado del mensaje de Pedro ante el concilio, Pero
muchos de los que habian oido la palabra, éziorevoav; y el nUmero de los varones era

como cinco mil. (Hch 4:4). La certeza en Dios tiene un efecto creciente, y no es estéatica.

El anuncio del evangelio en Samaria, por parte de Felipe, llevo a las personas a
decidir por Jesus: Pero cuando énictevoav a Felipe, que anunciaba el evangelio del reino
de Dios y el nombre de Jesucristo, se bautizaban hombres y mujeres (Hch 8:12) Sabemos
que su entrega fue genuina, lo que quedo en evidencia cuando Pedro y Juan llegan y el
Espiritu Santo desciende sobre ellos. Cuando el Espiritu Santo decide habitar en ellos, les

da evidencia de que su fe es genuina.*

En lo posterior, se sabe de una dama llamada Dorcas, quien fallecio por
enfermedad; mas Pedro fue a resucitarla, lo cual fue notorio en toda Jope, y muchos
ériotevooay en el Sefior. (Hch 9:42); y aunque muchos no se darian por enterados, otros
muchos fueron convertidos por la verdad, pues el objetivo de los milagros es confirmar la

revelacién divina.?

No sélo el evangelio lleg6 a zona portuaria, sino a la isla de Chipre; Pablo,
Bernabé y Juan Marcos compartieron el mensaje con los islefios, pero un brujo, llamado
Elimas, desviaba los asuntos del evangelio; asi que Pablo se hizo cargo y el procénsul,
viendo lo que habia sucedido, ériotevoev, maravillado de la doctrina del Sefior. (Hch

13:12).

ICNT, 5:317.

?Henry y Lacueva, CBMH, 1528.
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En otra parte de su viaje, en Perge de Antioquia de Panfilia, Pablo en su esmero
por dar a conocer el mensaje a los paganos recibe critica y oprobio por los judios no
creyentes mas gratitud por los gentiles: Los gentiles, oyendo esto, se regocijaban y
glorificaban la palabra del Sefior, y ériorevoay todos los que estaban ordenados para

vida eterna. (v.48).

En su viaje a Berea, Pablo y Silas llegaron a la sinagoga de los judios, pero en vez
de amedrentarse con el mensaje que traian, corroboraron sus palabras con las Escrituras;
asi que ériorevoav muchos de ellos, y mujeres griegas de distincién, y no pocos hombres.
(Hch 17:12); fueron estos que con admirable falta de prejuicios, sometieron las
afirmaciones de los misioneros al escrutinio de las Sagradas Escrituras; como podia
esperarse de personas que recibieron tan avidamente el evangelio, muchos de ellos

creyeron.?

No obstante, en Atenas fue menor la cantidad de creyentes que posterior al
mensaje de Pablo en el aredpago, se daria a conocer; muchos griegos de la zona se
burlaron o ignoraron el discurso de Pablo, mas algunos ézicrevoav, juntandose con él;
entre los cuales estaba Dionisio el areopagita, una mujer llamada Damaris, y otros con

ellos. (v.34).

En su visita a Corinto también se indica la reaccion de un tal Crispo y su familia:
Y Crispo, el principal de la sinagoga, énictevoey en el Sefior con toda su casa; y muchos

de los corintios, oyendo, creian y eran bautizados. (Hch 18:8). Sin embargo, en la predica

Frederick F. Bruce, Hechos de los apostoles: Introduccion, comentarios y notas
(Grand Rapids, Ml: Libros Desafio, 2007), 385.
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de Pablo en Roma algunos asentian a lo que se decia, pero otros no fictovv (Hch
28:24); es asi que meditamos acerca de la sencillez y candor que hay en esta historia de
un resultado repetido de edad en edad donde se presenta el evangelio en reuniones
promiscuas de sinceros investigadores de la verdad y de mundanos frivolos y de fanaticos

predispuestos.!
El compromiso misionero en las epistolas

Pablo indica en sus cartas a los romanos un asunto peculiar del privilegio judio,
Dios confiandoles la Palabra; mas ellos en su incredulidad la perdieron. Y asi dice: ;Qué
ventaja tiene, pues, el judio? ¢0 de qué aprovecha la circuncision? Mucho, en todas
maneras. Primero, ciertamente, que les ha sido émiorevfnoav la palabra de Dios. ¢ Pues
que, si algunos de ellos han sido #friotnoav? ¢Su amotia habra hecho nula la fidelidad
de Dios? (Ro 3:1-3); detallando decimos que a los judios se les ha confiado la auténtica
revelacion de Dios para atesorarla y probarla y declararsela a la humanidad;no obstante
hay referencia a la infidelidad generalizada entre los judios, y fracaso por no vivir a la

altura del conocimiento y de la instruccion que se les habia confiado.?®

Por otro lado, en el discurso paulino sobre la justificacion por la fe en la torah se
sefiala el caso de Abraham y su vinculo con Dios, diciendo: Porque ¢qué dice la
Escritura? Eniorevoev Abraham a Dios, y le fue contado por justicia. (Ro 4:3); Pablo

indica que el Dios de la vida, le da titulo a Abraham: (como esté escrito: Te he puesto por

!CEEB, 2: 298.

2Charles E. B. Cranfield, La Epistola a los Romanos, trad. David R. Powell
(Bueno Aire: Nueva Creacion, 1993), 59.

3“Les ha sido confiado”, CBA, 6: 492.
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padre de muchas gentes) delante de Dios, a quien éziorevoev, el cual da vida a los
muertos, y llama las cosas que no son, como si fuesen. (v.16) Abraham recibid la
promesa cuando la ley aln no era conocida, y es un ejemplo de que la misma promesa es

firme para sus descendientes, mediante la misma instrumentalidad de la fe.*

Ademas, Pablo, declara que no son de fiar los hombres asumiendo que son los
hombres medios del evangelio y no somos comparados con quien da origen al evangelio.
Asi declara: ¢ Qué, pues, es Pablo, y qué es Apolos? Servidores por medio de los cuales
habéis émioreboare; y €50 segun lo que a cada uno concedid el Sefior. (1 Co 3:5). Ha de
considerarse que los apdstoles son servidores, cada uno con su propia tarea y su propia
recompensa; pero todo es de Dios: el campo de labranza, los obreros y el crecimiento de
los cultivos; por insinuacion, el jactarse en «simples servidores del campo» es pura

insensatez.?

En su introduccion sobre la resurreccion de los muertos, Pablo indica que retener
el evangelio oido somos salvos; asi indica el apdstol: por el cual, asimismo, si retenéis la
palabra que os he predicado, sois salvos, si no émotedoare en vano. (1 Co 15:2).
Ademas, refiere que Dios usa a los discipulos, y el evangelio no es por obra humana; no
obstante, por divino poder: Porque o sea yo o sean ellos, asi predicamos, y asi habéis
émoteboare. (vV.11). En la segunda epistola Pablo refiere que la fe se vincula a lo dicho o
expresado (2 Co 4:13) Pablo asocia su fe con la evangelizacion, asi que en el proceso de

comunicar el mensaje vamos a sufrir tribulaciones, pero lo hacemos con gozo porque

LJorge S. Somoza, Romanos, del CBCN (Miami, FL: Editorial Unilit, 1997), 98.

2Gordon D. Fee, Primera Epistola a los Corintios (Grand Rapids, MI: Nueva Creacidn,
1994), 146.
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amamos a quienes llevamos el mensaje.!

En Galatas anuncia a los de ésta zona que tanto Pablo como los que lo acompafian
tienen certeza de que la salvacion es por fe, no por obras: ...nosotros también hemos
émorevoauey en Jesucristo, para ser justificados por la fe de Cristo y no por las obras de
la ley. (Ga 2:16). Pablo insinta que esa profesidn de fe era un reconocimiento de que sus

anteriores observancias eran en si mismas inttiles y vanas.?

En lo posterior reitera Pablo la justificacién de Abraham por Dios: Asi Abraham
émiotevoev @ DI0s, Y le fue contado por justicia. (Ga 3:6). La de Abraham fue una vida de
fe. Pablo cita esta porcion de Génesis para mostrar que no fue la ley, ni la circuncision
que justificé a Abraham, sino su fe en las promesas de Dios. La palabra “justificar” en

este contexto tiene que ver con la aceptacion de Abraham por Dios.?

Pablo sefiala a Timoteo sobre falsas ensefianzas que dividen a la iglesia; todo ello
en contraste con el evangelio proveniente de Dios y que en su caso Dios se lo confid:
segun el glorioso evangelio del Dios bendito, que a mi me ha sido érioredyv. (1 Ti
1:11); aquel honor dado a Pablo en tener el ministerio del evangelio encargado a su
cuidado, sugiere la digresion referente a lo que él antes era, no mejor que aquellos

pecadores ya descritos, cuando la gracia del Sefior le visitd.*

'Roberto Lloyd, El ministerio eficaz, vol. 35 de Estudio Biblicos ELA (Puebla, México:
Ediciones Las Américas, A. C., 2005), 51.

2“Hemos creido” ,CBA, 6: 948.
3Carro, CBMH, 21:57.

“CEEB, 2: 560.
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Correspondiendo con el misterio de la piedad, se expresé: Dios fue manifestado
en carne, justificado en el Espiritu, visto de los angeles, predicado a los gentiles,
€motevOn en el mundo, recibido arriba en gloria. (1 Ti 3:16); Pablo traza
cronoldgicamente el éxito de la mision de Cristo, confirmando el rapido progreso del

Evangelio en todo el mundo conocido de entonces *

Curiosamente el vocablo no hace presencia en las epistolas posteriores a 2
Timoteo. Sin embargo, es suficiente referencia para indicar el vinculo que mantienen
tanto el mencionado término griego y hebreo con la variable que esta en estudio:

compromiso misionero.

El compromiso misionero en el Espiritu de Profecia

En los escritos de Elena G. de White se perciben indicaciones y orientaciones en
connotacion al compromiso con Dios, con la iglesia y a la misién; el término compromiso
se hace presente 143 veces en sus escritos en espafiol.? Considerando el reitero de las
citas a razon de los compilados, los consejos de indole familiar o matrimonial, como
también al uso del término para eventos o reuniones, solo se presentan las vinculadas con

la mision de Dios para su iglesia.

White sefiala un contraste en el cumplimiento de la misién comprometidos por
Dios y el tener compromiso por nosotros mismo: No hagan una sola excepcién, ni un

simple compromiso con el yo. Aprendan a conocer lo que es ser libres en Cristo, ello lo

L“Creido”, CBA, 7: 311.

2Ellen G. White, “Ellen G. White Writings in Multiple Languages”, Ellen White
State, Inc., https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de junio, 2017)
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menciond a lideres siervos en el ministerio de las publicaciones.?

Asi también resaltd el compromiso que Jesus no rompid a pesar del oprobio y
afrenta que recibio; fue parte de su mision soportar. White sefiala que: El que podria
haber condenado a sus enemigos a muerte, soport6 su crueldad. Su amor por su Padre y el
compromiso que contrajera desde la creacion del mundo, de venir a llevar el pecado, le
indujeron a soportar sin quejarse el trato grosero de aquellos a quienes habia venido a

salvar.?

Aun refiriendo donde fijaba Su certeza la divinidad respecto a Cristo, la mensajera
del Sefior menciona que: Habian unido sus manos en un solemne compromiso de que
Cristo seria fiador de la especie humana. Cristo habia cumplido este compromiso, cuando

sobre la cruz exclamé: “Consumado es,” se dirigié al Padre.®

White, ademas, advierte sobre no colocar nuestra confianza y fuerzas en la
persona equivocada. En éste caso un grupo de hermanos fio mas en el pastor; y sobre eso
declara: Muchos firmaron el pacto, pero cuando él se fue qued6 demostrado que creian en
N, que habian sido atraidos por el hombre y no por Cristo. Muchas de las personas que
firmaron el compromiso no estaban convertidas, y cuando quedaron solas retiraron sus

nombres.* Asi reconocid que fiar en personas inestables, a diferencia de confiar en Cristo

YWhite, El colportor evangelico, rev. ed. (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1999), 230. Bajo “compromiso”, https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de
junio, 2017)

2\White, El deseado de todas las gentes, 650. Bajo “compromiso”
https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de junio, 2017)

3Ibid., 773.

“White, El evangelismo, 243. Bajo “compromiso”, https://bit.ly/2wtTE2e



68

es un gran peligro.

Ademas, oriento sobre el restablecimiento eclesial por sobre la apostasia, e
indicando al arrepentimiento como la base llegd a hablar sobre la conversion; asi declaro:
Apareceran en la sencillez y pureza que provienen de Dios, exentos de todo compromiso
terrenal, demostrando que la verdad los ha hecho realmente libres. Entonces sus

miembros seran verdaderamente elegidos de Dios para ser sus representantes.*

También resalto el esmero de los miembros fieles con el objetivo de fortalecer y

animar la conviccién que se tiene por la mision, al comentar que,

Ninguno de los que por el bautismo se han comprometido a vivir para el servicio y la
gloria de Dios, niegue su compromiso. Es necesario salvar al mundo y este
pensamiento debe inducirnos a hacer mayores sacrificios y un trabajo mas intenso
en favor de los que estan fuera del buen camino.?

Ademas, apuntd que implicaciones tiene el compromiso con Dios, ya que se
asocia con el llamado que Cristo hace para tener un yugo mas ligero. White sobre eso
comenta, el compromiso que caracteriza el pacto de los miembros de la iglesia es que
cada uno camine en los pasos de Cristo, que cada uno tome sobre si el yugo de Cristo y

aprenda de Aquél que es manso y humilde de corazon.®

Ademas, su exhortacion sobre el evangelismo implica comprometerse con los,

(consultado: 12 de junio, 2017)

White, Joyas de los Testimonios, 3:254. Bajo “compromiso”,
https://bit.ly/2wtTEZ2e (consultado: 12 de junio, 2017)

?Ibid., 351.

SWhite, Mensajes Selectos, 3:16. Bajo “compromiso”, https://bit.ly/2wtTE2e
(consultado: 12 de junio, 2017)
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practicas habituales ya que es parte del compromiso; White declara: Presénteseles el
compromiso de abstinencia completa, aconsejandoseles que todo el dinero que pudieran
gastar en bebidas, tabaco, o cosas por el estilo, lo dediquen al alivio de los enfermos

pobres, 0 a la educacion de nifios y jovenes para provecho del mundo.!

En su apelacién a los lideres en que llevar un cargo indica que los planes fracasan
al iniciar con orgullo y no en humildad; orienta que los siervos de Dios debieran asumir
un compromiso individual donde hay mucho en juego, y donde deben considerarse

asuntos de vital importancia y resolverse cuestiones importantes.?

Incluso advierte sobre el peligro de llevar doble 4nimo sefialandolo como acto
fraudulento ante Dios y la iglesia; al comentar que es de parte del hombre mortal la mas
grosera presuncién aventurarse en un compromiso con el Todopoderoso a fin de asegurar

sus propios intereses temporales mezquinos.®

Finalmente indica como mundanos son inspirados por Dios; ya que éstos, si dan
de sus bienes para el avance de la obra desean tener parte en el reino de Dios y se
comprometen a dar de sus recursos para los proyectos de la causa del Sefior. El
compromiso no lo hacen con los hombres, sino con Dios, en la presencia de sus santos
angeles, que obran en el corazon de hombres que fueron egoistas y amadores del dinero.

Se hace notorio que White se vale del término “compromiso’” no solo para asuntos

YWhite, Servicio Cristiano, 271. Bajo “compromiso”, https://bit.ly/2wtTE2e
(consultado: 12 de junio, 2017).

2\White, Testimonio para la iglesia, 2:15. Bajo “compromiso”,
https://bit.ly/2wtTEZ2e (consultado: 12 de junio, 2017)

3Ibid., 273.
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matrimoniales, ni de indole ejecutiva o comités, sino profundamente para la mision (la
labor de llevar el evangelio de Cristo a todas las personas, porque él no murio para

algunos).

El compromiso misionero en la literatura cristiana

El compromiso misionero es un elemento cualitativo que en el &mbito del
cristianismo es influenciado para crecer o decrecer. Russell Burrill reflexionando sobre la
“gran comision”, que fue ordenada a los discipulos, refiere que el discipulado no solo es
para los que han “triunfado”. Incluye a los que tienen un compromiso basico con Cristo
pero estan tratando de resolver sus dudas.! En la ascension no todos los discipulos
estaban en el punto de madurez de la fe; ello muestra que uno puede ser discipulo de
JesUs y aun asi tener dudas, sin embargo El nos llama a crecer en compromiso; y ello

pues implica responsabilidad y respeto con la invitacion divina.

Daniel Rode analizando la polémica entre “discipulado y “perfeccionismo” hace
resaltar la opinién de Costa: Seguir a JesUs es mas que unirse a una iglesia; esto es un
compromiso con su causa adn hasta la muerte.? El autor respalda que mucho mas que
practicas religiosas un compromiso efectivo es el que se vincula con el mismo Dios, antes
que ser seguidor de ministerios en la iglesia, algun predicador en especial, entre otros

ejemplos.

Asimismo, ampliando el panorama del compromiso, Tim Chalies sefiala que hay

'Russell Burrill, Discipulos modernos para iglesias revolucionarias (Buenos
Aires, Argentina: ACES,2007), 11.

2Daniel J. Rode, Fundamentos de crecimiento de iglesia (Entre Rios, Argentina:
Editorial Universidad Adventista del Plata, 2008), 77.



71

una baja percepcion de Dios en la sociedad; muchos cristianos reducen la santidad de

Dios; asi argumenta:

El nombre de Dios es maldecido y blasfemado y muchos cristianos han absorbido
la comprension mundanal de un Dios que implica diversion, que es para beneficio
nuestro; y puede ser el blanco de un fin sin de bromas (...) Mientras tanto la
santidad divina alcanza el mismo corazon, asi uno tiene pasion y progresivamente
un discipulo alcanza el discernimiento.?

El autor es coherente con la realidad del cristiano de éste siglo, ya que el
compromiso es afectado por asuntos sociales o de otra indole llevandola a inestabilidad e
incluso a desaparecer. De por si esté parte del gran conflicto césmico, la lucha entre el
bien y el mal; el autor indirectamente invita a responsabilidad para evitar mas bajas del

cristianismo.

En cuanto al asunto de la mision eclesiastica Clifford Goldstein? indica que una
iglesia, debe definirse a si misma; la iglesia debe identificar lo que es, en qué cree y qué
objetivos tiene. Al hacerlo, por oposicion, indica lo que no es, lo que no cree y lo que no

son sus objetivos.® En tal sentido se presenta la forma de ubicar la inclinacion de la

Tim Challies, The Disciples of Spiritual Discernment (Wheaton,IL: Crossway
Books, 2007), 50.

2Es correcto presentar cuestionamientos respecto a citar alguna opinion de
Goldstein en cuanto al compromiso misionero, dado que obtuvo una Maestria en Lenguas
Semiticas Antiguas, y por ende no corresponde al area. Pero también implicaria
cuestionar todo el aporte literario en libros (How Dare You Judge Us God?,1991; The
Remnant, 1994; Children of the promise, 1997; Like A Fire in My Bones, 1998 ;The
Great Compromise, 2000, entre otros ) y articulos inclinados a la eclesiologia,
escatologia incluso a la misionologia que han colaborado a de la IASD a fines del siglo
XX. Una raz6n mas para mencionar y dar lugar a la opinion de Goldstein en éste tdpico
misional es que el Dr. Enrique Becerra (Dir. del Dep. de Educacion en la Asociacion
General de la IASD para el 2002) lo cita en su articulo El significado de una mision
escatoldgica sefialando un articulo de G., ya que éste permite aclarar la definicion de
misién en tiempos contemporaneos. En la siguiente cita se puede ubicar el paper.

3Clifford Goldstein, “The Pythaforas Factor”, Adventist Review, julio 2001, 28.
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identidad de la iglesia; con quien se identifica o relaciona la iglesia, el pastor, el lider y el
miembro. También hace notar la urgencia de una identidad clarisima en un tiempo donde

las tendencias de auto-identificarse son confusas y relativas.

El compromiso misionero brinda bienestar a los receptores, y aln mas a quienes
lo emiten; existe un gran peligro al abstenerse de que el compromiso misionero no
reluzca. May-Ellen Coldn y Gasper Colon indican que las iglesias que estan muriendo o
gue ya han muerto se han desconectado y detuvieron el servicio a sus comunidades; su

atencion interna y egoismo los mataron.*

Hay quienes resaltan que el compromiso misionero de cada miembro de iglesia
debe tener el enfoque de Jesus, y Su punto de vista fue encarnar la doctrina. Respecto a
ello Stanley Patterson propone que nosotros debemos adoptar un acercamiento
encarnacional que replantee la Palabra en un lenguaje que maximiza la posibilidad de
compromiso y conexion consistente con la plataforma sobre la cual la cultura de las

personas de hoy es construida. Lo que Jess hizo por nosotros, debemos hacer por ellos.?

El compromiso misional en cada persona es un elemento que repercute en la vida

de quienes no solo oyen el mensaje, sino que ven la actitud ante asuntos diarios de

Citado en Enrique Becerra, “El significado de una mision escatologica”, en “Pensar la
iglesia hoy: Hacia una eclesiologia adventista”, eds. Gerald A. Klingbeil, Martin G.
Klingbeil y Miguel Angel Nufiez (Entre Rios, Argentina: Editorial Universidad
Adventista del Plata, 2002), 458.

!May-Ellen Coldén y Gasper Colon, Adventist Churches that Make a Difference (Nampa,
ID: Pacific Press Publication,2016), 126.

2Stanley E. Patterson, “Framing the Gospel for the Relational Context of
Postmodernism”, en “Narrative, Meaning, and Truth: Fulfilling the Mission in
Relativistic Contexts”, eds. Kleber D. Gongalves y Bruce L. Bauer (Global
Mission Centers, General Conference of Seventh-day Adventists, 2017), 43.
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quienes los instruyen. Boubakar Sanou citando a Hampton Keatly sefiala que deberiamos
colocar nuestro énfasis en ser amigos y dejar que las personas observen como lidiamos
con asuntos, como estudiamos, como oramos, COmo amamaos, entre otras cuestiones.
Necesitamos permitirles observar como trabajamos a través de varios problemas y

ayudarles a trabajar mediante varios de sus problemas.*

Como se hace presente el compromiso se enlaza a asuntos que compete al
miembro. Estos son la identidad, rasgos caracteristicos con la mision, la responsabilidad
con la que se afana y labora para bien de quienes ain no deciden por Cristo, como

también para quien cumple dicha mision.
Identidad con la mision

Respecto a la identidad, de las varias en las que se ramifica, es coherente la
denominada identidad conceptual material, lo que implica que a pesar del vinculo que
hay entre un individuo con el concepto de la mision, hay distinciones.? Ya que la
naturaleza del ser humano inclina hacia el mal, esta lejano al cumplimiento de la misién;

no obstante, puede vincularselo.®

Desde otro angulo Burrill afiade que la identidad con lo compromiso es elemental;

asi que, reestructurando los pasos para el establecimiento eficiente de los GGPP, indica

!Hampton IV Keathley, “Discipleship Overview”, www.http://bible.org/ article/
discipleship-overview. Citado en Boubakar Sanou, “Discipleship in Urban
Contexts”, Journal of Adventist Mission Studies 15 no 1 (2020): 169-189.

2|_acueva, Diccionario teolégico ilustrado (Tarrasa, Barcelona: Clie, 2001), 330.

3Elena G. White diria que el esfuerzo humano, mas el poder divino es éxito
asegurado. Realmente eso es parte de la esencia del compromiso por la mision. La lucha
con el yo y una victoria con Cristo.


https://ref.ly/logosres/dicti?ref=Page.p%2B330&amp;off=1102&amp;ctx=%C3%ADa%2B%3d%2Bdice%2Blo%2Bmismo.%2B%7EPor%2Btanto%2c%2Bha%2Bde%2Bhab
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que la base es el redescubrimiento de la mentalidad misionera; la iglesia debe redescubrir
una pasion por los perdidos y sentir un gran deseo de alcanzarlos. Posterior a ello alega
que se restaure la creencia del sacerdocio de todos los miembros, y asi implantar los
GGPP como estilo y no en el tono de evento o programa. Lo segundo que plantea se
coordina con implicaciones de responsabilidad ante la mision; todo esto en el deseo de

volver al modelo biblico.t

Pereyra, en reflexiones de su estudio exegético del mensaje a la iglesia de
Laodicea en Apocalipsis, indica el aspecto emocional en el cumplimiento de una
sociedad posmoderna. Se llega a detallar que bajo la descripcion de Apocalipsis 3.15-
16 la actitud de la iglesia no es “fria”, indiferente, insensible o apatica; pero tampoco
es lo opuesto, fervoroso, ardiente y apasionada; 6sea, no hay un compromiso decisivo,
se manifiesta una lealtad dividida entre afectos religiosos y seculares. Es en ése sentido
que el andlisis revela un paralelo cualitativo con la cultura posmoderna: la “confusion”
y la posicion light de exiguo compromiso en la que zozobra la sociedad.?

Responsabilidad con la mision

Conocer de la mision y sus implicancias individuales, sociales e incluso césmicas
conducen a grandes privilegios de los que la humanidad no es merecedora. No obstante,
cuanto mas grande el privilegio, mas grande la responsabilidad. Hoy en dia no se habla

tanto de la responsabilidad, mas bien se habla de privilegios, derechos, oportunidades y

'Russell Burrill, La iglesia revolucionada del siglo XXI (Buenos Aires, Argentina:
ACES, 2007), 155-7.

2Mario Pereyra, “La iglesia y el mundo en la escatologia apocaliptica, desde el
contexto posmoderno” en “Pensar la iglesia hoy”, eds. G. Klingbeil, M. Klingbeil y
Nufez, 393.
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libertad.

Rodrick Connerly argumenta; no obstante, la responsabilidad es una cualidad
caracteristica del creyente sincero. La responsabilidad se supedita con lo que hemos
llegado a ser por la identidad a la mision, que de por si puede ser falsa si es que no
corresponde a una fuente divina, sino egoista e individual; ello determinaré si el creyente

es veraz.!

Se suma a ello Gregory Ogden quien hace un contraste del discipulado en
crecimiento cuantitativo actual y al que se refieren las bases biblicas. Ello lo lleva a
sefialar que la urgencia es una profundidad en la fe de los miembros, en desentono con
una multitud que dice tener fe. De ese modo registra practicas que deben caracterizar al
creyente; éstas son: ministros activos (sefiala el sacerdocio de todos los creyentes), estilo
de vida disciplinada, influyentes en lo publico, vivencia contracultural, pertenecientes a

un organismo escogido y no opcional, conocedores de lo biblico y comparte su fe.?

Compromiso misionero y factores influyentes

Teniendo nocidn de las asociaciones del compromiso misionero en el creyente es
importante profundizar. Desde el analisis biblico hasta el criterio de especialistas en el
area se hace la presencia de componentes: la vida espiritual, la relacion con otros

creyentes y ministerios, y la direccion por parte de lideres eclesiasticos.

'Rodrick Connerly, CBMH, 13:123.

2Gregory Ogden, Discipulado que transforma: el modelo de Jesus, ed. Dorcas G.
(Barcelona: Editorial CLIE, 2006), 32-45.
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Factores personales

Por factores personales se entiende que es la forma en que uno procede ante cierto

asunto, en este caso con el compromiso misionero; que se compone de:

Comunién con Dios

El término comunion deriva del griego koinonia, que denota asociacion,
comunién y compafierismo. Dentro del registro biblico tiene mayor resalte en la iglesia
cristiana liderada por los apdstoles. El término se presta para participaciones conjuntas, el
vinculo experimental con Dios, Cristo, el Espiritu Santo y creyentes; asi también se

revela la advertencia de no guardar comunion con el mal o los demonios.*

White afiade que nuestra utilidad en la mision pende de la comunién al decir que,
nuestro crecimiento en la gracia, nuestro gozo, nuestra utilidad, todo depende de nuestra
unién con Cristo. S6lo estando en comunién con El diariamente y permaneciendo en El

cada hora es como hemos de crecer en la gracia.?

Incluso alude a la continuidad de la comunion y no meramente eventual; como
hace entender que tanto las Escritura, la oracién o la meditacién no deben ser sin efecto a
nuestra a vida. En cuanto al efecto de la oracidn ella dice, no es que se necesite esto para

que Dios sepa lo que somos, sino a fin de capacitarnos para recibirle. La oracion no baja

1Siegfried H. Horn, Diccionario Biblico Adventista, ed. Aldo D. Orrego, trans.
Rolando A. Itin y Gaston Clouzet (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1995), 243.

2\White, El camino a Cristo, 69. Bajo “compromiso” https:/bit.ly/2wtTE2e
(consultado: 07 Julio, 2017).


https://ref.ly/logosres/dccnrbblcdvntst8?ref=Page.p%2B243&amp;off=2107&amp;ctx=i%C3%B3n%2Bm%C3%A1s%2Bpeculiar%2Ben%2B%7Econexi%C3%B3n%2Bcon%2Bla%2BCena
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a Dios hacia nosotros, antes bien nos eleva a EI.* Asi también respecto a alabanza exhorta
reconocer el cuidado de Dios, invita a ser agradecido; dado que permite a cada individuo

ser mas sensible a la obra divina que en ocasiones es ignorada.?

Y resaltando la urgencia de la comunion, White reflexiona en la invitacion de

Jesus a sus discipulos para que prioricen la obra del evangelio en contraste a sus riquezas,
el deseo de no dejar la pobreza, asi declara: Asi también (como a los discipulos) es
probada cada alma para ver si el deseo de los bienes temporales prima sobre la comunion
con Cristo, 0 no.2 Ello sefiala conexion con el evangelio, y tales buenas nuevas se reflejan
en su Palabra, dsea el estudio, la aplicacién y como uno comparte el mensaje de la Biblia.
Respecto a ello tenemos el plan de la Division Sudamericana: “Reavivados por su
Palabra”, como también entre otras formas de estudio ésta el sistema de las lecciones de

Escuela Sabética.

Las ensefianzas de Cristo en el corazon del discipulo deben enraizarse y asi
vivirlas continuamente. Burrill indica quien ha de ser discipulo de JesUs (un creyente en
compromiso con la mision), entonces, sera una persona que realmente conozca a Jesus
como la verdad méaxima de la vida.* Esta reflexion como resultado de indicar que Juan
8:31,21 “Si se mantienen ficles a mis ensefianzas, seran realmente mis discipulos; y

conoceran la verdad , y la verdad los hara libres” sefiala las caracteristicas de un creyente

WWhite, EI camino a Cristo, 93.
21bid., 103.

3White, Consejos sobre la Mayordomia cristiana, 228. Bajo “compromiso”,
https://bit.ly/2wtTEZ2e (consultado: 12 de junio, 2017).

“Burrill, Discipulos modernos, 31.
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en compromiso con la mision.

Compromiso con Dios

El término compromiso fue estudiado en una seccion anterior en cuestion de su
origen biblico como término. La dedicacion a Dios surge de la fe en sus promesas, es
expresado en adoracion y conduce a la obediencia a sus mandamientos. Es sugerido que
dicho compromiso es afin obediencia, 6sea que llegara a estar reflejada en actos o hechos,

en éste caso para la mision.

La Biblia nos brinda el cuadro de un conflicto entre el bien y el mal; sin embargo,
el aspecto cdsmico, se presenta en lo social o incluso personal. Pablo inst6 a Timoteo a
no desviarse por inspiraciones engafiosas, ensefianzas de embusteros, fabulas profanas, en
su ausencia; y lo &nimo a ejercitar la fe, ser solidario con otros y que ensefie. (1 Ti 4). Asi

pues, decidir lo correcto a pesar de tal marafia maligna, implica compromiso con Dios.

Michée Badé indica el impacto de las implicaciones misionoldgicas de la creencia
fundamental “Creciendo en Cristo” en zonas de la ventana 10/40 donde se registran
apariciones malignas, hostigamiento demoniaco, opresion y demonizacién. Asi llega a
declarar que cada persona puede conocer a Jesus y clamar su victoria sobre el pecado y
mal.2Tomandolo a modo de ejemplo, éstas regiones pasan por asuntos poco dialogados en

América o Europa cuando se trata de iglesia, sin embargo bajo toda opresion el tener

Martin H. Manser, Diccionario de temas biblicos, ed. Alister E. McGrath
(Bellingham, WA: Software Biblico Logos, 2012). s.v. “compromiso a Dios”.

2Michée Badé. “The Seventh-day Adventist Church and ‘Growing in Christ’:
From Ecclesiological Awareness to missiological Engagement”, Journal of Adventist
Mission Studies 13, no. 2 (2017): 129.


https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=compromiso%2c%2Ba%2BDios&amp;off=24&amp;ctx=%0acompromiso%2c%2Ba%2BDios%0a%7ELa%2Bdedicaci%C3%B3n%2Ba%2BDios
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enlace a Cristo trae victoria sobre el pecado.

En dicho sentido Michael Dibbert y Frank Wichern sefialan que ciertas practicas
son reflejo de nuestro compromiso con Dios al argumentar que si bien es cierto que el
compromiso con Dios afronta obstaculos, su avance se refleja en el estudio, discusién y
empleo de las Escrituras; en la espontaneidad de compartir las necesidades a través de la

oracion y el comparfierismo semanal.?

El compromiso con Dios puede reflejarse en actividades como: asistencia a
eventos, labor misionera, camparias evangelisticos, ofrendas, pactos para la mision,
estudios biblicos, entre otros; asi también razones econémicas, crecimiento de miembros,
reconocimiento institucional y cualquier otro motivo pueden impulsar acciones
eclesiasticas. Ripley indica que debemos cambiar el propésito; ya que se vive un lema en
las iglesias actuales: lo que las personas hacen es mas importante de lo que ellas son.
Como exhortacion se debe evangelizar a familias, amigos, vecinos y comunidades; por

las razones correctas.?

Identidad con la iglesia de Dios

Respecto a una identidad misioldgica de la IASD, Ranko Stefanovic menciona
que la iglesia ha visto en Apocalipsis 10 un especial significado profético para su

existencia y mision. A pesar de la experiencia de “El gran chasco” en 1844, ellos fueron

!Michael T. Dibbert y Frank B. Wichern, Growth Grups: A Key to Christian
Fellowship and Spiritual Maturity (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1985), 211.

2David P. Ripley, Church Growth Myths: Discovering Truths that will Help youy
Church to Grow (Hagerstown, MA: Review and Herald Publishing Association,2005),
30.
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alentados al ver en la vision de Juan la explicacion de su decepcion. La comision de
Cristo a Juan “profetiza otra vez” es la comision para la iglesia del fin del tiempo que
proclama la Segunda Venida. Siendo que la IASD es una iglesia profética misionera no
debe impugnarse asi misma lo que Dios desea, en el mismo tono sus miembros; en tal

sentido se tiene la predica del evangelio como mandato biblico. *

Identidad con la iglesia de Dios implica reconocer que la IASD es la iglesia en el
tiempo del fin para llevar un mensaje. George Knight indica que la mision es coherente
con nuestra identidad;? osea una iglesia profetica para el tiempo del fin. Y Gibbs ratifica
que somos llamados para proclamar el mensaje, nuestro deber es el de mensajeros en éste

contexto escatoldgico.®

El CBA argumenta que es, un mensaje para “todo ser viviente en la tierra, y cada
nacion y tribu y lengua y pueblo”(Ap 14:6); y conviccion que ha procurado la iglesia con
programas extensos de evangelizacion mundial en la historia cristiana.* La identidad con
la iglesia es importante como impulsor de las obras misioneras para los miembros; y es

en estos tiempos finales que no debe ser contenida, sino promovida.

!Ranko Stefanovic, Revelation of Jesus Christ: Comentary on the Book of
Revelation (Berrien Spring: Andrews University Press, 2009), 331-2.

2George R. Knight, “Remnant theology and world mission”, en Adventist Mission
in the 21st. Century, ed. J.L. Dybdahl (Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing
Association, 1999), 94.

3Eddie Gibbs, La iglesia del futuro (Buenos Aires: Editorial Peniel, 2005), 63.

4“Moradores de la tierra”, CAB, 7:841
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Factores eclesiasticos

En ésta seccidn se desarrollan los conceptos eclesiasticos a bien del compromiso
misionero; y como los creyentes son preparados para la labor misionera 'y como se
desarrollan en un entorno calido y fraterno. De por si el término iglesia del latin ecclesia
que derivo del griego ekklesia que implica “asamblea”; en tal sentido es la comunidad de

quienes profesan la fe de Cristo.!

En el NT se encuentra 114 veces el término ekkiésia, 109 no implican asuntos
seculares sino tienen sentido cristiano; en 95 casos el vocablo se refiere a un grupo de
creyentes visibles y concreto; en 14 ocasiones se refiere a creyentes en toda parte del
mundo. Ante ello la palabra denota organizacion, oficiales, ordenanzas o un plan de

actividad.?

Capacitacion misionera

Gabriel Maurer al profundizar sobre los principios y teorias del liderazgo cristiano
sefiala diferentes elementos y métodos para un ambiente exitoso del crecimiento
espiritual llegando a recomendar: a) la oracion, b) el estudio profundo de la Biblia, ) el
entrenamiento teoldgico, d) frecuentar discusiones teologicas y espirituales con creyentes
seguidores (dar seminarios) y la relacion personal con Dios. Se registra este listado como

parte de la visidn espiritual y misionera que tanto lideres como miembros deben

!Donald K. McKim, The Westminster Dictionary of Theological Terms, 2da ed.
(Louisvillie, KY: Westminster John Knox Press, 2014), 98.

2Pablo A. Deiros, Diccionario hispano-americano de la mision (Bellingham, WA:
Logos Research Systems, 2006), s.v. “ecclesia”.



82

establecer.!

Peter Scazzero resalta de importante en el discipulado la madurez emocional, sin
embargo, considera que el entrenamiento, la experiencia, y el compromiso junto con el
primer elemento mencionado no deben desunirse si se desea ser un efectivo creyente en
la mision. Ademas, indica que un entrenamiento esencial en un creyente enfrenta los
habitos o patrones pecaminosos hasta que ese entrenamiento ocupa su lugar. Y
comentado sobre los GGPP sugiere que el entrenamiento trae resultados mayores cuando
es de un lider hacia un aprendiz, lo que permite hacer el trabajo misionero con un
fundamento so6lido (amor a Dios, y a la iglesia como familia) y evita un compromiso

incdmodo.?

Por su parte Gregory Ogden en cuestion de la preparacién o capacitacion indica
gue existe una cualidad importante ajeno a toda habilidad intelectual. Esto se encuentra
en el modelo de la busqueda de Jesus; la cual sefiala que creyentes efectivamente
capacitados son los que tiene sed de conocer al Sefior y que dispuestos a pagar el precio

que fuera por seguirle viven sus ensefianzas.®

Para Joel Comiskey el objetivo de la capacitacion implica multiplicacion o

crecimiento eclesial, dado que no consta preparar para evangelizar meramente; sino para

!Gabriel Maurer, “Christian Leadership Principles and Theory” (monografia para
el “International Institute of Christian Ministries” de la Andrews University, agosto de
2013) 11.

ZPeter Scazzero, Una iglesia emocionalmente sana. 2da ed. (Miami, FL: Editorial
Vida, 2009) 16,148 y 196.

3Gregory J. Ogden, Manual del discipulado: Creciendo y ayudando a otros a
crecer, trad. Dorcas Gonzalez B. (Barcelona: Editorial CLIE, 2006), 236 y 283.
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que se funden congregaciones, grupos o iglesias en otros lugares. Y para ello la meta

principal del entrenamiento o capacitacion es el desarrollo de lideres para esos lugares.t

Calidad de ambiente y confraternidad

Bernardo Moreno y Carmen Ximénez en primera instancia indican que la calidad
del entorno es la cura para un tipo de respuesta individual y social ante el conjunto de
situaciones reales de la vida diaria. Es decir, se centra en la percepcion y estimacién del

bienestar y satisfaccion.?

Por su parte Roberet Lauer declara que calidad de vida es un amplio concepto que
incluye cuestiones similares como oportunidad econémica, facilidades de vida, ambiente
propicio para un solido bienestar, acceso a actividades recreacionales y culturales y

crimen minimo.®

Henry Granada indica que calidad de ambiente como asunto social no se disocia
de la cultura de cada miembro, son dos caras de la misma moneda: un espacio, su
distribucion, comportamientos y actividades ligadas a los sistemas de valores; todos esos

son multiples, relativos, diversos e inscriben las forma dentro de vivir de un espacio.*

1Joel Comisckey, Recoged la cosecha (Barcelona: Editorial CLIE, 2001), 168.

?Bernardo Moreno y Carmen Ximénez, “Evaluacion de la calidad de vida”, en
Gualberto Buela, Vicente E. Caballo y Carlos J. Sierra, eds., Manual de evaluacion en
psicologia clinica y de la salud (Madrid: Siglo Veintiuno, 1996) 1045 -1070.

3Robert H. Lauer, Social Problems and the Quality of Life (Dubuque, 10: William
C. Brown Co. Publishers, 1978),13. Citado en, Abbott L. Ferris, “The Quality of Life
Concept in Sociology”, en The American Sociologist 35, no. 3 (2004): 37-51.

“Henry Granada, “El ambiente social”, Investigacion & desarrollo 9, n° 1 (2001),
396.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=229554
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=64477
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2397190
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En lo que respecta a confraternidad implica las buenas relaciones entre personas
que comparten experiencias en comun. El vocablo enfatiza el caracter fraternal de la
relacion. Por su parte la RAE lo enlaza con el sentido de parentesco, o amistad intima.t
Ante esto la nocion de confraternidad que el estudio busca es el de amistad profunda que

por cierto esta en el ambiente de una comunidad cristiana.

En cuanto eso Daniel Sanchez tomando el caos de Hechos 15:2 hace un contraste
entre las iglesias de Antioquia y Jerusalén en sobresalir del lio socio-cultural que se creia
se centraba en la ley. Asi sefiala que, Antioquia, teniendo un grado de autonomia y
sentido de confraternidad que supero la supuesta dificultad.? Al resaltar éste asunto
biblico se percibe que no sélo acontecid dicha solucion una vez, la Biblia menciona
muchas ocasiones, (Gn 13:8; Dt 15:7-15; Sal 22:22; Sal 133:1-3; Zac 11:14; Mal 2:10;
Mt 5:22-24; Mt 18:15-18, 21, 22, 35; 1 Co 6:1-8; 1 Co 8:1-13; Gl 6:1, 2; 1 Tes 4:9; 2
Tes 3:14, 15; etc.) todas ellas en vinculo de sobrellevar los problemas, bienestar espiritual

y mision.

Integracion y participacion en las actividades

Teniendo la idea realista y de crecimiento: “Los integrantes del equipo tienen que
reconocer, desde el comienzo, que su trabajo terminara en algin momento”, Tom Steffen
sefiala que esa es la razon de la integracion a la asistencia y actividades del grupo.

Ademas indica que no todos los miembros que inician un proyecto son los mimos que lo

!Diccionario de la lengua espafiola, “Definicion de confraternidad”, RAE,
http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=confraternidad (consultado: 2 de Agosto,2017)

2Daniel Sanchez, Como sembrar iglesias en el siglo XXI, 5ta ed. (Editorial Mundo
Hispano: El paso, TX, 2001), 38.


http://dle.rae.es/srv/search?m=30&amp;w=confraternidad
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terminan; permitiendo que la integracion sea un medio para salvaguardar la agrupacion y

conseguir su meta, multiplicar la presencia en otros lugares.?

Asimismo Thomas Graham plantea un proceso de integracion de miembros que se
produce dentro de los sesenta 0 noventa dia; y para evitar que éstos queden fuera en ése
periodo tan riesgoso determinado por el factor atencion, sugiere 6 objetivos: a)
comprender y aceptar los objetivos del equipo (congregacion), b) conocimiento de la
estrategia basica y que parte cumple cada integrante, ) participacion activa en la
reuniones del equipo, d) participacion activa en las tareas del ministerio, €) nombrar siete
nuevos amigos locales y f) identificar 3 personas locales no creyentes para el discipulado.
Graham al mostrar sus objetivos muestra su animo de trabajar con los integrantes, y la
clave es no fallar en el proceso de integracion. Cuando un miembro no se involucre en los

4 primeros objetivos tenga por seguro que la integracion esta resquebrajada.?

Burrill enlazando el asunto del bautismo en los inicios de la iglesia cristianasefala
que todo miembro después de haber declarado su fe publicamente a travées del bautismo
se lo vinculaba con la participacion en el ministerio de la iglesia. Afiade un alarmante
comentario que en éstos tiempo las personas se bautizan sin unirse a la iglesia, sin tener
claro los objetivos de la iglesia, sin vivir “con” y “en” la iglesia. La unién con Cristo por
medio del bautismo es con el propdsito de cumplir con la gran comision. Llega en tal

sentido, para Burril, que la participacion del miembro en la misién es coherente con su

Tom Steffen, Lideres que pasan la posta (Buenos Aires, Argentina: Ediciones
Kairos, 2006), 116.

2Thomas Graham, Strategies for Team Development (La Habra, CA: Center for
Organizational & Ministry Development, 1988), 162.


https://ref.ly/logosres/lidpaspos?ref=Page.p%2B116&amp;off=780&amp;ctx=manera%2Bde%2Bdecir%2Bque%2B%7Elos%2Bintegrantes%2Bde%2Bu
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decision de seguir a Jesus.*

Carlos H. Cerda considera que la participacion de los miembros no sélo es
importante para el bien de los que participan, como el bien de quienes son alcanzados por
el mensaje; sino que es sefial del nivel de confianza interpersonal manifestado en los
miembros hacia sus lideres y pares.? Ademas, bajo las reflexiones de la sociedad
laodicense y su condicion indica que la participacion eclesiastica se ve amedrentada por
no tener comunién con Cristo, y dar lugar orgullo, engreimiento, presencia de elementos
paganos. Asi es como Cerda nos confirma gue el asunto de participacién misionera de un

miembro se ve ligado con su compromiso y pasién por Dios.

La integracion de los miembros tiene un motivo superior al crecimiento numérico;
su motivo se encuentra en la obediencia a la orden divina y por lo cual hay buscar

maneras estables para adherir personas en la iglesia.
Factores de liderazgo

Esta seccidn corresponde a las influencias que el liderazgo y ciertas facetas
propias del lider se vinculan con el compromiso misionero. Asi que desarrollaremos los
conceptos de la iniciativa de los lideres, el proceso del discipulado y organizacion para el

trabajo misionero.

Jorge O. Sanchez después de acotar el término liderazgo, de lo que él denomina

distorsiones (hay quienes asumen que el poder, la posicion, la personalidad y la carrera

1Burrill, Discipulos modernos, 67.

2Carlos H. Cerda, “Relacion entre Laodicea y la sociedad posmoderna: efectos en
la iglesia” en Pensar la iglesia hoy, 376.
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son en esencia el liderazgo, olvidando que son parte de), y considerar la opinion de
especialistas en “iglecrecimiento”, determina que liderazgo es la capacidad actividad de
influenciar a individuos para que alcancen metas prefijadas. Ademas, considera que éste
es un término tanto para el liderazgo secular como cristiano, lo que los contrasta son los
objetivos, asi que al hablar del liderazgo cristiano declara que: Liderazgo cristiano es la
capacidad y actividad de motivar a otros para que alcancen las metas establecidas por

Dios para sus vidas.*

En su enfoque de una iglesia como organismo y no como organizacion, de una
agrupacion viviente y no un mero negocio, Rick Warren sefiala que el liderazgo
eclesiastico cumple la labor de descubrir y quitar las enfermedades y barreras que
restringen el crecimiento para que el crecimiento normal y natural pueda tener lugar.? En
dicho sentido se hace resaltante que el liderazgo cumple con el bienestar de las partes,
como también su crecimiento; esto hace que un liderazgo eficiente, permite una
movilizacion eficiente, impacta en el compromiso de los miembros no por motivos

particulares sino supremos.

Para Odgen el asunto de liderazgo es clave en la estructura del ministerio del
discipulado, al declarar que los seleccionados para servir en el liderazgo de la Iglesia
seran los que han sido discipulados y, a su vez, pueden ensefiar a otros.® Es asi como

apunta a un ciclo, cuyas partes estén interesadas altruistamente en la preparacion de otros;

LJorge Oscar Sanchez, El lider del siglo XXI (Miami, Florida, 2001), 27, 28.
%Rick Warren, Una iglesia con proposito (Miami, Fl: Editorial Vida, 1995), 20.

30gden, Manual del discipulado, 283.


https://ref.ly/logosres/lidesig?ref=Page.p%2B27&amp;off=364&amp;ctx=%2Bespiritual%2c%2Bser%C3%ADa%3A%2B%7Ela%2Bcapacidad%2By%2Bactiv
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y no un servicio individualista, egocéntrico, 6sea nada productivo.

Por otro lado, para Warren Bennis, el liderazgo es el proceso mediante el cual un
agente induce a un subordinado a comportarse de una manera deseada.! En contraste,
Bass relaciona el liderazgo con la transformacion de los liderados al crear visiones de las

metas que puedan alcanzarse y articularse, y lo medios para conseguirlos.?

El significado, implicancias y metas que cumple el liderazgo es profunda; casi
podriamos decir imprescindible; y cada factor es importante en el liderazgo. A

continuacion, conceptos vinculados a éste elemento.

Iniciativa de los lideres

Como se manifiestan algunos expertos es de suma importancia el liderazgo en la
agenda eclesiastica; sin embargo, Scazzero muestra que lo emocional esta adherido con el
desarrollo préctico de las personas en la iglesia y alega que los lideres pueden correr el
riesgo de que su vida espiritual éste sofocada. Ademas, analiza las instrucciones tedricas
del liderazgo: “instruir-ensefiar”, e insta a “escuchar - aprender”, que son vitales para
cumplir la labor; esto altimo forma parte de la conexion que tiene el lider con sus
discipulos para un nivel espiritual estable. Asimismo, Sacazzero advierte que no se puede
hacer crecer una iglesia emocionalmente sana si los lideres no atienden sus asuntos

personales. Esto lleva a resaltar la importancia de la autoridad con el ejemplo, por parte

'Warren G. Bennis, “Leadership Theory and Administrative Behavior”,
Administrative Science Quarterly 4, (diciembre 1959): 259-260.

2Bernard M. Bass, Leadership and Performance beyond Expectation (NY: Free
Press, 1985), 45.
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del lider de iglesia a sus liderados.*

Ogden sefiala de importante la productividad de un miembro respecto a los frutos
del Espiritu Santo, ya que en la vida del cristiano es Cristo quien debe notarse en las
personas, antes que los intereses propios no den cabida a Cristo.? Esto hace del liderazgo
un asunto responsable, motivador y que prioriza el trabajo en equipo con el Espiritu
Santo, antes que individual; ya que son los rasgos de Cristo, antes que las caracteristicas

humanas los que debe instar el lider a los miembros que dirige.

Por su parte Hattingh en su estudio de analisis cualitativo de discipulado
adventista, al momento de brindar hallazgos claves, considera necesario la iniciativa y
compromiso del lider para continuar la comision a través de su trabajo.® Esto es parte de
un aporte comprendido como la conectividad del lider con el discipulado personal para

que la iglesia emplee un rol.

Del articulo de Byung Chung se rescata reflexiones de la iniciativa grupal de la
iglesia coreana desde sus inicios a la actualidad. Chung considera la existencia de
factores para crecimiento de la iglesia protestante coreana entre 1884 a 1909; por
consecuente, en su posteridad, el entorno religioso — social presentd carencia de feligreses
en las religiones orientales, por lo que la reaccion politica opto por la persecucion a

quienes no tuviesen una fe tradicional. Pese a ello hubo una devocion voluntaria por parte

1Scazzero, Una iglesia especialmente sana, 192.
20gden, Manual del discipulado, 168.

3Sherene Hatting, et al. “Qualitative Analysis of Discipleship in the Seventh-day
Adventist Church: Responses to a Global and Regional”, en Survey Journal of Adventist
Mission Studies 12, no 1 (2016):156-171.
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de los miembros para con su propia iglesia local; lo que permitio su crecimiento a pesar
de las dificultades. Sin embargo remarca la declinacion religiosa en dicho pais por
asuntos de cambio de régimen politico a inicios del siglo XXI, como también la fluidez de
intereses por parte de la sociedad joven en asuntos libertarios y reformas progresivas.*
Sopesando los agentes que contendieron con los motivos de crecimiento de una temprana
iglesia protestante en un pais asiatico, se determina que la influencia politica y la imagen
de lideres en el &mbito socio-politica pudo mas que las instrucciones y ensefianzas de los
lideres eclesiales; por tal motivo se corre el riesgo de que el lider pierda la iniciativa para

bien de sus discipulos.

Como hemos podido percibir la iniciativa en el liderazgo implica preparacion a
los discipulos, aspectos de confraternidad, vida espiritual, enfoque en lo grupal antes que

lo individual como también el hecho de la responsabilidad y cuan alentador es un lider.

Proceso del discipulado

Si bien se ha considerado que el miembro debe tener todo el deseo de aprender
para potenciar su calidad como discipulo; sin embargo, es necesario que el lider para la
pronta adhesion del nuevo miembro a la mision brinde instruccion doctrinal,

capacitaciones de liderazgo, entre otros.

Ezequiel Gibson combina los conceptos: “discipulado misional” y “discipulado
tradicional”, sefialando que la intencion es reforzar y ampliar la nocién del discipulado

cristiano en un mundo con necesidad urgente de un paradigma transformacional.

!Byung Joon Chung, “A Reflection on the Growth and Decline of the Korean
Protestant Church”, International Review of Mission 103, no.2 (2014), 319-333.
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Ademas, encuentra base para ello en los mandatos evangélicos de Mateo 28:16-20 y

Lucas 4:18-19.1

Por su parte Walter Brueggemann procurando describir el proceso del discipulado
sefiala que es una convocacion desde nuestras singulares redes seguras de soporte social.
Esto implica una solucién para seguir a un lider que tiene habitos costosos, para
participar en disciplinas que desenredan a los individuos de sus propios obstaculos; y se
le presenta el ejemplo de una intimidad con el llamado de Dios.? El lider, en dicho
sentido, es modelo para otros, y estos superan sus adversidades al ir tras el objetivo; no
obstante, en cuestion del discipulado la meta no es lograr lo del lider, sino ser liderados

por Dios, quien esta llamando.

Procurando resaltar los aspectos del misionero transcultural ideal, Jonatan Lewis
indica que debe ser potencialmente bueno en relaciones eclesiasticas, antropologia ideal,
relaciones interculturales, conocimiento biblico, liderazgo, evangelismo, entre otros. Al
hablar del discipulado comenta rasgos y pasos del asunto, las cuales son: a) ser
discipulado, b) muestra sensibilidad para con el recién convertido, ¢) como discipulo, es
ejemplo digno de ser imitado, d) transmite vida y no s6lo conocimientos, €) sabe de
consejeria pastoral y sanidad interior, f) demuestra amor para sus discipulos, g) conoce
métodos y estrategias de discipulado, h) es un mentor y i) formar discipulos que a la vez

discipulan.® De tal modo se muestra un registro de pasos y caracteres que potencian el

'Ezequiel L. Gibson, “Missional Discipleship: A Transforming Paradigm for the
Churches in Africa”, International Review of Mission 105, no.2 (2016): 157-168.

2Paul Chilcote and Laceye Warner, eds, The Study of Evangelism: Exploring a
Missional Practice of the Church (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 2008), 222.

3Jonatan Lewis, “El perfil del misionero transcultural ideal”, en Ayudas
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proceso del discipulado.

Por su parte Adolfo Suarez indica que la Iglesia de Cristo debe hacer discipulos y
debe seguir el método de Cristo en ésta sociedad del S. XXI; asi propone el siguiente
proceso: a) despertar el interés de las personas para una vida auténtica, b) ensefiar y
ayudar a los miembros a vivir una vida cristiana auténtica, c) ensefiar y ayudar a
compartir la vida cristiana autentica, d) ensefiar y ayudar a los miembros a discipular a
otros a una vida cristiana auténtica.! Siendo puntual procura reestablecer el concepto de

cristianismo, ya que no son meramente conceptos sino asuntos practicos.

Por su parte Burrill establece un proceso cognoscitivo basico para llevar a las
personas a ser discipulos de Jesucristo: a) la salvacion por la gracia, b) la aceptacion de
Jesus como Salvador y Sefior, ¢) la seguridad de la salvacion y la victoria final por medio
de la obra del juicio final de Cristo en el Santuario celestial, d) el mensaje de restauracion
holistica y la relacion profunda con JesUs y €) comprension de la verdad profética segln
Daniel y Apocalipsis. Siendo esto, inicio de la ruta, se debe continuar con los siguientes
aspectos: a) el bautismo no s6lo como simbolo de perddn de pecados, sino como
ordenacidn al ministerio; b) ser insertados a un grupo pequefio (GP), c) se evite
restriccion a los ministerios de la iglesia, sino se los asigne a un ministerio o hacerles
parte de uno, d) los miembros del GP deben ayudarlos a identificar su red cercana de

contactos y e) y se les ensefie sobre el sacerdocio de todos los miembros que incluye: no

misioneras, ed. Federico A. Bertuzzi (Santa Fe, Argentina: Comibam Internacional,
1996), 135.

!Adolfo S. Suarez, Nos passos do mestre: a essencia do discipulado biblico
(Brasil: Casa Publicadora Brasileira, 2013), 9-15.
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dependencia absoluta de la atencidn pastoral, dependencia de Cristo, cuidado mutuo de
los miembros, influencia del modelo biblico.! Ademas de agregar exhortaciones al
discipulado familiar de padres a hijos que se reflejo en el avance institucional adventista,

se torna valioso al indicar pautar para no dejar de lado a los nuevos creyentes.

Después del punto de vista de expertos en el area, el autor declara que el proceso
del discipulado engloba la adhesidn de los nuevos creyentes, y no los priva de participar
en las actividades misioneros, instruccion doctrinal y el entrenamiento esencial para que

lleguen a quienes los rodean.

Organizacion para el trabajo misionero

Indicando la cuestién de la obra o trabajo eclesial, White presenta cual es el
secreto para alcanzar el objetivo elementos mencionados en el Gnico objetivo de la
iglesia: la promulgacion del evangelio. Asi indica que el secreto del éxito en la obra de
Dios se halla en el trabajo armonioso los miembros. Debe haber accidn concentrada y
todo miembro del cuerpo de Cristo debe desempefiar su parte de éste trajin. Ella aclara
gue no tiene nada que ver con mantener una iglesia, auto-sustento econémico, vias
publicitarias efectivas u otros medios como si cada cual tuviese un valor superior del
otro; sino que integra los en la causa de Dios, de acuerdo con la capacidad que Dios le ha
dado.? Es en tal sentido que podra avanzar como si fuera un solo hombre, bajo la

direccién del poder divino.

El autor tiene presente la organizacion y estructura de la IASD de manera

1 Burrill, Discipulos modernos,104-108.

2\White, Servicio cristiano, 59.
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mundial,! por lo que se enfatiza la organizacion en misioén de modo apropiado. De tal
forma el departamento de Ministerio Personal de la IASD sefiala el GP ya que es un
grupo de miembros de iglesia que se reunen semanalmente, con el objetivo de un

crecimiento espiritual, relacional y evangelizador.?

Rodney Mills segura que un GP no debe interesarse absolutamente en el
crecimiento y desarrollo de sus miembros, sino también en la expansion del reino de
Dios. Por lo cual, si los GGPP estan activamente atrayendo vecinos, amigos y otros
conocidos, éstos creceran. Si el grupo pequefio esta encontrando nuevas formas para
evangelizar, éste crecerd. Cuando éste crece, llegara el momento cuando lamultiplicacion
sera necesaria.® De ese modo Mills apunta que en la instruccion del GP se identifique su
foco de progreso, ya que no sélo implica conocimiento; sino que en lo practico su fin es

que otros al conocer de la verdad, funden méas GP.

Por su parte Bill Scheidler indica que los GGPP al construir relaciones
interpersonales ayudan a las personas a permanecer conectadas y sustentadas,
haciéndolas sentir parte vital en la iglesia local. Por eso los GGPP constituyen un

excelente método para asimilar nuevos conversos dentro de la vida de la iglesia.*

LAsociacion General, Manual de la Iglesia.28 y 29.

2Departamento de Ministerio Personales de la Division Sudamericana y Seminario
Adventista Latinoamericana, Grupos pequefios: profundizando la caminata (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2011), 202.

SRodney Jon Mills, “An Evaluation of the Implementation of Natural Church
Development within Seventh-Day Adventist Churches in the United States and the
Resulting Church Growth” (Tesis doctoral, Andrews University, 2009), 57.

“Bill Scheidler, Growing Strong Churches: 19 Keys to a Healthy Growing Church
(Portland, OR: City Bible Publishing, 2005), 223-225.
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White respecto a hacer vigoroso nuestra movilizacion por la mision indicé que,
Jesus durante su ministerio terrenal, envio a sus discipulos de dos en dos , a los lugares
donde él iria posteriormente como cierta modalidad de organizacion para el trabajo
misionero.* Ademas White reflexiona sobre la invitacion de Cristo a sus discipulos, que
Ilaméandolos en derredor de si, Jesus les ordend que fueran de dos en dos por los pueblos
y aldeas. Ninguno fue enviado solo, sino que el hermano iba asociado con el hermano, el

amigo con el amigo. De la misma manera envié mas tarde a setenta.?

Rode presenta el informe de Nascimiento de Filho como parte de desmentir el uso
de términos “conservacion” y “seguimiento” en relacion al crecimiento organizado; en
éste indica el avance misional de la IASD de Mandanguari, Parand, Brasil teniendo como
secreto de este notable crecimiento la perseverancia en el discipulado logrado por medio
de los GGPP, la oracion intercesora, las parejas misioneras, las clases biblicas, y las

semanas de decision.?

'Ellen G. White a C. H. Jones, Per Ardua, Williams St., Granville, Australia,
Carta 41, 6 de mayo de 1894 y Ellen G. White, “Two and Two”, Manuscrito 19, 1910;
idem., Evangelism, 58; idem., El evangelismo, 47.

2\White, El deseado de todas las gentes, 350.

3Raildes do Nascimento Filho, “Informe de crecimiento de iglesia”, (monografia
para la asignatura “Métodos de establecer Iglesias”, UNASP, Ingeniero Cohello, S&o
Paulo, 2007), .Citado en: Rode, Fundamentos de crecimiento, 80.
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Definicion de términos

En ésta seccidn se aclaran términos abreviados o pertenecientes al ambito

eclesiastico de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia:

Asociacion Peruana Central (APC): Es un nivel administrativo de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia para las iglesias organizadas en un sector geografico;
integran a ésta zona los siguientes distritos de Lima: Ate, Santa Anita, EI Agustino, La
Victoria, Jesus Maria, Pueblo Libre, Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Luis, La
Molina, Cieneguilla, San Borja, Miraflores, Barranco, Surquillo y Santiago de Surco.

Tiene su sede en: Av. Comandante Espinar 610, Miraflores, Lima, Per(.?

Espiritu de profecia: En Ap. 12:17 Juan habla del “testimonio de Jesucristo”, el
cual es “el espiritu de la profecia”, como uno de los rasgos que identifican al
“remanente”. Los adventistas del séptimo dia creen que el ministerio de Elena G. de

White cumple en una forma incomparable con los requisitos de Apocalipsis 12:17.2

Division Sudamericana: Es la seccién de la Asociacion General con
responsabilidad administrativa para las uniones que comprenden los siguientes paises:

Brasil, Argentina, Pert, Bolivia, Ecuador, Chile, Uruguay y Paraguay.®

Distrito misionero: Es un grupo de iglesias atendida por un pastor; muy distinto a

la Unidn de Iglesias al que la Division Sudamericana le otorga dicho estatus, asunto que

1Office of Archives, Statistics and Research, “Central Peru Conference”, General
Conference of Seventh-day Adventist,
https://www.adventistyearbook.org/entity?EntitylD=10282 (consultado:12 de junio,2017)

2“remanente”, CBA, 7:889.

3Asociacion General Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 29.


https://www.adventistyearbook.org/entity?EntityID=10282
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no sucede con el distrito misionero ya que no interviene la entidad superior para

determinar un distrito misionero.

Insitute of Church Ministry: Es un departamento propio del Seminario Teologico
de la Universidad Andrews y su prop0sito es proveer recursos para el ministerio
reuniendo desafios de varios temas en el mundo contemporaneo. Dichos recursos son
investigaciones, publicaciones desarrollo de materiales, proceso de informacién y

consultas.!

Pastor: Es el ministro nombrado para liderar, aconsejar y educar una iglesia

determinada. Su nombramiento es determinado por la administracion responsable.?

Unidn Peruana del Sur: La union esta conformada por los siguientes campos:
Mision Andina Central, Misién, del Oriente Peruano, Misién del Lago Titicaca, Mision
Peruana del Sur, Mision del Sur Oriente Peruano y la reciente Misién Peruana Central
Sur que entr6 en funcion el 2017. Tiene su sede en: Av. Comandante Espinar 610,

Miraflores, Lima, Per(.2

Unstitute of Church Ministry, “About Us”, Institute of Church Ministry,
https://icm.adventist.org/about-us (consultado: 4 Julio, 2018)

2Asociacion General Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 33.

30ffice of Archives, Statistics and Research, “South Peru Union Mission”,
General Conference of Seventh-day Adventist (consultado 4 Julio 2018)


https://icm.adventist.org/about-us

CAPITULO 1l

METODOLOGIA

En este capitulo se exponen los principales componentes de la metodologia, los
mismos que estan compuestos por lo siguiente: alcance y disefio de la investigacion,
poblacion y muestra, criterios de inclusion y exclusién, consideraciones éticas, definicion
y operacionalizacién de variables, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,

procedimientos para la recoleccidn, procesamiento y andlisis de la informacion.

Alcance de la investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo, correlacional.! Es descriptiva,
porque se mide cada una de las variables de estudio. Es correlacional, porque recupera y
conjuga elementos deductivos e inductivos con el propoésito de determinar el porqué de
dicha problemaética, asi como establecer relaciones de causa y efecto entre los elementos

que lo componen, y entre el fendmeno estudiado y su entorno.

Disefio de investigacion

El presente trabajo tiene un disefio no experimental y es de corte transversal. Es
no experimental, porque no se manipula ninguna de las variables; es de corte transversal

o transaccional, porque se recolectaron los datos en tiempo Unico, en el cual se realizé

Ljulio H. Prieto y Arturo De la Orden H., Metodologia de la investigacion, 3ra ed.
(México: Pearson Educacion,2017), 83.
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una sola medicion.

Poblacion o universo

Una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones. En el presente trabajo, la poblacion objetivo de la investigacion se
conforma por 266 miembros de la IASD La Aurora, perteneciente al distrito misionero

Surquillo de la Asociacion Peruana Central Sur de la Union Peruana del Sur.
Muestra

La muestra ajustada de la investigacion quedo constituida por 98 personas,
elegidas de manera no aleatoria. La técnica del muestreo aplicado fue tipo probabilistico,
ya que todos los integrantes de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser elegidos.
Con aleatorizacion, un muestreo representativo desde una poblacion provee la habilidad
de generalizar. EI tamafio de la muestra se calculé para un nivel de confianza del 95% y
un margen de error de 5% (0=0.05), en base a la siguiente formula para poblaciones

finitas (se tomé el tamafio de muestra por asignacién proporcional).

Npqz? 266(0.5)(0.5)(1.96)2
M= NS DAz +pgzZ ™ T (770 = D(0.05)2 + (L96)2(0.5)(05) _ 7
Tabla 1. Simbologia de formula de la muestra

N: Tamafio de la poblacion conocida 266
z: Nivel de confianza del 95% (valor estandar del 1,96) 1,96
Nivel de confianza (1-a) 0,95
p: Probabilidad a favor 0,5
g: Probabilidad e contra 0,5
d: Margen de error de 5% (o) 0,05
no: Tamafo de muestra requerida 157
Factor de correccion 0,793
n: Tamafo de la muestra ajustada 98

Como el factor de correccion para poblaciones finitas (0,82) es mayor que 0,10, se
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ajustd al tamario de la muestra utilizando la siguiente férmula:

_ M 157 N—n_ [266-98 _
M e 157 N—1 J|266—-1 "
N 1+m

La imagen de la primera féormula corresponde a la “formula del factor de

correccion” y la segunda refiere a la “formula de la muestra ajustada”.?

Criterios de inclusién

En ésta seccidn se delimita la poblacion objetivo que, en peculiar ocasion llegan a

Ser.
1. Personas consideradas miembros de la IASD “La Aurora”.

2. Miembros presentes en el templo, la ocasion en que se reparta las encuestas

para ser realizadas.

3. Miembros que soliciten la encuestas posteriormente el mismo dia, debido a su

ausencia la ocasion en que se tomo la encuesta.

4. Miembros con capacidad de leer y escribir para realizar la encuesta.

Criterios de exclusién

Son todas las caracteristicas de los integrantes de la poblacién de referencia que

descartan su ingreso para no formar parte la poblacién en estudio y que, por sus

2Daniel Waune, Estadistica con aplicaciones a las ciencias sociales y a la
Educacion; 2da ed. (México D.F.: Editora Mc Graw-Hill, 1998), 245. Citado en, Daniel
Richard, “Caracteristicas sociodemograficas y su relacion con el nivel de estilo de vida y
la percepcion del estado de salud, en lideres religiosos, Lima, 2015 (Tesis de
Licenciatura, Universidad Peruana Unién, 2017), 71.
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caracteristicas, podrian generar sesgo en la investigacion. Su objetivo es reducir los
sesgos y aumentar la eficiencia en la estimacion.® De ese modo se obtiene coherencia con

los resultados de las encuestas:
1. Miembros que invaliden la encuesta respondiendo al azar.
2. Miembros que no aceptaron ser parte del estudio con su participacion.
3. Miembros con més del 10% de la encuesta sin ser realizada.

4. Miembros que no pudieron estar presentes el dia de la encuesta.

Consideraciones éticas

Hay varios temas a considerar en relacion a los participantes para la investigacion,
como también preguntas en relacion: el motivo de dar respuestas, el derecho que el autor
tiene para investigar, la razon por la que alguien le daria de su tiempo al autor (en
especial en un culto sabatico), si es ético que la encuesta cree ansiedad o presione a las
personas. Es de esa manera que antes de recoger informacién, se debe considerar la
relevancia, utilidad y provecho de la investigacion que se asume y ser capaces de
convencer a otros. Si no se pudiese justificar la relevancia de la investigacion que se

dirige, se hace perder el tiempo de los encuestados, lo que si es carente de ética.*

Definicion y operacionalizacion de las variables

Las variables se utilizan para designar cualquier caracteristica o cualidad de la

3Mario Tamayo, La investigacion (Bogota: Arfo Editores Ltda,1999), 180.

“Kumar, Research Methodology: A Step by Step Guide for Beginners, 242-3.
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unidad de observacion. Dichas caracteristicas pueden mostrar diferentes valores de una
unidad de observacion a otra o variar con el tiempo en una misma unidad de
observacion.® Y concerniente a operacionalizar las variables, la medicion es un elemento
fundamental en la ciencia y es una suposicion implicita en las ciencias naturales que todo
lo que existe en el mundo fisico es potencialmente sujeto directo o indirectamente a

observacion, y por lo tanto a sondeo.®
Definicion de las variables
Las variables que se estiman en ésta investigacion involucran las que influyen al
compromiso misionero, 0sea los factores: personales, eclesiasticas y de liderazgo.
Factores personales

Son el conjunto de actitudes que podemos cambiar de forma consciente.’” Siendo
que definir éste factor tiende a inclinarse segun el &mbito de estudio, se lo puede
considerar como aquellas causas referidas a aspectos inherentes a las personas que afectan

su conducta, que favorecen o desfavorecen una determinada accion. En tal sentido son el

®Daniel H., Lerma G., Metodologia de la investigacion: propuesta, anteproyecto y
proyecto, 1ra ed. (Bogota, Colombia: ECOE Ediciones, 2009), 73-4.

®Peter Pruzan, Research Methodology: The Aims, Practices and Ethics of Science
(Suiza: Springer International Publishing, 2016), 115.

"Arrohconbacalao, “Factores personales”, Linkedln Corporation
http://es.slideshare.net/arrohconbacalao/factores-personales (consultado: 15 de junio,
2017). Citado por, Mario A. Alvarado, Factores personales, eclesiasticos y relacionales
asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
de la mision del lago Titicaca, departamento Puno, 2015 (Universidad Peruana Unién,
2016), 59.

8Wwillington. Jiménez y E. Espinoza, “Factores personales en la aplicacion del
manual de atencidn en triaje del Servicio Emergencia Clinica privada de San Isidro,


http://es.slideshare.net/arrohconbacalao/factores-personales
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conjunto de actitudes que podemos cambiar de forma consciente.

Factores eclesiasticos

En base a caracteres etimologicos, cuando nos referimos a asuntos eclesiales giran
en torno a la ecclessia, que implica “asamblea”, “agrupacion” o “reunion”; es asi que se
vincula a la relacion que se tiene dentro de ésta agrupacion. Es de ese modo que los lazos
intrapersonales en la iglesia, favorecen el bienestar individual y social; como seres

humanos somos sociables, estamos fabricados para relacionarnos.®

Factores de liderazgo

Es el agente que se enlaza con la transformacion de los liderados, al crear visiones
de las metas que pueden alcanzarse y articular las formas que los feligreses siguen.'® De

tal manera que se determina como direccion o guia para los liderados o creyentes.

Compromiso misionero

Con lo que respecta al compromiso misionero, se encuentra intimamente
coordinado con la vivencia en el aspecto espiritual de una persona. La vida espiritual
estriba en una gama de actividades en las cuales las personas interactdan

cooperativamente con Dios* y por ende con la vision y mision que Dios tiene para

2017” (Tesis de especialidad, Universidad Peruana Unién, 2017), 19.

Daniel Goleman, Inteligencia social: una nueva ciencia para mejorar las
relaciones sociales (Bogotéa: Editorial Planeta, 2006), 9.

9Bernard M. Bass, Leadership and Performance beyond Expectation, (New
York: The Free Press), 150.

"Dallas Willard, El espiritu de las disciplinas ;Como transforma Dios la vida?
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quienes lo aman; implica vivir la misién o evangelismo.
Operacionalizacién de las variables

Es el paso de una variable tedrica a indicadores empiricos verificables y medibles
e items o equivalentes. Con respecto a construir un instrumento el proceso mas logico es
transitar de las variables a sus dimensiones 0 componentes, luego a los indicadores y
finalmente a los items o reactivos y sus categorias.'? Carrasco por su parte sugiere que en
caso de ser complejas, dividirlas en: dimensiones, indicadores, items, escala valorativa e
instrumento; mientras que si son concretas, dividirlas en: indicadores, escala valorativa e

instrumento.*®

(EEUU: Editorial Vida, 2010), 67.
2Hernandez, Fernandez y Baptista, Metodologia de la investigacion, 211.

133, Carrasco, Metodologia de investigacion cientifica: Pautas metodoldgicas
para disefiar y elaborar el proyecto de investigacién (Lima: Editorial San Marcos, 2009),
226. Citado por D. Richard, Caracteristicas sociodemograficas y su relacion con el nivel
de estilo de vida y la percepcion del estado de salud, en lideres religiosos, Lima, 2015
(Universidad Peruana Unién, 2017)
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Tabla 2. Operacionalizacidn de las variables: factores personales, eclesiasticos y de

liderazgo
Variable Dimensién Indicador Valores Instrumento
Factores Comunion con Dios  Items: 1-5 1.Nunca Cuestionario de
personales i : factores
Compromiso con Items: 6-11 2.Casi nunca personales y
Dios 3. A veces eclesiasticos
i i i adaptados de la
Identidad con la Items: 12-18 4. Casi siempre “Encuesta
iglesia 5. Siempre sobre la
o . permanencia de
Factores Capacitacion Items: 19-23 1.Nunca los miembros
eclesiasticos misionera 2 Casinunca de laiglesia,
: . . . factores
Calidad de ambiente  Items: 24-30 3. Casi personales
y confraternidad siempre eclesiasticos y
) 4. Casi relaciones” de
Integracion y Items: 31-37 siempre la tesis de
participacioén en las iemor Mario A.
actividades de la > Slempre Alvarado
iglesia (2016)
::_gctores de Iniciativa de los items: 38 -45 ; gun_ca Cuestionario de
derazgo lideres 3' Cas! NUNCa  factores de
i . sl liderazgo del
Proceso del items: 46 -51 siempre “Cuestionario
discipulado 4'_ Casi de factores
o 3 slempre personales,
Organizacion parael  items: 52-58 5. Siempre relacionales,
trabajo misionero eclesiales y el
compromiso
misionero” de
la tesis de
David
Mamani”

(2016)
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Tabla 3. Operalizacion de la variable compromiso misionero

Variable Dimensioén Indicador Valores Instrumento
Compromis Identidad con ltems: 59-66  1.Nunca Cuestionario de factores de
0 misionero la misién . compromiso misionero,
2.Casli . . .
N i nunca adaptado del “Cuestionario
Responsabili Items:67-75 de factores personales,
dad con la 3.Aveces relacionales, eclesiales y el
mision 4. Casi comp_romiso m_isionero” fie
siempre la tesis de David Mamani
) (2016)”
5. Siempre

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La informacion recopilada fue a través de un instrumento validado, denominado:
“Cuestionario de factores personales, eclesidsticos, y de liderazgo asociados con el
compromiso misionero de los miembros de la IASD La Aurora, Lima, 2018”. Este es la
adaptacion de cuestionarios de 2 tesis,'* ocurrentemente similares en tipo y disefio de
investigacion; inclusive son los mismos docentes que validan dichos cuestionarios en

aquellas tesis.

El cuestionario para éste estudio consta de 75 preguntas, distribuida en 11
dimensiones, las que evalua el nivel de practicas de los principales habitos de estilo de
vida: Comunion con Dios (5 items), Compromiso con Dios (6 items), Identidad con la
iglesia (7 items), Capacitacion misionera (5 items), Calidad de ambiente y confraternidad
(7 items), Integracion y participacion en las actividades de la iglesia (7 items), Iniciativa

de los lideres (8 items), Proceso de discipulado (6 items), organizacion para el trabajo

“Mario A. Alvarado, Factores personales, eclesiasticos y relacionales asociados
con la permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la
mision del lago Titicaca, departamento Puno, 2015 (Universidad Peruana Unidn,
2016),63.
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misionero (7 items), ldentidad con la mision (8 items) y Relacion con la mision (9 items).
Las alternativas de respuestas de este cuestionario, fueron disefiadas en un formato tipo
LIKERT en escala ordinal y con 5 valoraciones de respuesta: Nunca (1), Casi nunca (2),

A menudo (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Validacion de los instrumentos

La validacion de los instrumentos se realizé mediante juicio de tres expertos: Dr.
Daniel Richard, Dr. Josué Turpo y Dr. Rubén Jaimes; quienes brindaron correcciones a la

adaptacion de los cuestionarios.

Posteriormente se hizo una prueba piloto en una poblacion de 119 personas con
edades de 17 a 65 afios y con caracteristicas similares a la muestra. Esta tentativa ofrecid

para enriquecer la coherencia y claridad de los items del instrumento.

Finalmente, el cuestionario adaptado paso a ratificar la confiabilidad mediante el
coeficiente de consistencia interna Alfa de Croncach, éste faculta considera la fiabilidad y
validez de los mismos. El Cuestionario de factores personales, eclesiasticos, y de
liderazgo asociados con el compromiso misionero en los feligreses adventistas “La
Aurora”, Lima, 2018 obtuvo una medida del Alfa de Cronbach fue de 0.95, apreciado

como alto o congruente.

Procedimiento para la recoleccion de datos

Una vez operacionalizada la variable se tienen en cuenta sus indicadores se podra
evaluar la calidad de la informacidn recolectada y para considerar pasos propios de ésta

seccion: autorizacion, capacitacion, recursos, supervision y coordinacion, proceso y
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tiempo:*®

Autorizacién. Se pidié el permiso correspondiente al pastor del distrito como al

anciano de la iglesia de la IASD “La Aurora”.

Capacitacion. Se destacaron pautas al equipo de supervision sobre: 1) cuestiones
éticas de la informacion recolectada, 2) el proceso de la realizacion del instrumento, y 3)

el trato con los encuestados.

Recursos. Se contd con el apoyo de 4 jovenes, parientes mios; y resolvimos los

aspectos financieros para los gastos por copias, lapiceras y retribucion a colaboradores.

Supervision y coordinacion. Se coordino el trabajo para situar a los sujetos de
estudio y disponer el correcto empleo del instrumento, se distribuye a cada supervisor los

instrumentos de recoleccion de informacion.

Proceso. Se gestiond un espacio posterior al programa de la Escuela Sabatica; asi
que se dieron las consideraciones de ética e instrucciones sobre el llenado del instrumento

previa acuerdo verbal de los encuestados, se les concedi6 un lapicero y procedieron.
Tiempo. Conseguir los datos fue en una ocasién y rellenar las encuestas toma
aproximado de 15 minutos.
Plan de tabulacién y analisis de los datos

La informacion de ésta investigacion recolectada se proceso a traves el paquete

estadistico computacional Stadistical Package of the Social Sciences (SPPS) version

°Elia Pineda, Eva Alvarado y Francisca H. de Canales, Metodologia de la
investigacion (Washington, DC: Organizacion Panamericana de la Salud, 1994),
150-155.
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24.0. Para analizar los datos se hizo uso de estadisticas descriptivas e inferenciales. Dado
que son estadisticos descriptivos se recurre a la media aritmética y la desviacién
estandar; asi mismo se utiliza tablas de frecuencia y tablas cruzadas. También se
utilizaron como estadisticos inferenciales de la prueba de hipétesis el modelo estadistico

chi cuadrado; esto como modelo de independencia.

Y para determinar el grado de correlacion o para medir la intensidad de la relacion
se hizo uso del modelo estadistico Tau-b de Kendall para medir variables categoricas a
nivel ordinario. Los resultados finales son presentados siguiendo el orden de los objetivos

del estudio, los mismos que son expuestos mediante tablas.



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En ésta seccion se presentan la descripcion de la muestra en cuestion de las
generalidades, la descripcion de las variables denominadas: factores personales, factores
eclesiasticos, factores de liderazgo y compromiso misionero; ademas la prueba de

hipotesis. Esta division concluye con la discusion de los resultados de la investigacion.
Caracteristicas de la muestra

Se expondran los rasgos cualitativos y cuantitativos de la poblacién en estudio:

La tabla 4 sefiala que las caracteristicas generales de la muestra en un aspecto
cualitativo. Se trata de una poblacion ligeramente mayor en varones (54,1%) que mujeres
(45,9 %), que tiene universidad completa (56,1%), de estado civil casado (58,2%), con
una mayoria que tiene empleo fijo (37,8%), con determinados familiares adventistas

(49%), y con profesionales en el area de las finanzas (11,2%) y la docencia (10,2%).

Tabla 4. Caracteristicas generales cualitativas

Variable N %
1. Sexo
Hombre 53 54,1%
Mujer 45 45,9%

2.Grado de instruccion

Primaria 0 0%
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Secundaria

Técnica

Posgrado
Universitaria
3. Situacion civil
Soltero

Casado

Divorciado
Separado

Viudo

Otro
4.Situacion laboral
Empleo fijo

Empleo ocasional
Sin empleo

Jubilado
Independiente
5.Religion familiar
Soy unico adventista
Todos son adventistas
Algunos son adventistas
6. Tipo de profesion

Ama de casa

16
16
11

55

26

57

37
25

12

20

11

38

48

16,3%
16,3%
11,2%

56,1%

26,5%
58,2%
6,1%
5,1%
2%

2%

37,8%
25,5%
12,2%
4,1%

20,4%

11,2%

38,8%

49%

4,1%
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Tabla 4. Continlia

Estudiante 9 9,2%
Comerciante 8 8,2%
Empresario 8 8,2%
Electricista 1 1%
Albafil 1 1%
Taxista 3 3%
Carpintero 1 1%
Ingeniero 8 8,2%
Profesor 10 10,2%
Administrador 5 5,1%
Psicélogo 5 5,1%
Medico 3 3,1%
Nutricionista 1 1%
Enfermeria 7 7,1%
Contador 11 11,2%
Policia 2 2%
Abogado 2 2%
Otro 9 9,2%
n=98

En la siguiente tabla se muestra la media aritmética, la desviacion estandar, el
minimo y el méximo de las edades y el tiempo de bautizado de los encuestados. Es
notorio que la poblacion es adulta (40 afios) y que la decisidn por el bautismo de los

miembros fue tomada en su juventud de cada quien.
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Tabla 5. Caracteristicas generales cuantitativas

Media Desviacion Minimo Méaximo
Aritmética estandar
Edad 40 13,09 17 73
Afios de 18 10,93 0 50
bautismo
n=98

Con mayor detalle en la tabla posterior se contempla que las minorias son las
personas menores de 23 afios y adultos de la tercera edad (18.4%); ademas de que existe

mayor presencia de adultos de mediados de los 70 y finales de los 80 (41.8%).

Tabla 6. Rango de edades a encuestados

Frecuencia Porcentaje
17 - 23 anos 9 9,2%
24 - 30 anos 15 15,3%
31 - 37 afios 26 26,5%
38 - 44 afos 15 15,3%
45 - 51 anos 13 13,3%
52 - 58 afos 11 11,2%
59 - 65 afios 3 3,1%
66 - 73 afos 6 6,1%

n=98

En cuanto a los afios de bautismo de los encuestados, se registran como miembros
adheridos a la iglesia a través del bautismo a partir del 2000 un 72.4% en contraste con la
minoria ubicaba previo al nuevo milenio. Lo que implica miembros adventistas no

mayores de 18 afios.
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Tabla 7. Rango de tiempo bautizado

Frecuencia Porcentaje
2018 - 2013 12 12,2%
2012 - 2007 14 14,3%
2006 - 2001 29 29,6%
2000 - 1995 16 16,3%
1989 - 1994 10 10,2%
1988 - 1983 10 10,2%
1982 - 1977 3 3,1%
1976 -1971 4 4.1%

Descripcion de las variables

En la tabla 8, se percibe que un 65,3% de los encuestados tiene un nivel muy alto
respectivamente; mientras que la menor proporcion; 31,6% es de encuestados de un nivel
alto y nivel medio. En cuanto a las dimensiones que éste factor integra se detallan los

porcentajes de las 3 siguientes:

En Comunidn con Dios se observa que el 70,4%, la mayor proporcion de la
dimension, tiene un nivel muy alto; seguido por el 28,6% de nivel alto y losniveles

medio, bajo y muy bajo representados por 0.0%.

Asi también en Compromiso con Dios se contempla un descenso del nivel muy
alto con un 62,2% en contraste con la dimensién anterior, dado que el nivel medio toma

el porcentaje de 8,2%. Un ligero aumento del nivel alto representado por el 29,6%.

Finalmente, en Identidad con la iglesia se advierte un declive mayor en el nivel

muy alto con un 49,0%; la reaparicién de una proporcién de 10,2% para el nivel medio y
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un ascenso del nivel alto con 38,8%

Tabla 8. Nivel de factores personales de los feligreses de la IASD “La Aurora”,
2018

Factor Comunidn con Compromiso con Identidad de la
personal Dios Dios iglesia
n % n % n % n %

Muy alto 64 6,3% 69 70,4% 61 62,2% 48 49,0%

Alto 30 30,6% 28 28,6% 29 29,6% 38 38,8%

Medio 1 1,0% 0 0,0% 8 8,2% 10 10,2%
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Muy Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0%

Total 98 100,0% 98  100,0% 98 100,0% 98  100,0%
En la tabla 9 se observa que el nivel alto (50,0%) aventaja al nivel muy alto

(48.0%) y medio (2.0%). Las dimensiones propias de éste factor son:

En Capacitacion misionera se examina que el 55,1% de los encuestados considera
estar en un nivel alto, mientras que un 31,6% asumen estar en un nivel muy alto, dejando

en un nivel medio a 13,3%; y curiosamente nada en los niveles bajo y muy bajo.

En la dimension Calidad de ambiente y confraternidad, se percibe un ascenso en
el nivel muy alto (54,1%), en contraste de la anterior dimensién; ocasionalmente el nivel

alto es representado por un 39,8% de los encuestados. Y el 6.1% de los miembros, que es
una minoria, es para el nivel medio.

Y en cuanto a la dimension Integracién y participacion en las actividades de la
iglesia se hace notar un porcentaje superior (55,1%) en el nivel alto en contraste con el

nivel muy alto (40,8%) y mucho mayor con el nivel medio (3,1%).
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Tabla 9. Factores eclesiasticos de los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018

Factor Capacitacion Calidad de Integracion y
eclesiastico misionera ambiente y participacion en
confraternidad las actividades de
laiglesia
n % n % n % n %

Muyalto 47 48,0% 31 31,6% 53 54,1% 40 40,8%

Alto 49 50,0% 54 551% 39 39,8% 54 55,1%

Medio 2 20% 13 13,3% 6 6,1% 3 3,1%
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Muy Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 97 99,0%
En la tabla 10, acerca de los factores de liderazgo se advierte una semejanza

proporcional entre el nivel muy alto (19,4%) y el nivel medio (18,4%), mientras que el

nivel alto es representado por el 60,2% de los miembros. Las dimensiones que incorporan

éste factor son:

En la dimension Iniciativa de los lideres se distingue que el nivel muy alto
(22,27%) casi redobla al nivel medio (18,4%), mientras que el nivel alto es superior

representado por el 40,8%; y una minoria curiosamente del 5,1% esta en el nivel bajo.

Muy distinto es en la dimensidn Proceso de discipulado que tiene un 60,2% para
el nivel alto; mientras que el nivel muy alto teniendo un 16,3% es inferior al nivel alto
con 21,4%. Es ésta dimensidn que tiene un porcentaje para el nivel bajo, asi como la

dimension anterior, solo que mucho mas inferior (2,0%).

Respecto a la dimension Ocupacién para el trabajo misionero se procura formar

equivalentes entre el nivel muy alto (44,9%) y nivel alto (46,9%); dejando una faccién en
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el nivel medio de 8,2%.

Tabla 10. Factores de liderazgo de los feligreses de la IASD “La Aurora”, 2018

Factor de Iniciativa de Proceso de Ocupacion para el
liderazgo los lideres discipulado trabajo misionero
n % n % n % n %

Muyalto 19 194% 33 33,7% 16 16,3% 44 44,9%

Alto 59 602% 40 408% 59 60,2% 46 46,9%

Medio 18 184% 18 184% 21  21,4% 8 8,2%
Bajo 0 0,0% 5 5,1% 2 2,0% 0 0,0%
Muy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bajo

Total 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0% 98 100,0%
La variable compromiso misionero tiene con dos dimensiones. Este presenta un

nivel muy alto con el 62,2% de los miembros, un 29,6% en el nivel alto y un reducido

8,2% para el nivel medio. Las dimensiones afiliadas tienen los siguientes porcentajes:

En Identidad con la misidn es superior el nivel uy alto, con 55,1%, en contraste

con el nivel alto de 42,9%; y una minoria del 2,0% para el nivel medio.

En Responsabilidad con la mision se contempla un descenso en el nivel alto en
comparacion con la dimension anterior, teniendo un 37,8% y el nivel alto con un 52,0%

en el nivel alto; y otra vez una minoria para el nivel medio con un 9,2%.
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Tabla 11. Compromiso misionero de los feligreses de la IASD “La Aurora”,
2018

Compromiso Identidad con la Responsabilidad
misionero misién con la misién
n % n % n %
Muy alto 61 62,2% 54 55,1% 37 37,8%
Alto 29 29,6% 42 42,9% 51 52,0%
Medio 8 8,2% 2 2,0% 9 9,2%
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Muy Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 98 100,0% 98 100,00 97 99,0%

Pruebas de las hipdtesis

Hi: Existe una relacion significativa entre los factores personales, los factores

eclesiasticos y los factores de liderazgo con el compromiso misionero en los feligreses de

la IASD “La Aurora”, 2018.

HO: No existe una relacion significativa entre los factores personales, los factores

eclesiasticos y los factores de liderazgo con el compromiso misionero en los feligreses de

la IASD “La Aurora”, 2018.

Regla de decision
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (HO)
Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipdtesis Nula (HO). Y, se acepta la Ha.

En la tabla 12, se observa sobre la relacion de los factores personales, eclesiales y

de liderazgo relacionados con el compromiso misionero.
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Conforme a la tabla el unico factor que no guarda una relacion significativa con la
variable dependiente es factores de liderazgo (,709); mientras que factores eclesiasticos

(,245) y factores personales (,007) tienen un nexo significativo.

En cuanto al efecto de correlacion, factores personales (,275) manifiesta una
mayor correlacion con el compromiso misionero que factores eclesiasticos (,245); de tal
modo se percibe que factores de liderazgo (,039) tiene una correlacion baja con el

compromiso misionero.

Tabla 12. Factores personales, eclesiasticos y de liderazgo en relacion al
COMpPromiso misionero

Rho de Spearman Factores personales Coeficiente de ,275**
correlacion

Sig. (bilateral) ,007

N 95
Factores eclesiasticos Coeficiente de ,245%
correlacion

Sig. (bilateral) ,016

N 97
Factores de liderazgo Coeficiente de ,039

correlacion

Sig. (bilateral) ,709

N 95

Ante ello es de saber que la variable compromiso misionero es integrada por 2

dimensiones; en detalle poseen cierto grado de relacion con los factores que influyen.

En la tabla 13 los factores personales (,000), factores eclesiasticos (,000) y

factores de liderazgo (,088) guardan relacion con la dimension identidad con la mision,
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propia de la variable dependiente.

En tanto que el efecto de correlacion por parte de los factores personales (,422) es
superior que al de factores eclesiasticos (,353); ambos superan por mucho a la

correlacion que manifiesta factores de liderazgo (,175) con el compromiso misionero.

Tabla 13. Factores personales, eclesiasticos y de liderazgo en relacién a identidad
con la mision

Rho de Spearman Factores personales Coeficiente de 422
correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 95*
Rho de Spearman Factores eclesiasticos Coeficiente de ,353
correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 98
Factores de liderazgo Coeficiente de ,175
correlacion

Sig. (bilateral) ,088

N 96

En la tabla 14 los factores personales (,001) y factores eclesiasticos (,037) guardan
relacion con la dimension responsabilidad con la misidn, que integra la variable
dependiente. Sin embargo, no hay una relacién significativa de factores de liderazgo

(,775) con la dimension de la variable dependiente.

Con respecto a los efectos de correlacidn con el compromiso misionero, factores
personales (,332) revela un nivel medio de vinculo; en cuanto a factores eclesiasticos

(,212) es menor, por decir correlacion ligeramente baja. Mientras que factores
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eclesiasticos (,030) es totalmente baja

Tabla 14. Factores personales, eclesiasticos y de liderazgo en relacion a
responsabilidad con la misién

Rho de Spearman Factores personales Coeficiente de ,332
correlacion

Sig. (bilateral) ,001

N ,95*
Factores eclesiasticos Coeficiente de ,212*
correlacion

Sig. (bilateral) ,037

N 97
Factores de liderazgo Coeficiente de ,030

correlacion

Sig. (bilateral) 75

N 95

Sin embargo, se desarrolla con el andlisis de relacion por parte de las dimensiones

que incorporan los demas factores y asi se contempla detalles de esa relacion.

H2: Existe una relacion entre los factores personales con el compromiso misionero

de los miembros de la IASD “La Aurora”, 2018.

HO2: No existe una relacion entre los factores personales con el compromiso

misionero de los miembros de la IASD “La Aurora”, 2018.

Segun la tabla 15 las tres dimensiones: comunién con Dios (,001), compromiso
con Dios (,000) e identidad con la iglesia (,000) tienen relacion significativa con el

compromiso misionero.

En los que comprende a los efectos de correlacion identidad con la iglesia
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(20,437) presenta un nivel muy alto; éste es superior a comunién con Dios (13.991), pero

nada comparado con la dimensién compromiso con Dios (36,312) que es mucho mayor.

Tabla 15. Relacién de los factores personales con el compromiso misionero

Factores personales Chi cuadrado Gl Sig
Comunioén con Dios 13,991 2 ,001
Compromiso con 36,312 4 ,000
Dios
Identidad con la 20,437 4 ,000
iglesia

H2: Existe una relacion entre los factores eclesiasticos con el compromiso

misionero de los miembros de la IASD “La Aurora”, 2018.

HO2: No existe una relacion entre los factores eclesiasticos con el compromiso

misionero de los miembros de la IASD “La Aurora”, 2018.

En la tabla 16 las dimensiones capacitacion misionera, calidad de ambiente (,000)
y confraternidad (,031) e integracién y participacion en las actividades de la iglesia(,397)

manifiestan relacion significativa con el compromiso misionero.

En lo que comprende efectos de correlacion capacitacion misionera (27,191)
manifiesta un nivel alto, en comparacion con calidad de ambiente y confraternidad
(10,667), y mucho mas con integracion y participacion en las actividades de la iglesia

(4,066) que refleja un nivel bajo de correlacion.
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Tabla 16. Relacion de los factores eclesiasticos con el compromiso misionero

Factores eclesiasticos Chi cuadrado Gl Sig
Capacitacion misionera 27,191 4 ,000
Calidad de ambiente y 10,667 4 ,031

confraternidad

Integracion y 4,006 4 ,0397
participacion en las
actividades de la iglesia

Has: Existe una relacién entre los factores de liderazgo con el compromiso

misionero de los miembros de la IASD “La Aurora”, 2018.

HO0s: No existe una relacion entre los factores de liderazgo con el compromiso

misionero de los miembros de la IA SD “La Aurora”, 2018.

En la tabla 17 se percibe que las dimensiones proceso de discipulado (,000) y

organizacion para el trabajo misionero (,041) poseen relacion significativa con el
compromiso misionero. Mientras que la dimension iniciativa de los lideres (,872) no

mantiene ningun vinculo significativo.

Sobre los efectos de correlacion con el compromiso misionero, se ha ce notar que

la organizacién para el trabajo misionero (34,522) posee un nivel alto de correlacion,

mientras que el proceso de discipulado (13,154) manifiesta un nivel medio bajo. En tanto

que iniciativa de liderazgo (2,470) refleja un nivel sumamente bajo de correlacion con el

compromiso misionero.



124

Tabla 17. Relacidén de los factores de liderazgo con el compromiso misionero

Factores de liderazgo Chi cuadrado Gl Sig
Iniciativa de los lideres 2,470 6 872
Proceso de liderazgo 13,154 6 ,041
Organizacion para el 34,522 4 ,000

trabajo misionero

Discusion de resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo delimitar la relacion entre los
factores personales, eclesiasticos y de liderazgo con el compromiso misionero de los
miembros de la TASD “La Aurora” en Lima 2018. Se percibio que la variable factores
personales guardan relacion significativa con compromiso misionero; algo similar con la
relacion ligeramente significativa propia de variables: factores eclesiasticas y factores de
liderazgo. Estos al tener ciertas dimensiones con un Valor p superior a ,05 no se los

conceptia con vinculo revelador para el compromiso misionero.

Los resultados de la dimensiones de factores personales son éptimos para una
relacion significativa con la variable dependiente: comunién con Dios (,100),
compromiso con Dios (,000) y compromiso con la iglesia (,000) Ello en contraste con los
resultados que obtuvo Hurtado en su estudio, quien asegura que los factores de
evangelismo personal, tales como: capacitacién misionera y la participacion en la iglesia
no mantienen relacién; sin embargo, esta de acuerdo que para el asunto de evangelismoes
significativo el factor de devocion personal. Es debido mencionar que ciertos resultados

de un estudio similar, llegan a tener diferencias debido a la poblacion, que implica un
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contexto; el estudio de Hurtado fue en Chile.! Asi también Alvarado en su tesis “Factores
personales, eclesiasticos y relacionales asociados con la permanencia de los miembros de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la Mision del Lago Titicaca, departamento Puno,
2015 llega a analizar que no hay relacion significativa entre factores personales con la
permanencia de miembros de la MLT.? Por su parte Choque resalta las tradiciones de
familia adventista que favorecen la permanencia en los miembros de la IASD en Bolivia;
este motivo podria ser similar con este estudio, ya que la mayor fuerza de compromiso

con la mision se halla en los factores personales.®

En cuanto con los factores eclesiasticos el Valor p, de las dimensiones
permitieron una relacion ligeramente significativa: capacitacion misionera (,000), calidad
de ambiente y confraternidad (,031) e integracion y participacion en las actividades de la
iglesia (,397). No obstante un resultado superior en la investigacion de Duncan sugiere
que es indispensable el implemento de métodos o estrategias, tales como: atencién a los
nuevos conversos, adoptarlos, integracion en los GGPP, entre otros para elevar el nivel de

participacion de los miembros.* Para sumar en el estudio de Martinez en una region de

!Elias Hurtado Castilllo, “Factores que influyen en el evangelismo personal de los
feligreses adventistas del distrito misionero de Linares, Chile, 2012” (Tesis de maestria,
Universidad Peruana Union, Pera, 2013), 75.

2Alvarado, 121.

3Efrain Choque Quispe, “Factores evangelisticos, eclesiasticos y de liderazgo,
asociados con la permanencia de los miembros en las iglesias de La Paz, Cochabamba y
Santa Cruz en el periodo 1998-2007” (Tesis doctoral, Universidad Peruana Union, 2011),
172-174.

4 Duncan Conrad G, “A Research Project on how to Integrate New Converts into
the Seventh-day Adventist Church and Reduce the Corresponding Apostasy rate” (Tesis
de Maestria, Universidad de Montemorelos, 1994), 21.
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Republica Dominicana, se llega a indicar que el uso de dones espirituales y la

participacion en los GGPP influyo en retener a los miembros en la iglesia.54 Similar
opinion refleja Gonzales al sefialar que las personas con mejores capacidades en las
relaciones interpersonales obtienen mejores logros, estimulan positivamente a los demas

para ser mas responsables y creativos.®

El dltimo de las variables independientes, factores de liderazgo, manifiesta una
relacion ligeramente significativa con el compromiso misionero a razon del Valor p, de
sus dimensiones: iniciativa de los lideres (,872), proceso de discipulado (,041),
organizacion para el trabajo misionero (,000) .Y en caso de los factores de liderazgo de
éste estudio es coherente la observacion que presenta Stockstill al decir que cuando los
lideres estan adecuadamente entrenados y motivados, ellos haran crecer la asistencia. No
puedes obligar a la gente a asistir a una reunién en la que el lider no tiene motivacion,
vision o pasion de multiplicar. No puedes obligar a la gente asistir a una reunién en la que
el lider no tiene motivacion, vision o pasion por multiplicar.” Y ello podria estar
vinculado con la reducida iniciativa de los lideres (24%) que sefialan los miembros de la
IASD La Aurora. Al respecto Hattingh considera necesario la iniciativa y compromiso del
lider para continuar la comision a través de su trabajo; y que es parte de la conectividad

del lider con el discipulado personal para que la iglesia emplee el rol del discipulado.?

SFiliberto Martinez P4ez, “La retenciéon de miembros en la Iglesia Adventista en la
Republica Dominicana” (Tesis doctoral, Andrews University, 2002), 15.

®José de Jests Gonzéles Nufiez, Relaciones interpersonales (México: Editorial El
Manual Moderno, 2004), XV.

Larry Stockstill, La iglesia celular (Miami, FL: Editorial Caribe, 2000), 81.

8Sherene Hattingh et al. “Qualitative Analysis of Discipleship in the Seventh-day
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Concluimos que nuestro estudio sefiala que hay relacion significativa entre los
factores personales con el compromiso misionero; no asi el caso con los otros dos

factores restantes, que solo tienen un vinculo ligeramente significativo.

Adventist Church: Responses to a Global and Regional”, Journal of Adventist Mission
Studies, n°12 (2012), bajo “Discipleship in the Seventh-day Adventist Church”
https://digitalcommons.andrews.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1322&context=jams
(consultado: 5 de Noviembre 2018).



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la presente seccion se presentan las conclusiones del estudio del efecto que
tienen los factores personales, eclesiasticos y de liderazgo con el compromiso misionero

de los feligreses en “La Aurora”, 2018.

1. Con respecto a los factores en estudio, se resalta el hecho de que las
dimensiones de la variable factores personales tienen porcentajes elevados en el nivel
muy alto. Respectivamente 70.4%, en comunion con Dios; 62.2% en compromiso con
Dios; y 49.0% en identidad con Dios. Ello permite en buen grado la relacion significativa
que tiene con el compromiso misionero al lograr el Valor p=,007. Reconociendo de por si
la relacién significativa que factores personales maneja con las dimensiones de la
variable dependiente: identidad con la mision (,000) y responsabilidad con la mision
(,001). En cuanto al vinculo de las dimensiones propias de factores personales con el
compromiso misionero se ve que, comunion con Dios tiene un nivel bajo de correlacion
(13, 991), pero tiene una relacion significativa (,001); compromiso con Dios tiene un
nivel alto de correlacién (36,312) y una relacion significativa con la variable dependiente
(,000); y la dimensidn identidad con Dios tiene un nivel medio de correlacion (20,437),

pero una relacion significativa (,000).

2. En cuanto a los factores eclesiasticos se presenta mayor porcentaje en el nivel
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alto (% 50), en comparacion con el nivel muy alto (% 48); dando poca cantidad al nivel
medio (% 2). Posee un Valor p de ,000 para identidad con la misiéon y de ,037 en
responsabilidad con la mision, propias dimensiones de la variable compromiso
misionero; lo que refleja una relacion significativa entre ambos. Sobre el nexo de las
dimensiones de factores eclesiasticos con el compromiso misionero se percibe que,
capacitacion misionera tiene un nivel alto de correlacién (27,191), como también una
relacion significativa (,000); la calidad de ambiente y confraternidad tiene una
correlacion baja (10,667) y una relacion significativa (,031); y la dimension integracion y
participacion en las actividades de la iglesia posee una correlacion de nivel bajo, pero

con una relacion significativa (,397).

3. Con lo que respecta a los factores de liderazgo se presentan los siguientes
porcentajes en el nivel medio de sus dimensiones: 18.4% en iniciativa de los lideres,
21.4% para proceso de discipulado y 8,2% ocupacién para el trabajo misionero; lo cual
deja una escasa proporcion en los niveles muy altos. En cuanto a su relacién con las
dimensiones del compromiso misionero tiene una relacion significativa con identidad con
la mision (,088) y responsabilidad con la mision (,775). Y las dimensiones de factores de
liderazgo reflejan que iniciativa de los lideres tiene una correlacion de nivel bajo (2,470)
y ninguna relacién significativa con el compromiso misionero (,872); la dimension
procesos del discipulado manifiesta un nivel de correlacion medio (13,154) y una
relacion significativa (,041); y por parte de la dimension organizacion para el trabajo
misionero se presenta una correlacion de nivel alto (34,522) y una relacién significativa

(,000) con el compromiso misionero.

4. Por lo tanto, los factores personales tienen una relacién significativa y un nivel
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de correlacion alto con la variable dependiente compromiso misionero; ello debido a al
nivel de correlacion de sus dimensiones: comunién con Dios (13,991), compromiso con
Dios (36,312) e identidad con la iglesia (20,437); y la relacion significativa de dichas
dimensiones: comunion con Dios (,001), compromiso con Dios (,000) e identidad con la
iglesia (,000). Los factores eclesiasticos poseen una relacion significativa y un nivel de
correlacion alta con el compromiso misionero; ello debido al nivel de correlacion por
parte de sus dimensiones: capacitacion misionera (27,191), calidad de ambiente (10,667)
integracion y participacion en las actividades de la iglesia (4,066); y la relacion
significativa de dichas dimensiones: capacitacion misionera (,000), calidad de ambiente
(,031) integracion y participacion en las actividades de la iglesia (,397). No obstante, los
factores de liderazgo manifiestan un nivel de correlacion bajo y una relacion nada
significativa con el compromiso misionero; ello se vincula con el nivel de correlacion de
sus dimensiones: iniciativa de los lideres (2,470), proceso de discipulado (13,154) y
organizacion para el trabajo misionero (34,522); y la relacion significativa: iniciativa de
los lideres (,872), proceso de discipulado (,041) y organizacion para el trabajo

misionero (,000).

Recomendaciones

1. Realizar otros estudios correlaciones que permitan indagar cuales serian los
factores que implican el compromiso misionero, no sélo de ésta iglesia, sino de otras en

Lima Metropolitana, de manera especifica la APC.

2. Se sugiere profundiza a un novel explicativo causal la relacion de los factores a

fin de determinar el nivel de “causalidad” entre ellas.
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3. Asi también se sugiere al pastor del distrito misionero de Surquillo considerar
éstos resultados para generar politicas, estrategias administrativas para un mejoramiento

continuo, acorde a las necesidades del distrito.

4. Se sugiere abordar la preparacion de estudios comparativos similares para otras
Misiones y Asociaciones, corroborando los factores que implican el compromiso

misionero de los creyentes en otros territorios del Peru.

5. Ademas, se recomienda la implementacion de actividades para el
fortalecimiento de la vida espiritual de los creyentes, que impulsa el compromiso

misionero mucho mas de lo que indican los resultados.



APENDICE A

CUESTIONARIO FACTORES PERSONALES, ECLESIASTICOS Y DE LIDERAZGO

ASOCIADOS CON EL COMPROMISO MISIONERO EN FELIGRESES

ADVENTISTAS

INTRODUCCION. Este cuestionario tiene como propésito recoger informacion

sobre los “factores personales, eclesidsticos y de liderazgo™ y el “compromiso

misionero”. Esta informacidn es importante para desarrollar la investigacion. Gracias por

Su apoyo.
DATOS GENERALES. Marque con una X en el casillero que corresponde a su
realidad, o escriba donde se le indique.

1 Sexo 4 Situacion laboral
1 Hombre 1 [Empleo fijo
2 Mujer 2 Empleo ocasional
2 [Grado de instruccion 3 [Sinempleo
1 Primaria 4 Jubilado
2 Secundaria 5 [ndependiente
3 [Técnica 5 Religién familiar
4 Universitario 1 Soy el Unico adventista en mi familia
5 Posgrado 2 [Todos en mi familia son adventistas
3  Estado civil: 3 JAlgunos en mi familia son adventistas
1 Soltero
2 [(asado 6 [Edad: tengo....... anos.
3 Divorciado
4 Separado 7 |Afios de bautizado:......afos
5 Miudo
6 Otro
8 Tipo de profesion:
1 | Amadecasa |8 | Pintor 15 | Médico
2 | Estudiante 9 | Taxista 16 | Nutricionista
3 | Comerciante | 10 | Carpintero 17 | Enfermeria
4 | Empresario | 11 | Ingeniero 18 | Contador
5 | Electricista | 12 | Profesor 19 | Policia
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6 | Mecéanico 13 | Administrador | 20 | Abogado

7 | Albafil 14 | Psicologo 21 | Otro:......

FACTORES PERSONALES, ECLESIASTICOS Y DE LIDERAZGO: Marque
con una X el numero que mejor refleje su opinion.

1= Nunca | 2=Casinunca] 3=A veces| 4=Casi siempre| 5=Siempre
1 | Oro cada dia. 112/3/4|5
2 | Considero que la oracién es muy importante en mi vida personal 112|3|4|5
3 | Estudio todos los dias la Biblia 112/3/4|5
4 | Participo de algun programa de estudio sistematico de la Biblia 112|3/4|5
5 | Estudio todos los dias la leccion de Escuela Sabatica 112/3/4|5
6 | Particip6 activamente en mi Grupo Pequefio 112|3/4|5
7 | Formo parte de una pareja misionera 112/3/4|5
8 | Me involucro en las campafas de evangelismo programadas en la 112|3|4|5
iglesia
9 | Apoyo los proyectos misioneros planificados en la iglesia. 112|3/4|5
10 | Devuelvo fielmente los diezmos y las ofrendas. 112/3/4|5
11 | Separo tiempo para realizar visitas misioneras a estudiantes de la 112|3|4|5
Biblia.
12 | Predico el evangelio ya que es un mandato biblico para cada miembro | 1|2| 3| 4|5
de iglesia.
13 | Testifico porque es determinante para mi crecimiento espiritual. 112/3/4|5
14 | Comparto mi fe con aquellos que no son de la iglesia. 112|3|4|5
15 | Traigo nuevas personas a la iglesia porque estoy comprometido 112|3/4|5
activamente.
16 | Participo con mi iglesia cuando forma nuevas congregaciones. 112/3/4|5
17 | Mantengo la unidad de los miembros en mi iglesia. 112|3|4|5
18 | Creo que la iglesia, a pesar de sus limitaciones esté siendo dirigidapor | 1| 2| 3| 4|5
el Sefior.
19 | Participo de los entrenamientos misioneros dados en la iglesia. 112/3/4|5
20 | Soy capacitado por seminarios entendibles e interesantes en laiglesia. | 1| 2| 3| 4|5
21 | Recibo un solido fundamento de la iglesia para realizar el trabajo 112|3|4|5
misionero.
22 | Pongo en practica los temas de entrenamiento ya que son aplicables. 112/3/4|5
23 | Participo en las sesiones de entrenamiento para realizar el trabajo 112/3|4|5
misionero.
24 | Soy invitado y me involucran gustosamente en el trabajo misionero. 112/3/4|5
25 | Hablo de manera franca y sincera con los hermanos(as) de la iglesia. 112/3/4|5
26 | Trato de manera amorosa los problemas que surgen durante la 112/3|4|5
actividad misionera entre los miembros de la iglesia.
27 | En laiglesia se programan actividades sociales, deportivas y 112/3/4|5
espirituales en forma organizada.
28 | Participo en las reuniones sociales de la iglesia. 112/3/4|5
29 | Soy responsable con las actividades que me delegan y por ello estoy 112/3/4|5

satisfecho.
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30 | Comparto opiniones que son tomadas en cuenta por laiglesiayesome |1|2|3|4|5
hace sentir importante.

31 | Cuando un miembro de iglesia enfrenta un problema los demas 112{3/4]5
recurren a apoyarlo.

32 | Los miembros aceptan responsabilidades de la iglesia gustosamente. 112|3/4|5

33 | Fui adoctrinado a la vida cristiana después del ingreso a la iglesia. 112{3/4]5

34 | Me involucro en actividades misioneras y de servicio. 112|3/4|5

35 | Estoy satisfecho con los programas de la iglesia. 112|3|4|5

36 | El programa de Escuela Sabatica es inspirador . 112(3/4]5

37 | Los mensajes del Culto Divino son inspiradores y me ayudan en mi 112|3/4|5
crecimiento espiritual.

38 | Los dirigentes de mi iglesia son responsables. 112|3|4|5

39 | Los dirigentes de mi iglesia son motivadores. 112{3/4]5

40 | Mi iglesia tiene un plan de trabajo bien definido. 112/3/4|5

41 | Las actividades de mi iglesia son bien organizadas, acorde a sus 112|3|4|5
necesidades.

42 | Los dirigentes de mi iglesia trabajan en equipo, no son individualistas. | 1| 2| 3| 4|5

43 | En mi iglesia se realizan capacitaciones para todas las areas. 112|3/4|5

44 | Los dirigentes visitan a los hogares. 112|3|4|5

45 | El pastor es un buen lider espiritual . 112{3/4]5

46 | Los miembros nuevos son integrados a los grupos pequefios tan pronto | 1|2 3| 4|5
como se bautizan.

47 | Los nuevos miembros son integrados a las actividades de la iglesia. 112|3|4|5

48 | En mi iglesia existen capacitaciones para nuevos lideres o dirigentesde | 1|2 3| 4|5
iglesia.

49 | Los nuevos miembros reciben clases de doctrinas biblicas. 112/3/4|5

50 | Mi iglesia ha implementado clases de entrenamiento misionero paralos | 1| 2| 3| 4|5
miembros.

51 | En mi iglesia existe suficiente material para el entrenamiento 112{3/4]5
misionero.

52 | Mi iglesia est& organizada en grupos pequefios. 112|3/4|5

53 | Los miembros de mi iglesia realizan el trabajo misionero a traves de 112/3|4|5
grupos pequenos.

54 | Mi iglesia esta organizada en parejas misioneras. 112{3/4]5

55 | En mi iglesia el trabajo misionero se realiza en parejas misioneras 112/3/4|5

56 | Mi iglesia tiene un plan de trabajo misionero bien trazado entendible 112/3|4|5
para todos.

57 | Los miembros de mi iglesia conocen perfectamente el plan misionero 112{3/4]5
para el presente afio

58 | En mi iglesia existe suficiente material para realizar el trabajo 112/3/4|5

misionero
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COMPROMISO MISIONERO: Marque con una X el nimero que mejor refleje su

opinion.
1= Nunca 2=Casi nunca 3=A veces 4=Casi 5=Siempre
siempre

59 | Me involucro en el trabajo misionero porque es vital para el 1 213(4|5
crecimiento espiritual.

60 | Realizo el trabajo misionero ya que es mi deber como miembrodela | 1 2| 3| 4|5
iglesia.

61 | Doy mis diezmos y ofrendas para corresponder con el avance de la 12345
obra.

62 | Formo parte de la obra misionera y eso me hace feliz. 12345

63 | Llevd personas para Cristo, ya que es mi mayor deseo. 12(3{4]5

64 | Doy todo de mi parte para el avance de la obra misionera con 12345
disposicion.

65 | Participd en la obra misionera ya que es mi mayor prioridad. 12(3{4]|5

66 | Voy con disposicion donde Dios me necesite para realizar el 12(3{4]|5
trabajo misionero.

67 | Soy parte activa de un Grupo Pequefio. 12(3{4]|5

68 | Logro llevar una o mas personas al bautismo cada afio. 12345

69 | Cumplo una responsabilidad de la mejor manera posible. 12(3{4]|5

70 | Doy tiempo de cualquier modo cuando se trata de la obra de Dios. 12(3{4]|5

71 | Dedico un tiempo especial para el trabajo misionero semanalmente 12345
(visitar o dar estudios biblicos) .

72 | Participio activamente en las campafias y programas misioneros de 12(3{4]|5
mi iglesia con mis dones y talentos.

73 | Apoyo la obra misionera con mi profesion u oficio. 12345

74 | Devuelvo fielmente el diezmo para el avance de la obra de Dios. 12(3{4]|5

75 | Doy parte de mis ingresos personales para ayudar en la obra 12(3{4]5
misionera.
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APENDICE B

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA BASES
TEORICAS

Factores 1. Problema general: 1.0bjetivo general: 1.Hipétesis Tipo: Factores
personales, | ¢Como se relacionan los Determinar en qué general: Investigacion personales
eclesiasticos | factores personal, medida los factores H1= Existe
y de eclesiastico y de liderazgo | personales, eclesiasticos y | relacion entre el Por factores
liderazgo con el compromiso el de liderazgo se factor personal, personales se
asociados misionero en los feligreses | relacionan con el eclesiastico y el Diserio: NO entiende que son
con el de la IASD “La Aurora”, | compromiso misionero en | de liderazgo que .' al la forma en que
compromiso | 2018? los feligreses de la IASD | se relaciona con el eéperlrr:en a uno procede ante
misionero “La Aurora”, 2018. compromiso trai;:\(/)errgal cierto asunto, en
en misionero en los éste caso ante el
feligreses feligreses de la compromiso
de la IASD IASD “La Unidad de analisis | misionero. Asi
“La Aurora”, 2018 Los feligreses de | son el conjunto de
Aurora”, laiglesia actitudes que
2018. adventista del podemos cambiar

séptimo dia “La
Aurora”

de forma
consciente.




2.Problemas especificos:

2.1. ;Cuadl es el nivel de
compromiso misionero en
los feligreses de la IASD
“La Aurora™?

2.2¢En qué medida los
factores personales,
eclesiasticos y de liderazgo
se relacionan con el
compromiso misionero de
los feligreses?

2.3¢En qué medida los
factores personales se
relacionan con el
compromiso misionero de
los feligreses?

2.4¢,En qué medida los
factores eclesiasticos se
relacionan con el
compromiso misionero de
los feligreses?

2.5¢,En qué medida los
factores de liderazgo se
relacionan con el
compromiso misionero de
los feligreses?

2.0bjetivos especificos

2.1 Determinar el nivel de
compromiso misionero en
los feligreses de la IASD
“La Aurora”.

2.2 Determinar la relacion
de los factores personales,
eclesiasticos y de liderazgo
con el compromiso
misionero en los
feligreses.

2.3 Determinar la relacién
de los factores personales
con el compromiso
misionero en los
feligreses.

2.4 Determinar la relacién
de los factores
eclesiasticos con el
compromiso misionero de
los feligreses.

2.5 Determinar la relacién
de los factores de
liderazgo con el
compromiso misionero en
los feligreses.

HO: No existe
relacion entre los
factores personales,
eclesiasticos y de
liderazgo con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la
IASD “La Aurora”,
2018.

2.Hipdtesis
especificas

2.1

H1= Existe nivel
de compromiso
misionero en los
feligreses de la
IASD “La Aurora”

HO=No existe nivel
de compromiso
misionero en los
feligreses de la
IASD “La Aurora”

Poblacion:
266 feligreses
de la iglesia.

Muestra:
98 miembros
de la iglesia.

Factores
eclesiasticos:

En base a
caracteres
etimoldgicos,
refiere a asuntos
entorno a la
ecclesia (que
implica:
asamblea,
agrupacion o
reunion”) es asi
que se relaciona
con asuntos de la
iglesia.

LET



3.Variables

3.1 Independientes:
Factores personales,

eclesiasticos y de liderazgo.

3.2 Dependientes:
Compromiso misionero

2.2

H1=Existe relacion
entre el factor
personal,
eclesiastico y de
liderazgo con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

HO= No existe
relacion entre el
factor personal,
eclesiastico y de
liderazgo con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

2.3

H1= Existe
relacion entre los
factores personales
con el compromiso
misionero en los
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

HO= No existe
relacion entre los
factores personales

Factores de
liderazgo

Es el agente que
se enlaza con la
transformacion
de los liderados,
al crear visiones
de las metas que
pueden
alcanzarse y
articular para los
seguidores las
formas en que se
puedan
conseguir.

Compromiso
misionero

Con lo que
respecta al
compromiso
misionera, esta
coordinado con
la vivencia en el
aspecto espiritual
de una persona.
Este aspecto
espiritual estriba
en una gama de
actividades en las
cuales las
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con el compromiso
misionero en lo
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

2.4

H1= Existe
relacion entre los
factores
eclesiasticos con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

HO= No existe una
relacion entre los
factores
eclesiasticos con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la

TASD “La Aurora”.

2.5

H1= Existe una
relacion entre |

os factores de
liderazgo con el
compromiso
misionero en los
feligreses de la
TASD “La Aurora”

personas
interactdan
cooperativamente
con Dios.
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HO= No existe una
relacion entre los
factores de
liderazgo con el
COMpromiso
misionero en los
feligreses de la
TIASD “La Aurora”,
2018.

ovT
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MATRIZ INSTRUMENTAL

APENDICE C

TEMA VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORES INSTRUMENTO
Factores Independientes | Factores Comunién con Dios 1-5 1. Nunca Cuestionario de la
personales, Factor personal | personales Compromiso con Dios | 6-11 2. Casinunca | tesis para maestria de
eclesiasticos | Factor Identidad con Dios 12-18 3. Amenudo | Mario Alvarado,

y de eclesiastico Factores Capacitacion misionera | 19-23 4. Casi 2016.
liderazgo en | Factor relacional | eclesiasticos Calidad de ambientey | 24-30 siempre
relacion con confraternidad 5. Siempre
el _ Integracién y 31-37
compromiso participacion en las
MISIONETO én actividades de la iglesia
feligreses de Factores de Iniciativa de los lideres | 38-45 Cuestionario de la
laTASD “La liderazgo Proceso de discipulado | 46-51 tesis para maestria de
Aurora”, Organizacion para el 52-58 David Mamani, 2015.
2018. trabajo misionero
Dependiente Compromiso Identidad con la mision | 59-66
Compromiso misionero Responsabilidad con la | 67-75

misionero de los
miembros

mision




APENDICE D

HOJAS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO — JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE FACTORES PERSONALES, ECLESIALES Y DE LIDERAZGO

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje) que
crea conveniente para cada pregunta.

1. (Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

0 10 20 30 40 50 60 70 @ 90 100 (%)

)

(Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se
investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

3. (Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una
vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 CQ : 100 (%)

4. (Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian
datos también similares?

/’7- . i
0 10 20 30 40 50 60 70 LSQ/ 90 100 (%)

5. (Estima usted que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes? .
0 10 20 30 40 50 60 70 80 é(?/ 100 (%)
6. (Qué items cree usted que se podria agregar?
—
7. ;Qué items se podrian eliminar?
—

e——

Fecha: f‘/OG QD [ \? Firma: : \
Validado por: ___ @jt‘\.(: (/I{—,-—(,Q%FZO

Grado académico: I‘)/OCE”{ /
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HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE FACTORES PERSONALES, ECLESIALES Y DE LIDERAZGO

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje) que
crea conveniente para cada pregunta,

1, (Considera usted que ¢l instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 S0 60 70 80 fﬁo) 100 (%)

o

,Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se

investiga?
0 10 20 30 40 S0 60 70 80 @ 100 (%)
3 JEstima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una

vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90@

4, .Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares sc obtendrian
datos también similares?

0 10 20 30 40 50 60 70 <80\I 90 100 (%)

5, LEstima usted que los items propucstos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 @100(%)

6, ,Qué items cree usted que se podria agregar?

——

7 1 Qué items se podrian eliminar?
———

Ly
v

Fecha: 22'-—(7‘{- 22l Firma: <&
Validado por: _ ¢Dy . Porbees Jlam«-a l’«léﬂdﬂ-

Grado académico: __ﬁb -
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HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO ~ JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE COMPROMISO MISIONERO

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje) que
crea conveniente para cada pregunta.

1. (Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 50 60 70 | 39/ 90 100 (%)

7.3 . Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se
investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 6_}; 9 100 (%)

3. (Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una
vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 é) 100 (%)

4. . Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian
datos también similares?

0 10 20 30 40 50 60 70 @/ 920 100 (%)

5. . Estima usted que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes?

0 10 20 30 40 50 60 70 é.()/ 90 100 (%)

6. . Qué items cree usted que se podria agregar?

r——

7. . Qué items se podrian eliminar?
/

—

Fecha: .?'7"@ QQ_\X

o T -
Validado por: 2 07;/912
Grado académico: { el nst

=
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HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE COMPROMISO MISIONERO

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje) que
crea convenicnte para cada pregunta,

1. (Considera usted que ¢l instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 50 60 70 80609!00(%)

> Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se
investiga?
. ——
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 < 100 (%)/
3 (Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una

vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 @ 90 100 (%)

4. +Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian
datos también similares?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 é) 100 (%)

5. +Estima usted que los items propucstos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes?

ya
0 10 20 30 40 50 60 70 m@noov/.)

6. ;,Ou_'é’i_—tcm_g_c,ree usted que se podria agregar?

7 Qué items se podrian eliminar?
e ——

Fecha: _2ff-0¢ 2 4[p
Validado por: - 'l?ulhu
Grado académico: _'M




BIBLIOGRAFIA

Alvarado P., Mario. “Factores personales, eclesiasticos y relacionales asociados con la
permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la
mision del lago Titicaca, departamento Puno, 2015”. Tesis de Maestria,
Universidad Peruana Union, 2016.

Arnold, Bill T.y Bryan E. Beyer. Encountering the Old Testament: A Chrisian Survey.
Editado por Walter A. Elwell. 3ra ed. Grand Rapids, MI: Baker Academic, 2015.

Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Manual de la Iglesia.
Editado por Walter E. Steger, 7ma ed. Buenos Aires: Asociacién Casa Editora
Sudamericana, 2015.

Asociacion Ministerial de la Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, Creencias de los Adventistas del Séptimo Dia: una exposicién biblica de las
doctrinas fundamentales. 1ra ed. Buenos Aires: ACES, 2006.

Badé, Michée. “The Seventh-day Adventist Church and ‘Growing in Christ’: From
Ecclesiological Awareness to missiological Engagement”. Journal of Adventist
Mission Studies 13, no. 2 (2017) 119-131.

Barry, John D., ed. The Lexham Bible Dictionary. Bellingham, WA: Lexham Press, 2016.

Bass, Bernard M. Leadership and Performance beyond Expectation. NY: Free Press,
1985.

Bennis, Warren G. “Leadership Theory and Administrative Behavior”. Administrative
Science Quarterly 4, no 3 (diciembre 1959): 259-260.

Bertuzzi, Federico A., ed. Ayudas misioneras. Santa Fe, Argentina: Comibam
Internacional, 1996.

Blenkinsopp, Joseph. Isaias 40-55. Vol. 34 de The Anchor Yale Bible. Editado por
William F. Albrigth y David Noel Freedman. Broadway, NY: Doubleday & Co.,
2002.

Brown, William P., Carol A. Newsom y Brent A. Strawn. Louisville. Isaiah: A
Commentary. Vol. 23 de The Old Testament Library. Strawn. Louisville, KY:
Westminster John Knox Press, 2001.

| & Il Samuel: A Commentary de The Old Testament Library. Strawn. Louisville,

146


https://ref.ly/logosres/otl23is?ref=Bible.Is7.10-17&amp;off=347&amp;ctx=%2Bto%2Brequest%2Ba%2Bsign.%2B%7EMoreover%2c%2Bthere%2Bare%2B
https://ref.ly/logosres/otl23is?ref=Bible.Is7.10-17&amp;off=347&amp;ctx=%2Bto%2Brequest%2Ba%2Bsign.%2B%7EMoreover%2c%2Bthere%2Bare%2B

147

KY': Westminster John Knox Press, 2011.

Bruce, Frederick F. Hechos de los apdstoles: Introduccién, comentarios y notas. Grand
Rapids, MI: Libros Desafio, 2007.

Brueggemann, Walter. Isaiah 1-39. Vol. 1 de Westminster Bible Companion. Editado por
Patrick D. Miller y David L. Bartlett. Louisville, KY: Westminster John Knox
Press, 1998.

Buela, Gualberto, Vicente E. Caballo y Carlos J. Sierra, eds. Manual de evaluacién en
psicologia clinica y de la salud. Madrid: Siglo Veintiuno, 1996.

Bullock, C. Hasell. Encountering the Book of Psalms: A Literary and Theological
Introduction. Vol. 2 de Encountering Biblical Studies. Grand Rapids, MI: Baker
Academic, 2018.

Burrill, Russell. Discipulos modernos para iglesias revolucionarias. Buenos Aires,
Argentina: ACES, 2007.

La iglesia revolucionada del siglo XXI. Buenos Aires, Argentina: ACES, 2007.

Cambridge Academic Content Dictionary. “Cambridge Dictionary”. Cambridge
University Press. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/commitment
(consultado: 21 de marzo, 2018)

Carro, Daniel, José T. Poe y Rubén O. Zorzoli. Isaias. Vol. 10 del Comentario biblico
mundo hispano. El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2003.

Comentario Biblico Mundo Hispano. Vol. 13. El Paso: TX: Editorial Mundo
Hispano, 2003.

Cerrdn Aquino, Jaime O. Pastor del distrito misionero “La Aurora”, Asociacion Peruana
Central, Lima. Entrevista, 05 de mayo, 2108.

Challies, Tim. The Disciples of Spiritual Discernment. Wheaton,IL: Crossway Books,
2007.

Chilcote, Paul and Laceye Warner, eds. The Study of Evangelism: Exploring a Missional
Practice of the Church. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 2008.

Choque Quispe, Efrain. “Factores evangelisticos, eclesiasticos y de liderazgo, asociados
con la permanencia de los miembros en las iglesias de La Paz, Cochabamba y
Santa Cruz en el periodo 1998-2007”. Tesis doctoral, Universidad Peruana Union,
2011.

Clarck, Greg, Roger L. Dudley y Des Cummings. “Study of Factor Relating to Church


https://ref.ly/logosres/bruce65aces?ref=Bible.Ac17.11-12&amp;off=655&amp;ctx=cudri%C3%B1ar%2Bla%2BBiblia.%2B%7EComo%2Bpod%C3%ADa%2Besperarse
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=229554
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=64477
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2397190
https://ref.ly/logosres/cbmh10?ref=Bible.Is42.14-43.21&amp;off=9077&amp;ctx=ueblo%2Bde%2BBabilonia.%2B%7EEl%2Bretorno%2Bde%2BIsrael
https://ref.ly/logosres/cbmh10?ref=Bible.Is42.14-43.21&amp;off=9077&amp;ctx=ueblo%2Bde%2BBabilonia.%2B%7EEl%2Bretorno%2Bde%2BIsrael

148

Growth in the Greater Atlanta Area”. Tesis de Maestria, Andrews University,
1981.

Colén, May-Ellen y Gasper Colon, Adventist Churches that Make a Difference. Nampa,
ID: Pacific Press Publication, 2016.

Comisckey. Joel. Recoged la cosecha. Barcelona: Editorial CLIE, 2001.

Conrad G., Duncan. “A Research Project on how to Integrate New Converts into the
Seventh-day Adventist Church and Reduce the Corresponding Apostasy rate”.
Tesis de Maestria, Universidad de Montemorelos, 1994.

Cranfield, Charles E. B. La Epistola a los Romanos. Traducido por David R. Powell.
Buenos Aires: Nueva Creacién, 1993.

Deiros, Pablo A. Diccionario hispano-americano de la mision. Bellingham, WA: Logos
Research Systems, 2006.

Departamento de Ministerio Personales de la Division Sudamericana y Seminario
Adventista Latinoamericana. Grupos pequefios: profundizando la caminata.
Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2011.

Dibbert, Michael T. y Frank B. Wichern. Growth Grups: A Key to Christian Fellowship
and Spiritual Maturity. Grand Rapids, MI: Zondervan, 1982.

Diccionario de la lengua espafiola. “Definicion de compromiso”. Real Academia
Espafiola. http://dle.rae.es/?id=A4lilou (consultado:13 de marzo, 2018;
consultado: 2 de Agosto,2017).

Douglass, Herbert. Mensajera del Sefior.Nampa. ID: Pacific Press Publishing, 2000.

Faithlife Corporation. Software biblico Logos. CD — ROM. Version 7.17. Bellingham,
Washington: Logos Research Systems Inc., 1992-2018.

Ferris, Abbott L. “The Quality of Life Concept in Sociology”. The American Sociologist
35, no. 3 (2004): 37-51.

Gibbs, Eddie. La iglesia del futuro. Buenos Aires: Editorial Peniel, 2005.

Gibson, Ezequiel L. “Missional Discipleship: A Transforming Paradigm for the Churches
in Africa”. International Review of Mission 105, no.2 (2016): 157-168.

Gillis, Carroll. EI Antiguo Testamento: un comentario sobre su historia y literatura. El
Paso, TX: Casa Bautista De Publicaciones, 1991.

Goldingay, John y David Payne. Isaiah 40-55. VVol. 18 de The International Critical
Commentary. Editado por G.I. Davies y G.N. Stanton. London: T&T Clark
International, 2006.


https://ref.ly/logosres/rocranfield-es?ref=Bible.Ro3.2&amp;off=2859&amp;ctx=sentido%2Bm%C3%A1s%2Bamplio.%2B%7EA%2Blos%2Bjud%C3%ADos%2Bse%2Bles%2B
http://dle.rae.es/?id=A41ilou
https://www.google.com.pe/search?q=Bellingham%2BWashington&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDTKMczKzVPiAHEsi_OqtDQyyq30k_NzclKTSzLz8_Tzi9IT8zKrEkGcYqv0xKKizGKgcEYhABUh2JxDAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwi006bJsv_cAhXGylMKHdPDD_oQmxMoATARegQICRAi
https://www.google.com.pe/search?q=Bellingham%2BWashington&amp;stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDTKMczKzVPiAHEsi_OqtDQyyq30k_NzclKTSzLz8_Tzi9IT8zKrEkGcYqv0xKKizGKgcEYhABUh2JxDAAAA&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwi006bJsv_cAhXGylMKHdPDD_oQmxMoATARegQICRAi
https://ref.ly/logosres/comhistlit-es?ref=Bible.Ge45.26&amp;off=30&amp;ctx=coraz%C3%B3n%2Bse%2Bdesmay%C3%B3%3A%2B%7ELas%2Bnoticias%2Bde%2Bque%2B

149

Goleman, Daniel. Inteligencia social: una nueva ciencia para mejorar las relaciones
sociales. Bogotéa: Editorial Planeta, 2006.

Goncalves, Kleber D. y Bruce L. Bauer, eds. “Narrative, Meaning, and Truth: Fulfilling
the Mission in Relativistic Contexts”. Global Mission Centers, General
Conference of Seventh-day Adventists, 2017.

Gonzales Nufiez, José de JesUs. Relaciones interpersonales. México: Editorial EI Manual
Moderno, 2004,

Graham, Thomas. Strategies for Team Development. La Habra, CA: Center for
Organizational & Ministry Development, 1988.

Granada, Henry. “El ambiente social”. Investigacion & desarrollo 9, n° 1 (2001): 388-
407.

H. Sampieri, Roberto, Carlos F. Collado y Maria del Pilar B. Lucio, Metodologia de la
investigacion, 6ta ed. México D.F.: McGraw- Hill/Interamericana Editores, 2014.

Hattingh, Sherene, Lindsay Morton, Rick Ferret, Kevin Petrie, Julie-Anne Heise y Kayle
de Waal. “Qualitative Analysis of Discipleship in the Seventh-day Adventist
Church: Responses to a Global and Regional”. Survey Journal of Adventist
Mission Studies 12, no 1 (2016):156-171.

Harris 111, W. Hall, ed. The Lexham Hebrew Bible. Bellingham, WA: Lexham Press,
2012.

Harrison, R.K. Jeremiah and Lamentations: An Introduction and Commentary. Vol. 21
de Tyndale Old Testament Commentaries. Editado por Donald J. Wiseman.
Illinios: The Tyndale Press, 1973.

Hendriksen, William H. El evangelio segin San Lucas. Vol. 3. Comentario al Nuevo
Testamento. Editado por Jaime Miron. Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2002.

Henry, Matthew y Francisco Lacueva. Comentario biblico de Matthew Henry. Barcelona:
Editorial CLIE, 1999.

Horn Siegfried H. Diccionario Biblico Adventista. Editaado por Aldo D. Orrego.
Traduico por Rolando A. Itin y Gaston Clouzet. Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995.

Hurtado Castilllo, Elias “Factores que influyen en el evangelismo personal de los
feligreses adventistas del distrito misionero de Linares, Chile, 2012”. Tesis de
maestria, Universidad Peruana Unién, Perd, 2013.

Institute of Church Ministry. “About Us, Institute of Church Ministry”, Institute of
Church Ministry, http://icm.adventist.org/about-us (consultado: 26 de septiembre,
2018 y 4 Julio, 2018)


https://ref.ly/logosres/lhb?ref=BibleBHS.Ex4.1&amp;off=68&amp;ctx=%D7%9E%D6%B4%D6%A3%D7%99%D7%A0%D7%95%D6%BC%2B%D7%9C%D6%B4%D6%94%D7%99%2B%D7%95%D6%B0%D7%9C%D6%B9%D6%A5%D7%90%2B%7E%D7%99%D6%B4%D7%A9%D7%81%D6%B0%D7%9E%D6%B0%D7%A2%D6%96%D7%95%D6%BC%2B%D7%91%D6%BC%D6%B0%D7%A7%D6%B9%D7%9C%D6%B4%D6%91
https://ref.ly/logosres/cnt63lu?ref=Bible.Lk1.20&amp;off=759&amp;ctx=%2Bnuevamente%2Bsu%2Bvoz%2c%2B%7Eporque%2Ba%2Bpesar%2Bdel%2Bg
https://ref.ly/logosres/cnt63lu?ref=Bible.Lk1.20&amp;off=759&amp;ctx=%2Bnuevamente%2Bsu%2Bvoz%2c%2B%7Eporque%2Ba%2Bpesar%2Bdel%2Bg
https://ref.ly/logosres/mhenryclie?ref=Bible.Ps78.9-39&amp;off=4574&amp;ctx=tanto%2Bcomo%2Bsiempre.%2B%7EDuros%2Bson%2Bde%2Bveras%2Bl
https://ref.ly/logosres/dccnrbblcdvntst8?ref=Page.p%2B243&amp;off=2107&amp;ctx=i%C3%B3n%2Bm%C3%A1s%2Bpeculiar%2Ben%2B%7Econexi%C3%B3n%2Bcon%2Bla%2BCena
http://icm.adventist.org/about-us

150

Jamieson, Robert, A. R. Fausset, y David Brown. Commentary Critical and Explanatory
on the Whole Bible. Oak Harbor, WA: Logos Research Systems, Inc., 1997.

El Antiguo Testamento.Vol.1 del Comentario exegético y explicativo de la Biblia.
Traducido por Jaime C. Quarles y Lemuel C. Quarles. El Paso, TX: Casa Bautista
de Publicaciones, 2003.

Jiménez, Willington y E. Espinoza. “Factores personales en la aplicacion del manual de
atencion en triaje del Servicio Emergencia Clinica privada de San Isidro, 2017”.
Tesis para especialidad en Universidad Peruana Union, 2017.

Joon Chung, Byung. “A Reflection on the Growth and Decline of the Korean Protestant
Church”. International Review of Mission 103, no.2 (2014), 319-333.

Kittel, Gerhard Gerhard Friedrich, y Geoffrey W. Bromiley, Compendio del diccionario
teoldgico del Nuevo Testamento. Traducido por Carlos Alonso Vargas y
Comunidad Kairés. Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2002.

Klingbeil, Gerald A., Martin G. Klingbeil y Miguel Angel Nufiez, eds. “Pensar la iglesia
hoy: Hacia una eclesiologia adventista”. Entre Rios, Argentina: Editorial
Universidad Adventista del Plata, 2002.

Knight, George R. “Remnant theology and world mission”. Adventist Mission in the 21st.
Century. Editado por J.L. Dybdahl. Hagerstown, MD: Review and Herald
Publishing Association, 1999.

Koehler, Ludwing y Walter Baumgartner. The Hebrew and Aramic Lexicon of the Old
Testament. Leiden, Paises Bajos: Koninklijke Brill NV, 2000.

Kumar, Ranjit. Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, 3ra ed.
Thousands Oaks, CA: SAGE Publications Ldt, 2010.

Lacueva, Francisco. Diccionario teologico ilustrado. Tarrasa, Barcelona: Clie, 2001.

Lerma G., Daniel H. Metodologia de la investigacién: propuesta, anteproyecto y
proyecto. 1ra ed. Bogota, Colombia: ECOE Ediciones, 2009.

Linguee Dictionary. “Linguee”. DeepL GmbH. https://www.linguee.com/english-
spanish/search?source=auto&query=compromiso (consultado: 13 de marzo, 2018)

Lloyd, Roberto. El ministerio eficaz. VVol. 35 de Estudio Biblicos ELA. Puebla, México:
Ediciones Las Américas, 2005.

Lockward, Alfonso. Nuevo diccionario de la Biblia. Miami: Editorial Unilit, 1999.

Mamani, David. “Factores personales, relacionales y eclesiales relacionados con el
compromiso misionero en feligreses adventistas de la Misién Centro Oeste Del
Pert, Lima, 2015”. Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2016.


https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.1Sa27.5&amp;off=56&amp;ctx=town%2Bin%2Bthe%2Bcountry%E2%80%94%7EIt%2Bwas%2Ba%2Bprudent%2Barr
https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.1Sa27.5&amp;off=56&amp;ctx=town%2Bin%2Bthe%2Bcountry%E2%80%94%7EIt%2Bwas%2Ba%2Bprudent%2Barr
https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.1Sa27.5&amp;off=56&amp;ctx=town%2Bin%2Bthe%2Bcountry%E2%80%94%7EIt%2Bwas%2Ba%2Bprudent%2Barr
https://ref.ly/logosres/jfbcomes-at?ref=Bible.Ex4.10-13&amp;off=244&amp;ctx=ero%2Btodav%C3%ADa%2BMois%C3%A9s%2c%2B%7Eque%2Bpreve%C3%ADa%2Blas%2Bdive
https://ref.ly/logosres/compdicteont?ref=Page.p%2B828&amp;off=841&amp;ctx=olidez%2Bde%2Bcar%C3%A1cter.%2B%7EAs%C3%AD%2Bcomo%2BDios%2Bes%2B%CF%80%CE%B9%CF%83
https://ref.ly/logosres/compdicteont?ref=Page.p%2B828&amp;off=841&amp;ctx=olidez%2Bde%2Bcar%C3%A1cter.%2B%7EAs%C3%AD%2Bcomo%2BDios%2Bes%2B%CF%80%CE%B9%CF%83
https://ref.ly/logosres/dicti?ref=Page.p%2B330&amp;off=1102&amp;ctx=%C3%ADa%2B%3d%2Bdice%2Blo%2Bmismo.%2B%7EPor%2Btanto%2c%2Bha%2Bde%2Bhab
http://www.linguee.com/english-
https://ref.ly/logosres/ela-682cor?ref=Bible.2Co4.13&amp;off=686&amp;ctx=ca%2Bde%2Bella%2B(v.%2B13).%2B%7EEn%2Bel%2Bproceso%2Bde%2Bcom
https://ref.ly/logosres/ndbunilit?ref=Page.p%2B915&amp;off=3864&amp;ctx=pos%2Bdel%2Brey%2B%E2%80%A2Oseas.%2B%7E%C3%89ste%2Ble%2Bfue%2Btributar

151

Manser, Martin H. Diccionario de temas biblicos. Editado por Alister E. McGrath.
Bellingham, WA: Software Biblico Logos, 2012.

Martinez Paez, Filiberto. “La retencion de miembros en la Iglesia Adventista en la
Republica Dominicana”. Tesis doctoral, Andrews University, 2002

Maurer, Gabriel. “Christian Leadership Principles and Theory”. Monografia para el

“International Institute of Christian Ministries” de la Andrews University, agosto
de 2013.

McKim, Donald K. The Westminster Dictionary of Theological Terms. 2da ed.
Louisvillie, KY: Westminster John Knox Press, 2014.

Mills, Rodney Jon. “An Evaluation of the Implementation of Natural Church
Development within Seventh-Day Adventist Churches in the United States and
the Resulting Church Growth”. Tesis doctoral, Andrews University, 2009.

Mirdn, Jaime, ed. El evangelio segin San Mateo. Comentario biblico del continente
nuevo. Miami, FL: Editorial Unilit, 1994.

Evangelio segun San Marcos. En Comentario biblico del continente nuevo.
Miami, FL: Editorial Unilit, 1992.

Nelson, Richard D. First and Second Kings. Vol. 2 de Interpretation: A Bible
Commentary for Teaching and Preaching, editado por James L. Mays y Miller,
Patrcik D. Louisville, KY: Westminster John Knox Press, 1987.

Nichol, Francis D., ed. Comentario biblico adventista. Vol. 1.-7 Traducido por Victor E.
Ampuero Matta. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1992.

Office of Archives, Statistics and Research, “Annual Statistical Report”. General
Conference of Seventh-day Adventist. En: https://cutt.ly/crwkOEc (consultado: 09
de diciembre, 2015).

“Central Peru Conference”. General Conference of Seventh-day Adventist.
https://www.adventistyearbook.org/ entity?EntitylID=10282 (consultado:12 de
junio, 2017)

“South Peru Union Mission”. General Conference of Seventh-day Adventist
(consultado: 4 Julio 2018)

Ogden, Gregory J. Manual del discipulado: Creciendo y ayudando a otros a crecer.
Traducido por Dorcas Gonzélez B. Barcelona: Editorial CLIE, 2006.

Discipulado que transforma: el modelo de Jesus. Editado por Dorcas G.
Barcelona: Editorial CLIE, 2006.

Orlinsky, Harry M. “The So-Called ‘Suffering Servant’ and ‘Vicarious Sufferer’ in Isaiah


https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=compromiso%2c%2Ba%2BDios&amp;off=24&amp;ctx=%0acompromiso%2c%2Ba%2BDios%0a%7ELa%2Bdedicaci%C3%B3n%2Ba%2BDios
https://ref.ly/logosres/cbcnmat?ref=Bible.Mt21.23-27&amp;off=2450&amp;ctx=%2Bla%2Bde%2Btodos%2Bellos.%2B%7ENo%2Bcontestaban%2Bno%2Bpo
https://ref.ly/logosres/cbcnmat?ref=Bible.Mt21.23-27&amp;off=2450&amp;ctx=%2Bla%2Bde%2Btodos%2Bellos.%2B%7ENo%2Bcontestaban%2Bno%2Bpo
https://cutt.ly/crwkOEc
https://www.adventistyearbook.org/entity?EntityID=10282

152

52-53”. En “Studies on the Second Part of the Book of Isaiah”. Vetus
Testamentum, S4 (setiembre, 2014), 17-74.

Oxford Dicitionaries. “British & World English”. Oxford University Press.
https://en.oxforddictionaries.com/definition/commitment (consultado: 21 de
marzo, 2018)

Pagan, Samuel. Comentario de los Salmos. Miami, FL: Editorial Patmos, 2007, 559.

Pineda, Elia Eva y Francisca H. de Canales. Metodologia de la investigacion.
Washington, DC: Organizacion Panamericana de la Salud, 1994.

Prieto, Julio H. y Arturo De la Orden H. Metodologia de la investigacion. 3ra ed.
Meéxico: Pearson Educacion, 2017.

Pruzan, Peter. Research Methodology: The Aims, Practices and Ethics of Science. Suiza:
Springer International Publishing, 2016.

Regalado, Edwin. “Estilos de liderazgo y su relacion con el crecimiento cuantitativo de
los grupos pequefios en la Asociacion Peruana Central, Lima, 2015”. Tesis de
Maestria, Universidad Peruana Unién, 2015.

Reyes, Jorge. “Factores administrativos, evangelisticos, pastorales y estructurales que
influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, afios 2001-
2009”. Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union 2015.

Richard, Daniel. “Caracteristicas sociodemograficas y su relacion con el nivel de estilo de
vida y la percepcion del estado de salud, en lideres religiosos, Lima, 2015”. Tesis
de Licenciatura, Universidad Peruana Union, 2017.

Ripley, David P. Church Growth Myths: Discovering Truths that will Help youy Church
to Grow. Hagerstown, MA: Review and Herald Publishing Association, 2005.

Rode, Daniel J. Fundamentos de crecimiento de iglesia. Entre Rios, Argentina: Editorial
Universidad Adventista del Plata, 2008.

Sanchez, Daniel. Como sembrar iglesias en el siglo XXI. 5ta ed. Editorial Mundo
Hispano: El paso, TX, 2001.

Sanchez, Jorge Oscar. El lider del siglo XXI. Miami, Florida, 2001.

Sanou, Boubakar. “Discipleship in Urban Contexts”. Journal of Adventist Mission
Studies 15, no. 1 (2019): 169-1809.

Scazzero, Peter. Una iglesia emocionalmente sana. 2da ed. Miami, FL: Editorial Vida,
2009.

Scheidler, Bill. Growing Strong Churches: 19 Keys to a Healthy Growing Church.


https://ref.ly/logosres/deloprofundo?ref=Bible.Ps106.24-27&amp;off=344&amp;ctx=e%2Bvida%2Bal%2Bporvenir.%2B%7EEsa%2Bactitud%2Bes%2Bla%2Bqu
https://ref.ly/logosres/lidesig?ref=Page.p%2B27&amp;off=364&amp;ctx=%2Bespiritual%2c%2Bser%C3%ADa%3A%2B%7Ela%2Bcapacidad%2By%2Bactiv

153

Portland, OR: City Bible Publishing, 2005.

Souter, Alexander. A Pocket Lexicon to the Greek New Testament. Oxford: Clarendon
Press, 1917.

Stefanovic, Ranko. Revelation of Jesus Christ: Comentary on the Book of Revelation.
Berrien Spring: Andrews University Press, 2009.

Steffen, Tom. Lideres que pasan la posta. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Kairds,
2006.

Stockstill, Larry. La iglesia celular. Miami, FL: Editorial Caribe, 2000.

Strong, James. Strong’s Dictionary of Hebrew and Greek Words. Nashville, TN: Thomas
Nelson Publisher, 1996.

Suarez, Adolfo S. Nos passos do mestre: a essencia do discipulado biblico. Brasil: Casa
Publicadora Brasileira, 2013.

Swanson, James. Diccionario de idiomas biblicos: griego. Bellingham, WA: Logos Bible
Software, 1997.

Tamayo, Mario. La investigacion. Bogota: Arfo Editores Ltda, 1999.

Thordarson, Steinthor. “A Study of Factors Related to the Numerical Growth of the
Seventh-day Adventist Church in Iceland from 1950 to 1980”. Tesis para
Doctorado en Ministerio, Andrews University, 1985.

Tuggy, Alfred E. Leéxico griego-espasiol del Nuevo Testamento. El Paso, TX: Editorial
Mundo Hispano, 2003.

Tula, Javier. “Factores que se relacionan con el crecimiento de los grupos pequeiios en la
Mision del Lago Titicaca, Pert, 2013”. Tesis de Maestria, Universidad Peruana
Union, 2018.

Vaca E., Jaime Segundo. “Factores sociales, economicos y espirituales predictores de los
matrimonios mixtos en feligreses adventistas del distrito misionero de Nafia,
Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2017”. Tesis de Maestria, Universidad
Peruana Union, 2018.

Walvoord, John F. y Roy B. Zuck, Nuevos testamento: San Juan, Hechos, Romanos. Vol
2 de EI conocimiento biblico, un comentario expositivo. Puebla, México:
Ediciones Las Ameéricas, 2001.

Antiguo testamento: Daniel-Malaquias. VVol.6. El conocimiento biblico, un
comentario expositivo. Puebla, México: Ediciones Las Américas, 2001.

Warren, Rick. Una iglesia con propdésito. Miami, Fl: Editorial Vida, 1995.


https://ref.ly/logosres/pcktlxcngrknwts?ref=Page.p%2B203&amp;off=933&amp;ctx=%CF%80%CE%B9%CC%81%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82%2c%2B(%7Ea)%2Bfaith%2c%2Bbelief%2c%2Btrust%2c%2Bgener
https://ref.ly/logosres/lidpaspos?ref=Page.p%2B116&amp;off=780&amp;ctx=manera%2Bde%2Bdecir%2Bque%2B%7Elos%2Bintegrantes%2Bde%2Bu
https://ref.ly/logosres/dblesgr?ref=DBLGreek.DBLG%2B4411%2c%2B%231&amp;off=0&amp;ctx=%2B4102%3b%2B%EF%BB%BFTDNT%EF%BB%BF%2B6.174%E2%80%94%7E1.%2B%EF%BB%BFLN%EF%BB%BF%2B31.43%2Blo%2Bque
https://ref.ly/logosres/lgednt?ref=Page.p%2B770&amp;off=861&amp;ctx=%0a%CF%80%CE%B9%CC%81%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82%2c%2B%CE%B5%CF%89%CF%82%2c%2B%CE%B7%CC%94.%2B%2B%7EFe%2c%2Bconfianza%2c%2Bcreen
https://ref.ly/logosres/cbnt64jn-es?ref=Bible.Jn2.11&amp;off=784&amp;ctx=los%2Bcreyeron%2Ben%2B%C3%A9l.%2B%7EEsta%2Bfe%2Binicial%2Bser%C3%AD
https://ref.ly/logosres/cbot27da-es?ref=Bible.Jon3.5&amp;off=341&amp;ctx=ambi%C3%A9n%2Blo%2Bhicieron.%2B%7EComo%2Bs%C3%ADmbolo%2Bexterno
https://ref.ly/logosres/cbot27da-es?ref=Bible.Jon3.5&amp;off=341&amp;ctx=ambi%C3%A9n%2Blo%2Bhicieron.%2B%7EComo%2Bs%C3%ADmbolo%2Bexterno

154

Waune, Daniel. Estadistica con aplicaciones a las ciencias sociales y a la Educacion.
2da ed. México D.F.: Editora Mc Graw-Hill, 1998.

White, Ellen G. “Ellen G. White Writings in Multiple Languages”. En Ellen White State
Inc. https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de junio, 2017)

“Two and Two”, Manuscrito 19, 1910.

a C. H. Jones, Per Ardua, Williams St., Granville, Australia, Carta 41, 6 de mayo
de 1894

Consejos sobre la Mayordomia cristiana. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1970.

El camino a Cristo. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1993.

El colportor evangelico. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1999.

El deseado de todas las gentes. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1955.

El evangelismo. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
1994.

Joyas de los Testimonios. Vol.3. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2004.

Mensajes Selectos. VVol.3. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2000.

Servicio Cristiano. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1981. https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de junio, 2017).

Testimonio para la iglesia. Vol.2. Ed. rev. Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1996. https://bit.ly/2wtTE2e (consultado: 12 de junio, 2017)

Willard, Dallas. El espiritu de las disciplinas ¢Cémo transforma Dios la vida? EE. UU:
Editorial Vida, 2010.





