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Depresion, autoeficacia profesional y rendimiento laboral como predictores de la
Satisfaccion con la vida: el rol mediador del compromiso laboral en enfermeras

Depression, Professional Self-Efficacy, and Job Performance as Predictors of
Life Satisfaction: The Mediating Role of Work Engagement in Nurses

Resumen

Antecedentes: La satisfaccion con la vida y el bienestar en enfermeras es un tema de
creciente interés, dada la naturaleza desafiante y estresante de su trabajo. La teoria de
las Demandas y Recursos Laborales (JD-R) sugiere que las demandas y recursos
laborales pueden afectar el compromiso laboral y la satisfacciéon con la vida.

Objetivo: Este estudio tiene como objetivo principal analizar la mediacién del
compromiso laboral en la relacién entre la depresion, la autoeficacia profesional, el
rendimiento laboral y su impacto en la satisfaccion con la vida en enfermeras.

Métodos: Se realiz6é un estudio transversal utilizando un cuestionario autoadministrado
que incluia medidas de depresion, autoeficacia profesional, rendimiento laboral,
compromiso laboral y satisfaccion con la vida. La muestra consistié en enfermeras 579
de entre 21 a 57 anos (M=39, DS=9.95) que trabajaban en diferentes entornos de
atencion meédica. Se emplearon analisis SEM y de mediacién para examinar las
hipétesis del estudio.

Resultados: Los resultados mostraron que el compromiso laboral mediaba la relacion
entre la depresion, la autoeficacia profesional y el rendimiento laboral y la satisfaccion
con la vida en enfermeras. La depresion se asocié negativamente con el compromiso
laboral, mientras que la autoeficacia profesional y el rendimiento laboral se relacionaron
positivamente con el compromiso laboral. A su vez, el compromiso laboral estuvo
positivamente relacionado con la satisfaccién con la vida.

Conclusiones: Este estudio destaca la importancia del compromiso laboral en la
comprension de cédmo las demandas y recursos laborales influyen en la satisfaccion con
la vida de las enfermeras. Los hallazgos tienen implicaciones practicas para mejorar la
salud mental y el bienestar en el lugar de trabajo de las enfermeras, al sugerir que
fomentar el compromiso laboral puede ser una estrategia efectiva para aumentar la
satisfaccion con la vida en este grupo profesional.



