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RESUMEN 

Esta investigación explora las variables que contribuyen a los accidentes de trabajo en 

Perú, con el objetivo de identificar las causas subyacentes y desarrollar un modelo que explique 

la influencia en la probabilidad de ocurrencia de accidentes. Se analizaron los datos de reportes 

de notificación de riesgo de accidentes de trabajo en Perú y se aplicaron técnicas de analisis 

estadistico como, el análisis factorial, analisis descriptivo usando la recopilación de datos. Los 

hallazgos revelan que las variables, incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, entre 

otros, son factores significativos que contribuyen a los accidentes de trabajo. El analisis 

desarrollado explica la conexión de los factores y la ocurrencia de accidentes, lo que puede 

identificar a las empresas y trabajadores con mayor riesgo de accidentes y desarrollar estrategias 

de prevención efectivas. 
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SUMMARY 

 

This research explores the variables that contribute to work accidents in Peru, with the 

objective of identifying the underlying causes and developing a model that explains the 

influence on the probability of accidents occurring. Data from work accident risk notification 

reports in Peru were analyzed and statistical analysis techniques such as factor analysis and 

descriptive analysis were applied using data collection. The findings reveal that the variables, 

work incidents, occupational diseases, among others, are significant factors that contribute to 

work accidents. The analysis developed explains the connection of factors and the occurrence 

of accidents, which can identify companies and workers with a higher risk of accidents and 

develop effective prevention strategies. 

 

 

Keywords: accidents at work, factor analysis, incidents, occupational diseases 

 

 

 

 

 

 

 

  



I. INTRODUCCION  

Según los datos en Febrero se contabilizaron cerca de 3070 reportes de accidentes 

laborales, casos de incidentes y enfermedades ocupacionales, lo que representa un incremento 

al periodo anterior y destaca la importancia de la implementar medidas de prevención y control 

(Sistema Informático de Notificación de Accidentes de Trabajo, 2024). 

 

Los accidentes de trabajo se van agravando cada año (Diaz Dumont et al., 2020) por 

ausencia de medidas de control o falta de implementación en los programas para las actividades 

de los sectores de trabajo, (Muguerza Salazar & Taquía Gutiérrez, 2023) refuerza la idea que al 

ser deficiente los estándares de seguridad es mayor el impacto en los accidentes en el trabajo. 

Además, (Mutlu et al., 2023) asegura que los accidentes de trabajo influyen en el rendimiento 

y producción en el trabajo.  

 

Proteger la salud y seguridad de los trabajadores es un tema de gran importancia en el 

Perú (Ley 29783, 2011), ya que los accidentes laborables generar impactos graves y 

significativos a los trabajadores y las empresas. La notificación de riesgos es un paso crucial 

para reducir y detectar los riesgos en el ambiente de trabajo (Paguay et al., 2023). Sin embargo, 

es necesario localizar y estudiar la dinámica de las variables que contribuyen a los accidentes 

para tomar medidas efectivas de prevención y corrección. Por lo tanto, esta investigación busca 

evaluar el análisis factorial integral del reporte de notificación de riesgos para la seguridad de 

los trabajadores y la prevención de accidentes de trabajo en Perú, con el objetivo de determinar 

el modelo de análisis factorial y analizar los resultados para establecer planes de control y 

disminuir los riesgos. 

  

 



II. METODOLOGIA 

La presente investigación utilizó el análisis factorial (Pérez & Medrano, 2010) para 

examinar el comportamiento de las variables de los accidentes de trabajo en Perú. Se utilizó un 

método de investigación, que se centra en la recopilación de datos del reporte de notificación 

de riesgos, se obtiene un diseño de corte longitudinal, es decir no se manipulan las variables de 

la muestra (Babbie, 2012). Se analizaron los datos del reporte de notificación de riesgos para la 

prevención de accidentes de trabajo en Perú, correspondientes al período de 5 años, 2019 - 

2023.  

La muestra se compone de los reportes de notificación de riesgo, obtenido los datos de 

SUNAFIL (Ley 28806, 2006). Se utilizaron técnicas de análisis estadístico descriptivo y 

análisis factorial para examinar el comportamiento de las variables de los accidentes de trabajo. 

Se utilizó dos técnicas de análisis estadístico factorial; análisis factorial exploratorio 

(AFE) y análisis de componentes principales (PCA) para examinar y descubrir los patrones y 

estructuras subyacentes en los datos. Se utilizó el software estadístico JAMOVI para realizar el 

análisis. Tenemos un resumen de la estructura Figura 1. 

Figura 1  

Estructura metodológica 

  

Nota. Tenemos en resumen el trabajo de la estructura metodológica  



 

III. RESULTADOS DESCRIPTIVAS 

3.1. Prueba de Distribución Normal 

Al realizar la prueba de Kolmogorov- Smirnov, descubrimos que nuestros datos no 

tienen Distribución Normal Tabla 1. Realizando el Estudio Estadístico Descriptivo para luego 

realizar las pruebas de Correlación Spearman Tabla 2. y el análisis factorial. (EFA y PCA). 

 

Tabla 1  

Prueba de Normalidad 

 

Nota. Se obtiene los resultados de la prueba de normalidad mediante el software Jamovi 

En el estudio Correlacional, se encontró relaciones significativas entre las variables, es 

decir la seguridad está relacionada con los factores estudiados.  



Tabla 2  

Matriz de Correlaciones 

 

Nota. Se observa los resultados de la Matriz de Correlación por el software Jamovi 

En la matriz observamos algunos datos del coeficiente rho, las variables IP y AT 

obtenemos el valor de 0.439, esto sugiere una correlación directa y moderada entre las variables. 

Con un nivel de confianza del 99% se confirma una correlación positive y significativa. 

 

3.2. Análisis Factorial  

Se realizaron las Pruebas de Cargas factoriales, Varianza Explicada, Gráfico de 

sedimentación, valores propios (Eingevalues).  

Evaluamos la idoneidad de los datos obtenidos para realizar el análisis factorial, con las 

pruebas de KMO y Bartlett. 

  



3.3. Prueba de Esfericidad de Bartlett 

Se realizó la prueba de Bartlett Tabla 3 y la Medida de Idoneidad Del Muestreo KMO 

Tabla 4; dándonos como resultado la relevancia de los datos, en otras palabras, son adecuados 

para seguir con el procedimiento de análisis factorial. 

Tabla 3  

Prueba de Esfericidad de Bartlett 

 

Nota. Se muestra los resultados de la Prueba de Esfericidad de Bartlett 

Si la prueba es significativa (p < 0.05), reafirma que la correlación es adecuada para 

proceder con el análisis, ya sea EFA o PCA. 

3.4. Prueba de Idoneidad del Muestro KMO 

La prueba KMO evalúa si es adecuado la muestra para el análisis; EFA o PCA. Valores 

de KMO > 0.6 señalan la concordancia moderada, y valores KMO > 0,8 afirman una armonía 

alta. La prueba KMO nos ayudara a comprender y proceder con el análisis factorial.  

Tabla 4  

Prueba Medida de Idoneidad del Muestreo KMO 

  

Nota. Observamos los resultados de la Prueba de KMO 

La medida de idoneidad del muestreo KMO indica una compatibilidad adecuada alta 



3.5. Análisis factorial – Análisis Factorial Exploratorio (EFA) 

Realizamos la prueba EFA, encontrando principalmente el número de factores 

subyacentes que expliquen la covarianza entre variables Tabla 5. Buscar comprender la 

estructura latente de los datos y evaluar los datos confirmatorios. 

Tabla 5  

Carga de Factores 

 

Nota. Obtenemos los resultados por el software Jamovi. 

Todas las variables tienen una relación moderada, lo que sugiere que hay una relación 

entre ellas, pero no es extremadamente fuerte. 

 

3.6. Análisis factorial – Análisis Componentes Principales (PCA) 

Se realiza la prueba PCA para reducir la dimensionalidad para mejorar el rendimiento, 

la varianza ayuda a explicar los primeros componentes Tabla 6, el grafico de sedimentación nos 

ayuda a comprender si las variables se agrupan y así poder saber la cantidad de componentes. 

 

 

 



Tabla 6  

Carga de Componentes 

 

 

3.7. Resumen de hallazgos 

AT (0.930) y IP (0.899) tienen cargas factoriales altas (> 0.8) en el PC1, lo que indica 

que están fuertemente relacionadas con este componente. La unidad de medida es baja (0.136 

y 0.191), lo que sugiere que la variabilidad de estas variables se explica principalmente por el 

PC1. 

AM (0.793) tiene una carga factorial moderada (~ 0.8) en el PC1, lo que indica que está 

relacionada con este componente, pero no tan fuertemente como AT e IP. La unidad de medida 

es mayor (0.372), lo que sugiere que la variabilidad de AM se explica en parte por el PC1 y en 

parte por otros factores. 

EO (0.365) tiene una carga factorial baja (< 0.4) en el PC1, lo que indica que no está 

fuertemente relacionada con este componente. La unidad de medida es alta (0.867), lo que 

sugiere que la variabilidad de EO se explica principalmente por otros factores. 

  



3.8. Análisis de contenido 

El PCA identificó un patrón importante relacionado con la seguridad laboral y describe 

una cantidad proporcional de la varianza en los datos. 

El componente 1 puede representar un constructo como ‘riesgo laboral’ o condiciones 

de trabajo peligrosas, que está relacionado con las variables AT, IP y AM. Esto sugiere que 

están variables están estrechamente relacionadas con el riesgo laboral y pueden ser indicadores 

importantes para la prevención de accidentes laborables. 

En el EFA, se pueden extraer varios factores, mientras que, en el PCA, se extrae un solo 

componente principal (en este caso). 

En el EFA, el número de factores obtenidos indican la relación entre las variables y los 

factores subyacentes, mientras que, en el PCA, las cargas de componentes muestran la relación 

entre las variables y los componentes principales. 

En el EFA, se buscan factores subyacentes que expliquen la covarianza entre variables, 

mientras que, en el PCA, se buscan componentes principales que expliquen la varianza en los 

datos. 

  



IV. CONCLUSIONES 

Esta interpretación sugiere que el análisis factorial integral del reporte de notificaciones 

de riesgos es beneficioso para reconocer patrones y ocurrencias en posibles eventos de riesgo, 

y ayuda para elaborar métodos de prevención y control más efectiva. 

Este estudio encontró que la cantidad de notificaciones de riesgos laborales está 

relacionada con la cantidad de accidentes del trabajo en el Perú. 

El análisis factorial mostro que los componentes principales y los factores extraídos 

estaba relacionados con la cantidad de notificaciones.  

Estos hallazgos tienen implicaciones importantes para la prevención de accidentes del 

trabajo.  

La identificación de patrones y relaciones entre variables puede ayudar a construir las 

estrategias de prevención de accidentes laborales. 

 

 

 

 

 

  



V. RECOMENDACIONES 

  

1. Fortalecer las medidas de acciones preventivas y control de riesgos laborales en todas 

las regiones del país. 

2. Implementar programas de capacitación y procedimientos de seguridad en el trabajo 

para lograr disminuir el incremento en accidentes de trabajo. 

3. Realizar un seguimiento y evaluación periódica de los reportes de notificación de 

riesgos laborales para descubrir tendencias y patrones. 

4. Desarrollar políticas públicas y programas de intervención para disminuir la 

probabilidad de accidentes de trabajo en el país. 

5. Fomentar la cultura de la importancia de la prevención y el cuidado de la seguridad y 

salud en el trabajo en todas las regiones del país 
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