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CAPITULO |
INTRODUCCION
Justificacion
El distrito misionero se caracteriza por ser un grupo de congregaciones en un
territorio especifico. A veces, estos distritos tienen cantidades de 20 o 30 congregaciones
y eso dificultad una atencién pastoral focalizada. Por tal motivo, el siguiente informe
recoge algunas experiencias y programas desarrollados durante los afios 2020 y 2021 que
ayudaron a la apertura de un nuevo distrito ain en plena pandemia. De esta manera,
permitir una mejor atencion pastoral a los miembros de la iglesia. Del mismo modo, se
espera que sea de mucha utilidad para préximos proyectos y asi formar mas distritos
misioneros y la feligresia reciba una mejor atencion.
Objetivos
Objetivo general
Describir el proceso de creacion de un distrito misionero
Objetivos especificos
1. Lograr una mejor atencidn pastoral a las iglesias y hermandad en general.
2. Incrementar el nimero de diezmantes y ofrendantes para el sostenimiento de la
obra.
3. Establecer nuevas iglesias y congregaciones en lugares sin presencia
adventista que pertenecen a los distritos politicos de San José de la Alianza

y Tabaconas.



Metodologia

La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en
contar las experiencias vividas en el area ministerial como pastor distrital. Se ha revisado
los documentos de trabajo de los afios anteriores. Para este propdésito, se inicia este
informe con el primer capitulo que describe los antecedentes de la institucién donde se
desarroll6 la labor pastoral, mision y vision de la institucion y una descripcion de las
actividades realizadas en el area ministerial. Luego, el capitulo 2 abarca el proyecto de
apertura de un nuevo distrito misionero. Para ello se presentan algunos documentos, datos
y actividades que se realizaron para alcanzar los resultados obtenidos. Finalmente, se
daran las conclusiones y recomendaciones que ayudara al crecimiento de la iglesia y

proporciona algunas ideas y lineamientos para la apertura de nuevos distritos misioneros.



CAPITULO I
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION
Datos de la institucion

La empresa es la Mision Peruana del Norte — Union Peruana del Norte de la
IASD, cuya Razon Social es Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo dia Peruana del
Norte, su RUC es 20538633021; ubicado en la Calle la Pinta 235, la Victoria, Chiclayo.
Teniendo como representante legal al Mg. Mervin Chéavez Ruiz, con nimero de celular,
989328161, y correo, mervinchavez@adventistas.org

Actividad de la institucion

La Mision Peruana del Norte es una entidad con actividad religiosa sin fines de
lucro, es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia a nivel mundial cuya sede es la
Unidn Peruana del Norte, hace un trabajo evangelistico, misionero, y apoya a la
comunidad con servicio social.

Resefia histoérical

El presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick y secretario el pastor Henry
Baerg, el 29 de junio de 1960 nombr6 una comision para estudiar la posibilidad de crear
una nueva mision en el norte del Per(, ese estudio dur6 alrededor de cuatro meses, y el 27

de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la Divisién Sudamericana

! Angel Eduardo Bailén Azurin “Resefia Historica de la Mision Peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.



un plan® para la formacion de la nueva mision. La Division por su parte aprobo esa
reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con alrededor de
cuatro mil miembros.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso gque tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva
como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck.

Es asi como esta nueva Mision Peruana del Norte logra su nacimiento, siendo hasta

hoy el territorio mas diverso y extenso en geografia, y culturas.

L El plan tenia las siguientes propuestas: (1) EI nombre de la nueva mision sea:
“Mision Peruana del Norte”, (2) la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision
Peruana Central”. (3) la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo. (4) el
territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 iglesias y 315
miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con 2 iglesias y
330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 85
miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada). (5) la fecha sugerente
para la creacion de esta nueva Misién sea el 1° de enero de 1961 y en su fase administrativa
desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del Congreso Bienal de la Mision Peruana.
Angel Eduardo Bailon Azurin “Reseria Historica de la Mision peruana del Norte”, 2 de
enero de 2022.



Vision y mision
Mision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres angeles (Ap. 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso
de Cristo.
Vision
La Vision en armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia.
Descripcion del cargo y sus actividades
La Guia de procedimiento para ministros de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, describe las diferentes actividades de un ministro. Estas actividades pueden ser
agrupadas en siete areas: (1) crecimiento pastoral,® el cual hace referencia al
mejoramiento constante del performance del obrero en cada aspecto de su vida; (2)

relaciones personales,? (3) evangelismo y crecimiento de iglesia, que se refiere al

! Las actividades de esta area son: devocion personal, doctrina adventista, el
adventismo como un movimiento Unico y mundial, [lamado ministerial, compromiso con
el ministerio, estructura de la organizacion, educacién continua, desarrollo de un grupo
de apoyo personal, sistema de archive, aptitud para el liderazgo, ética ministerial,
apariencia personal, finanzas personales, salud personal, administracion del tiempo,
tiempo para la familia. Asociacién Ministerial de la Asociacion General de los
Adventistas del Séptimo Dia, Guia de procedimientos para ministros (Florida, Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 110.

2 A continuacion, algunas actividades que engloban este item: Relaciones fuera de
la iglesia como hogar, comunidad, raza y relaciones dentro de la iglesia como
congregacion, asociacion, Cristo. Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los
Adventistas del Séptimo Dia, 110.



conocimiento de los sistemas de crecimiento de la iglesia, sistemas de extension de
crecimiento de la iglesia, estrategia y planificacion del crecimiento de la iglesia,
obtencion de decisiones, evangelismo personal, evangelismo publico, evangelismo de
pequefios grupos, evangelismo especializado, carcel.! (4) adiestramiento de laicos,? que
refiere al reclutamiento y adiestramiento de voluntarios. Estos trabajaran al lado del
obrero; (5) predicacion y adoracion®, esta area trae consigo las siguientes acciones:
Bautismo, dedicacion de nifios, ceremonia de comunidn, funerales, planificacién y
direccién del culto de adoracion, reuniones de oracion, predicacion, matrimonios; (6)
cuidado pastoral,* y (7) organizacion y administracion.®

Es a través de estas competencias que se puede explicar las actividades que
encierran esta area ministerial. Todas son de vital importancia para el buen
desenvolvimiento del profesional y cada una conlleva una serie de actividades y destrezas

que se busca en el obrero.

! Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, 110.

2 Ibid.
% Ibid.

4 Refiere a como conservar a los nuevos miembros, aconsejamiento, trato a ex
miembros, miembros inactivos, formacion espiritual por medio de la comunicacién y
visitacion de miembros. Ibid.

® Se distribuye en las siguientes actividades: Educacion cristiana, vida social de la
iglesia, juntas, departamentos de la asociacion, finanzas, pastoreando un distrito de varias
iglesias, solucién de problemas, solucion de conflictos, promocidn, camparias, escuela
sabatica, liderazgo de jovenes. Ibid.



CAPITULO Il

PROYECTO DE CREACION DE UN NUEVO DISTRITO MISIONERO

Como distritos misioneros de San Ignacio C y San Ignacio D, se ha venido
desarrollando una atencidn personalizada a la mayor parte de las Iglesias que componen
estos dos distritos misioneros. Esto se puede notar en los indicadores financieros y
misioneros que maneja la Mision Peruana del Norte. Sin embargo, se haria mucho mas si
sumamos un nuevo pastor en nuestra region. La iglesia seria mejor atendida y la
evangelizacion se extenderia a diversos lugares que aun faltan evangelizar. Del mismo
modo, la feligresia de la iglesia puede ser incrementada, el discipulado seria mejor
establecido y nuestra iglesia en general seria la gran beneficiada.

Descripcion del proyecto

Esta labor inicié como respuesta a la necesidad de una mejor atencion pastoral, ya
que solo en los distritos misioneros San Ignacio C y San Ignacio D contaban con 33 y 32
congregaciones respectivamente y el territorio es sumamente accidentado,
geograficamente hablando, lo cual dificulta la atencion pastoral. Frente a esta realidad, se
elaboré un estudio del campo geogréfico y econdmico del territorio. A su vez, se estudio
la poblacion total de estos distritos politicos en los que dichos distritos misioneros
abarcan. En ese estudio, se pudo notar que habia muchos sectores grandes no
evangelizados por la distancia y problemas climaticos.

En una reunion distrital, que tuvo lugar el sdbado 12 de diciembre de 2020, en la

iglesia de Panchia Central, Se hizo primero una capacitacion para Semana Santa y desfile



de desafios de bautismos por iglesia para la campafia evangelistica mencionada. Alli se
anuncio el proyecto de dividir los distritos misioneros para dar origen a un nuevo distrito
misionero. El desafio fue anunciado a los lideres alli reunidos quienes se comprometieron
con el proyecto para que el 2021 fuera un afio extraordinario y se lograra el cometido
propuesto cerrado la reunion con una oracion.

Para lograr el objetivo trazado se elaboré un plan para aumentar dos areas de la
iglesia, el area evangelistica y mayordomia. Asi que se realizaron varias actividades en
coordinacion con la Misién Peruana del Norte y los lideres de la iglesia. A continuacion,
presentaremos la distribucion de las iglesias para los distritos de San Ignacio C y San
Ignacio D. (Véase Anexo 1y 2)

A fines del 2019, se elaboro6 un plan para tener un alcance evangelistico agresivo.
Ambos distritos tuvieron los blancos més altos de toda la Mision Peruana del Norte. Fue
en ese tiempo que se tuvo que cerrar los templos por causa de la pandemia y se hizo
necesario contratar un instructor biblico para llevar adelante el proyecto en tiempos de
pandemia. El plan de trabajo tuvo ciertas variaciones por causa de la pandemia, pero se
tomaron las medidas del caso y se adapto el proyecto a la nueva realidad.

En un principio, ambos distritos tuvieron el objetivo de pasar los 250 bautismos
para el 2020, y obtener 6 FMR por mes a fin de afio. Luego que se desato6 la pandemia y

se tuvo que ajustar los objetivos, pero no se perdio de vista la meta.

Cronograma de actividades prepandemia

Véase Anexo 3



En este cuadro, resalta el trabajo de siembra junto a la organizacion de los grupos
pequerios que trajo como resultado la captacion de mas estudiantes de la Biblia y el inicio
del liderazgo de los dirigentes 2020. En esta semana de Siembra en Grupos Pequefios se
buscé que cada grupo cumpliera acciones sociales, misioneras y de impacto a la
comunidad con el proposito establecer un contacto mas cercano con el pueblo y asi
invitarlos a la iglesia e iniciar una relacién miembro — vecino. Este programa se basa en
la cita de Elena G. de White, “Soélo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar
a la gente. El salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les
mostraba simpatia, atendia sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia:
seguidme”.?

Véase Anexo 4

En este cuadro se puede resaltar el inicio de actividades con las nuevas
generaciones a través de la ECV y apertura de Clubes Conquistadores?. Todo en el marco
del objetivo de evangelizar, y alcanzar los blancos establecidos para abrir el proyecto del
nuevo distrito misionero.

Véase Anexo 5

Se da inicio a las actividades de Evangelismo 2020, con un énfasis muy fuerte en

siembra y cosecha. Para esto se elabora un plan exhaustivo de clases biblicas en la

Escuela Sabatica, Clubes de Conquistadores y J.A.

L Elena G. de White, Ministerio de Curacién (Argentina: ACES, 2005), 102.

2 En el distrito misionero de San Ignacio C se tiene 3 clubes, AMISADAI, SION
y CHURUYACU, todos ellos listos para iniciar el plan de matriculas y apertura. Siendo
este un buen centro de evangelismo para Semana Santa.



10

El proposito fue alcanzar el 50% del blanco hasta abril con Semana Santa, pero la

pandemia llegaria al Peru y forzaria el cierre de los templos sin tiempo determinado. Aun

asi, durante un mes encerrados se reestructuro el proyecto y se cogio

Cronograma y descripcion de actividades postpandemia 2020

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE MAYORDOMIA EN PLENA PANDEMIA

MES EVENTO OBJETIVO HERRAMIENTAS ACTIVIDADES
1. Se capacito via celular
y WhatsApp acerca de la
1.Explicar la nueva liturgia para el
nueva liturgia en sabado. .
cada hogar/GP. 2. Se repartio los
Cada hogar, 1. WhatsApp mat,erlale_s como Fe de
ABRIL | unaiglesia 2.Educar en el 2. Zoom Jesug, hoj".’ls
(Mayordomia) | nuevo método de 3. Llamadas por C(_)nfldenmales, sobres de
recoleccion celular dlezmo_ y qfrendag.
diezmos y 3. Se visito a Ios~llderes
ofrendas. de C_Erupo pequerio,
ancianos y tesoreros para
equiparlos y motivarlos a
ser fieles.
1.Se elaboré un | 1.Se recolecté dinero para
programa radial  |alquilar una radio local
“Hablar con Dios” | que tenia alcance a todo el
para los miércoles |distrito de San Ignacio y
8-9pm alrededores.
1.Conseguir un 2. Se elabord un 2. Se _hizo el contrato con
médio para sequir programa “Familia |la radlc_) La Mega 103.,1
difundiendo el | €™ 1\_/[1s1(')n” para los | FM ubicada en Panchia-
Radio iglesia evangelio. viernes 8-9pm Tabaconas.
ABRIL distrital

(Mayordomia)

2.Fortalecer la
Mision y
Mayordomia en la
feligresia

3. Se elaboro 2
programas para el
sabado, “Adoracion
en Familia” de 10 —
12pm y “Culto
Joven” 4-6pm.

4. Se elaboro el
programa “Biblia
Facil” los domingos
8-9pm.

3. Se hizo publicidad a
través de cada miembro
de iglesia, enviando
mensaje de texto,
WhatsApp unos dias antes
del programa.

4. Habia interaccion con
la feligresia y la poblacion
a través de la llamada
telefénica, mensaje de
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textos en vivo. Para
fortalecer la cercania a
pesar de los templos
cerrados.

JUNIO

Una
cuarentena
con el Espiritu
Santo
(Mayordomia)

1.Fortalecer el
area devocional en
los nuevos
CONVersos.

2.Promover la
fidelidad en medio
de la pandemia

1.Se imprimié un
libro devocional
bajo el titulo “Una
Cuarentena con el
Espiritu Santo”
separado en 40 dias.
2. Se repartio los
materiales por
familia.

3. Se prepar6 toda la
programacion para
el cierre en el
templo La
Almendra.

1.Se implement6 por la
radio, por un tiempo de 40
dias el estudio del libro
"Una Cuarentena con el
Espiritu Santo".

2. Se hizo el seguimiento
cada fin de semana a
través de la radio para su
cumplimiento.

3. Se culmino el dia 40
con una vigilia distrital "A
Solas con Jesus"

Al empezar la cuarentena a nivel nacional se implementé las actividades como

“Cada hogar, una iglesia”, esto ayudo a fortalecer la devolucion de los diezmos y

ofrendas, la participacién en G.P., y compromiso misionero. Para fortalecer esta

iniciativa, se contratd la sefial de una radio local, y a través de una serie de

programaciones durante la semana se ayudé a la feligresia en el area devocional,

doctrinal, y accion misionera. Fue la herramienta que ayud6 a mantener conexion pastor

— feligresia.

Una de las actividades que marco la vida de muchas familias adventistas frente al

temor de la pandemia fue la jornada de 40 madrugadas que se realizo6 para fidelizar a la

hermandad, exhortar, rescatar a los ex adventistas y dar un testimonio vivo a la poblacion

de Tabaconas y San Joseé de la Alianza.

Estos proyectos son los mas destacados de la labor pastoral junto al instructor

biblico para fortalecer la mayordomia de la feligresia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EVANGELISMO EN PLENA
PANDEMIA

MES EVENTO OBJETIVO HERRAMIENTAS ACTIVIDADES
1. Se inici6 la visita
a los lideres de
1 Volantes iglesia reuniéndose
- - en una casa ya
publicidad radial i
Lo s revinacampara S
trabajo radial evangelistica radial. Iiaeres IOara la
IaJi lesia 2. Equipo Cam arga
Y uegdio Evangelistico radial Evanp elistica Radial
Comienza una (gstudios preparado para la con e? Pr. Esteban
MAYO vida con biblicos recepcion de las Carua'uléa
propdsito decisiones via 3 Cada he;mano
(Evangelismo) 2.Fortalecer mensaje de texto, ir.|’a a la casa de su
Ié raxis de llamadas. estudiante de la
c:da uno 3. Material Biblia a escuchar
salvando :a multimedia y juntos el mensaje a
comisiones para el Junte J
uno. roarama de cada través de la radio.
prog dia 4. Alli haria una
' apelacion personal
para la decision del
bautismo.
1.Re|;nS|C|ar 1.Se capacito un
actividades 1.Publicidad previa equipo de
o a la campania. evangelistas, y se
Caleb virtual eclesiasticas distribuyd en las
. en el templo. . SU1DUYO €N
JULIO y presencial 5 Capacitar 2.Sermonarios, iglesias mas
(Evangelismo) | — mgtivar y karaokes listos para alejadas.
. la campafia 2.Se prepard un
evangelistas e - g
resenciales evangelistica. eqmpo_ juvenil (_je
press evangelismo radial.
y virtuales
1.Fortalecer
le 1.Se anunci6 la
reactivacion presencia del Pr
de los cultos l'P.rOtOCOIOS de .| Alejandro Bullon
en los seguridad para abrir ue causd mucha
La Mayor templos los templos. gx ectativa en esta
SETIEMBRE Esperanza 2 MotFi)var al car% afia a través de
(Evangelismo) | ~ rueso de 2.Karaokes, Ia razlio con un
I?deres ala sermonarios listos lan de \)//isitacién se
R para la campania. pian de Vi
visitacion logro abrir el 90%
3. Completar de templos del

los bautismos

distrito.
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y alcanzar el 2.Se cerré con un
blanco. festival de
mayordomia y
bautismos.

1.Se hizo una lista

1.Rescatar a . .
de feligresia ausente

los miembros "
Le se 2.5e capacito y
aleqaron or establecié un rol y
Ia Ja n dergia 1. Materiales para estrategias de
2 Rctualizar. los predicadores. visitacion durante
NUevo q é feligresia 2. karaokes, lista de | esta campafia. 3.Se
. ~ 2. | feligresia de las invito evangelistas
NOVIEMBRE (ESZ? ISIri]sZr?qo) 3'?:1?2';;05 personas ausentes. | de fuera del distrito
9 baUtismos 3.Publicidad via junto a los
4 Terminar radio previo ala | evangelistas locales
de abrir al semana. para llevar a cabo la
Gltima campafia de
0,
telr?]o I/gslc()jsel Secretaria del afio y
dipstrito cumplir los
objetivos.

Dentro de las actividades misioneras que se elaboré para alcanzar la meta. Se
puede resaltar la semana de evangelismo radial “Comienza una vida con Proposito”
dirigida por un Pastor invitado, Esteban Caruajulca Tapia, ya que fue la primera
experiencia evangelistica que la feligresia y poblacion tuvieron en plena pandemia. Fue
un gran resultado ya que se bautizaron 55 almas respetando los protocolos adecuados. El
impacto en la feligresia fue positivo ya que vieron que aun con templos cerrados la
Misidn no estaba en cuarentena.

Lo que vendria después descrito en el cuadro, fue el resultado de un compromiso
espiritual y evangelistico que conmovio a la poblacion en diferentes caserios, centros
poblados, y autoridades; estos ultimos nos dieron pase libre por todos los caminos que

aun eran vigilados por ronderos y autoridades.
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Resultados obtenidos

RESULTADOS SAN IGNACIO D

IGLESIAS Mle%?gos MlE%ggos DIZEOZ1I\30 DIZEOZZI\(l)Io BAU2T0I1S;VIOS BAUZTOIZS(;VIOS
Buenos Aires - La Coipa 130 117 | 23,74450 | 35273.47 | 18 26
Buenos Aires La Palma 40 61| 10,979.90 | 14,283.70 | 15 23
Catahuas 32 32| 5,370.90 7,763.20 | 1 4
Cochalan 128 158 | 28,852.30 | 32,999.70 | 25 35
El Limén 17 17 1,154.90 4772.80 | 6 0
El Mana del Inca 13 20| 4,906.30 6,884.90 | O 3
El Rejo 36 38| 3,141.44 4,012.60 |3 3
El Remanente de Gramalotal 23 23 522.00 | 3,344.50 |3 0
Gramalotal - La Coipa 64 74| 7083940 | 944244 | 5 13
Huahuaya Grande 17 17| 6,27010 | 647270 | 5 0
Huaranguillo 20 20| 1,577.50 | 1,038.00 | 5 0
La Lima 96 118 | 20,198.80 | 38,339.70 |15 22
Las Cidras 19 23| 6,384.00 3,522.00 | 3 4
Las Mercedes 21 21 7,069.20 | 10,341.90 | 2 0
Las Vueltas 70 78| 10,024.64 | 19,077.20 | 3 8
Loma de la Cera 16 11| 181650 | 1,3279 | O 0
Los Angeles 90 115| 11,695.94 | 30,468.20 | 17 25
Milagros de Jests 6 6 383.80 47100 | O 0
Monte de los Olivos 15 20| 1,523.80 64150 | O 5
Nueva Juventud 23 23| 3,839.70 | 10,864.70 | O 0
Nuevo Paraiso 27 33| 9,057.40 | 15,340.00 |9 6
Pacasmayo 21 26| 4,233.40 6,491.80 | 10 5
Pefa Blanca 27 40| 5,042.70 795040 | 7 13
Rumipite Alto 27 33| 3,220.30 | 18,707.30 | 3 6
Samaritano 143 158 | 7,587.32 | 13,633.80 | 10 15
San Marcos 58 62| 39,221.40 4,689.50 | 8 4
San Miguel 55 64| 748470 | 13,18550 | 5 9
Shalom 33 41| 4,196.70 6,037.25 | 6 8

237340 327378

Este cuadro muestra el crecimiento de la iglesia en el distrito San Ignacio D que
aumentod en 38% en el 2020. Y también se puede observar que la ganancia de feligreses
aument6 un 29% en el 2020. Esto fue de mucha ayuda para establecer la distribucion de

las iglesias para la formacién del nuevo distrito misionero.
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RESULTADOS SAN IGNACIO C

IGLESIAS MIEZN(I)I139ROS MIE;V(I)IZ(F)(OS DIZIE()%IMSO DIZEOZZI:I)IO BAUZT(')I1S;VIOS BAU2'I(')I;S(I)VIOS
Corazon de JesUs 37 40| 15,070.74 | 1,508.40 | 5 3
El Buen Pastor 56 58| 11,396.00 | 17,555.30 | 4 2
Estrella de Jesus 85 104 | 4,526.60 6,134.90 | 10 19
Flor de Selva 51 75| 10,432.26 | 17,171.80 | 13 24
Guayabal 51 54| 5,801.20 404484 | 14 3
Huaquillo 49 55| 3,271.20 | 12,161.30 | 11 6
La Almendra 62 84| 15,074.70 | 19,772.50 | 5 22
La Bermeja 96 110| 6,365.50 | 10,635.90 | 10 14
Libano Guayaquil 170 183 | 7,312.40 9,029.00 | 17 13
Manantial de Vida 27 31 2,206.60 3,461.30 | 8 4
Naranjo 76 77| 2,238.80 3,601.60 | 9 1
Palla Pefia 66 69| 7,689.30 | 10,095.80 | 8 3
Palma Churuyacu 49 85| 2720650 | 499362 | 10 36
Palmapampa 31 32| 1,731.00 | 1,949.50 | 4 1
Panchia Central 131 137 | 36,027.05 | 37,232.80 | 15 6
Panchia Cristal 54 61 3,563.90 | 14,836.40 | 8 7
Puerto Churuyacu 158 175| 22,928.80 | 23,687.90 | 10 17
Puerto San Francisco 103 112 13,915.60 | 17,894.10 | 12 9
San Pedro - San Ignacio C 1 32| 362790 | 7212370 | 10 21
Tamborapa Pueblo 123 130| 594185 | 427260 | 14 7
Union Churuyacu 42 51| 513540 | 992720 | 3 9

186463.3 237090.5

Este cuadro muestra el crecimiento de la iglesia en el distrito San Ignacio C que

aumento en 27% en el 2020. Y también se puede observar que la ganancia de feligreses

aumento un 14% en el 2020. Esto fue de mucha ayuda para establecer la distribucion de

las iglesias para la formacidn del nuevo distrito misionero.

Fue a inicios del mes de diciembre que se presentd el documento del proyecto

para formacion del nuevo distrito misionero San Ignacio E y fue muy bien recepcionado.

Ya que, para el mes de febrero, la Misién contraté un misionero que ayudaria a fortalecer

el proyecto y en el dia 21 de abril del 2021, se hizo la sustentacion del proyecto ante la

Mision Peruana del Norte.
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Siendo finalmente aprobada e implementada el 2 de mayo del 2021, contratando

al pastor Marcos Mendoza que atenderia independientemente las congregaciones re

distribuidas quedando asi la nueva distribucion de iglesias por distrito:

SAN IGNACIO C (17 Congregaciones)

Per
IGLESIAS MIEMBROS | OFRENDAS | DIEZMO| S@Pita | Bautismos
FMR x | enel afio
mes

Corazon de Jesus 40 93.2 1036.4 0.06 3
El Buen Pastor 58 1462.6 16017.1 0.48 1
Estrella de JesUs 104 217.7 5672.4 0.17 19
Flor de Selva 73 697.5 15634.8 0.49 23
Guayabal 54 291.3 3461.9 0.1 3
Huaquillo 52 179.5 11144.8 0.33 4
La Almendra 82 606.3 18760.6 0.56 22
la Bermeja 109 745.6 9751.2 0.29 14
Libano Guayaquil 180 231.8 7970 0.24 10
Manantial de Vida 32 153.9 3165.3 0.09 4
Naranjo 77 63.3 3300.1 0.1 1
Palla Pefia 67 254.6 9280.8 0.28 3
Palmapampa 31 42.4 1144 0.03 1
Panchia Central 132 1145.9 33397 1 8
Panchia Cristal 61 537.6 12881.8 0.38 7
Puerto San Francisco 109 685.2 16276.5 0.49 5
Tamborapa Pueblo 130 171.1 3814.1 0.11 7

TOTAL 1391 7579.5 172708.8 5.2 135

Este distrito misionero cedio la zona de Churuyacu, que comprende todo el

Centro Poblado de Churuyacu, sus caserios, sectores y alrededores. Una zona con gran

proyeccion a expandir la obra misionera.
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SAN IGNACIO D (14 Congregaciones)

Per
IGLESIAS | MIEMBROS| OFRENDA |DIEZMO| SaPita | Bautismos
FMR x | enel afo
mes

Chirinos 122 1140.5 23736.7 0.71 3
el Tablon 68 823.89| 13858.84 0.41 16
las Pirias Chirinos 33 48.94 1060 0.03 0
Buenos Aires - La
Coipa 116 2445.18 | 29174.27 0.87 26
Buenos Aires 62 353.11 13234.8 0.4 23
El Limdn 17 254.7 4506.7 0.13 0
Gramalotal la Coipa 74 138.28 8927.04 0.27 13
la Lima 118 1001.6 31870.9 0.95 22
las Cidras 23 256.75 3135.5 0.09 4
las Vueltas 78 1146.6 17523.7 0.52 8
los Angeles - Jaén A 115 1280.95| 28084.2 0.84 25
Nuevo Paraiso 33 978.45 14138.6 0.42 6
Pacasmayo 27 364.35 6003.4 0.18 5
Rumipite Alto 33 325.92 14950.4 0.45 6
TOTAL 919 10559.22 | 210205.05 6.27 157

Este distrito cedid las zonas 2 y 3, quedando con la zona del distrito de la Coipa,

iglesias muy fuertes econdmicamente; también afiadieron a este distrito las iglesias de

Chirinos, Tablén y Pirias Chirinos para establecer mas iglesias en esa zona.




18

PROYECTO SAN IGNACIO E (17 Congregaciones)

Per
IGLESIAS | MIEMBROS| OFRENDAS|DIEZMO | S2P!ta | Bautismos
FMR x | enelafo
mes

Catahuas 32 588.1 7070.2 0.21 4
Cochalan 158 2545.44| 26678.8 0.8 35
El Mana del Inca 20 175.5 5743.4 0.17 3
El Rejo 38 186.2 3533.6 0.11 3
El Remanente de 23 121.85| 32845 0.1 0
Gramalotal
Huahuaya Grande 17 69.27 6298.2 0.19 0
Huaranguillo 20 14.55 1038 0.03 0
Las Mercedes 21 592.6 9585.9 0.29 0
Loma de la Cera 11 119.05| 1161.95 0.03 0
Milagros de Jesus 6 71.45 451 0.01 0
Monte de los Olivos 20 37.4 641.5 0.02 5
Nueva Juventud 23 166.7 10021 0.3 0
Pefia Blanca 40 506.4 6913.9 0.25 13
Samaritano 158 674.6| 11678.7 0.35 15
San Marcos-Pacaipite 62 219.95 4073.6 0.12 4
San Miguel 64 295| 12458.5 0.37 9
Shalom 41 168.02| 5307.25 0.16 8
Puerto Churuyacu 173 720.54| 21700.3 0.65 15
San Pedro 31 656.8 6826.7 0.2 16
Unién Churuyacu 49 437.45 9636 0.3 9
Palma Churuyacu 71 189.74| 4435.42 0.14 28
TOTAL 1078 8556.61 | 158538.42 4.8 167

Como resultado del trabajo, el proyecto del nuevo distrito misionero San Ignacio

E fue creado con 1078 miembros segun el sistema ACMS y un promedio de 4.80 de

FMR por mes. La Iglesia Central seria la Iglesia Cochalan. La extension del territorio del

nuevo distrito se muestra en el anexo 6.

Gracias al arduo trabajo del pastor distrital, instructor biblico y el compromiso de

los lideres de la iglesia local en Tabaconas y San José de la Alianza, ésta no detuvo su

crecimiento logrando abrir el proyecto San Ignacio E, para el 02 de mayo del 2021.
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Finalmente, fue el 07 de diciembre del 2021 que este proyecto fue recibido como

distrito misionero oficial en el XIX Congreso Ordinario de la Mision Peruana del Norte.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Al observar el desarrollo de este proyecto se puede concluir que:

1. La obra misionera no tiene limites, Dios es el autor de esta maravillosa obra y
es El quien convence de pecado y guia al arrepentimiento.

2. El liderazgo de los ancianos o lideres de congregacion gana mucha influencia
cuando el pastor distrital tiene una vision de lo que quiere y como piensa
llegar alla.

3. Al recordar cada evento, cada suceso dificil o alegre que se haya podido
enfrentar durante el proceso para formar un nuevo distrito misionero; se puede
concluir que Dios desea ver mas pastores en su obra y que adn la mies es
mucha.

4. El evangelismo y la mayordomia son ejes muy importantes para el avance de
la obra misionera, ambas nos permiten dar mas oportunidad a pastores que se
preparan para un dia estar al frente de la iglesia del Sefior.

Recomendaciones

Solo algunas recomendaciones que se puedan afadir:

1. El apoyo correspondiente de parte de la empresa para un instructor biblico o
misionero al lado del pastor que tenga claro el prop6sito de abrir obra

misionera en lugares distantes.

20
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2. Es bueno, ser adaptables a cualesquiera sean las circunstancias y no perder de
vista la meta.

3. Serecomienda llevar a la iglesia a los pies de Cristo a través de vigilias,
semanas de oracién y evangelismo, esto sera el motor que mantendra
motivados a los miembros de iglesia en la participacion y ejecucion de los

programas.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representante legal de la
Asociacion Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC
N° 20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N° 235 La Victoria —
Chiclayo — Perq, a través de la presente CERTIFICA que:

Lopez Apaza Jhonatan Cristofer

Labora en nuestra organizacion, Asociacion Iglesia Adventista Del Séptimo Dia
Peruana del Norte con sede en la ciudad de Chiclayo, desempefiandose como
Pastor Distrital, desde el 01 de diciembre del 2016.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chiclayo, 17 de diciembre de 2021

N

Mervin Juan Chave Ruiz
Representante Legal
Mision Peruana del Norte

Misidn Peruana CALLE LA PINTA 235 LA VICTORIA, CHICLAYO - PERU
del Norte TELEFONO: (074) 232641 - (074) 232556
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Fotos

Barrios Altos Tabaconas

Nueva Libertad Vista Hermosa
10 |Estrella Divina Urumba
11 |Monterrey Nuevo Edén
12 Los Lirios

Anexo 1. Distribucion de las congregaciones del distrito misionero San Ignacio C

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3
Buenos Aires - La Coipa Catahuas El Mané del Inca
Buenos Aires La Palma Cochalan Las Mercedes

El Limon ElRejo Loma de la Cera
Gramalotal - La Coipa El Remanente de Gramalotal Milagros de Jesus
LaLima Huahuaya Grande Monte de los Olivos
Las Cidras Huaranguillo Nueva Juventud
Las Vueltas San Marcos Pefia Blanca
Los Angeles San Miguel Samaritano
Nuevo Paraiso Shalom
Pacasmayo
Rumipite Alto

Anexo 2. Distribucion en zonas las congregaciones del distrito misionero San Ignacio D
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DICIEMBRE 2019 "La Mision NO esti en Cuarentena”

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
01 02 03 04 05 06 07
Recojo de Remesas Dia libre Visita Buen Pastor | Junta zonal Junta Zonal Junta zonal Sabado discipulador
San Francisco Tamborapa Buen Pastor Iglesia San Francisco

08 09 10 11 12 13 14
Visita Panchia Dia libre Visita Churuyacu Visita Aimendra Visita Barrios Altos | Visita La Unién Capacitacion Distrital
Panchia Central

15 16 17 18 19 20 21
Mads amor en Navidad Visita Palla Pefia Visita Guayaquil Visita Naranjo Visita San Francisco | Aniversario de la Iglesia | DIA DE LAS VISITAS
Visita Buen Pastor Panchia Central

SEMANA DE SIEMBRA EN GRUPOS PEQUENOS |

22
Retiro de Clausura Club

Conquistadores Distrital Vu cu Ci 0 n e s

24 25 26 27

29 30 31

Anexo 3. Cronograma de actividades diciembre 2019

ENERO 2020 "La Mision NO esta en Cuarentena”

DOMINGO

LUNES MARTES  MIERCOLES SABADO

JUEVES VIERNES

Sabado discipulador

05 06 07 08 09 10 11
Dia de las visitas

12 13 14 15 16 17 18 Clausura ECV por
Buen Pastor Palla Pefia/Almendra | Churuyacu zonas

12 al 18 Semana de ECV y captacion de interesados Adultos y menores recibiendo estudios biblicos

19 20 21 22 23 24 25
Dia libre Reunidn Equipo Visita lideres Visita lideres Visita lideres zonales | Cena del Sefior Distrital

Coordinacion Apertura Estudiantil “La Tamborapa | zonales Churuyacu | Panchia Compromiso Lideres

- ” -
de Clubes — Churuyacu Palmera’ MEDIA SEMANA DE CONSAGRACION DE LIDERES ‘ Evangelisticos 2020
26 27 28 29 30 31
Recojo de remesas en las | Entrega de remesas | Visita a lideres de la | Visita lideres de la Visita lideres de filial | Reunién G.P. Central
3 zonas filial Urumba filial Los Lirios Vista Hermosa

Anexo 4. Cronograma de actividades enero 2020



FEBRERO 2020

DOMINGO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

26

JUEVES

VIERNES

"La Mision NO esta en Cuarentena”

SABADO

01
Sdbado discipulador
Panchia Central
San Francisco

02
Iglesia Guayaquil
Naranjo

03
Dia libre

04
Iglesia San Francisco

05

Junta zonal
Churuyacu

06
Junta zonal
Tamborapa

07
Junta zonal Panchia

08
Dia de las visitas
Iglesia Churuyacu

G.0. Buen Pastor

16 17 18 19 20 21 22

Dia libre Reuni6n Equipo Filial Nueva Filial Iglesia Iglesia Tamborapa
Cena de la Amistad (JA) Estudiantil “La Libertad Estrella Divina Estrella De Jesus
Iglesia La Bermeja Palmera”
23 24 25 26 27 28 29
Reunidn lideres Club Dia libre Reunién Apertura de Club de
Conquistadores Distrital administrativa Congquistadores, con

distrital

sus clases biblicas
DISTRITAL

Anexo 5. Cronograma de actividades febrero 2020

LEYENDA
San Ignacio A:
San Ignacio B: Il
San Ignacio C:
San Ignacio D: |
San Ignacio E: [l

Anexo 6. Mapa de la distribucion de los 5 distritos misioneros de San Ignacio
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Anexo 7. Semana Siembra en G.P.

Anexo 8. Capacitacion distrital y desafios para el proximo afio 2020
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Anexo 9. Clausura de los 3 clubes de conquistadores del distrito

-
v \,

ADVENTISTA
DELSEPTIMO DIA

Anexo 10. Capacitién Evangelistas 2020



29

A Q M} %/

p X

RADIO LA MEGAY/; FACEBOOK LIVE
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Anexo. Programa radial “Familia en Mision” — viernes 7-8pm
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Anexo. Programa radial “Biblia F&cil” — Domingos 7-8pm
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Frutos de las campafias evangelisticas via radio FM, Flor de Selva



Anexo. Frutos de las campafias evangelisticas via radio FM, San Pedro

L

Anexo. Organizacién del G.O. Estrella Divina
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Anexo. Organizacion de la Iglesia “La Palma Churuyacu”

Anexo. Sabado de Capacitacién Misionera y Vigilia de lideres distrital



Anexo. Compromiso de lideres de equipos Caleb Semi — presencial
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Anexo. Vecinos de la Bermeja se une para construir nuevo templo adventista
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Anexo. Construccion de vivienda para familia abandonada, Flor de Selva
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Anexo. Libro répartido a todas las familias del distrito, 40 madrugadas.
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Anexo. Visitas, repartiendo siguiente jornada espiritual
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Anexo. Compromiso misionero para el 2021 rumbo a los 300 nuevos bautismos
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Anexo. Organizacion del Distrito Misionero San Ignacio “E”, Congreso Ordinario MPN
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