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RESUMEN

El presente estudio analiza la relacion entre el bienestar social en el trabajo y el compromiso
organizacional en la empresa del sector automotriz SORSA. Los resultados muestran que existe
una relacion significativa entre el bienestar social en el trabajo y el compromiso organizacional
con un p-valor de 0.000 y un Rho de 0.535, lo que indica una relacion positiva considerable.
Asimismo, se encontrd una relacion significativa entre bienestar social en el trabajo y afectivo
normativo con un p-valor de 0.000 y un Rho de 0.474, lo que refleja una relacion positiva media.
De igual manera, la calificacion entre bienestar social en el trabajo y continuidad obtuvo un p-
valor de 0.000 y un Rho de 0.494, indicando también una relacion positiva media. Estos hallazgos
sugieren que el bienestar social en el trabajo influye directamente en el compromiso
organizacional y sus dimensiones, resaltando la importancia de fortalecer estrategias para

mejorar el clima laboral en el sector automotriz.
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continuidad, sector automotriz.



