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Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las
experiencias laborales del autor como pastor en la Mision Sur Oriental del Pera (MSOP),
de la Union Peruana del Sur (UPS) en el departamento de Madre de Dios, Perd, durante los
afios 2020 al 2022, en los cuales se ha logrado realizar un trabajo destacado en el proyecto
de construccién de templos, los mismos que se evidencian en los anexos de este informe.

Este informa también se presenta a la MISOP como base del trabajo pastoral que
nos ha permitido desarrollarnos profesionalmente dentro del distrito misionero de
“Huepetuhe”, lugar donde se realizé el presente trabajo. Por otra parte, presento este
informe del trabajo realizado como pastor distrital, con los logros obtenidos en los
proyectos de construccion de templos en un periodo de tres afios.

Por ultimo, queda demostrado, mediante el presente trabajo de suficiencia
profesional, que es necesario que los pastores distritales escriban sus mejores experiencias
en el ministerio con el objetivo de contribuir con los pastores y miembros de iglesia en
general, para lograr mayores resultados en el crecimiento integral; y asi estar equipados

para tener un mayor crecimiento en favor de la mision.

Palabras Claves: Crecimiento, proyecto, templo, construccion.
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Abstract

The purpose of this professional sufficiency work is to present the author's work
experiences as a pastor in the Southeast Peru Mission (spanish, MSOP), of the South Peru
Union Mission (spanish, UPS) in the department of Madre de Dios, Peru, during the years
2020 to 2022, in which outstanding work has been achieved in the temple construction
project, which are evidenced in the annexes of this report.

This report is also presented to MSOP as a basis for the pastoral work that has
allowed us to develop professionally within the missionary district of “Huepetuhe”, where
this work was carried out. On the other hand, | present this report of the work carried out as
a district pastor, with the achievements obtained in the temple construction projects over a
period of three years.

Finally, it is demonstrated, through this work of professional sufficiency, that it is
necessary for district pastors to write their best experiences in the ministry with the
objective of contributing to the pastors and church members in general, to achieve greater
results in integral growth; and thus be equipped to have greater growth in favor of the

mission.

Keywords: Growth, project, temple, building.
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Presentacion

Este informe de suficiencia profesional tiene como propoésito presentar los factores
determinantes en los proyectos de construccion de templos en el Distrito Misionero de
Huepetuhe en la Mision Sur Oriental del Perd (MSOP), Madre de Dios, Perl en los afios
2020 al 2022. También se presenta las estrategias que pueden servir de ayuda a los lideres
en los proyectos de construccion de templos en un corto periodo de tiempo, buscando la
unidad de los lideres y miembros de iglesia en los proyectos mencionados, consiguiendo
recursos en periodos cortos y sobre todo alcanzando metas que quiza le hubiese tomado
muchos afios por no contar con los recursos financieros suficientes para dichos proyectos.

El presente informe esta divido en cuatro capitulos. En el primer capitulo refiere a
los datos generales de la MSOP, actividades principales que realiza, la resefia historica del
campo, vision y mision, y una breve resefia y descripcion del lugar donde el bachiller
labor6 como pastor distrital durante los tres afios del informe de la experiencia profesional.
El segundo capitulo describe el cargo y las principales actividades que le compete el
bachiller. En el tercer capitulo se presenta los principales logros del bachiller, es decir, se
describe paso a paso los dos proyectos ejecutados: la remodelacion y construccion de
templos desde la organizacion, planificacion y ejecucion de ambos proyectos por separado,
también se muestran los documentos elaborados, los resultados obtenidos y las lecciones
aprendidas tales como las positivas y negativas. Y finalmente, en el cuarto capitulo se
expone las conclusiones y recomendaciones para la implementacion de los proyectos de

construccion de templos.
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CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La razon social de la empresa es: “Mision Sur Oriental del Pera” (MSOP) de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD), con N° de RUC: 20111157058. Se encuentra
ubicada en la Av. Parque Industrial A-9, distrito de Wanchag, provincia y departamento de
Cusco. Cusco es un departamento del Peru con el cddigo postal 08002, cuenta el siguiente
teléfono movil +51954899427, y la siguiente direccion electronica:

msop.secretaria@gmail.com

Actividad principal de la institucion

La MSOP es una entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Per( es la Unidn
Peruana del Sur (UPS) de la IASD, el mismo que esta ubicado en la ciudad de Lima, en
Per, en la direccion Av. comandante Espinar N° 610 Miraflores. Dicha entidad se
caracteriza por realizar proyectos comunitarios a través de sus diferentes departamentos,
los mismos que estan dirigidos a contribuir al crecimiento integral de cada ser humano:
fisico, mental, social y espiritual. Estas actividades se hacen siguiendo el ejemplo de Jesus
segun Mateo 9:35 que menciona: “Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas, ensefiando en
las sinagogas de ellos, predicando el evangelio del Reino y sanando toda enfermedad y

toda dolencia en el pueblo”.


mailto:msop.secretaria@gmail.com

Resefia historica de la MSOP

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la Division Sudamericana (DSA) inicio el
estudio del territorio de la Mision Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS, con el
objetivo dividirlo en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria de la UPS,
tomo el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la Unidad Administrativa
de la nueva Mision. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo afio, después de
sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA 'y la UPS en la ciudad de Lima, se
delinearon los desafios para la creacion de la nueva Mision.

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los
administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocd la primera piedra del edificio
administrativo y junto a ella, una Biblia como simbolo de fundamento y guia en este
proyecto, teniendo el lema “Comunién y Mision”.

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tom¢ el voto
definitivo aprobando el proyecto de creacion de la nueva “Mision Sur Oriental Del Pert”
(MSOP), que abarca los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurimac, dando
apertura a sus actividades con el Primer Congreso General Ordinario, realizado del 05 al 07

de febrero de 2009, en la ciudad del Cusco, Peru.!

Resefia histdrica del Distrito Misionero de Huepetuhe
El Bachiller desarrollé sus actividades en el Distrito Misionero de Huepetuhe,
ubicado dentro de la region de Madre de Dios, de la MSOP, que a su vez pertenece a la

UPS. El bachiller trabajé como pastor distrital desde el afio 2019 al 2022; los dos primeros

IMision Sur Oriental del Perd, IV Congreso de la Mision Sur Oriental del Pert
(Lima: Editorial Imprenta Union, 2021), 4.



afios atendio a tres iglesias y un grupo organizado, y durante los dos afios finales se dio la
unificacion de los distritos de “Huepetuhe y Mazuco”, asi, la atencion se amplio a cinco

iglesias y ocho grupos organizados, que hacen un total de trece congregaciones, con una
feligresia total de 683 miembros.

Cuando la MSOP fue creada en 2009 aun no existian los distritos de Mazuco y
Huepetuhe. La creacion del distrito de Mazuco ocurriria dos afios después, en 2011.
Posteriormente, ante el crecimiento en feligresia, financiero y la amplitud territorial, el
distrito de Mazuco se dividid en dos, fue asi como se formo el distrito misionero de

Huepetuhe, creado en 2013, siendo su primer pastor Josué Chanducas Gaspar.

Vision y mision
Vision
La vision de la MSOP segun el libro Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos de
la DSA es: “en armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia™.

Mision
La mision de la MSOP segun el libro Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos de
la Division Sudamericana es: “hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos
de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres

angeles en preparacion para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12)”.2

!Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

’lbid., 68.



Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
El distrito de Huepetuhe (nombre oficial), de facto Ilamado distrito de Huaypetue,
fue creado con la Ley N° 27285 el 2 de junio de 2000, durante el gobierno del presidente
Alberto Fujimori Fujimori.t Cuenta con un clima humedo y calido, predomina el clima
tropical himedo, se distingue en dos estaciones hidroldgicas, una seca, entre mayo y
octubre y otra lluviosa, entre diciembre y abril, en ciertas épocas del afio el distrito de
Huepetuhe es azotado subitamente por masas de aire frio.z Segun el Gltimo Censo Nacional

del 2017, Huepetuhe cuenta con una poblacion de diez mil novecientos sesenta y cinco

habitantes.®

Huepetuhe es conocido como la capital del oro peruano. Es la sede del distrito
politico de Huepetuhe y es un lugar de dificil de acceso por no contar con una carretera
pavimentada. Los peligros que aqueja al centro poblado son varios, desde asaltos a mano
armada, que ocurren constantemente, junto con la abundancia de prostitucion y trata de
mujeres,* asimismo, impera la mineria ilegal. Segun el diario EI Comercio, hasta el 2014, la
mineria ilegal depredé mas de 60.000 hectareas de bosques en Huepetuhe.® Asi, la

economia en Huepetuhe depende casi totalmente de la mineria.

Ihttps://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016 2021/Mociones deOrden
del_Dia/Saludo/MC10961 20200602. pdf (consultado el 29 de febrero de 2024).

3https://www.iperu.org/distrito-de-huepetuhe-provincia-de-manu (Consultado el 29
de febrero de 2024).

*https://www.distrito.pe/distrito-huepetuhe.html (consultado el 05 de marzo de

2024).

Shttp://www.generaccion.com/magazine/665/comercio-sexual-madre-dios
(consultado el 19 de febrero de 2024).

thttps://elcomercio.pe/peru/madre-de-dios/mineria-ilegal-depredo-60-000-
hectareas-bosques-huepetuhe-281915-noticia/ (consultado el 19 de febrero 2024).
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Actualmente, la actividad minera constituye la fuente de ingresos, directa e
indirectamente, de cientos de pobladores, generando una economia que atrae cada vez a
mas personas desde distintas provincias e incluso paises. En las proximidades de las zonas

de trabajo se forman campamentos de viviendas dispersas y asentamientos poblacionales

temporales de comercio.



CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Segun los Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos de la DSA, ser pastor
adventista implica ser llamado por Dios para ser un “modelo” de lo que se espera de cada
ser humano.* Ademas, este servicio involucra estar dedicado, consagrado integral y
exclusivamente al servicio de Dios y su iglesia a tiempo completo.?

Para Elena de White, el pastor es un subpastor o pastor de Cristo, puesto que solo
Cristo es el Pastor de pastores (1 Pe 5:1-4).2 Por otro lado, se considera que el pastor es la
encarnacion del mensaje viviente de Dios, asi, debe ejemplificar los sagrados principios de
la Palabra de Dios en su vida diaria. Esto se logra como consecuencia de una consagracion
total a Dios cada dia de su existencia.

Segun Walter Alafia, el pastor es un lider espiritual. En el Antiguo Testamento el
“éxito del pueblo de Israel estaba inseparablemente vinculado al adecuado ejercicio del

liderazgo espiritual”,® esto implica lo sagrado del llamado y la influencia que tiene sobre

'Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos, 74.

?|bid., 307.

“Elena G. de White, El ministerio pastoral (Buenos Aires: ACES, 2015), 387.
®Ibid., 47.

YWalter Alafia H. y Benjamin Rojas, eds. Ministerio pastoral y educacion teoldgica:
Una perspectiva adventista, trad. Joel Iparraguirre (Lima: Ediciones Theologika, 2019), 51.
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los liderados, y esta evidencia se da a lo largo de la historia de la salvacion (cf. Num 27:17;

Sal 78:70-72).

Descripcion de las actividades del bachiller
Se considera que las actividades mas importantes que realiza el bachiller en su

funcién como pastor distrital son: visitacion, evangelismo y plantio de iglesias.

Visitacion

La visitacion pastoral es llegar al hogar de las personas y/o familias de manera
intencional y planificada con el proposito de conocerlas, entablar amistad y alimentarlas
con la Palabra de Dios, éstas pueden ser miembros de iglesia o de la comunidad. Segun
Hezekiah Harvey, “Ningun pastor cumple con la responsabilidad del cargo sagrado si es
negligente en hacer contactos personales con los miembros de su rebafio”,* Elena de G. White
afiade, que, si el pastor descuida la obra de visitacion, es un pastor infiel y su obra no esta
hecha ni a medias.? La visitacién edifica el ministerio del pastor, enriquece su predicacion, se
fortalece las relaciones, se previene las crisis, el ministerio es afirmado, y aumenta la asistencia
a laiglesia.® Asi, entre las muchas actividades que realiza el pastor, la visitacion deber y tiene
que ser parte primordial de su ministerio.

Dado la importancia de la visitacion y para una mejor atencién al distrito procurando

Ilegar a la mayor cantidad de familias, el bachiller zonifico las iglesias teniendo en cuenta las

'Hezekiah Harvey, El pastor, sus calificaciones y deberes (s/l. y s/f.), 35.
2Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2015), 443.

LJonas Arrais, Se busca un buen pastor, trad. Betina Pizzuto (Buenos Aires: ACES,
2011), 79-81.



distancias de estas (Anexo 3). Asi, la visitacion se dio de manera trimestral a las zonas, con

intencion, proposito y direccion.

Evangelismo

Otra de las actividades primordiales es el evangelismo, el pastor debe y tiene que
estar preocupado y ocupado en la salvacién de las personas, tarea que incluye multiples
acciones que conllevan todo un proceso. Segun, Elena G. de White, el evangelismo es el
verdadero corazdn del cristianismo y deberia ser tema de fundamental importancia para
todo aquél que siente compromiso de compartir la buenas nuevas de salvacién con la
humanidad.! Para Mark Finley “La evangelizacidn consiste en proclamar el evangelio de
Cristo en privado o en publico, en forma clara y convincente, de manera que hombres y
mujeres lo acepten como Salvador y lo sigan como su Sefior”.?

La evangelizacion biblica es un proceso que involucra por o menos tres acciones
bien marcadas: siembra, cultivo y cosecha. Teniendo en mente este proceso, el bachiller
incentivo, involucro y capacito a los miembros de la iglesia a dar “estudios biblicos” en
“parejas discipuladoras”, dentro del Proyecto 100, proyecto de la Union Peruana del Sur,
que tiene como objetivo entrenar y capacitar a instructores biblicos. Los estudios biblicos
se monitoreaban continuamente y reforzado por la Clase Biblica, donde los estudiantes de
la Biblia son familiarizados con los miembros de iglesia y con los cultos en el templo. La

clase biblica se aperturd en la mayoria de las iglesias.

White, El evangelismo, 11.

Mark Finley, Asientos Mullidos o puertas abiertas, trad. Gaston Clouzet (Buenos
Aire: ACES, 1993), 13.



Finalmente, para la etapa de cosecha, el bachiller considera que la mejor forma de
sacar decisiones para el bautismo es visitando al estudiante y/o candidato en su casa, para
que la decision sea con mas compromiso racional que puramente emocional, y una vez que
el candidato tome la decision de bautizarse entonces se toma lo datos del catecumeno.
Todos los ya deciden bautizarse antes de una camparfia evangelistica, son quienes motivan a
los que deciden bautizarse en el Illamado en una campafa evangelistica. Este método de
trabajo que enfatiza el bachiller dio mucho resultado en cuanto al evangelismo y
crecimiento de iglesia, un ejemplo fue el afio 2022, afio en el que se llegd a bautizar ciento
cuarenta y seis personas, y el cierre de campafa estuvo dirigido por el pastor Rafael Rossi,

evangelista de la Division Sudamericana (Anexo 4).

Plantio de iglesia/templo

Cuando se piensa en templo, inmediatamente lo conectamos con el santuario/templo
del Antiguo y Nuevo Testamento. Originalmente el santuario es la casa/habitacion celestial
de Dios (Eze 28:14; Isa 14:13; Heb 9:23. 24).* Antes de originarse el pecado, este
santuario/templo celestial era el centro de adoracion del gobierno de Dios, mas no de
redencidn;? ya con la entrada el pecado al planeta tierra al santuario/templo se afiade la
funcién salvifica y didactica para ensefiar el plan de salvacion a los israelitas, es en este
contexto que Dios orden6 a Moisés “Me erigirdn un santuario, y habitaré en medio de
ellos” (Ex 26:8). Asi, el santuario “es la estructura espacio-temporal a través de la cual se

encuentra continuamente presente y relacionandose con su pueblo a lo largo de los tiempos

!Fernando Canale, “De la vision al sistema: la finalizacion de la tarea de la teologia
adventista. Parte I1I: Santuario y Hermenéutica” Theologika 31, no. 2 (2016), 300 -377.

2Frank B. Holbrook, “El santuario israelita”, en El santuario y la expiacion:
Estudios biblicos, teoldgicos e historicos, trad. Cantabriga (Florida: IADPA, 2019), 22, 24.
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del Antiguo y Nuevo Testamento (Heb 8:1-2)”.t Moisés y Salomon recibieron érdenes para
construir el tabernaculo/templo de Israel, pero junto a ello instrucciones especificas de
como se llevaria a cabo la construccion (Ex 25-31; 1 Rey 6:7), todo esto implica lo sagrado
del lugar, por ser la casa de Dios.

El santuario/templo terrenales en la historia de Israel, era el lugar donde Dios se
manifestaba a su pueblo, para revelar su voluntad, ofrecerles su perdon, y para instruirles
en su Palabra; sobre todo, era un lugar donde El recibia adoracion de parte de sus hijos.z La
existencia de un santuario celestial y terrenal nos ensefia que es un elemento fundamental
para la adoracion a Dios, es lugar encuentro de Dios y su pueblo “Estara en medio de ellos
mi tabernaculo: yo seré el Dios de ellos, y ellos serd mi pueblo” (Eze 37:27).

La encarnacion de Cristo dio un giro a la funcién didactica del santuario terrenal,
puesto que ahora €l mismo es el santuario/tabernaculo (Jn 1:14; Mt 12:6; Jn 2:19). En él se
cumplio lo central del santuario terrenal, el sacrificio del cordero (Jn 1:29; Heb 9:26), y la
mediacion de un sacerdote (1 Tim 2:5). En la actualidad no tenemos maés santuario en la
tierra, dado que el Nuevo Testamento afirma que el Unico y verdadero santuario esta en el
cielo, donde el Unico y verdadero Sacerdote ministra en nuestro favor (Heb 8:1, 2). Sin
embargo, dado que una de las funciones del santuario/templo fue la de servir como un lugar
de adoracion, es decir, lugar de encuentro entre Dios y su pueblo, esta es la funcién que
cumplen los templos en la actualidad; el templo es el lugar donde las personas

experimentan un encuentro con Cristo por medio de su Palabra, y de la adoracion en

'Fernando Canale, “De la vision al sistema”, 344.

3Rall Quiroga “El santuario es el lugar,” Davar Logos 10, no. 2 (2011), 167-187.
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general.! Eso hace importante que hay mas templos donde las personas busque a Dios para
tener un encuentro con él.

Es en este sentido, uno de los frentes misioneros y de crecimiento de iglesia en la
UPS, es el “plantio de iglesia”. Este proyecto esta estrechamente conectado con el
evangelismo, a mas miembros de iglesia, lo mas natural es que haya nuevas iglesias. Y tal
como afirma Peter Wagner, “el método de evangelizar mas efectivo que hay debajo del
cielo es el de establecer nuevas iglesias”.? Segun Daniel Rode, fundar nuevas iglesias es la
mejor forma de producir discipulos y hacer crecer la iglesia.® El bachiller, teniendo esto en
mente, hizo esfuerzos junto a los lideres de la iglesia de Huepetuhe para plantar una nueva

iglesia, el mismo que sera detallado en el siguiente capitulo.

!Fernando Canale, “Principios de adoracion y liturgia,” Memrah 1, no. 1 (2019), 45-
72.

3C. Peter Wagner, Plantando iglesias para una mayor cosecha (Miami: Unilit,
1997), 11.

!Isabel Rode y Daniel Rode, Crecimiento: claves para revolucionar su iglesia
(Buenos Aires: ACES, 1993), 135.
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CAPITULO Il

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
El bachiller junto con la hermandad de Huepetuhe, concretaron dos proyectos, el
primero, fue la remodelacidn del templo central de Huepetuhe, y segundo, la construccién

del templo de Pueblo Unido, Tercera Etapa. Los mismos que se detallaran a continuacion.

Programa general de la remodelacion del templo de Huepetuhe

Cuando el bachiller inici6 a trabajar en el Distrito Misionero de Huepetuhe en
marzo de 2019, tuvo a su cargo 3 iglesias y un grupo organizado. Durante ese afio no se
tuvo ningun plan respecto a construccion de templos, dado que el bachiller inicié a laborar
en el Distrito ya con los planes de trabajo establecidos por el colega saliente.

A finales de 2019, como parte del plan de trabajo distrital se planteé la
remodelacion de la iglesia central de Huepetuhe, siendo la razon principal el deterioro de la
madera del techo y otras partes del templo, como la falta de columnas seguras. Mas alla de
limitarnos a la reparacion de techo del templo, el objetivo principal de la remodelacion fue
modernizar el modelo del templo, y asi poder dar una mejor atencién a los feligreses y
amigos en un ambiente mas comodo, y al mismo tiempo con la infraestructura representar

de la mejor manera a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
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Programa general de plantio de iglesia

A finales del afio 2020, aun en medio de la pandemia de la Covid-19, como parte
del plan de trabajo distrital para el 2021 se planted la construccion de un nuevo templo en
Huepetuhe, sede del Distrito. EI objetivo principal fue la de impulsar el crecimiento de
iglesia, dado que el templo central ya no tenia capacidad para acoger mas personas. Por
otro lado, era una necesidad urgente, dado que dos congregaciones se habian cerrado por
falta de un local propio donde llevar sus reuniones, por falta de liderazgo y por falta de
medios econdmicos para construir un templo, puesto que existia un terreno adquirido por
donacion. Asi, los miembros que en el pasado formaban parte de las dos congregaciones
cerradas volvieron a la iglesia central. El crecimiento de iglesia fue la razon principal para
poder construir el nuevo templo. Cabe sefial que el bachiller también participo en otro

proyecto de plantio de iglesia en la comunidad de Puerto Luz, esto en el afio 2021.

Remodelaciéon de la Iglesia Central de Huepetuhe
Organizacion
El 14 de marzo del afio 2020, el bachiller junto a los lideres de la iglesia central de
Huepetuhe tomaron un voto para iniciar con el proyecto de remodelacidn que era parte del
plan de trabajo anual. Este plan comenz6 con la recaudacion de fondos econémicos por
parte de los lideres de la iglesia local, el mismo que fue interrumpido por la pandemia de la
Covid-19. El proyecto se volvio a retomar en agosto del 2022, a partir de esa fecha 'y

durante el resto del afio se trabajo recaudando fondos para la remodelacion.

Planificacion
Al momento de planificar el proyecto de remodelacion, uno de los mayores desafios
fue que la iglesia no contaba con los recursos financieros suficientes para concretar el
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proyecto. Por tanto, la primera parte del proyecto fue la de recaudar fondos econémicos,
esto se llevaria a cabo de la siguiente manera: Primero, encabezado por el Bachiller, todos
los lideres tendrian que dar sus donaciones; segundo, presentar el proyecto a toda la iglesia
y pedir las donaciones economicas de cada miembro y/o familia de iglesia; tercero, que los
miembros de manera voluntaria y personal puedan contactar a ex adventistas, familiares,
mineros conocidos, amigos, etc. para pedir colaboraciones voluntarias. Finalmente, se
solicitaria ayuda financiera a la administracion de la MSOP.

Por otro lado, se plante6 hacer un nuevo plano del templo en el tiempo mas breve
posible, dado que el objetivo era remodelar tanto el techo, la parte interna y externa del
predio, para asi alcanzar los objetivos de remodelacion. También se propuso buscar tres
licitadores de obra, para que una vez ya se tenga los planos se pueda empezar con la

construccion en la brevedad posible.

Ejecucion

Como parte de la ejecucion del proyecto, todos los lideres acordaron participar de
una semana de consagracion, que se dio en el marco de los “10 Dias de Oracion” programa
del Ministerio de la Mujer. Luego, en la junta regular de iglesia realizada el 14 de marzo
2020, se aprobd iniciar con la ejecucion del proyecto de la remodelacion y en esa misma
reunion los lideres de la iglesia dieron el primer paso haciendo su primer compromiso de
aportes econémicos (Anexo 5).

Este proyecto fue interrumpido por la pandemia mundial de la Covid-19 por un
periodo de nueve meses. En diciembre de 2021, al retomar el proyecto se disefi6 los nuevos
planos del templo para la remodelacion, el mismo que el Bachiller gestiond por medio de

profesional del &rea (Anexo 6). Mientras se avanzaba con la recaudacion de fondos
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econdémicos para ambos proyectos (remodelacién y construccion), en junio del 2022, el
bachiller, dio a conocer que la iglesia tiene como proyecto de remodelar sus templos, para
tener una imagen corporativa a nivel de Per0,* es asi, que con el apoyo de los lideres se
present6 a la MSOP imagenes del estado en la que se encontraba el templo, para que la
iglesia de Huepetuhe pueda ser considerado dentro de este proyecto de remodelacion
(Anexo 7). La respuesta fue positiva, y la propuesta se evaluo en la junta de iglesia
realizada el 13 de agosto del 2022, el mismo que contd con la aprobacion de la mayoria de
los lideres. Aunque se estaba por contar con el apoyo econémico de la UPS y MSOP, la
mayor cantidad del presupuesto recaia sobre la iglesia local, dado que el templo estaba muy
deteriorado (Anexo 8).

Las facilidades que brinda este proyecto de remodelacion, es que los licitantes de
obra se encargarian de hacer los planos y concretar toda la obra de remodelacién en su
totalidad; en este sentido, la iglesia local se encargaria de recaudar los fondos econémicos
que le correspondian, que por el monto elevado la tarea no iba ser nada facil, y supervisar
la construccién. En la misma fecha, la junta de iglesia propuso la comision de
remodelacion, conformado por el Bachiller Ronald Alvarez Tola, Joel Sumerinde Calsina,
Liccy Jordan Garcia, Ignacio Callata Paccalle, Elia Quispe Quispe, Eduarda Montesinos y
Apolinar Huayhua Huaman (Anexo 9).

El 19 de agosto del mismo afio, se tuvo la visita de los Administradores de la

MSOP, Pr. Raul Yaranga Pomasonco, presidente, y el CPC Jorge Moncada, tesorero, el

'Este proyecto de remodelacion es tripartito, es decir, el presupuesto econdémico es
dividido entre la UPS, la MSOP y la iglesia local.
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objetivo de la visita fue presentar el proyecto a los lideres de la iglesia, para despejar dudas
y sobre todo ver el compromiso de la iglesia para llevar adelante el proyecto.

Finalmente, el 27 de agosto de 2022, se convoco a la iglesia de Huepetuhe a una
reunion administrativa, donde el bachiller y los lideres presentaron el proyecto a la iglesia
en pleno, explicando todos los detalles, tales como el presupuesto general, el nuevo modelo
del templo, el tiempo en que se concretaria la obra, y todo esto para contar con el apoyo de
toda iglesia, la respuesta fue positiva, contando con el apoyo de la mayoria. Ya en el culto
de adoracion del mismo dia, el bachiller expuso la Palabra de Dios, bajo el tema:
“Remodelacion de templos en la Biblia” y terminando con llamado al compromiso de
apoyar economicamente al proyecto presentado (Anexo 10).

En seguida, la comision de remodelacion inicio su trabajo de recaudacion de fondos
econdémicos, y fue realizado de la siguiente manera: primero, cada sabado se entregaba a
los miembros de iglesia hojas confidenciales preparadas exclusivamente para el proyecto,
haciendo el seguimiento e informe de las entradas en la iglesia local (Anexo 11); segundo,
se contacto a ex adventistas y familiares de los miembros de la comision que trabajaban en
mineria para poderlos visitar y asi poder conseguir el apoyo econdmico, este trabajo se
realizé arduamente hasta fines del 2022 (Anexo 11.1). La obra de la remodelacion fue
ejecutada por la empresa SADOC, dando inicio en octubre de 2022, terminado en enero del

2023 e inaugurado el 24 junio de 2023 (Anexo 12).

Construccion del templo de Pueblo Unido — Tercera Etapa
Organizacién
El plantio de Iglesia es un proyecto que ayuda y empodera el crecimiento de iglesia,

siguiendo ese frente misionero se llegd a construir una nueva iglesia en Huepetuhe: “Pueblo
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Unido — Tercera Etapa”. Hasta el 2018 los lideres de la iglesia central de Huepetuhe habian
hecho esfuerzos para plantar una nueva iglesia, sin éxito alguno,* razon por la cual el
bachiller priorizo la construccién de un nuevo templo dentro del plan de trabajo distrital.
Cabe destacar que este proyecto de construccion se llevo a cabo al mismo tiempo que la
ejecucion de la remodelacion de la iglesia central de Huepetuhe, y por la gracia de Dios se

pudo avanzar con ambos proyectos.

Planificacion

Para finales del 2020 la construccion de un nuevo templo en Huepetuhe, estaba en
la mente y planes de dos personas, el bachiller Ronald Alvarez Tola y el Anciano de iglesia
Ignacio Ccalllata Paccalle, pero para hacerlo oficial, se puso dentro del plan de trabajo
distrital para el siguiente afio 2021, y con este proposito se busco hacer los planos, disefio
de templo y presupuesto para poder presentar a la junta de la iglesia central de Huepetuhe.

En la junta de iglesia realizada el 02 de enero se aprobd iniciar con la ejecucion del
“plantio de iglesia”, la primera accion seria que el departamento del Ministerio Joven en el
marco del “Proyecto Caleb”, realizaria el primer trabajo de limpieza de terreno.
Seguidamente, se haria esfuerzos para recaudando fondos econémicos, y se procedi6 de la
misma manera que para la remodelacion de templo: primero, encabezado por el Bachiller,
todos los miembros de junta tendrian que dar sus donaciones; segundo, presentar el
proyecto a toda la iglesia y pedir colaboracion econémica de cada miembro y/o familia de

iglesia; y finalmente, se solicitaria ayuda a la administracion de la MSOP.

En afios anteriores ya existian dos grupos organizados: Pueblo Unido y Rosa de
Saron, los mismos que estuvieron funcionando durante los afios 2016 -2018, y se cerraron
ambos por falta de un templo propio y falta liderazgo.
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Por otro lado, se formo una comision de construccion, liderado por el Bachiller
Ronald Alvarez Tola, Ignacio Ccallata Paccalle y Antonio Cueva Fonseca, quienes seria los
responsables para hacer los planos del nuevo templo, contratar al licitador de obra, y, sobre
todo, hacer el seguimiento de la recaudacion de fondos econémicos para el avance de la
obra.

Finalmente, se fortalecio el plan evangelistico, formando el Grupo Pequefio
“Laodicea” como el nucleo de miembros de la futura iglesia (Anexo 13), para que mientras
se avanzara con todo el proceso de construccion, el Grupo Pequefio crecieray se

consolidara.

Ejecucion

La pandemia mundial de la Covid-19 trajo muchos cambios en la vida de la iglesia,
algunos negativos, aungque en su mayoria positivos. Llegado la pandemia de la Covid-19, la
iglesia decidio reunirse en Grupos Pequefios, uno de estos grupos se reunia en la casa
pastoral que posteriormente se llamo “Laodicea”, conformado por las familias Pacori
Peralta, Meléndez Ramirez, y la familia del bachiller; este grupo crecid, y para enero de
2021 contaba con mas veinte integrantes, este grupo llegd a ser el nacleo de la nueva
iglesia “Pueblo Unido — Tercera Etapa”.

Los primeros pasos en pro del plantio de iglesia, fue que el bachiller motivo al
grupo pequefio Laodicea a recaudar fondos para la construccidn, en respuesta, un
estudiante de la Biblia y miembro del grupo pequefio: Jover Tapia Quispe que aun no era
miembro regular de iglesia, empezé dar sus donaciones (Anexo 14).

Para inicios de 2021, ya se habia gestionado los planos y presupuesto de

construccion con un especialista del &rea (Anexo. 15). Seguidamente, el ministerio joven
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con el proyecto Caleb llevado a cabo el 30 de enero al 06 de febrero de 2021, realizo los
primeros trabajos de limpieza de terreno del futuro templo (Anexo 16). Seguidamente, los
lideres de iglesia de Huepetuhe acordaron sumarse a las donaciones econémicas y asi
recaudar fondos necesarios para la construccion.

Cabe sefialar que este proyecto de plantio de iglesia fue interrumpido brevemente,
por un asalto que sufrié en bachiller, viajando desde el Kilometro 110, mas conocido como
la pampa hacia Huepetuhe, donde perdio, laptop, celular, memoria externa, dinero, etc. la
pérdida total fue valorizada en un monto aproximado de S/. 14.300.00 Nuevo Soles.

Posteriormente, la junta de iglesia aprob6 enviar una solicitud de ayuda econémica
dirigida a la MSOP (Anexo 17), el mismo tuvo una respuesta positiva con un apoyo
economico de S/. 4.000.00 Nuevo Soles.

En julio del mismo afio se fortalecio el liderazgo del Grupo Pequefio Laodicea, dado
gue hasta ese momento dependia casi totalmente del bachiller y su familia, y las reuniones
continuaban en la casa pastoral. Se nombro lideres a los hermanos Antonio Cuevas Fonseca
y Josué Pacori Quispe (Anexo 18). En agosto de 2021 se hizo un lanzamiento oficial del
proyecto completo a la iglesia en general y de manera presencial, dado que recién se volvid
al templo, y fue alli donde se pidi6 donativos para la construccion.

El 18 de setiembre, con los fondos econdmicos recaudados hasta el momento, la
junta de iglesia aprobo el inicio de la construccion (Anexo 19), dos dias después se realizé
un contrato con el licitador de obra (Anexo 19.1). De esta manera se avanzo con la primera
parte del proyecto. En las semanas siguientes, el bachiller y los lideres incentivaron a la
iglesia a poder colaborar con la construccion, especificamente juntando piedras para la

cimentacion del templo (Anexo 20). Asi, el 10 octubre se inici6 colocando las primeras

19



columnas. Esta primera parte del proyecto concluyd con el techado parcial del templo el 20
de enero de 2022.

En marzo de 2022 se avanzo con la segunda parte del proyecto, techado con
estructura metélica, el mismo que concluy6 en poco mas de una semana (Anexo 21). Es
importante recalcar que las reuniones de Semana Santa 2022, se llevaron a cabo en el
templo en construccion, esta fue la primera reunion de culto. También cabe sefialar que el
Club de Conquistadores “Huella de Tigre” apoyd repartiendo literatura cristiana en los
alrededores del templo con el programa “impacto esperanza” (Anexo 22).

El abril, la tesoreria de iglesia presentd a la junta el balance econémico e informo
gue habia muy pocos recursos para continuar con la construccion del templo, es mas, se
habia tocado fondos que fueron recaudados para remodelacion de la iglesia central. Para
continuar con el proyecto, la junta de iglesia acord6 incentivar una vez mas a los miembros
para hacer un nuevo compromiso econémico. Asi, el 23 de abril el bachiller present6 a la
iglesia el caso, y el mismo dia en el culto de adoracidon, después de exponer la Palabra de
Dios sobre el tiempo que tomo construir los templos en la Biblia, hizo una invitacion para
que todos hiciéramos un esfuerza para terminar la construccion (Anexo 23).

La tercera etapa consistio en el revestimiento: tarrajeo de paredes, vaciado del piso
y pintado, colocacion de ceramica, instalacion eléctrica. Trabajo que inicié a mediados de
abril y con dificultad continué los siguientes meses. Mientras se avanzaba con los trabajos
de revestimiento, la iglesia central aprob6 que el Grupo Pequefio Laodicea, que ya estaba
consolidado empezara a reunirse en el templo en construccion, y el sdbado 03 de setiembre
de 2022 se celebro el primer culto de adoracion. Posteriormente se solicitd a la MSOP que

este grupo/filiar pasara a ser un Grupo Organizado y asi independizarse de la iglesia central
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(Anexo 24), la MSOP evaluo el pedido y aprobd la solicitud, y asi, en noviembre paso a ser

oficialmente: Grupo Organizado “Pueblo Unido — Tercera Etapa”.

Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos: EIl cronograma de visitacion trimestral
durante el afio para visitar la mayor cantidad de familias y se involucro la participacion de
los lideres en la visitacion (Véase, anexo 3). Se elabor6 sermones direccionados para que
las familias puedan ser sensibilizadas y asi puedan dar sus donaciones (Véase, anexo 10y
23). Se elabord los planos de la remodelacion en dos etapas, primero, con la ayuda de un
profesional que el bachiller contratd y el segundo y final, fue realizado por la empresa
SADOC (Véase, anexo 8). También se prepard un informe simple a base de fotos dirigida a
la administracion de la MSOP para pedir apoyo econémico, como respuesta, se nos
considerd dentro del proyecto de “remodelacion de templos”™, que es un proyecto de la
Union Peruana de Sur (Véase, anexo 7, 7.1). Para involucrar a todos los miembros de la
iglesia a dicho proyecto, se prepard hojas confidenciales para las donaciones (Véase, anex0
11y 23). Finalmente, se elaboro solicitudes para pedir donaciones a ex adventistas,

familiares pudientes de los miembros de la iglesia, amigos, etc.

Resultados obtenidos
Los resultados obtenidos con los proyectos implementados son: La remodelacion
completa de la iglesia central de Huepetuhe, que es la iglesia central del distrito, la
remodelacion tuvo un costo aproximado de doscientos sesenta mil nuevo soles, y el
proyecto se concretd en cinco meses. Por otro lado, partiendo de cero en un terreno de
veinte metros de largo y diez de ancho se pudo construir un templo que a su culminacion se

convirtio en el Grupo Organizado “Pueblo Unido-Tercera Etapa”, reconocido y aprobado
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por la administracion de la MSOP, dicha construccion dur6 un afio y cinco meses, y tuvo
un costo aproximado de mas de ciento sesenta mil nuevo soles.

Otro resultado obtenido es poder contar con una Iglesia Adventista del Séptimo Dia
representativa en el Centro Poblado de Huepetuhe al tener dos templos con una
infraestructura moderna al servicio de las familias, como alguien dijo: “un templo bonito
predica solito”. Ambos templos son lugares acogedores, con espacio para la Clase de
menores, y donde los Clubes de Conquistadores y Aventureros pueden desarrollar sus
actividades con total normalidad.

De igual manera, se logr6 experimentar la alegria de tener templos dignos para
adorar a Dios en todos los cultos establecidos por la iglesia. La remodelacion y
construccion lograron la unidad de la iglesia y el crecimiento de la iglesia en la sede del
Distrito de Huepetuhe. De manera especial, la construccion de la nueva iglesia trajo alegria
a la hermandad, dado que era un suefio por el que se luché por afios y sin resultado alguno
y, que ahora era una realidad. Todo esto trajo crecimiento en la fe de los hermanos, al ver
que fueron parte de los milagros que Dios pudo obrar. Los desafios econdmicos para
ambos proyectos eran considerables, pero, aun asi por la gracia de Dios se mantuvo el
crecimiento en los diezmos y ofrendas en relacion de afios anteriores. También se tuvo
crecimiento en bautismos con relacion a los afios anteriores. Finalmente, gratitud a Dios

por todos los resultados obtenidos por los dos proyectos concretados.

Lecciones aprendidas
Cuando las familias son bien atendidas de manera integral, es decir, cuando nos
interesamos en el bienestar de su trabajo, familia, salud, sus relaciones interpersonales,

ellos respaldan los planes y suefios que como lideres planteamos con el Gnico propdsito de
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que la iglesia pueda crecer, esto se vio claramente en todo el proceso de ambos proyectos.
De este modo, la feligresia esta feliz de haber contribuido con sus donaciones, y algunos
casos fueron mas alla de las donaciones, ayudando con su mano de obra y tiempo invertido.

La iglesia necesita lideres con vision que puedan tener proyectos para la expansion
del mensaje del evangelio, esto motiva e inspira a la hermandad a dar los mejor para Dios
en gratitud a las multiples bendiciones que ellos reciben. Pero se necesita lideres que
puedan motivarles, ayudarle a creer que es posible crecer integralmente.

Aprendi a gestionar fondos econémicos para una construccién en el debido orden:
primero, debemos buscar el compromiso de los lideres de iglesia local; segundo, se debe
involucrar a toda la iglesia; tercero, es buena hacer parte del proyecto a la Mision y/o
Union, y finalmente, buscar recursos financieros fuera de la iglesia, personas pudientes y
generosas que puedan colaborar econdmicamente con el proyecto.

Aprendi la importancia de la oracién, al ver como Dios puede mover el corazon de
ciertas personas, que viendo la falta de recursos no escatimaron hacer su donaciones para el
avance y conclusién de los proyectos. Y finalmente, aprendi que el miembro de iglesia se

motiva méas cuando trabajamos con ellos lado a lado en todo momento, de principio a fin.

Lecciones negativas
La primera leccidn negativa que aprendimos fue que lo barata muchas veces puede
salir caro. En la tercera etapa de construccion del plantio de iglesia se contrat6 a un
licitante de obra que su personal no contaba con mano calificada, habia otros licitantes,
pero accedimos contratarlo por el precio bajo, como consecuencia, vaciaron mal el piso,
puesto que se resquebrajo, el cual tuvo que ser demolida para rehacerse de nuevo. Algo

similar sucedié con la colocacion del cielo raso del techo, al no saber trabajar con el
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material se echd a perder y se tuvo que reemplazar con otro material, y lo peor es que todos
se dieron a la fuga de manera irresponsable y nunca mas se pudo contactarlos. Todo esto

nos generd mas gastos econémicos, al final lo aparente barato sali6 mucho mas caro.

Innovaciones
El distrito misionero de Huepetuhe que geograficamente se encuentra en una zona
rural, dificilmente tiene construcciones modernas y mucho menos si se trata de templos,
dado que la mayoria de ellos son construcciones rusticas. Desde un principio, el bachiller
motivo a que tanto la remodelacion y construccion sean modernas, esto incluiria que los

templo cuenten con aire acondicionado.

Premios
El mejor premio que pude recibir es la alegria de ver a los miembros de iglesia
contentos y cdmodos, tanto en el templo remodelado como en el nuevo templo. Y quiza
una de las cosas que qued6 en mi mente y corazdn, mas que cualquier gran premio, es
escuchar estas palabras de gratitud: “pastor, gracias por su liderazgo, juntos hemos logrado
lo que en muchos afios era solo un suefio”, o en momento dificiles escuchar “pastor

estamos con Ud. lo lograremos”, etc. Pero el mas grande es ver crecer la obra de Dios.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El bachiller concluye este informe agradecido con Dios, a los lideres de iglesia local
y cada miembro que se involucré con ambos proyectos, que realmente fueron desafiantes.
Se vio la mano Dios guiando los proyectos, porque fueron realizados en tiempos dificiles
como es la pandemia mundial de la Covid-19. Una de las cosas que se pudo observar que
es en gran medida esta pandemia hizo un “zarandeo” en los miembros de iglesia, en la
mayoria de los casos fortalecio la fe de los miembros, pero algunos el impacto fue
negativo, puesto que perdieron contacto con la iglesia. En este contexto negativo la iglesia
no dejé de crecer, pues tuvo un crecimiento integral en comparacion con los afios
anteriores.

La construccion de templos no es una construccion cualquiera, es algo sagrado, y
cuando los miembros de iglesia son conscientes de esta verdad sienten compromiso. A los
lideres nos corresponde fortalecer la fe de los miembros, para que bajo el temor de Dios
unidos podamos hacer lo mejor de nuestra parte, y asi la predicacion del avance del
evangelio pueda avanzar.

Para llevar a cabo este tipo de proyectos es necesario trabajar en equipo, uniendo
fuerzas, tiempo, dones, recursos financieros, todos los recursos de los lideres, y tratar de
involucrar a la mayor cantidad de miembros porque no siempre se involucran el cien por

ciento de los miembros, pero siempre hay lo suficiente.
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En suma, el proposito de este informe de suficiencia profesional en la que se recoge las
experiencias vividas y desarrolladas en la remodelacion y construccion de templos es que sirva
de apoyo a otros pastores con el fin de proveerles orientacion y algunas estrategias para la

implementacion de nuevos templos en sus distritos misioneros y/o iglesias.

Recomendaciones
Tras haber implementado el proyecto de remodelacion y construccion de templos,
en ambos casos desafiantes y en un tiempo considerablemente corto, quiero dar las
siguientes recomendaciones a los pastores o lideres que quisieran hacer proyectos similares
y aun de una mayor envergadura.

Si se quiere plantar una nueva iglesia, y que a la larga se aun iglesia productiva,
procure plantar iglesias en una zona urbana de preferencia, en una zona vistosa, puede ser
en una esquina o una avenida principal, la idea es que, una vez construido el templo, ésta
pueda ser un lugar acogedor y concurrido.

El pastor o misionero debe trabajar siempre en coordinacion con la administracion
de su Misidn/Asociacidn, esto por cuestiones legales, a fin de recibir asesoria sobre los
modelos de templos e incluso para recibir una gracia de ayuda financiara, somos una

iglesia mundial, no estamos solos.

26



BIBLIOGRAFIA

Alafa, Walter y Benjamin Rojas, eds. Ministerio pastoral y educacion teologica: Una
perspectiva adventista. Lima: Ediciones Theologika, 2019.

Arrais, Jonas. Se busca un buen pastor. Traducido por Betina Pizzuto. Buenos Aires:
ACES, 2011.

Burrill, Russell. La iglesia revolucionaria del siglo XXI. Buenos Aires: ACES, 2012.

Canale, Fernando. “De la vision al sistema: la finalizacion de la tarea de la teologia
adventista. Parte I11: Santuario y Hermenéutica” Theologika 31, no. 2 (2016).

. “Principios de adoracion y liturgia” Memrah Vol. 1, no.1 (2019).

Daniel, Isabel y Daniel. Crecimiento, claves para revolucionar su iglesia. Buenos Aires:
ACES, 1993.

Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia,
Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos. Buenos Aires: ACES, 2023.

Finley, Mark. Asientos Mullidos o puertas abiertas, trad. Gaston Clouzet. Buenos Aires:
ACES, 1993.

Harvey, Hezekiah. El pastor, sus calificaciones y deberes (s/l. y s/f.).

Holbrook, Frank B. “El santuario israelita”, en El santuario y la expiacion: Estudios
biblicos, teoldgicos e historicos, trad. Cantabriga, SC. Florida: IADPA, 2019.

Mision Sur Oriental del Peru, IV Congreso de la Mision Sur Oriental del Per(. Lima:
Editorial Imprenta Union, 2021.

Plenc. Daniel Oscar. El culto que agrada a Dios. Buenos Aires: ACES, 2008.

Quiroga, Raul. “El santuario es el /ugar” Davar Logos 10, no. 2 (2011): 167-187.
Wagner, C. Peter. Plantando iglesias para una mayor cosecha. Miami, FL: Unilit, 1997.
White, Elena G. El evangelismo. Buenos Aires: ACES, 2015.

. El ministerio pastoral. Buenos Aires: ACES, 2015.

27



ANEXOS

Anexo 1: Copia de constancia de trabajo

Iglesia Adventista URB. PARQUE INDUSTRIAL A-9
del Séptimo Dia WANCHAQ
CUSCO - PERU

MISION SUR ORIENTAL DEL PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de laIGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA con RUC N.° 20111157058, con domicilio fiscal en Urb. Parque Industrial
A-9, Wanchaq — Cusco, dedicada a prestar servicios religiosos, debidamente

representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI°® 33668562.

Hace constar que, el Sr. ALVAREZ TOLA, RONALD; identificado con DNI
N° 42596659, esta laborando en esta institucién, desde el 01 de abril del 2011
hasta la fecha, desempeiiandose como Pastor Distrital, cumpliendo a cabalidad

las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto en la 3era D.C.T
Y F. del DS N°01-96-TR, Reglamento de la Ley del Fomento del Empleo, para los

fines que el interesado crea conveniente.

Cusco, 11 de Marzo 2024.

S

R SR T
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable
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Figuras, tablas, imagenes

Anexo 3: Zonificacion de las iglesias del Distrito de Huepetuhe
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3. 2 Organizadores de visitacion semanal a iglesias

=)
ORGANIZADOR DE VISITAS IPDﬂ/L( e

DISTRITO MISIONERO:  Huepetuhe  IGLESIA: Huepetuhe SPIRITU SANTO
VISITADORES I } VISITADORES I I VISITADORES I }
| DOMINGO 10 JULIO LUNES 11 JULIO MARTES 12 JULIO
HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES
S00am S0 m S00=m Flicolas Corto uispe
5453 m S45a.m 5453 m Gertrudes Huanca Tsifa
E30am 302 m E30am Efrain Puma Salas
TEam TEam T5am Elis Quispe Quisps
B00=m B00=m B00= m Tita Castils Samara
5452 m Bd5am 555 m Eariz Peraha Sicus
530am 530 m 530am Placids Rojas Husman
05 am 0TEs m 05 am Feliciana Leon Foma
00 . m. 0= m 00 . m. Guido Conder
300p. m 300p. m. 3005, m furea Calcina Yanaps
5450, m S45p. m Willam Eieiar Larion
330p m 330 m 3305 m Erasmo Condor Condorn
S5, m. ST5p.m S50 m. Francisea 7 apura Huillea
00 m E00p. m. B0 p.m Camen Canaza Quispe
| ‘ | | | VISITADORES | | ‘
VISITADORES | ‘ VISITADORES | | | | | ‘
MIERCOLES 13 JULIO JUEVES 14 JULIO VIERNES 15 JULIO
HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES

S00am Evelin Saire Puma 500z m Edwin Orezanc Ushikans S00=m Lucila Mackss Ommia
5453 m Teress Mamani S45a.m Claudic Guzman Gomez 5453 m Eduards Montesines Luque
E30am Alziandro Alvarez Huamani E30am DariclDurard Peraha E30am Jose Luis Gutienzz Apucusi
TEam Ubalde Pacon Valencis TEam Fidel Puma Mamari TEam Fudith b=z Delgado
500=m Sarai Chura Paloming B00=m Luila Tames Crere B00= m CeciliaEstrada Tito
5452 m Fosario Quispe Mantalve Bd5am Facunda Ttta Pucho rere Lopinta Wioa
530am Pasusl Mamari Cordori 5305 m Alinar Sullos Quiicez 530am Margatits Husticoslo Sacaca
0T m. Martha Macede Cuye 0Tsm Glaria Puma Fidiz 0T m Antonic Cuewss Fonsecs
00 . m. Erid Perata Cooyluli 0= m Fioyer Cabanilas Calv 00 . m. Waria Fosa Facha Quispe
3005 m Efiain Huilloa Quispe 300 m Alsjardho Castils Orbegoza 3005 m Francisso Checys Alats
5450 m Santoz = Perez 545p. m. Jouer Tapia Quizpe 5455 m Fonana Chavez Cooyo
430p.m Cirla Flares Paricahua 430p. m. Juzn Calsina Y anapa 4305 m Joel Sumerinde Clasina
S15p.m. Karina Palomine Mamani S15p.m. Samusl Alsreon Chaque 515p.m. Justo Chura Tones
E00p. m Julic Cesai Pacoricona Apaza E00p. m. FrankFlores Bustinza E00p.m Diohes Caleina Yanapa

=
ORGANIZADOR DE VISITAS IPD__{c. foc i dos

DISTRITO MISIONERO: Huepetuhe IGLESIA: Mazuco ESPIRITU SANTO
VISITADORES } } VISITADORES } } VISITADORES I I
DOMINGO 101ULIO LUNES 11 JULIO MARTES 13 SETIEMBRE
HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES
S00am S00=m E00=m Angelics Churs Pacoo
5455 m. Sd5am 5453 m Concepcion Paia Caira
E.30am. 302 m E30am Diarilo Conrza Do
TEam Tam 755 m Denris Plinic Quisps
5002 m. 002 m E00a m Dionela Lawra Flares
§d5am 5455 m 8453 m Evaristo Fabian Cotera
5302 m. 5302 m 530am Luiz Santos Pz
s m s m 0 TEam Jomue Qispetups Perales
0= m 0= m 00 = m. Fioza Mamani Gutierrez
300p. m 3005 m Z00p m Toemi Huilos Sursfia
345p.m. 345p.m. 3455, m Jorddan Quisps Djsda
£30p.m. $30p.m. 3305, m Femigio Espinaza Justa
SEp.m ST5p.m S15p.m. Juana Huaman Mamari
E.00 . m. E.00p. m. E00p. m Zenobia Conden Gallegas
‘ ‘ ‘ ‘ | VISITADORES | | |
VISITADORES ‘ ‘ VISITADORES ‘ ‘ | | | |
MIERCOLES 14 SETIEMBRE JUEVES 15 SETIEMBRE VIERNES 16 SETIEMBRE
HORA FAMILIA OBSEAVACIONES HORA FAMILIA OBSEAVACIONES HORA FAMILIA OBSERVACIONES

5002 m Eeenito Pari Yica 5002 m Furificagion Suys Hulloa E00am Sardio UlveraFaz
Sd5am Juzna Basz Guico Sd5am Joel Paja Pacori Ed5am Mariano Candis Choqus
6302 m. Hancy Trinidad Brave Aguilsr 6302 m AnaLucia CeopaBaca 630=m Teofile Hnscse Quisps
TEam Pascusla Caceies Sota TEam TazariaHuaman Arica Ti5am Amelia Poman Apaza
5002 m Fiene Laura Flores B00=m Elvira Juana Cusi Rames 500= m Lucy Ingrid Tapars Arispe
Ed5 2. m. Dicricia F emandez Laveriana Bd5am Juaria Caita Carder 5455 m Gladys MendozaFlares
330am Benancia Husman Taracays 5305 m Albertc Rios Perez 530am Fuchard Quispe Ayma
0T = m JhanHanceo Asaraya 0T = m VeroniaFlares de Flares 0T am Vi Cusiquispe Aroni
00 s m Filagros Miranda Perals 00 s m Fstcelina Maman Mamard 00 . m Saul Erviquez Pation
500p. m. Vaneth Sote Paces 500 m. Yolanda Coallo Mamani S00p.m Urbane Arias Fedriguez
345pm Sofis Surefha Basz 345 m Fiosa Pacco Mamani 3455 m Analiz Arces Traucs
430p.m. Demetria Cuba Espinoza 430p.m Serapic Duispe Pacombiz 430p.m Libia Ficjas Puma
SEpm Hipalite Huaracha Supa SEp.m Hilaric Dishaa Mamani E5p.m FedraFanilo Firta
600p. m. Juana Salinas Gonzales 600p.m. Flors Flores Pachacute 600p. m Marcelina Mamari Mamani
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Anexo 4: Cierre de camparfia de evangelismo, 54 personas bautizadas.
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Anexo 5: Libro de acta, primer pacto de los lideres para la remodelacién
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Anexo 6: Primer plano para la remodelacién
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Anexo 7: Imagenes del templo de Huepetuhe antes de ser remodelada

|mu
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25 metros

Anexo 7.1 Medidas del templo

11 metros

—— 4.5 metros ——

CALLE
3.5 metros
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Anexo 8: Presupuesto general de la remodelacion

CONSTRUCTORA

SADOC

E. I.

Av. Primavera B-1 San Isidro
Jacobo Hunter - Arequipa

k4 alexis_gustavoc@hotmail.com
RUC: 20608445073
(] @ 986812151

Obra REMODELACION FACHADA INTERIOR, EXTERIOR IGLESIA HUEPETUHE
Item Descripcion Unidad| Metrado | precio Parcial
01.00.00 OBRAS PROVISIONALES
01.01.01 SUMINISTRO E SINTALACION DE LUZ ELECTRICA GBL 1.00 350.00 350.00
01.01.02 MOVILIZACION DE MATERIALES Y EQUIPOS MENORES Viaje 3.00 950.00 2850.00
01.01.03 IMPLEMENTACION DE PLAN DE SEGURIDAD GBL 1.00 2500.00 2500.00
01.01.04 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y GRUPAL GBL 1 3600.00 3600.00
02.00.00 TRABAJOS PRELIMINARES
02.01.01 EXTRACCION PISO CERAMICO M2 275.00 4.58 1259.50
02.01.02 TRAZO Y REPLANTEO DURANTE EL PROCESO M2 275.00 3.85 1058.75
02.01.03 CORTE DE PISO Y MOVIMIENTO DE TIERRA M2 25.00 33.20 830.00
02.01.04 DESMONTAJE DE CIELO RASO DE MADERA M2 275.00 4.20 1155.00
02.01.05 DESMONTAJE DE TECHO DE CALAMINA Y MADERA M2 275.00 9.84 2706.00
02.01.06 DESMONTAJE DE VENTANAS DE MADERA UND 8.00 58.60 468.80
02.01.07 LIMPIEZA DE TERRENO MANUAL M2 275.00 8.70 2392.50
03.00.00 PAREDES Y COLUMNAS
03.01.01 EXCAVACION MANUAL PARA ZANJAS M3 10.59 49.52 524.42
03.01.02 ZAPATAS: CONCRETO F'c = 210 KG/CM2 M3 3.20 449.25 1437.60
ZAPATAS: ACERO DE REFUERZO FY=4200 KG/CM2 KG
03.01.03 GRADO 60 84.75 5.82 493.25
03.01.04 COLUMNAS: CONCRETO F'C=210 KG/CM2 M3 3.54 44925 1590.35
03.01.05 COLUMNAS: ENCOFRADO Y DESENCOFRADO CARAVISTA| M2 4.80 96.86 464.93
03.01.06 COLUMNAS: ACERO fy=4200 kg/cm2 GRADO 60 KG 509.00 5.82 2962.38
BRECIMIENTOS REFORZADOS: NCRETO F'C= 17 M.
03.01.07 SO C oS © 0S: CONG OFC 5 3 0.83 398.50 330.76
KG/CM2
SOBRECIMIENTOS REFORZADOS: ENCOFRADO Y M2
03.01.08  |pESENCOFRADO CARAVISTA .13 96.86 1078.05
03.01.09 FALSO PISO DE 4" DE CONCRETO F'C=140 KG/CM2 M2 33.00 39,58 1306.14
03.01.10  |MURO DE LADRILLO DE 2414*10 M2 83.47 91.25 7616.64
03.01.11 TARRAJEO DE COLUMNAS Y MURQOS INTERIORES M2 83.47 26.65 2224.48
04.00.00 ACARREOQ Y ELIM. DE MATERIAL EXCEDENTE
04.01.01 ELIMINACION CON TRANSPORTE (CARGUIO A MANO) M3 24.50 40.65 995,93
05.00.00 CIELO RASO
05.01.01 ESTRUCTURA METALICA BASE CIELO RASO M2 275.00 7.85 2158.75
05.01.02 CIELO RASO POR NIVELES PVC BRASILERO M2 275.00 84.00 23100.00
06.00.00 INSTALACIONES ELECTRICAS
06.00.01 ENTUBADO Y TERMINASLES (CAJAS HEXAGONALES) ML 165.00 14.21 2344.65
06.00.02 INSTALACIONES DE LUCES LED UND 35.00 127.50 4462.50
06.00.03 TOMACORRIENTES DOBLES UND 11.00 35.00 385.00
06.00.04 INTERRUPTORES DOBLES UND 4.00 32.00 128.00
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06.00.05 INTERRUPTORES SIMPLES UND 3.00 31.00 93.00

07.00.00 CARPINTERIA METALICA

07.00.01 ESTRUCT. MET. GALVANIZADO T/B 0.60"0.40 + TR4 M2 325.00 156.00 50700.00

07.00.02 CANALETAS DE 0.20"0.15 ML 50.00 45.21 2260.50

07.00.03 TUBERIA DE 4" DESFOGUE PLUVIAL ML 23.00 19.50 448.50

07.00.04 SOPORTE CANALETAS/TUBERIA GBL 1.00 850.00 850.00

09.00.00 PISOS

09.00.01 PISO DE PORCELANATO M2 275.00 97.60 26840.00

09.00.02 ZOCALO DE PORCELANATO M 72.00 41.30 2973.60

09.00.04 RODOPLAST DE ALUMINIO MATE ML 104.00 23.50 2444.00

12.00.00 CARPINTERIA DE MADERA

12.00.01 PUERTA DE MADERA TALLADA UND 1.00 4260.00 4260.00

12.00.02 PUERTA DE MADERA CONTRAPLACADA UND 2.00 885.00 1770.00

12.00.03 BISAGRA 3 1/2" X 3 1/2". UND 12.00 28.00 336.00

12.00.04 CHAPA 02 GOLPES. UND 3.00 124.00 372.00

15.00.00 VIDRIOS Y CRISTALES

15.01.01 VENTANAS SISTEMA GLASS UND 8.00 823.00 6584.00

16.00.00 PINTURA

16.01.01 PINTURA EN INTERIORES 2 MANOS M2 248.00 16.42 4072.16

16.01.02 PINTURA EN EXTERIORES 2 MANOS M2 248.00 18.54 4597.92

17.00.00 VARIOS

17.01.00 LIMPIEZA FINAL DE OBRA M2 650.00 1.09 708.50

17.01.01 VACIADO E INSTALACION BAUTISTERIO UND 1.00 5,436.00 5436.00

17.01.02 PAREDES CORTINA FACHADA INTERIOR M2 12.00 118.00 1416.00

17.01.03 INSTALACION ELECTRICA EN ESCENARIO GBL 1.00 4,500.00 4500.00

17.01.06 VACEADOQ DE PULPITO M2 44.00 43.00 1892.00

17.01.09 PINTADO DE PUERTAS UND 3.00 235.00 705.00

18.01.00 FACHADA EXTERIOR

18.01.01 FACHALETA EN CONCRETO SEGUN DISENO GBL 1.00 17,830.00| 17830.00
COSTO DIRECTO 204,563.53
GASTOS GENERALES 12% 24,547.62
UTILIDAD 6% 12,273.81
SUBTOTAL 241,384.96
IGV (18.00%) EXONERADO 0.00
PRESUPUESTO TOTAL 241,384.96

El presupuesto se dividio de la siguiente manera:
v" Union Peruan del Sur S/. 50.000.00
v" Misién Sur Oriental del Peru S/. 50.000.00

v' Iglesia central de Huepehue

S/. 141.384.96
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Disefio de la remodelacion en 3D, externo e interno
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Anexo 9: La comision de Remodelacion
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Reunion Administrativa: Aceptacion de proyecto Remodelacion de templos
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Anexo 10: Sermon predicado por el bachiller para motivar las donaciones

2 Cronicas 34:3-7

. Destruyd lugares altos (vv. 3, 4, 7)

. Destruyé imdagenes de Asera (vv. 3-4, 7)

. Destruyo las imagenes talladas (vv. 3-4)
. Destruyé las imagenes fundidas (vv. 3-4)
. Destruyo los altares del incienso (vv. 4, 7)

Profand las sepulturas de los que habian ofrecido sacrificios a los
idolos (vv. 4)

. Quemo los huesos de sacerdotes paganos sobre sus altares (vv. 5)

@ @ PRIMERO DIOS
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“Cuando el Sefior vea a su pueblo
restringir sus necesidades imaginarias,
practicar la abnegacién, no con un
espiritu triste y apesadumbrado como
en el caso de la mujer de Lot cuando
sali6 de Sodoma, sino lleno de regocijo
por el amor de Cristo, entonces la obra
avanzara con poder”

Tebtimonios patala Iglesia, 6:109.

Mi PACTO PARA LA v ———————
REMODELACHQN “HUEPETUHE”
DEL TEMPLO NOMBRE:

PACTO:

FECHA:

FIRMA
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Anexo 11: Hojas confidenciales para donaciones

REMODELACION DE TEMPLO REMODELACION DE TEMPLO
“HUEPETUHE" “HUEPETUHE"
NOMBRE: NOMBRE:
PACTO: PACTO:
FECHA: FECHA:
FIRMA FIRMA

Anexo 11.1 Donaciones en mineral “oro” para la remodelacion
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Inicio de los trabajos de la remodelacion




Avance de los trabajos de la remodelacion
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Anexo 12: Templo de Huepetuhe remodelado e inaugurado
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Anexo 13: Grupo Pequefio Laodicea, reunidos en casa pastoral

7nvest[dura v

50



Anexo 14: Inicio de las donaciones para el plantio de iglesia.

4
V4 rEMS

Reporte anual de Diezmantes y Ofrendantes 2021

Misién Sur Oriental del Peru

Huepetuhe - Huepetuhe

Nombre Tipo 01/2021  02/2021  03/2021  04/2021  05/2021  06/2021  07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 Total
Francisco Yapura Huillca Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 200,00 400,00 10,00 0,00 630,00
Gabriel Calsina Peralta(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Gloria Mery Puma Ruiz Ofrendz 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 5,00 510,00
Heidy Anali Gutierrez Chura Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 15,00 5,00 0,00 10,00 14,00 3,00 57,00
Ignacio Ccallata Paccalle Ofrende 87,00 75,00 81,50 50,00 95,00 79,00 82,50 97,50 75,00 145,00 75,00 75,00 1.017,50
Ines Flores Calderon(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Irene Lopinta Vilca Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00
Isabel Huillca(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Isabel Huillca Quispe(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Isai William Quispe Hancco Ofrende 9,00 5,00 6,00 2,00 5,00 7,00 9,00 10,00 6,00 16,00 8,00 8,00 91,00
Ivan Olmer Challco Quispe(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Ivan Salvador Pinto Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00
Janeth Rosmeri Velasquez Condori( Ofrendz 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 200,00
Jherson Levi Calsina Calsina Ofrendz 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 500,00 0,00 0,00 520,00
Jose Cornelio Cabanillas Roman  Ofrende 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 150,00 50,00 0,00 70,00 220,00 150,00 850,00
Jose Silverio Hurtado Rodriguez Ofrendz 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Jose Zacarias Rojas Terrones Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 50,00 0,00 70,00
Josia de la Cruz Perez(*) Ofrende 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 100,00 0,00 0,00 110,00
Josias de la Cruz Perez(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Josue Pacori Quispe(**) Ofrende 0,00 10,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00  1.000,00 15,00 100,00 0,00 1.165,00
Jover Tapia Quispe(*) Ofrende 0,00 3.000,00 3.000,00 1.700,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 9.900,00 800,00 0,00 0,00 19.400,00
Juan Calsina Yanapa Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00 130,00
Juan Daniel Durand Peralta Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00
Julio Cesar Pacoricona Apaza(**)  Ofrende 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Justina Quispe Choquehuanca(*)  Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Karen Ascue Condori(*) Ofrende 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
Karin Silvia Osco Berno(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
% . Mision Sur Oriental del Peru
f/ ACMS Reporte anual de Diezmantes y Ofrendantes 2022 " )
( ﬁ L uepetuhe - Huepetuhe
Nombre Tipo 01/2022  02/2022  03/2022  04/2022  05/2022  06/2022  07/2022 08/2022  09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 Total
Jose Silverio Hurtado Rodriguez ~ Ofrendz 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.100,00
Jose Zacarias Rojas Terrones Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00
Josue Pacori Quispe(**) Ofrende 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 310,00 0,00 20,00 0,00 0,00 355,00
Jover Tapia Quispe(*) Ofrendz 0,00 0,00 7.600,00 0,00 16.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.500,00
Juan Calsina Yanapa Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00
Juan de Dios Mota Kari Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Juan Quispe(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Julio Llollorico(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Jurgen Yusset Navarro Huaman(*) Ofrende 0,00 0,00 3,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,00
Justo Chura Torres Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Liliana Ramirez Alarcon de Melénde Ofrendz 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
Lino Poma Espinoza(**) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 300,00 0,00 200,00 0,00 1.000,00
Lucia Apaza(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Lucia Ramos Otero(**) Ofrende 0,00 0,00 20,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 230,00
Luis Enrique Guerra Merillo(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Luis Enrrique Guerra Merillo(*) Ofrendz 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Luis Enrrique Guerra Morillo(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Margarita Huaraccallo Sacaca Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 60,00
Margoth Chura Sulla(*) Ofrende 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00
Mariluz(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00
Marisela(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00
Martha Macedo Cuyo Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Maruja Puma Salas Ofrende 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 140,00
Matias Tovar Raqui(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00
Micaela Huaman Choque(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00
Miluska Fabiola Quispe Olarte Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Nancy Mamani Apaza(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Natali(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Nayda Cruz Amado(*) Ofrendz 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Nayda Cruz Amedo(*) Ofrende 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Nicol Gemina Gutierrez Chura Ofrendz 27,00 10,00 0,00 15,00 0,00 5,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00

51



Anexo 15: Planos de construccion Pueblo Unido-Tercera Etapa.
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Anexo 16: Limpieza de terreno de la iglesia “Pueblo Unido-Tercera Etapa”
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Anexol7: Solicitud de apoyo econdémico a la MSOP

Iglesia Adventista é
del Séptimo Dia é
DM HUEPETUHE V ol

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Huepetuhe, 04 de junio de 2021

Sefiores
JUNTA DIRECTIVA DE LA MISION SUR ORIENTAL DEL PERU

Presente. -

SOLICITO: APOYO ECONOMICO
PARA PLANTIO DE IGLESIA

Por medio de la presente, es grato dirigirme a ustedes y saludarios
deseando que la bendicion de nuestro Dios sobreabunde en la labor que realizan.

El motivo del presente documento es para solicitar apoyo econémico para el
proyecto del plantio de iglesia distrital, que es la tercera meta ML A continuacién,
se detallara algunos avances del proyecto:

1. Ellugar para plantar la iglesia es el CP Huepetuhe, en donde ya se cuenta
con un terreno propio.

2. Ala fecha ya se tiene el presupuesto general del proyecto, asi como un
plano de la futura construccién, todo el proyecto esta valorizado en S/.
85.000.00 Nuevo Soles, de los cuales se ha avanzado en la recaudaciéon de
un 25% del proyecto total.

3. Alafechaya setiene un pequefio grupo de hermanos quienes formaran el
nucleo de la nueva congregacion.

Toda la iglesia une esfuerzos para hacer realidad dicho proyecto, en donde mas
personas tendran el privilegio de adorar a Dios. Solicitamos su ayuda econémica
de un 25% del proyecto, equivalente a S/. 21.250.00 Nuevo Soles.

Agradeciéndoles anticipadamente vuestra amplia atencién y esperando su
respuesta, se despide.

Atentamente

Ror#id feeateriola Ignacio Ccallata Paccalle
PASTOR DISTRITAL ANCIANO DE IGLESIA

‘Escaneado con CamScanner
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Anexo 17.1 Respuesta de la MSOP a solicitud de ayuda econdémica

Iglesia Adventista URB. PARQUE INDUSTRIAL A-9

del Séptimo Dia WANCHAQ

MISION SUR ORIENTAL DEL PERU CUSCO - PERU

Cusco, 01 de agosto de 2021

CARTA N° 042/ MSOP - 20201

Estimados sefiores:

JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO ORGANIZADO “La Odisea”
Distrito Misionero de Huepetuhe

Presente

Saludos cordiales y deseos de bendiciones de nuestro Dios en la responsabilidad
que Elles ha encomendado.

La presente tiene como objetivo solicitar:

Cuenta bancaria a transferir por el apoyo de Construccién de su templo.
Presupuesto de Gasto/Construccion a ser utilizado el apoyo.

Informarles que el monto de la ayuda aprobada es el importe de S/. 4,000.00.
Asimismo, hacerles mencién que desde el momento realizado la transferencia, la
Iglesia tiene un plazo de rendicion de 15 dias del dinero designado como ayuda
o hasta el dia 20 del mes. Adicionalmente recalcar que todo gasto a rendiciéon debe
realizarse en caso de materiales con factura a nombre de: IGLESIA ADVENTISTA
DEL SEPTIMO DiA, con RUC N° 20111157058,y si es mano de obra con Recibo por
Honorario (Con el mismo nombre, referido de la iglesia local).

Agradecido por la comprension de mi solicitud me despido.

Atentamente

=
C.PC. Jorge Moncada Lopez
Tesorero de la MSOP
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La ayuda econémica de la MSOP presentada a la junta de iglesia
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Anexo 18: Fortalecimiento del Grupo Pequefio: Laodicea
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Anexo 19: Aprobacién de la Junta d iglesia para iniciar la construccion
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Anexo 19.1 Contrato inicial con el licitador de obra

CONTRATO PRIVADO DE CONSTRUCCION DE TEMPLO DE LA IGLESIA
ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA ~ PUEBLO UNIDO PARTE ALTA

Conste por el presente contrato de caracter privado que celebran por una parte
el Sefior RONALD ALVAREZ TOLA identificado con DNI N° 42596659, IGNACIO
CCALLATA PACCALLE con DNI N° 00452019, ANTONIO CUEVAS FONSECA
CON DNI N° 04964203 Y EDWIN OREZANO OSHIKAWA CON DNI N°
44320022, dirigentes de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia — Huepetuhe
quienes en adelante se denominaran LOS CONTRANTES por otra parte el Sefior
JESUS PINTO MENDOZA identificado con DNI N° 24981982 quien en adelante
se le denominara EL CONSTRUCTOR establecen el contrato en las siguientes
condiciones y términos.

PRIMERO: EL CONTRATANTE encarga AL CONSTRUCTOR quien acepta la
ejecucion de los trabajos que demanden dicha ejecucion.

La construccién se hara de acuerdo a los planos, y la obra consistira en:

1. 16 zapatas y columnas por 450.00 7.200.00
2. 4 columnas medianas por 350.00 1.400.00
3. Vigas de contencién por 70 metros 5.876.00
4. Mano de contencién por 80 metros 3.120.00
5. Pared asentada 2.680.00
Total 20.000.00

SEGUNDO: LOS CONTRATANTES se comprometen a poner todos. los
materiales correspondientes, EL CONSTRUCTOR se compromete en cumplir la
obra empezando el dia 21 de septiembre del 2021 teniendo una duracién de 1
mes y medio.

TERCERO: LOS CONTRATANTES acuerdan con EL CONSTRUCTOR en la
suma de S/. 20.000.00 (veinte mil nuevos soles) en forma de pago por la mano
de obra en la construccién del templo con todas sus caracteristicas descritas en
la primera clausula.

CUARTO: LOS CONTRATANTES aportaran el pago en dos partes: al inicio de
obra como anticipo la suma de S/. 10.000.00 Nuevo Soles, y al final de la obra
totalmente culminada el restante de S/. 10.000.00 Nuevo Soles.

QUINTO: Sera de responsabilidad y cargo de EL CONSTRUCTOR los dafios y
perjuicios que pueda ocasionarse a terceros en curso de los trabajos.

SEXTO: EL COSTRUCTOR deberéa permitir el libre acceso a las obras a los
contratantes y brindar las facilidades que sean necesarias para que pueda
supervisar las labores.

OCTAVO: Se deja constancia del presente documento y se firma en dos
ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de las dos partes.

Huepetuhe, 20 de setiembre del 2021

A

({ fuskol?)

RONALD ALVAREZ TOLA
DNI'N® 42596659

el

NIO CUEVAS FONSECA
DNI N° 04954203 DNI N 44320022

DNIN® 00452019
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Bachiller Ronald Alvarez, Ignacio Ccallana, Antonio Cuavas y el licitador de obra

do con el encofrado de las columnas.
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Avance de la obra de construccion
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Techado parcial del templo
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Anexo 21: Techado completo del templo
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Anexo 22: Impacto Esperanza: Compartiendo literatura cristina
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Balance econdémico para terminar la obra
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Anexo 23: Sermdn para motivar y recaudar los fondos economicos

Un templo es el
simbolo de la
presencia de Dios
en la tierra.

pl. 7?0/1(1/(/ ;[’/l/(l e 5

TEMPLOS TERRENALES

1. Huerto del Edén 1dia

2. Tabernaculo de Moises 6 meses

3. Templo de Salomon 7 anos

4. Templo de Zorobabel 22 anos

5. Templo de Herodes 84 anos

6. Templo de Huepetuhe 7 meses y 3 dias
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INVERSION A LA FECHA

CONCEPTO MONTO OBSERVACIONES

Fierro, alambres, clavo, cables, etc.
Hormigon y arena

Piedra

Cemento

Manos de obra

Agua

Bloquer

Bloquetas

Transporte

Tramites de terrenos

Tecnopor

Alquiler de Grupo

Otros: Tablas, refresco, tubos, etc.
TOTAL

Mi PACTO PARA

TERMINAR LA

CONSTRUCCION

DEL TEMPLO

MAYORDOMIA

19.381.60
2.100.00
900.00
10.287.00
54.500.00
1.246.50
6.440.00
243.00
1.672.50
1.211.98
1.354.00
200.00
1.260.00
100.796.58

Igleg ""

la Ay,
de| “ﬁh'tomu‘::'

7 nm
PROYECTO DE IGLESIA
“HUEPETUHE”

NOMBRE:

MONTO:

FECHA:

FIRMA
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Revestimiento de la construccion: Tarrejeo de paredes
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Anexo 24: Solicitud dirigida a la MSOP para pasar a ser “Grupo Organizado”




Limpieza del templo para realizar el primer Culto de Adoracién
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Anexo 25: Primer culto de adoracion
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Anexo 26: Iglesia “Pueblo Unido-Tercera Etapa” en la actualidad”
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