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Resumen 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las 

experiencias laborales del autor como pastor en la Misión Sur Oriental del Perú (MSOP), 

de la Unión Peruana del Sur (UPS) en el departamento de Madre de Dios, Perú, durante los 

años 2020 al 2022, en los cuales se ha logrado realizar un trabajo destacado en el proyecto 

de construcción de templos, los mismos que se evidencian en los anexos de este informe. 

Este informa también se presenta a la MISOP como base del trabajo pastoral que 

nos ha permitido desarrollarnos profesionalmente dentro del distrito misionero de 

“Huepetuhe”, lugar donde se realizó el presente trabajo. Por otra parte, presento este 

informe del trabajo realizado como pastor distrital, con los logros obtenidos en los 

proyectos de construcción de templos en un periodo de tres años. 

Por último, queda demostrado, mediante el presente trabajo de suficiencia 

profesional, que es necesario que los pastores distritales escriban sus mejores experiencias 

en el ministerio con el objetivo de contribuir con los pastores y miembros de iglesia en 

general, para lograr mayores resultados en el crecimiento integral; y así estar equipados 

para tener un mayor crecimiento en favor de la misión. 

 

Palabras Claves: Crecimiento, proyecto, templo, construcción. 
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Abstract 

 

The purpose of this professional sufficiency work is to present the author's work 

experiences as a pastor in the Southeast Peru Mission (spanish, MSOP), of the South Peru 

Union Mission (spanish, UPS) in the department of Madre de Dios, Peru, during the years 

2020 to 2022, in which outstanding work has been achieved in the temple construction 

project, which are evidenced in the annexes of this report. 

This report is also presented to MSOP as a basis for the pastoral work that has 

allowed us to develop professionally within the missionary district of “Huepetuhe”, where 

this work was carried out. On the other hand, I present this report of the work carried out as 

a district pastor, with the achievements obtained in the temple construction projects over a 

period of three years. 

Finally, it is demonstrated, through this work of professional sufficiency, that it is 

necessary for district pastors to write their best experiences in the ministry with the 

objective of contributing to the pastors and church members in general, to achieve greater 

results in integral growth; and thus be equipped to have greater growth in favor of the 

mission. 

 

Keywords: Growth, project, temple, building. 



viii  

 

 

 

Presentación 

 

Este informe de suficiencia profesional tiene como propósito presentar los factores 

determinantes en los proyectos de construcción de templos en el Distrito Misionero de 

Huepetuhe en la Misión Sur Oriental del Perú (MSOP), Madre de Dios, Perú en los años 

2020 al 2022. También se presenta las estrategias que pueden servir de ayuda a los líderes 

en los proyectos de construcción de templos en un corto periodo de tiempo, buscando la 

unidad de los líderes y miembros de iglesia en los proyectos mencionados, consiguiendo 

recursos en periodos cortos y sobre todo alcanzando metas que quizá le hubiese tomado 

muchos años por no contar con los recursos financieros suficientes para dichos proyectos. 

El presente informe esta divido en cuatro capítulos. En el primer capítulo refiere a 

los datos generales de la MSOP, actividades principales que realiza, la reseña histórica del 

campo, visión y misión, y una breve reseña y descripción del lugar donde el bachiller 

laboró como pastor distrital durante los tres años del informe de la experiencia profesional. 

El segundo capítulo describe el cargo y las principales actividades que le compete el 

bachiller. En el tercer capítulo se presenta los principales logros del bachiller, es decir, se 

describe paso a paso los dos proyectos ejecutados: la remodelación y construcción de 

templos desde la organización, planificación y ejecución de ambos proyectos por separado, 

también se muestran los documentos elaborados, los resultados obtenidos y las lecciones 

aprendidas tales como las positivas y negativas. Y finalmente, en el cuarto capítulo se 

expone las conclusiones y recomendaciones para la implementación de los proyectos de 

construcción de templos. 
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CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Datos de la identidad de la institución 

 

La razón social de la empresa es: “Misión Sur Oriental del Perú” (MSOP) de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día (IASD), con Nº de RUC: 20111157058. Se encuentra 

ubicada en la Av. Parque Industrial A-9, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de 

Cusco. Cusco es un departamento del Perú con el código postal 08002, cuenta el siguiente 

teléfono móvil +51954899427, y la siguiente dirección electrónica: 

msop.secretaria@gmail.com 

Actividad principal de la institución 

 

La MSOP es una entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Perú es la Unión 

Peruana del Sur (UPS) de la IASD, el mismo que está ubicado en la ciudad de Lima, en 

Perú, en la dirección Av. comandante Espinar N° 610 Miraflores. Dicha entidad se 

caracteriza por realizar proyectos comunitarios a través de sus diferentes departamentos, 

los mismos que están dirigidos a contribuir al crecimiento integral de cada ser humano: 

físico, mental, social y espiritual. Estas actividades se hacen siguiendo el ejemplo de Jesús 

según Mateo 9:35 que menciona: “Recorría Jesús todas las ciudades y aldeas, enseñando en 

las sinagogas de ellos, predicando el evangelio del Reino y sanando toda enfermedad y 

toda dolencia en el pueblo”. 

mailto:msop.secretaria@gmail.com
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Reseña histórica de la MSOP 

 

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la División Sudamericana (DSA) inició el 

estudio del territorio de la Misión Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la UPS, con el 

objetivo dividirlo en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria de la UPS, 

tomó el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la Unidad Administrativa 

de la nueva Misión. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo año, después de 

sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la ciudad de Lima, se 

delinearon los desafíos para la creación de la nueva Misión. 

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los 

administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se colocó la primera piedra del edificio 

administrativo y junto a ella, una Biblia como símbolo de fundamento y guía en este 

proyecto, teniendo el lema “Comunión y Misión”. 

 

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tomó el voto 

 

definitivo aprobando el proyecto de creación de la nueva “Misión Sur Oriental Del Perú” 

(MSOP), que abarca los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurímac, dando 

apertura a sus actividades con el Primer Congreso General Ordinario, realizado del 05 al 07 

de febrero de 2009, en la ciudad del Cusco, Perú.1
 

Reseña histórica del Distrito Misionero de Huepetuhe 

 

El Bachiller desarrolló sus actividades en el Distrito Misionero de Huepetuhe, 

ubicado dentro de la región de Madre de Dios, de la MSOP, que a su vez pertenece a la 

UPS. El bachiller trabajó como pastor distrital desde el año 2019 al 2022; los dos primeros 

 

1Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú 

(Lima: Editorial Imprenta Unión, 2021), 4. 
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años atendió a tres iglesias y un grupo organizado, y durante los dos años finales se dio la 

unificación de los distritos de “Huepetuhe y Mazuco”, así, la atención se amplío a cinco 

iglesias y ocho grupos organizados, que hacen un total de trece congregaciones, con una 

feligresía total de 683 miembros. 

Cuando la MSOP fue creada en 2009 aun no existían los distritos de Mazuco y 

Huepetuhe. La creación del distrito de Mazuco ocurriría dos años después, en 2011. 

Posteriormente, ante el crecimiento en feligresía, financiero y la amplitud territorial, el 

distrito de Mazuco se dividió en dos, fue así como se formó el distrito misionero de 

Huepetuhe, creado en 2013, siendo su primer pastor Josué Chanducas Gaspar. 

Visión y misión 

 

Visión 

 

La visión de la MSOP según el libro Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos de 

la DSA es: “en armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden 

que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia”.1
 

Misión 

 

La misión de la MSOP según el libro Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos de 

la División Sudamericana es: “hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos 

de amor y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres 

ángeles en preparación para su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12)”.2
 

 

1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68. 

 
2Ibíd., 68. 
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 

El distrito de Huepetuhe (nombre oficial), de facto llamado distrito de Huaypetue, 

fue creado con la Ley Nº 27285 el 2 de junio de 2000, durante el gobierno del presidente 

Alberto Fujimori Fujimori.1 Cuenta con un clima húmedo y cálido, predomina el clima 

tropical húmedo, se distingue en dos estaciones hidrológicas, una seca, entre mayo y 

octubre y otra lluviosa, entre diciembre y abril, en ciertas épocas del año el distrito de 

Huepetuhe es azotado súbitamente por masas de aire frio.2 Según el último Censo Nacional 

del 2017, Huepetuhe cuenta con una población de diez mil novecientos sesenta y cinco 

habitantes.3
 

Huepetuhe es conocido como la capital del oro peruano. Es la sede del distrito 

político de Huepetuhe y es un lugar de difícil de acceso por no contar con una carretera 

pavimentada. Los peligros que aqueja al centro poblado son varios, desde asaltos a mano 

armada, que ocurren constantemente, junto con la abundancia de prostitución y trata de 

mujeres,4 asimismo, impera la minería ilegal. Según el diario El Comercio, hasta el 2014, la 

minería ilegal depredó más de 60.000 hectáreas de bosques en Huepetuhe.5 Así, la 

economía en Huepetuhe depende casi totalmente de la minería. 

 

1https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Mociones_deOrden_ 

del_Dia/Saludo/MC10961_20200602. pdf (consultado el 29 de febrero de 2024). 

 
3https://www.iperu.org/distrito-de-huepetuhe-provincia-de-manu (Consultado el 29 

de febrero de 2024). 

 
4https://www.distrito.pe/distrito-huepetuhe.html (consultado el 05 de marzo de 

2024). 

 
5http://www.generaccion.com/magazine/665/comercio-sexual-madre-dios 

(consultado el 19 de febrero de 2024). 

 
1https://elcomercio.pe/peru/madre-de-dios/mineria-ilegal-depredo-60-000- 

hectareas-bosques-huepetuhe-281915-noticia/ (consultado el 19 de febrero 2024). 

https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Mociones_deOrden_%20del_Dia/Saludo/MC10961_20200602.%20pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Mociones_deOrden_%20del_Dia/Saludo/MC10961_20200602.%20pdf
https://www.iperu.org/distrito-de-huepetuhe-provincia-de-manu
https://www.distrito.pe/distrito-huepetuhe.html
http://www.generaccion.com/magazine/665/comercio-sexual-madre-dios
https://elcomercio.pe/peru/madre-de-dios/mineria-ilegal-depredo-60-000-hectareas-bosques-huepetuhe-281915-noticia/
https://elcomercio.pe/peru/madre-de-dios/mineria-ilegal-depredo-60-000-hectareas-bosques-huepetuhe-281915-noticia/
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Actualmente, la actividad minera constituye la fuente de ingresos, directa e 

indirectamente, de cientos de pobladores, generando una economía que atrae cada vez a 

más personas desde distintas provincias e incluso países. En las proximidades de las zonas 

de trabajo se forman campamentos de viviendas dispersas y asentamientos poblacionales 

temporales de comercio. 
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CAPÍTULO II 

 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 

Descripción del cargo pastoral 

 

Según los Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos de la DSA, ser pastor 

adventista implica ser llamado por Dios para ser un “modelo” de lo que se espera de cada 

ser humano.1 Además, este servicio involucra estar dedicado, consagrado integral y 

exclusivamente al servicio de Dios y su iglesia a tiempo completo.2
 

Para Elena de White, el pastor es un subpastor o pastor de Cristo, puesto que solo 

Cristo es el Pastor de pastores (1 Pe 5:1-4).3 Por otro lado, se considera que el pastor es la 

encarnación del mensaje viviente de Dios, así, debe ejemplificar los sagrados principios de 

la Palabra de Dios en su vida diaria. Esto se logra como consecuencia de una consagración 

total a Dios cada día de su existencia.4
 

Según Walter Alaña, el pastor es un líder espiritual. En el Antiguo Testamento el 

“éxito del pueblo de Israel estaba inseparablemente vinculado al adecuado ejercicio del 

liderazgo espiritual”,5 esto implica lo sagrado del llamado y la influencia que tiene sobre 

 

1Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos, 74. 

2Ibíd., 307. 

 
4Elena G. de White, El ministerio pastoral (Buenos Aires: ACES, 2015), 387. 

 
5Ibíd., 47. 

 
1Walter Alaña H. y Benjamín Rojas, eds. Ministerio pastoral y educación teológica: 

Una perspectiva adventista, trad. Joel Iparraguirre (Lima: Ediciones Theológika, 2019), 51. 
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los liderados, y esta evidencia se da a lo largo de la historia de la salvación (cf. Núm 27:17; 

Sal 78:70-72). 

Descripción de las actividades del bachiller 

 

Se considera que las actividades más importantes que realiza el bachiller en su 

función como pastor distrital son: visitación, evangelismo y plantío de iglesias. 

Visitación 

 

La visitación pastoral es llegar al hogar de las personas y/o familias de manera 

intencional y planificada con el propósito de conocerlas, entablar amistad y alimentarlas 

con la Palabra de Dios, éstas pueden ser miembros de iglesia o de la comunidad. Según 

Hezekiah Harvey, “Ningún pastor cumple con la responsabilidad del cargo sagrado si es 

negligente en hacer contactos personales con los miembros de su rebaño”,1 Elena de G. White 

añade, que, si el pastor descuida la obra de visitación, es un pastor infiel y su obra no está 

hecha ni a medias.2 La visitación edifica el ministerio del pastor, enriquece su predicación, se 

fortalece las relaciones, se previene las crisis, el ministerio es afirmado, y aumenta la asistencia 

a la iglesia.3 Así, entre las muchas actividades que realiza el pastor, la visitación deber y tiene 

que ser parte primordial de su ministerio. 

Dado la importancia de la visitación y para una mejor atención al distrito procurando 

llegar a la mayor cantidad de familias, el bachiller zonificó las iglesias teniendo en cuenta las 

 

 

 

 

1Hezekiah Harvey, El pastor, sus calificaciones y deberes (s/l. y s/f.), 35. 

 
2Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2015), 443. 

 
1Jonas Arrais, Se busca un buen pastor, trad. Betina Pizzuto (Buenos Aires: ACES, 

2011), 79-81. 
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distancias de estas (Anexo 3). Así, la visitación se dio de manera trimestral a las zonas, con 

intención, propósito y dirección. 

Evangelismo 

 

Otra de las actividades primordiales es el evangelismo, el pastor debe y tiene que 

estar preocupado y ocupado en la salvación de las personas, tarea que incluye múltiples 

acciones que conllevan todo un proceso. Según, Elena G. de White, el evangelismo es el 

verdadero corazón del cristianismo y debería ser tema de fundamental importancia para 

todo aquél que siente compromiso de compartir la buenas nuevas de salvación con la 

humanidad.1 Para Mark Finley “La evangelización consiste en proclamar el evangelio de 

Cristo en privado o en público, en forma clara y convincente, de manera que hombres y 

mujeres lo acepten como Salvador y lo sigan como su Señor”.2
 

La evangelización bíblica es un proceso que involucra por lo menos tres acciones 

bien marcadas: siembra, cultivo y cosecha. Teniendo en mente este proceso, el bachiller 

incentivó, involucró y capacitó a los miembros de la iglesia a dar “estudios bíblicos” en 

“parejas discipuladoras”, dentro del Proyecto 100, proyecto de la Unión Peruana del Sur, 

que tiene como objetivo entrenar y capacitar a instructores bíblicos. Los estudios bíblicos 

se monitoreaban continuamente y reforzado por la Clase Bíblica, donde los estudiantes de 

la Biblia son familiarizados con los miembros de iglesia y con los cultos en el templo. La 

clase bíblica se aperturó en la mayoría de las iglesias. 

 

 

 

 

1White, El evangelismo, 11. 

 
1Mark Finley, Asientos Mullidos o puertas abiertas, trad. Gastón Clouzet (Buenos 

Aire: ACES, 1993), 13. 
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Finalmente, para la etapa de cosecha, el bachiller considera que la mejor forma de 

sacar decisiones para el bautismo es visitando al estudiante y/o candidato en su casa, para 

que la decisión sea con más compromiso racional que puramente emocional, y una vez que 

el candidato tome la decisión de bautizarse entonces se toma lo datos del catecúmeno. 

Todos los ya deciden bautizarse antes de una campaña evangelística, son quienes motivan a 

los que deciden bautizarse en el llamado en una campaña evangelística. Este método de 

trabajo que enfatiza el bachiller dio mucho resultado en cuanto al evangelismo y 

crecimiento de iglesia, un ejemplo fue el año 2022, año en el que se llegó a bautizar ciento 

cuarenta y seis personas, y el cierre de campaña estuvo dirigido por el pastor Rafael Rossi, 

evangelista de la División Sudamericana (Anexo 4). 

Plantío de iglesia/templo 

 

Cuando se piensa en templo, inmediatamente lo conectamos con el santuario/templo 

del Antiguo y Nuevo Testamento. Originalmente el santuario es la casa/habitación celestial 

de Dios (Eze 28:14; Isa 14:13; Heb 9:23. 24).1 Antes de originarse el pecado, este 

santuario/templo celestial era el centro de adoración del gobierno de Dios, más no de 

redención;2 ya con la entrada el pecado al planeta tierra al santuario/templo se añade la 

función salvífica y didáctica para enseñar el plan de salvación a los israelitas, es en este 

contexto que Dios ordenó a Moisés “Me erigirán un santuario, y habitaré en medio de 

ellos” (Éx 26:8). Así, el santuario “es la estructura espacio-temporal a través de la cual se 

encuentra continuamente presente y relacionándose con su pueblo a lo largo de los tiempos 

 

1Fernando Canale, “De la visión al sistema: la finalización de la tarea de la teología 

adventista. Parte III: Santuario y Hermenéutica” Theologika 31, no. 2 (2016), 300 -377. 

 
2Frank B. Holbrook, “El santuario israelita”, en El santuario y la expiación: 

Estudios bíblicos, teológicos e históricos, trad. Cantábriga (Florida: IADPA, 2019), 22, 24. 
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del Antiguo y Nuevo Testamento (Heb 8:1-2)”.1 Moisés y Salomón recibieron órdenes para 

construir el tabernáculo/templo de Israel, pero junto a ello instrucciones específicas de 

cómo se llevaría a cabo la construcción (Éx 25-31; 1 Rey 6:7), todo esto implica lo sagrado 

del lugar, por ser la casa de Dios. 

El santuario/templo terrenales en la historia de Israel, era el lugar donde Dios se 

manifestaba a su pueblo, para revelar su voluntad, ofrecerles su perdón, y para instruirles 

en su Palabra; sobre todo, era un lugar donde Él recibía adoración de parte de sus hijos.2 La 

existencia de un santuario celestial y terrenal nos enseña que es un elemento fundamental 

para la adoración a Dios, es lugar encuentro de Dios y su pueblo “Estará en medio de ellos 

mi tabernáculo: yo seré el Dios de ellos, y ellos será mi pueblo” (Eze 37:27). 

La encarnación de Cristo dio un giro a la función didáctica del santuario terrenal, 

puesto que ahora él mismo es el santuario/tabernáculo (Jn 1:14; Mt 12:6; Jn 2:19). En él se 

cumplió lo central del santuario terrenal, el sacrificio del cordero (Jn 1:29; Heb 9:26), y la 

mediación de un sacerdote (1 Tim 2:5). En la actualidad no tenemos más santuario en la 

tierra, dado que el Nuevo Testamento afirma que el único y verdadero santuario está en el 

cielo, donde el único y verdadero Sacerdote ministra en nuestro favor (Heb 8:1, 2). Sin 

embargo, dado que una de las funciones del santuario/templo fue la de servir como un lugar 

de adoración, es decir, lugar de encuentro entre Dios y su pueblo, esta es la función que 

cumplen los templos en la actualidad; el templo es el lugar donde las personas 

experimentan un encuentro con Cristo por medio de su Palabra, y de la adoración en 

 

 

 

 

1Fernando Canale, “De la visión al sistema”, 344. 

 
3Raúl Quiroga “El santuario es el lugar,” Davar Logos 10, no. 2 (2011), 167-187. 
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general.1 Eso hace importante que hay más templos donde las personas busque a Dios para 

tener un encuentro con él. 

Es en este sentido, uno de los frentes misioneros y de crecimiento de iglesia en la 

UPS, es el “plantío de iglesia”. Este proyecto está estrechamente conectado con el 

evangelismo, a más miembros de iglesia, lo más natural es que haya nuevas iglesias. Y tal 

como afirma Peter Wagner, “el método de evangelizar más efectivo que hay debajo del 

cielo es el de establecer nuevas iglesias”.2 Según Daniel Rode, fundar nuevas iglesias es la 

mejor forma de producir discípulos y hacer crecer la iglesia.3 El bachiller, teniendo esto en 

mente, hizo esfuerzos junto a los líderes de la iglesia de Huepetuhe para plantar una nueva 

iglesia, el mismo que será detallado en el siguiente capítulo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Fernando Canale, “Principios de adoración y liturgia,” Memrah 1, no. 1 (2019), 45- 

72. 

 
3C. Peter Wagner, Plantando iglesias para una mayor cosecha (Miami: Unilit, 

1997), 11. 

 
1Isabel Rode y Daniel Rode, Crecimiento: claves para revolucionar su iglesia 

(Buenos Aires: ACES, 1993), 135. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

 

El bachiller junto con la hermandad de Huepetuhe, concretaron dos proyectos, el 

primero, fue la remodelación del templo central de Huepetuhe, y segundo, la construcción 

del templo de Pueblo Unido, Tercera Etapa. Los mismos que se detallarán a continuación. 

Programa general de la remodelación del templo de Huepetuhe 

Cuando el bachiller inició a trabajar en el Distrito Misionero de Huepetuhe en 

marzo de 2019, tuvo a su cargo 3 iglesias y un grupo organizado. Durante ese año no se 

tuvo ningún plan respecto a construcción de templos, dado que el bachiller inició a laborar 

en el Distrito ya con los planes de trabajo establecidos por el colega saliente. 

A finales de 2019, como parte del plan de trabajo distrital se planteó la 

remodelación de la iglesia central de Huepetuhe, siendo la razón principal el deterioro de la 

madera del techo y otras partes del templo, como la falta de columnas seguras. Más allá de 

limitarnos a la reparación de techo del templo, el objetivo principal de la remodelación fue 

modernizar el modelo del templo, y así poder dar una mejor atención a los feligreses y 

amigos en un ambiente más cómodo, y al mismo tiempo con la infraestructura representar 

de la mejor manera a la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 
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Programa general de plantío de iglesia 

 

A finales del año 2020, aun en medio de la pandemia de la Covid-19, como parte 

del plan de trabajo distrital para el 2021 se planteó la construcción de un nuevo templo en 

Huepetuhe, sede del Distrito. El objetivo principal fue la de impulsar el crecimiento de 

iglesia, dado que el templo central ya no tenía capacidad para acoger más personas. Por 

otro lado, era una necesidad urgente, dado que dos congregaciones se habían cerrado por 

falta de un local propio donde llevar sus reuniones, por falta de liderazgo y por falta de 

medios económicos para construir un templo, puesto que existía un terreno adquirido por 

donación. Así, los miembros que en el pasado formaban parte de las dos congregaciones 

cerradas volvieron a la iglesia central. El crecimiento de iglesia fue la razón principal para 

poder construir el nuevo templo. Cabe señal que el bachiller también participó en otro 

proyecto de plantío de iglesia en la comunidad de Puerto Luz, esto en el año 2021. 

Remodelación de la Iglesia Central de Huepetuhe 

 

Organización 

 

El 14 de marzo del año 2020, el bachiller junto a los líderes de la iglesia central de 

Huepetuhe tomaron un voto para iniciar con el proyecto de remodelación que era parte del 

plan de trabajo anual. Este plan comenzó con la recaudación de fondos económicos por 

parte de los líderes de la iglesia local, el mismo que fue interrumpido por la pandemia de la 

Covid-19. El proyecto se volvió a retomar en agosto del 2022, a partir de esa fecha y 

durante el resto del año se trabajó recaudando fondos para la remodelación. 

Planificación 

Al momento de planificar el proyecto de remodelación, uno de los mayores desafíos 

fue que la iglesia no contaba con los recursos financieros suficientes para concretar el 
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proyecto. Por tanto, la primera parte del proyecto fue la de recaudar fondos económicos, 

esto se llevaría a cabo de la siguiente manera: Primero, encabezado por el Bachiller, todos 

los líderes tendrían que dar sus donaciones; segundo, presentar el proyecto a toda la iglesia 

y pedir las donaciones económicas de cada miembro y/o familia de iglesia; tercero, que los 

miembros de manera voluntaria y personal puedan contactar a ex adventistas, familiares, 

mineros conocidos, amigos, etc. para pedir colaboraciones voluntarias. Finalmente, se 

solicitaría ayuda financiera a la administración de la MSOP. 

Por otro lado, se planteó hacer un nuevo plano del templo en el tiempo más breve 

posible, dado que el objetivo era remodelar tanto el techo, la parte interna y externa del 

predio, para así alcanzar los objetivos de remodelación. También se propuso buscar tres 

licitadores de obra, para que una vez ya se tenga los planos se pueda empezar con la 

construcción en la brevedad posible. 

Ejecución 

 

Como parte de la ejecución del proyecto, todos los lideres acordaron participar de 

una semana de consagración, que se dio en el marco de los “10 Días de Oración” programa 

del Ministerio de la Mujer. Luego, en la junta regular de iglesia realizada el 14 de marzo 

2020, se aprobó iniciar con la ejecución del proyecto de la remodelación y en esa misma 

reunión los líderes de la iglesia dieron el primer paso haciendo su primer compromiso de 

aportes económicos (Anexo 5). 

Este proyecto fue interrumpido por la pandemia mundial de la Covid-19 por un 

periodo de nueve meses. En diciembre de 2021, al retomar el proyecto se diseñó los nuevos 

planos del templo para la remodelación, el mismo que el Bachiller gestionó por medio de 

profesional del área (Anexo 6). Mientras se avanzaba con la recaudación de fondos 
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económicos para ambos proyectos (remodelación y construcción), en junio del 2022, el 

bachiller, dio a conocer que la iglesia tiene como proyecto de remodelar sus templos, para 

tener una imagen corporativa a nivel de Perú,1 es así, que con el apoyo de los líderes se 

presentó a la MSOP imágenes del estado en la que se encontraba el templo, para que la 

iglesia de Huepetuhe pueda ser considerado dentro de este proyecto de remodelación 

(Anexo 7). La respuesta fue positiva, y la propuesta se evaluó en la junta de iglesia 

realizada el 13 de agosto del 2022, el mismo que contó con la aprobación de la mayoría de 

los líderes. Aunque se estaba por contar con el apoyo económico de la UPS y MSOP, la 

mayor cantidad del presupuesto recaía sobre la iglesia local, dado que el templo estaba muy 

deteriorado (Anexo 8). 

Las facilidades que brinda este proyecto de remodelación, es que los licitantes de 

obra se encargarían de hacer los planos y concretar toda la obra de remodelación en su 

totalidad; en este sentido, la iglesia local se encargaría de recaudar los fondos económicos 

que le correspondían, que por el monto elevado la tarea no iba ser nada fácil, y supervisar 

la construcción. En la misma fecha, la junta de iglesia propuso la comisión de 

remodelación, conformado por el Bachiller Ronald Álvarez Tola, Joel Sumerinde Calsina, 

Liccy Jordán García, Ignacio Callata Paccalle, Elia Quispe Quispe, Eduarda Montesinos y 

Apolinar Huayhua Huamán (Anexo 9). 

El 19 de agosto del mismo año, se tuvo la visita de los Administradores de la 

MSOP, Pr. Raúl Yaranga Pomasonco, presidente, y el CPC Jorge Moncada, tesorero, el 

 

 

 

 

 

1Este proyecto de remodelación es tripartito, es decir, el presupuesto económico es 

dividido entre la UPS, la MSOP y la iglesia local. 
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objetivo de la visita fue presentar el proyecto a los lideres de la iglesia, para despejar dudas 

y sobre todo ver el compromiso de la iglesia para llevar adelante el proyecto. 

Finalmente, el 27 de agosto de 2022, se convocó a la iglesia de Huepetuhe a una 

reunión administrativa, donde el bachiller y los líderes presentaron el proyecto a la iglesia 

en pleno, explicando todos los detalles, tales como el presupuesto general, el nuevo modelo 

del templo, el tiempo en que se concretaría la obra, y todo esto para contar con el apoyo de 

toda iglesia, la respuesta fue positiva, contando con el apoyo de la mayoría. Ya en el culto 

de adoración del mismo día, el bachiller expuso la Palabra de Dios, bajo el tema: 

“Remodelación de templos en la Biblia” y terminando con llamado al compromiso de 

apoyar económicamente al proyecto presentado (Anexo 10). 

En seguida, la comisión de remodelación inició su trabajo de recaudación de fondos 

económicos, y fue realizado de la siguiente manera: primero, cada sábado se entregaba a 

los miembros de iglesia hojas confidenciales preparadas exclusivamente para el proyecto, 

haciendo el seguimiento e informe de las entradas en la iglesia local (Anexo 11); segundo, 

se contactó a ex adventistas y familiares de los miembros de la comisión que trabajaban en 

minería para poderlos visitar y así poder conseguir el apoyo económico, este trabajo se 

realizó arduamente hasta fines del 2022 (Anexo 11.1). La obra de la remodelación fue 

ejecutada por la empresa SADOC, dando inicio en octubre de 2022, terminado en enero del 

2023 e inaugurado el 24 junio de 2023 (Anexo 12). 

Construcción del templo de Pueblo Unido – Tercera Etapa 

 

Organización 

 

El plantío de Iglesia es un proyecto que ayuda y empodera el crecimiento de iglesia, 

siguiendo ese frente misionero se llegó a construir una nueva iglesia en Huepetuhe: “Pueblo 
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Unido – Tercera Etapa”. Hasta el 2018 los lideres de la iglesia central de Huepetuhe habían 

hecho esfuerzos para plantar una nueva iglesia, sin éxito alguno,1 razón por la cual el 

bachiller priorizó la construcción de un nuevo templo dentro del plan de trabajo distrital. 

Cabe destacar que este proyecto de construcción se llevó a cabo al mismo tiempo que la 

ejecución de la remodelación de la iglesia central de Huepetuhe, y por la gracia de Dios se 

pudo avanzar con ambos proyectos. 

Planificación 

 

Para finales del 2020 la construcción de un nuevo templo en Huepetuhe, estaba en 

la mente y planes de dos personas, el bachiller Ronald Álvarez Tola y el Anciano de iglesia 

Ignacio Ccalllata Paccalle, pero para hacerlo oficial, se puso dentro del plan de trabajo 

distrital para el siguiente año 2021, y con este propósito se buscó hacer los planos, diseño 

de templo y presupuesto para poder presentar a la junta de la iglesia central de Huepetuhe. 

En la junta de iglesia realizada el 02 de enero se aprobó iniciar con la ejecución del 

“plantío de iglesia”, la primera acción sería que el departamento del Ministerio Joven en el 

marco del “Proyecto Caleb”, realizaría el primer trabajo de limpieza de terreno. 

Seguidamente, se haría esfuerzos para recaudando fondos económicos, y se procedió de la 

misma manera que para la remodelación de templo: primero, encabezado por el Bachiller, 

todos los miembros de junta tendrían que dar sus donaciones; segundo, presentar el 

proyecto a toda la iglesia y pedir colaboración económica de cada miembro y/o familia de 

iglesia; y finalmente, se solicitaría ayuda a la administración de la MSOP. 

 

 

 

1En años anteriores ya existían dos grupos organizados: Pueblo Unido y Rosa de 

Sarón, los mismos que estuvieron funcionando durante los años 2016 -2018, y se cerraron 

ambos por falta de un templo propio y falta liderazgo. 
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Por otro lado, se formó una comisión de construcción, liderado por el Bachiller 

Ronald Álvarez Tola, Ignacio Ccallata Paccalle y Antonio Cueva Fonseca, quienes sería los 

responsables para hacer los planos del nuevo templo, contratar al licitador de obra, y, sobre 

todo, hacer el seguimiento de la recaudación de fondos económicos para el avance de la 

obra. 

Finalmente, se fortaleció el plan evangelístico, formando el Grupo Pequeño 

 

“Laodicea” como el núcleo de miembros de la futura iglesia (Anexo 13), para que mientras 

se avanzará con todo el proceso de construcción, el Grupo Pequeño creciera y se 

consolidará. 

Ejecución 

 

La pandemia mundial de la Covid-19 trajo muchos cambios en la vida de la iglesia, 

algunos negativos, aunque en su mayoría positivos. Llegado la pandemia de la Covid-19, la 

iglesia decidió reunirse en Grupos Pequeños, uno de estos grupos se reunía en la casa 

pastoral que posteriormente se llamó “Laodicea”, conformado por las familias Pacori 

Peralta, Meléndez Ramírez, y la familia del bachiller; este grupo creció, y para enero de 

2021 contaba con más veinte integrantes, este grupo llegó a ser el núcleo de la nueva 

iglesia “Pueblo Unido – Tercera Etapa”. 

Los primeros pasos en pro del plantío de iglesia, fue que el bachiller motivó al 

grupo pequeño Laodicea a recaudar fondos para la construcción, en respuesta, un 

estudiante de la Biblia y miembro del grupo pequeño: Jover Tapia Quispe que aún no era 

miembro regular de iglesia, empezó dar sus donaciones (Anexo 14). 

Para inicios de 2021, ya se había gestionado los planos y presupuesto de 

construcción con un especialista del área (Anexo. 15). Seguidamente, el ministerio joven 
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con el proyecto Caleb llevado a cabo el 30 de enero al 06 de febrero de 2021, realizó los 

primeros trabajos de limpieza de terreno del futuro templo (Anexo 16). Seguidamente, los 

líderes de iglesia de Huepetuhe acordaron sumarse a las donaciones económicas y así 

recaudar fondos necesarios para la construcción. 

Cabe señalar que este proyecto de plantío de iglesia fue interrumpido brevemente, 

por un asalto que sufrió en bachiller, viajando desde el Kilómetro 110, más conocido como 

la pampa hacia Huepetuhe, donde perdió, laptop, celular, memoria externa, dinero, etc. la 

pérdida total fue valorizada en un monto aproximado de S/. 14.300.00 Nuevo Soles. 

Posteriormente, la junta de iglesia aprobó enviar una solicitud de ayuda económica 

dirigida a la MSOP (Anexo 17), el mismo tuvo una respuesta positiva con un apoyo 

económico de S/. 4.000.00 Nuevo Soles. 

En julio del mismo año se fortaleció el liderazgo del Grupo Pequeño Laodicea, dado 

que hasta ese momento dependía casi totalmente del bachiller y su familia, y las reuniones 

continuaban en la casa pastoral. Se nombró líderes a los hermanos Antonio Cuevas Fonseca 

y Josué Pacori Quispe (Anexo 18). En agosto de 2021 se hizo un lanzamiento oficial del 

proyecto completo a la iglesia en general y de manera presencial, dado que recién se volvió 

al templo, y fue allí donde se pidió donativos para la construcción. 

El 18 de setiembre, con los fondos económicos recaudados hasta el momento, la 

junta de iglesia aprobó el inicio de la construcción (Anexo 19), dos días después se realizó 

un contrato con el licitador de obra (Anexo 19.1). De esta manera se avanzó con la primera 

parte del proyecto. En las semanas siguientes, el bachiller y los lideres incentivaron a la 

iglesia a poder colaborar con la construcción, específicamente juntando piedras para la 

cimentación del templo (Anexo 20). Así, el 10 octubre se inició colocando las primeras 
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columnas. Esta primera parte del proyecto concluyó con el techado parcial del templo el 20 

de enero de 2022. 

En marzo de 2022 se avanzó con la segunda parte del proyecto, techado con 

estructura metálica, el mismo que concluyó en poco más de una semana (Anexo 21). Es 

importante recalcar que las reuniones de Semana Santa 2022, se llevaron a cabo en el 

templo en construcción, esta fue la primera reunión de culto. También cabe señalar que el 

Club de Conquistadores “Huella de Tigre” apoyó repartiendo literatura cristiana en los 

alrededores del templo con el programa “impacto esperanza” (Anexo 22). 

 

El abril, la tesorería de iglesia presentó a la junta el balance económico e informó 

que había muy pocos recursos para continuar con la construcción del templo, es más, se 

había tocado fondos que fueron recaudados para remodelación de la iglesia central. Para 

continuar con el proyecto, la junta de iglesia acordó incentivar una vez más a los miembros 

para hacer un nuevo compromiso económico. Así, el 23 de abril el bachiller presentó a la 

iglesia el caso, y el mismo día en el culto de adoración, después de exponer la Palabra de 

Dios sobre el tiempo que tomó construir los templos en la Biblia, hizo una invitación para 

que todos hiciéramos un esfuerza para terminar la construcción (Anexo 23). 

La tercera etapa consistió en el revestimiento: tarrajeo de paredes, vaciado del piso 

y pintado, colocación de cerámica, instalación eléctrica. Trabajo que inició a mediados de 

abril y con dificultad continuó los siguientes meses. Mientras se avanzaba con los trabajos 

de revestimiento, la iglesia central aprobó que el Grupo Pequeño Laodicea, que ya estaba 

consolidado empezara a reunirse en el templo en construcción, y el sábado 03 de setiembre 

de 2022 se celebró el primer culto de adoración. Posteriormente se solicitó a la MSOP que 

este grupo/filiar pasará a ser un Grupo Organizado y así independizarse de la iglesia central 
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(Anexo 24), la MSOP evaluó el pedido y aprobó la solicitud, y así, en noviembre pasó a ser 

oficialmente: Grupo Organizado “Pueblo Unido – Tercera Etapa”. 

Documentos elaborados 

 

Se elaboraron los siguientes documentos: El cronograma de visitación trimestral 

durante el año para visitar la mayor cantidad de familias y se involucró la participación de 

los líderes en la visitación (Véase, anexo 3). Se elaboró sermones direccionados para que 

las familias puedan ser sensibilizadas y así puedan dar sus donaciones (Véase, anexo 10 y 

23). Se elaboró los planos de la remodelación en dos etapas, primero, con la ayuda de un 

profesional que el bachiller contrató y el segundo y final, fue realizado por la empresa 

SADOC (Véase, anexo 8). También se preparó un informe simple a base de fotos dirigida a 

la administración de la MSOP para pedir apoyo económico, como respuesta, se nos 

consideró dentro del proyecto de “remodelación de templos”, que es un proyecto de la 

Unión Peruana de Sur (Véase, anexo 7, 7.1). Para involucrar a todos los miembros de la 

iglesia a dicho proyecto, se preparó hojas confidenciales para las donaciones (Véase, anex0 

11 y 23). Finalmente, se elaboró solicitudes para pedir donaciones a ex adventistas, 

familiares pudientes de los miembros de la iglesia, amigos, etc. 

 

Resultados obtenidos 

 

Los resultados obtenidos con los proyectos implementados son: La remodelación 

completa de la iglesia central de Huepetuhe, que es la iglesia central del distrito, la 

remodelación tuvo un costo aproximado de doscientos sesenta mil nuevo soles, y el 

proyecto se concretó en cinco meses. Por otro lado, partiendo de cero en un terreno de 

veinte metros de largo y diez de ancho se pudo construir un templo que a su culminación se 

convirtió en el Grupo Organizado “Pueblo Unido-Tercera Etapa”, reconocido y aprobado 
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por la administración de la MSOP, dicha construcción duró un año y cinco meses, y tuvo 

un costo aproximado de más de ciento sesenta mil nuevo soles. 

Otro resultado obtenido es poder contar con una Iglesia Adventista del Séptimo Día 

representativa en el Centro Poblado de Huepetuhe al tener dos templos con una 

infraestructura moderna al servicio de las familias, como alguien dijo: “un templo bonito 

predica solito”. Ambos templos son lugares acogedores, con espacio para la Clase de 

menores, y donde los Clubes de Conquistadores y Aventureros pueden desarrollar sus 

actividades con total normalidad. 

De igual manera, se logró experimentar la alegría de tener templos dignos para 

adorar a Dios en todos los cultos establecidos por la iglesia. La remodelación y 

construcción lograron la unidad de la iglesia y el crecimiento de la iglesia en la sede del 

Distrito de Huepetuhe. De manera especial, la construcción de la nueva iglesia trajo alegría 

a la hermandad, dado que era un sueño por el que se luchó por años y sin resultado alguno 

y, que ahora era una realidad. Todo esto trajo crecimiento en la fe de los hermanos, al ver 

que fueron parte de los milagros que Dios pudo obrar. Los desafíos económicos para 

ambos proyectos eran considerables, pero, aun así por la gracia de Dios se mantuvo el 

crecimiento en los diezmos y ofrendas en relación de años anteriores. También se tuvo 

crecimiento en bautismos con relación a los años anteriores. Finalmente, gratitud a Dios 

por todos los resultados obtenidos por los dos proyectos concretados. 

Lecciones aprendidas 

 

Cuando las familias son bien atendidas de manera integral, es decir, cuando nos 

interesamos en el bienestar de su trabajo, familia, salud, sus relaciones interpersonales, 

ellos respaldan los planes y sueños que como líderes planteamos con el único propósito de 
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que la iglesia pueda crecer, esto se vio claramente en todo el proceso de ambos proyectos. 

De este modo, la feligresía está feliz de haber contribuido con sus donaciones, y algunos 

casos fueron más allá de las donaciones, ayudando con su mano de obra y tiempo invertido. 

La iglesia necesita líderes con visión que puedan tener proyectos para la expansión 

del mensaje del evangelio, esto motiva e inspira a la hermandad a dar los mejor para Dios 

en gratitud a las múltiples bendiciones que ellos reciben. Pero se necesita líderes que 

puedan motivarles, ayudarle a creer que es posible crecer integralmente. 

Aprendí a gestionar fondos económicos para una construcción en el debido orden: 

primero, debemos buscar el compromiso de los lideres de iglesia local; segundo, se debe 

involucrar a toda la iglesia; tercero, es buena hacer parte del proyecto a la Misión y/o 

Unión, y finalmente, buscar recursos financieros fuera de la iglesia, personas pudientes y 

generosas que puedan colaborar económicamente con el proyecto. 

Aprendí la importancia de la oración, al ver cómo Dios puede mover el corazón de 

ciertas personas, que viendo la falta de recursos no escatimaron hacer su donaciones para el 

avance y conclusión de los proyectos. Y finalmente, aprendí que el miembro de iglesia se 

motiva más cuando trabajamos con ellos lado a lado en todo momento, de principio a fin. 

Lecciones negativas 

 

La primera lección negativa que aprendimos fue que lo barata muchas veces puede 

salir caro. En la tercera etapa de construcción del plantío de iglesia se contrató a un 

licitante de obra que su personal no contaba con mano calificada, había otros licitantes, 

pero accedimos contratarlo por el precio bajo, como consecuencia, vaciaron mal el piso, 

puesto que se resquebrajó, el cual tuvo que ser demolida para rehacerse de nuevo. Algo 

similar sucedió con la colocación del cielo raso del techo, al no saber trabajar con el 
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material se echó a perder y se tuvo que reemplazar con otro material, y lo peor es que todos 

se dieron a la fuga de manera irresponsable y nunca más se pudo contactarlos. Todo esto 

nos generó más gastos económicos, al final lo aparente barato salió mucho más caro. 

Innovaciones 

 

El distrito misionero de Huepetuhe que geográficamente se encuentra en una zona 

rural, difícilmente tiene construcciones modernas y mucho menos si se trata de templos, 

dado que la mayoría de ellos son construcciones rústicas. Desde un principio, el bachiller 

motivó a que tanto la remodelación y construcción sean modernas, esto incluiría que los 

templo cuenten con aire acondicionado. 

Premios 

 

El mejor premio que pude recibir es la alegría de ver a los miembros de iglesia 

contentos y cómodos, tanto en el templo remodelado como en el nuevo templo. Y quizá 

una de las cosas que quedó en mi mente y corazón, más que cualquier gran premio, es 

escuchar estas palabras de gratitud: “pastor, gracias por su liderazgo, juntos hemos logrado 

lo que en muchos años era solo un sueño”, o en momento difíciles escuchar “pastor 

estamos con Ud. lo lograremos”, etc. Pero el más grande es ver crecer la obra de Dios. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

 

El bachiller concluye este informe agradecido con Dios, a los líderes de iglesia local 

y cada miembro que se involucró con ambos proyectos, que realmente fueron desafiantes. 

Se vio la mano Dios guiando los proyectos, porque fueron realizados en tiempos difíciles 

como es la pandemia mundial de la Covid-19. Una de las cosas que se pudo observar que 

es en gran medida esta pandemia hizo un “zarandeo” en los miembros de iglesia, en la 

mayoría de los casos fortaleció la fe de los miembros, pero algunos el impacto fue 

negativo, puesto que perdieron contacto con la iglesia. En este contexto negativo la iglesia 

no dejó de crecer, pues tuvo un crecimiento integral en comparación con los años 

anteriores. 

La construcción de templos no es una construcción cualquiera, es algo sagrado, y 

cuando los miembros de iglesia son conscientes de esta verdad sienten compromiso. A los 

lideres nos corresponde fortalecer la fe de los miembros, para que bajo el temor de Dios 

unidos podamos hacer lo mejor de nuestra parte, y así la predicación del avance del 

evangelio pueda avanzar. 

Para llevar a cabo este tipo de proyectos es necesario trabajar en equipo, uniendo 

fuerzas, tiempo, dones, recursos financieros, todos los recursos de los líderes, y tratar de 

involucrar a la mayor cantidad de miembros porque no siempre se involucran el cien por 

ciento de los miembros, pero siempre hay lo suficiente. 
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En suma, el propósito de este informe de suficiencia profesional en la que se recoge las 

experiencias vividas y desarrolladas en la remodelación y construcción de templos es que sirva 

de apoyo a otros pastores con el fin de proveerles orientación y algunas estrategias para la 

implementación de nuevos templos en sus distritos misioneros y/o iglesias. 

Recomendaciones 

 

Tras haber implementado el proyecto de remodelación y construcción de templos, 

en ambos casos desafiantes y en un tiempo considerablemente corto, quiero dar las 

siguientes recomendaciones a los pastores o líderes que quisieran hacer proyectos similares 

y aun de una mayor envergadura. 

Si se quiere plantar una nueva iglesia, y que a la larga se aun iglesia productiva, 

procure plantar iglesias en una zona urbana de preferencia, en una zona vistosa, puede ser 

en una esquina o una avenida principal, la idea es que, una vez construido el templo, ésta 

pueda ser un lugar acogedor y concurrido. 

El pastor o misionero debe trabajar siempre en coordinación con la administración 

de su Misión/Asociación, esto por cuestiones legales, a fin de recibir asesoría sobre los 

modelos de templos e incluso para recibir una gracia de ayuda financiara, somos una 

iglesia mundial, no estamos solos. 



27  

 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

 

Alaña, Walter y Benjamin Rojas, eds. Ministerio pastoral y educación teológica: Una 

perspectiva adventista. Lima: Ediciones Theológika, 2019. 

 

Arrais, Jonas. Se busca un buen pastor. Traducido por Betina Pizzuto. Buenos Aires: 

ACES, 2011. 

 

Burrill, Russell. La iglesia revolucionaria del siglo XXI. Buenos Aires: ACES, 2012. 

 

Canale, Fernando. “De la visión al sistema: la finalización de la tarea de la teología 

adventista. Parte III: Santuario y Hermenéutica” Theologika 31, no. 2 (2016). 

 . “Principios de adoración y liturgia” Memrah Vol. 1, no.1 (2019). 

Daniel, Isabel y Daniel. Crecimiento, claves para revolucionar su iglesia. Buenos Aires: 

ACES, 1993. 

 

División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día, 

Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos. Buenos Aires: ACES, 2023. 

 

Finley, Mark. Asientos Mullidos o puertas abiertas, trad. Gastón Clouzet. Buenos Aires: 

ACES, 1993. 

 

Harvey, Hezekiah. El pastor, sus calificaciones y deberes (s/l. y s/f.). 

 

Holbrook, Frank B. “El santuario israelita”, en El santuario y la expiación: Estudios 

bíblicos, teológicos e históricos, trad. Cantábriga, SC. Florida: IADPA, 2019. 

 

Misión Sur Oriental del Perú, IV Congreso de la Misión Sur Oriental del Perú. Lima: 

Editorial Imprenta Unión, 2021. 

 

Plenc. Daniel Oscar. El culto que agrada a Dios. Buenos Aires: ACES, 2008. 

Quiroga, Raúl. “El santuario es el lugar” Davar Logos 10, no. 2 (2011): 167-187. 

Wagner, C. Peter. Plantando iglesias para una mayor cosecha. Miami, FL: Unilit, 1997. 

White, Elena G. El evangelismo. Buenos Aires: ACES, 2015. 

 . El ministerio pastoral. Buenos Aires: ACES, 2015. 



28  

ANEXOS 

 

Anexo 1: Copia de constancia de trabajo 



29  
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Figuras, tablas, imágenes 

 

Anexo 3: Zonificación de las iglesias del Distrito de Huepetuhe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.1 Cronograma de visitación distrital 
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3. 2 Organizadores de visitación semanal a iglesias 
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Anexo 4: Cierre de campaña de evangelismo, 54 personas bautizadas. 
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Anexo 5: Libro de acta, primer pacto de los líderes para la remodelación 
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Anexo 6: Primer plano para la remodelación 
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Anexo 7: Imágenes del templo de Huepetuhe antes de ser remodelada 
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Anexo 7.1 Medidas del templo 
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Anexo 8: Presupuesto general de la remodelación 
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El presupuesto se dividió de la siguiente manera: 

 

✓ Unión Peruan del Sur S/. 50.000.00 

 

✓ Misión Sur Oriental del Perú S/. 50.000.00 

 

✓ Iglesia central de Huepehue S/. 141.384.96 
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Diseño de la remodelación en 3D, externo e interno 
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Anexo 9: La comisión de Remodelación 
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Reunión Administrativa: Aceptación de proyecto Remodelación de templos 
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Anexo 10: Sermón predicado por el bachiller para motivar las donaciones 
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Anexo 11: Hojas confidenciales para donaciones 

 

Anexo 11.1 Donaciones en mineral “oro” para la remodelación 



45  

Inicio de los trabajos de la remodelación 
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Avance de los trabajos de la remodelación 
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Anexo 12: Templo de Huepetuhe remodelado e inaugurado 
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Anexo 13: Grupo Pequeño Laodicea, reunidos en casa pastoral 
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Anexo 14: Inicio de las donaciones para el plantío de iglesia. 



52  

Anexo 15: Planos de construcción Pueblo Unido-Tercera Etapa. 
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Anexo 16: Limpieza de terreno de la iglesia “Pueblo Unido-Tercera Etapa” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda etapa de la limpieza 
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Anexo17: Solicitud de apoyo económico a la MSOP 
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Anexo 17.1 Respuesta de la MSOP a solicitud de ayuda económica 
 



57  

La ayuda económica de la MSOP presentada a la junta de iglesia 
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Anexo 18: Fortalecimiento del Grupo Pequeño: Laodicea 
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Anexo 19: Aprobación de la Junta d iglesia para iniciar la construcción 
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Anexo 19.1 Contrato inicial con el licitador de obra 
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Anexo 20: La hermanada participando de los trabajos 
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Bachiller Ronald Álvarez, Ignacio Ccallana, Antonio Cuavas y el licitador de obra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciando con el encofrado de las columnas. 



63  

Avance de la obra de construcción 
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Techado parcial del templo 
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Anexo 21: Techado completo del templo 
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Anexo 22: Impacto Esperanza: Compartiendo literatura cristina 
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Balance económico para terminar la obra 
 



68  

Anexo 23: Sermón para motivar y recaudar los fondos económicos 
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Revestimiento de la construcción: Tarrejeo de paredes 
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Anexo 24: Solicitud dirigida a la MSOP para pasar a ser “Grupo Organizado” 
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Limpieza del templo para realizar el primer Culto de Adoración 
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Anexo 25: Primer culto de adoración 
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Anexo 26: Iglesia “Pueblo Unido-Tercera Etapa” en la actualidad” 


