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RESUMEN 

El análisis psicométrico de la escala CVOC-D se sitúa en un contexto de búsqueda 

y comprensión de la vocación docente, es de suma importancia la realización del 

estudio para enfatizar la vocación del profesorado peruano, ya que no existen 

instrumentos como tal. El objetivo involucra evaluar las propiedades psicométricas 

de la escala CVOC-D, se aplicó un diseño instrumental y enfoque cuantitativo con la 

participación de 319 docentes. Los resultados mostraron adecuada confiabilidad y 

validez, una confiabilida

dimensiones identificadas: dimensión 1 (0.805), dimensión 2 (0.807) y dimensión 3 

(0.642). Un análisis factorial exploratorio (AFE) con una varianza de 42.6% y un 

análisis factorial confirmatorio (AFC) con ajuste moderadamente adecuado 

tres reactivos, los resultados sugieren que la CVOC-D es una herramienta válida 

para medir la vocación docente. Se concluye que la evaluación psicométrica 

confirma que los reactivos finales de CVOC-D presentan una óptima validez y 

confiabilidad como lo demuestran los índices obtenidos (V de  



McDonald, CFI y RMSEA). Esto denota una idoneidad para medir la vocación 

docente en el contexto peruano, los reactivos abarcan 3 dimensiones (consciencia 

vocacional, satisfacción con la docencia, compromiso con la educación), las cuales 

están alineadas a las características culturales y profesionales del docente peruano. 

Este instrumento constituye una contribución significativa para la evaluación 

psicológica en el ámbito educativo, facilitando investigaciones futuras y su aplicación 

práctica en el contexto docente. 

Palabras clave: psicometría, docencia, calidad de la educación, enseñanza. 

 

 

Abstract 

The psychometric analysis of the CVOC-D scale is situated in the context of the 

search for and understanding of the teaching vocation, it is of utmost importance 

to carry out the study in order to emphasize the vocation of Peruvian teachers, 

since there are no instruments as such. The objective involved evaluating the 

psychometric properties of the CVOC-D scale, an instrumental design and 

quantitative approach was applied with the participation of 319 teachers. The 

results showed adequate reliability and validity, acceptable reliability (  = 0.869) 

and good results in the identified dimensions: dimension 1 (0.805), dimension 2 

(0.807) and dimension 3 (0.642). An exploratory factor analysis (EFA) with a 

variance of 42.6% and a confirmatory factor analysis (CFA) with moderately 

adequate fit ( ²:5123.53, p < 0.001; CFI: 0.824; TLI: 0.796; RMSEA: 0.097). 

Despite eliminating three items, the results suggest that the CVOC-D is a valid 

tool for measuring teaching vocation. It is concluded that the psychometric 

evaluation confirms that the final CVOC-D items present optimal validity and 

reliability as demonstrated by the indices obtained (Aiken's V, McDonald's , CFI 

and RMSEA). This denotes a suitability to measure the teaching vocation in the 

Peruvian context, the items cover 3 dimensions (vocational awareness, 

satisfaction with teaching, commitment to education), which are aligned to the 

cultural and professional characteristics of the Peruvian teacher. This instrument 

constitutes a significant contribution to psychological assessment in the 

educational field, facilitating future research and its practical application in the 

teaching context. 

Keywords: psychometrics, teaching, quality of education, teaching. 


