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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue examinar la relacion entre la autoeficacia y el
engagement académico en estudiantes de medicina de una universidad privada de
Lima. Se utilizo un disefio metodologico cuantitativo y de nivel explicativo. La
poblacion se conformé por 664 estudiantes de medicina, de los cuales se tomé una
muestra representativa de 290 estudiantes. Para el andlisis se utilizé las siguientes
herramientas estadisticas, SPSS version 27,0 y SmartPLS version 4,0. Los resultados
revelaaron una relacién positiva y significativa entre la autoeficacia y el engagement
académico de los estudiantes de medicina (R?=0.584***). De igual manera, se
encontré una relacion positiva entre la autoeficacia académica y los factores vigor
(B=0.644***), dedicacién (f=0.489***) y concentracion (3=0.618***).Podemos concluir
gue los estudiantes que se perciben como mas capaces de realizar las tareas
académicas, presentan niveles mayores de vigor, dedicacion y absorcion en sus
actividades académicas. En conclusion, la autoeficacia académica se considera un
factor clave en el compromiso académico de los estudiantes de medicina. Los
estudiantes que se sienten mas capaces de realizar las tareas académicas también
tienden a mostrar mayores niveles de energia, entusiasmo y concentracién en sus
estudios.

Palabras clave: Autoeficacia Académica, Engagement académico, Vigor,

Dedicacion, Concentracion.



ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between self-efficacy and academic
engagement in medical students at a private university in Lima. A quantitative and
explanatory methodological design was used. The study population consisted of 664
medical students, from which a representative sample of 290 students was selected.
The data collected from the students were analysed using SPSS version 27.0 and
SmartPLS version 4.0 statisticians. The results show a positive and significant
relationship between self-efficacy and academic engagement of medical students
(R2=0.584***). A positive relationship was also found between academic self-efficacy
and the factors vigour (B=0.644***), dedication (=0.489***) and concentration
(B=0.618"**). This indicates that those students who perceive themselves as more
capable of performing academic tasks also have higher levels of vigour, dedication
and absorption in their academic activities. In conclusion, academic self-efficacy is
considered a key factor in the academic engagement of medical students. Students
who feel more capable of performing academic tasks also tend to show higher levels
of energy, enthusiasm and concentration in their studies.

Keywords: Academic self-efficacy, Academic engagement, Vigour, Dedication,

Concentration.



1.1

CAPITULO I: EL PROBLEMA

Identificacion y justificaciéon del problema

La etapa universitaria es un periodo desafiante para los estudiantes [1,2] y se
considera un importante punto de inflexion en la vida de las personas [3]. Es
un proceso importante en el que los estudiantes deben centrar sus esfuerzos
en su propio desarrollo académico para dar forma a su futuro personal y
profesional. Este ambiente impulsa a los estudiantes universitarios a visualizar
una serie de expectativas de éxito a nivel académico y social [4], es necesario
crear conciencia sobre los diversos factores fisicos, mentales vy
organizacionales que podrian impactar en el éxito de los estudiantes para asi
reducir sus posibles efectos negativos que podrian afectar en su rendimiento
académico [5]. Ademas, afiadir presion académica y familiar a estas altas
expectativas puede desembocar en angustia mental que puede llevar a
somatizacién nerviosa, lo que puede aumentar los casos de agotamiento
académico y en un mayor nivel desercion académica [1].

Por lo planteado anteriormente, el estudio de la autoeficacia y el engagement
académico en estudiantes de medicina de una universidad privada en Lima es
importante por multiples razones. Socialmente, la calidad de la formacién
médica impacta directamente en la atencién publica. El entendimiento de estos
factores mejoraria la formacion estudiantil y beneficiaria a la sociedad.
Econdmicamente, la formacion médica privada generalmente es costosa, y la
identificacion de estos factores reduciria las deserciones y no afectaria la
extension académica de la carrera en funcion del tiempo. Culturalmente, la
comprension de estos aspectos en la sociedad ayudaria a cambiar el

pensamiento absolutista de la educacion a uno integral y permitirian adaptar



programas de apoyo. Telricamente, se aportaria en el conocimiento en
psicologia educativa y formacion médica de esta manera se podrian identificar
patrones en un contexto especifico. Practicamente, nos permite usar
estrategias de apoyo efectivas hacia el académico y en otros casos
intervenciones mas sofisticadas. Metodologicamente, este estudio aporta
como referencia para futuros trabajos ya que es replicable en diferentes
contextos, ademas de ejemplificar el uso de los instrumentos de medicion vy el
uso multiple de los estadisticos como SPSS y Smart PLS para obtener
resultados validados.

Se han llevado a cabo muchas investigaciones para resaltar la importancia de
la percepcion de la autoeficacia en diferentes areas como el deporte, el
desarrollo escolar, el desarrollo universitario y la préactica profesional [6]. No
obstante, la relacion inferencial entre la autoeficacia sobre los estados positivos
como el engagement no han sido investigados a fondo. Aunque en la literatura
no hay informacion abundante sobre esta relacién inferencial, estudios
recientes concluyen en la relacion reciproca y entre ambos constructos [7,8].
Por otro lado, estudios previos han mostrado los siguientes resultados, Eun,
Park [9] en 219 estudiantes de enfermeria en la ciudad B, encontraron la
incidencia positiva de la autoeficacia en el engagement en un 41 %. Asi
también, la indagacion de Garcia-Carrera et al. [10] en 535 estudiantes de
Educacion y Psicologia de nivel superior, donde hallaron una incidencia directa
de la autoeficacia en el engagement.

Frente a lo expuesto, en la ciudad de Lima existe un vacio por cubrir al abordar
el analisis entre la autoeficacia académica y el engagement. Por ende, los

resultados ayudan a comprender como la autoeficacia y el engagement



1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

académico influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de
medicina. Ademas, permiten implementar estrategias y programas de apoyo
que promueven estos elementos, mejorando el desempefio y la formacion de
los futuros médicos. Ademas, estos hallazgos pueden utilizarse para
desarrollar intervenciones y terapias especificas dirigidas a mejorar la
autoeficacia y el engagement académico en estudiantes de medicina.
Formulacion del problema

Frente a lo descrito se ha planteado la siguiente interrogante: ¢Qué relacion
existe entre la autoeficacia y el engagement académico de los estudiantes de
medicina de una universidad de Lima?

Objetivos

Objetivo general

Analizar la relacién entre la autoeficacia y el engagement académico de los
estudiantes de medicina de una universidad de Lima.

Objetivos especificos

Determinar la prevalencia de la autoeficacia académica de los estudiantes de
medicina de una universidad privada de Lima.

Determinar la prevalencia del engagement académico de los estudiantes de
medicina de una universidad privada de Lima.

Determinar la asociacién de la autoeficacia académica con el vigor de los
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.

Determinar la asociacién de la autoeficacia académica con la dedicacion de los
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.

Determinar la asociacion de la autoeficacia académica con la concentracion de

los estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.
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1.4

Hipotesis
1.4.1. Hipotesis general
La autoeficacia se relaciona significativamente con el engagement académico
de los estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.
1.4.2. Hipotesis derivadas
e La autoeficacia se relaciona significativamente con el vigor de los
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.
e La autoeficacia se relaciona significativamente con la dedicacién de los
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.
e La autoeficacia se relaciona significativamente con la concentracion de

los estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima.
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1. Disefio metodoldgico
El modelo de investigacion se probd mediante un disefio no experimental,
transversal, enfoque cuantitativo y nivel explicativo [11,12].

2.2. Poblacion y muestra
La poblacién de estudio estuvo compuesta por estudiantes universitarios de
pregrado de la carrera profesional de medicina humana de la Universidad
Peruana Unidn. De los 664 estudiantes matriculados en el semestre académico
2023-11, se determind el tamafio de la muestra con el software Free Statistics
Calculators Version 4.0, con un nivel de probabilidad del 1.85%, niumero de
variables y nivel de potencia estadistica deseada, siendo 290 estudiantes la
muestra minima para el estudio que aplicara modelo de ecuaciones

estructurales.

Tamaio del efecto previsto: ‘ 0.2 ‘ 2

Nivel de potencia estadistica deseado: ‘ 0.8 ‘9
Numero de variables latentes: ‘ 2 i‘O
Numero de variables observadas: \ 5 ’ 2]

Nivel de probabilidad: [ 0.0185 |@

iCalcular!

Tamano minimo de muestra para detectar el efecto: 290
Tamafio minimo de muestra para la estructura del modelo: 288
Tamano minimo de muestra recomendado: 290

Figura 1. Determinacion de la muestra (Free Statistics Calculators 4.0).

En este estudio, se utilizO un muestreo probabilistico aleatorio simple, lo que

significa que todos los participantes de la carrera profesional tienen las mismas
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oportunidades de ser seleccionados para formar parte de la muestra, siguiendo

los criterios establecidos (ver tabla 1).

Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusion para el estudio.

Criterios de Inclusién Criterios de exclusion

Estudiantes activos de primero a e Egresados, bachilleres y titulados.
decimo semestre.

Estudiantes de la carrera profesional
de medicina humana.

Estudiantes matriculados en el
semestre 2024-I.

Estudiantes de sexo femenino y

masculino.

2.3.

2.3.1.

Variables de estudio

Variables dependientes

Engagement académico: Los pioneros Schaufeli et al. [13] definen el
engagement como la mentalidad positiva que tiene una persona para realizar
sus actividades empleando dedicacion, esfuerzo y energia. Asimismo,
Axelson, Flick [14] mencionan que es el nivel de implicancia o atencion que un
estudiante tiene sobre su aprendizaje y la conexién que encuentra entre sus
sesiones académicas y la institucion a la que pertenece. Por otra parte, Capri
et al. [15] sostienen que es una conducta positiva del individuo que describe la
energia, dedicacion y absorcion que le dedica a una actividad; es decir, que es
un estado de emociones cognitivas que ocurre de manera constante.

Para medir el engagement académico se utilizdO la escala propuesta por
Cavazos y Encinas, compuesta por 17 items y que analiza las dimensiones

vigor, dedicacion y concentracion (ver Anexo 4.2).
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2.3.2. Variables independientes

Autoeficacia académica: El constructo teorico de autoeficacia académica surge
de la teoria cognitiva social [16] y se define como los supuestos que tienen los
estudiantes sobre sus propias capacidades para organizar y realizar las
actividades necesarias para alcanzar las expectativas educativas previamente
previstas [17]. Asimismo, Blanco et al. [18] argumenta que la autoeficacia se
refiere a las creencias individuales sobre sus propias capacidades, lo cual
desempeiia un papel fundamental en el logro de tareas y la toma de decisiones
en diversas actividades de la vida diaria de las personas.

Para medir la autoeficacia académica se utilizé la escala SSE. La escala,
desarrollada por Rowbotham, Schmitz [19] consta de un cuestionario validado
de 10 items. El instrumento abarca temas como rendimiento académico,
desarrollo de habilidades y conocimientos, interaccion social con los profesores

y afrontamiento del estrés (ver Anexo 4.2).
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2.3.3. Diagrama aciclico dirigido (DAG)

2.4.

2.5.

Autoeficacia academica Dedicacién

Concentracién

Figura 2. DAG de la relacion de la autoeficacia con el engagement
académico.

Operacionalizacion de variables

Las variables de la investigacion se exponen en el anexo 4.2.

Anélisis de datos

Los datos recopilados de los estudiantes fueron analizados utilizando los
estadigrafos SPSS version 27,0 y SmartPLS versién 3,0. Las caracteristicas
demograficas de los encuestados seran resumidas mediante estadisticas
descriptivas y representado por frecuencias y porcentajes, y las correlaciones
mediante las estadisticas inferenciales, especificamente por las correlaciones
bivariadas. Asimismo, las hipétesis planteadas fueron probados utilizando un
modelo de ecuaciones estructurales basado en minimos cuadrados parciales
(PLS-SEM). La eleccion de PLS-SEM se basara en su capacidad para estimar

relaciones causales entre los constructos latentes por medio del r cuadrado
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2.6.

[20]. Por ultimo, toda estimacion significativa sera valida si estadisticamente
arroja un p-valor inferior al 0,05 [21].

Aspectos éticos

La investigacion se llevo a cabo de acuerdo con las directrices establecidas en
la Declaracién de Helsinki. Fue sometida a evaluacién y aprobacién por el
Comité de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Peruana Union. Asimismo, se informo a los participantes sobre su derecho a
dar su consentimiento para participar en el estudio, asegurando el anonimato

y la confidencialidad de la informacion que pudieran proporcionar.
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CAPITULO lll: RESULTADOS

Resultados demogréficos

Tabla 1. Caracteristicas de los participantes.

Edades f %
De 16 a 20 afios 147 50.69
De 21 a 25 afios 120 41.38
De 26 a 30 afios 22 7.59
De 31 afios a mas 1 0.34
Total 290 100.00
Sexo f %
Femenino 189 65.17
Masculino 101 34.83
Total 290 100.00
Semestre Académico f %
De 1 a 3 semestre 123 42.41
De 4 a 6 semestre 49 16.90
De 7 a 10 semestre 51 17.59
De 11 a 14 semestre 67 23.10
Total 290 100.00

Interpretacion (Tablal): Al analizar los resultados del estudio, se puede esbozar un
perfil caracteristico de los estudiantes de medicina de esta universidad privada de
Lima. La poblacién estudiantil se encuentra predominantemente conformada por
jovenes, con la mayoria (50.69%) en el rango de edad de 16 a 20 afios, y un
porcentaje considerable (41.38%) entre los 21 y 25 afios. Esta distribucion etaria
sugiere que se trata de una poblacion en las etapas tipicas de la carrera universitaria.
En cuanto al género, se observa una clara predominancia del sexo femenino,
representando el 65.17% de los estudiantes, mientras que los hombres constituyen el
34.83% restante. Esta disparidad podria indicar una mayor preferencia o inclinacion

de las mujeres hacia la carrera de medicina en esta institucion.
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Al analizar la distribucidon por semestre académico, se aprecia una representacion
equilibrada de estudiantes en diferentes etapas de la formacion médica. El 42.41% se
encuentran cursando los primeros 3 semestres, mientras que el 16.90% se ubican en
los semestres 4 a 6, y otro 17.59% en los semestres 7 a 10. Finalmente, el 23.10%
de los estudiantes se encuentran en la recta final de su carrera, cursando los
semestres 11 a 14.

Tabla 2. Nivel de prevalencia de la autoeficacia académica.

Niveles de prevalencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Deficiente 3 1,0 1,0 1,0
Malo 12 4,1 4,1 5,2
Regular 78 26,9 26,9 32,1
Bueno 136 46,9 46,9 79,0
Excelente 61 21,0 21,0 100,0
Total 290 100,0 100,0

Interpretacion (Tabla 2): Del total de encuestados los niveles de autoeficacia son
considerados buenos o excelentes en un porcentaje mayor. En especifico, un 46.9%
de los estudiantes se encuentran en un nivel "bueno”, mientras el 21.0% alcanza un
nivel "excelente". Esto significa que un total entre "bueno" y "excelente" es de 67.9%
de esta manera podemos determinar que la mayoria de los participantes se perciben
seguros y competentes en su capacidad de enfrentar desafios académicos. No
obstante, un 26.9% se ubica en el nivel "regular’, lo que indica que una parte
significativa de los estudiantes podrian beneficiarse de programas adicionales para
mejorar su autoeficacia. Un pequefio porcentaje de 5.1% se encuentran en la
categoria de "deficiente" y "malo”, Se concluye que una gran mayoria tiene una

percepcion moderada sobre sus habilidades académicas.
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Tabla 3. Nivel de prevalencia de engagement académico.

Niveles de _ _ Porcentaj Porcentaje
) Frecuencia  Porcentaje ]
prevalencia e valido acumulado
Deficiente 3 1,0 1,0 1,0
Malo 21 7,2 7,2 8,3
Regular 93 32,1 32,1 40,3
Bueno 139 47,9 47,9 88,3
Excelente 34 11,7 11,7 100,0
Total 290 100,0 100,0

Interpretacion (Tabla 3): Del total de encuestados los niveles de engagement
académico, son similares en tendencia al analisis de la autoeficacia, no obstante,
existe una variacion su distribucion en funcion de sus niveles. Se identifican 47.9% de
los estudiantes en un nivel "bueno” y un 11.7% en un nivel "excelente". Podemos
concluir que los estudiantes denotan compromiso con su aprendizaje y participacion
sus actividades academias. Es importante resaltar un 32.1% de los encuestados se
encuentran en un nivel "regular”, lo cual indica que no estan completamente
comprometidos. Al igual que en la autoeficacia, un 8.3% de los estudiantes se sitla
en los niveles "deficiente" y "malo”, lo que sugiere que hay margen para mejorar el
engagement académico en ciertos sectores de la poblacion estudiantil.

Tabla 4. Estadistica descriptiva y estudio de correlaciones de variables.

) ) Desviacion
Correlaciones Media . 1 2 3 4 5
estandar
1 Autoeficacia académica 442 241 828,816 1
2 Engagement académico 837,793 1,510,470 0,632** 1
3 Vigor 292,655 594,687  0,623** 0,919** 1
4 Dedicacion 257,448 506,877  0,576** 0,874** 0,762** 1
5 Concentracion 287,690 601,484  0,486** 0,866** 0,677** 0,600** 1

Nota=*p <0.05,* p<0.01
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Interpretacion (Tabla 4): En el andlisis de correlacion se identifica relaciones
altamente significativas entre la autoeficacia académica, el engagement académico y
sus componentes: vigor, dedicacién y concentracion.

La autoeficacia académica detalla una media de 442.241 y una desviacion estandar
de 828. 816.Ademas se correlaciona positivamente con el engagement académico,
con un coeficiente de 0.632 y un valor p < 0.01. Con estos resultados podemos
concluir que los estudiantes con una alta percepcion positiva de sus habilidades,
tienden a involucrarse mas en sus actividades académicas.

Con una media de 837.793 y una desviacion estandar de 1.510.470 el engagement
académico, denota fuertes correlaciones con sus dimensiones. Detallamos la relacion
con el vigor (coeficiente de 0.919), lo que sugiere que los estudiantes involucrados
tienden a experimentar niveles altos de energia y motivacion. Cabe resaltar también
que el engagement académico tiene una asociacion fuerte con la dedicacion
(coeficiente de 0.874) y la concentracion (coeficiente de 0.866). A partir de estos
resultados podemos inferir que existe un alto compromiso académico lo cual se
expresa en mayor tiempo de inversion académico, mayor esfuerzo y mayor capacidad
para mantener la atencion en actividades académicas.

En relacion al vigor el cual presenta una media de 292.655 y una desviacion estandar
de 594.687, se correlaciona positivamente con la dedicacion (coeficiente de 0.762) y
la concentracién (coeficiente de 0.677) lo cual nos indica que los encuestados se
sienten fisicamente energizados y motivados lo cual se refleja en la dedicacion a sus
estudios y concentracion con los mismos

Por dltimo, la dedicacion con una media de 257.448 y una desviacion estandar de
506.877, expresa una correlacion significativa con la concentracion (coeficiente de

0.600), esto indica que lo estudiantes tienden a tener una mayor dedicacion a sus
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estudios y son capaces de mantener la atencion.

Tabla 5. Analisis de fiabilidad, validez convergente y discriminante de los

constructos.
Colinealidad Validez
discriminante
Variables Descriptivos Factor de inflacién de la
) Cargas cruzadas
varianza
(VIF)< 5 > 07
Factores Media Desviacion VIF Cargas cruzadas
estandar

Autoeficacia académica
Auto_1 4.369 1.046 2.164 0.763
Auto_2 4.334 1.064 1.971 0.738
Auto_3 4.59 1.124 2.103 0.768
Auto_4 4.603 1.107 2.104 0.766
Auto_7 4.579 1.158 2.190 0.797
Auto_8 4.341 1.11 1.923 0.744
Auto_9 4.334 1.051 2.176 0.787
Auto_10 4.345 1.135 1.990 0.785
Vigor
Vigor_1 4.759 1.374 1.984 0.784
Vigor_2 4.645 1.35 1.691 0.711
Vigor_3 5.103 1.202 1.879 0.803
Vigor_4 4.81 1.319 1.738 0.750
Vigor_5 5.045 1.198 1.853 0.774
Vigor_6 4.903 1.264 1.886 0.797
Dedicacion
Dedica_8 5.176 1.303 2.098 0.846
Dedica_9 5.131 1.193 2.100 0.831
Dedica_10 5.162 1.278 2.436 0.876
Dedica_11 5.166 1.331 1.939 0.818
Concentracion
Concent_12 4.793 1.389 1.387 0.716
Concent_15 4.397 1.404 1.495 0.723
Concent_16 4.655 1.336 1.717 0.816
Concent_17 4.969 1.355 1.588 0.833

Interpretacion (Tabla 5): Se presenta un andlisis exhaustivo con fin de verificar la
fiabilidad y validez de los variables del estudio. La autoeficacia académica siendo la

variable central en la investigacion denoto validez convergente ya que sus indicadores

21



superaron el minimo estandar de cargas cruzadas con un umbral mayor de 0.7. Esto
significa que cada indicador (por ejemplo, Auto_1, Auto_2, etc.) mide efectivamente
el constructo de autoeficacia y refleja la misma dimension subyacente (Hair et al.,
2021).

Para analizar problemas en la colinealidad dentro del las variables se utiliz6 el analisis
de Factor de Inflacién de la Varianza (VIF), que en los indicadores competentes se
mantuvo con un valor menor a 5, esto sugiere que no existen errores significativos de
colinealidad entre los indicadores. Se debe resaltar este hallazgo ya que la
colinealidad distorsiona las estimaciones de los parametros en modelos de
ecuaciones estructurales lo cual dificulta la interpretacion de los efectos (Kleinbaum
et al., 2013).

También se puede evaluar implicitamente la validez discriminate al observar que las
cargas cruzadas de los indicadores de un constructo son significativamente mas altas
gue las de otras variables. Esto demuestra que las variables medidas son distintas
entre si y no se solapan (Fornell & Larcker, 1981).

Tabla 6. Analisis de fiabilidad de los indicadores, validez discriminante y colinealidad

Validez
Fiabilidad Colinealidad Validez discriminante
convergente
Fiabilidad Varianza
Alfa de
Variables compuest extraida VIF 1 2 3 4
Cronbach )
a(rho_a) media (AVE)
1 Autoeficacia
o 0.901 0.905 0.591 0.769 0.863 0.811 0.716
académica
2
By 0.779 0.808 0.599 1.000 0.489 0.774 0.677 0.692
Concentracion
3 Dedicacioén 0.864 0.865 0.711 1.000 0.618 0.563 0.843 0.561
4 Vigor 0.863 0.870 0.593 1.000 0.645 0.672 0.747 0.770

Interpretacion (Tabla 6): Para analizar la fiabilidad se utilizé el andlisis de Alfa de

Cronbach y la fiabilidad compuesta (rho_a). Se concluyé que todos lo valores
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presentaron indices a 0.7, lo que expresa una alta consistencia interna. En particular,
la autoeficacia académica, con un alfa de 0.901, demuestra que los items utilizados
para medir este constructo son altamente coherentes, lo que es fundamental para
asegurar la validez de los resultados (Nunnally & Bernstein, 1994).

Para el analisis de la validez convergente se utilizd varianza extraida media (AVE),
en el caso de la autoeficacia es de 0.591, superando el minimo recomendado de 0.5.
Esto denota que mas del 50% de la varianza en los items de esta variable se explica
por si misma, este dato mejora la calidad del instrumento de medicion.

La validez discriminante se establecié mediante la comparacion de las correlaciones
entre variables. Los valores de las correlaciones son mas bajos que las raices
cuadradas de las AVE, indicando que cada constructo mide algo Unico y no se
confunde con otros (Fornell & Larcker, 1981).

Tabla 7. Resultados del modelo estructural

Coeficientes

Hipotesis Valores p
path

Autoeficacia académica -> Concentracion 0.489 *** 0.000

Autoeficacia académica -> Dedicacion 0.618*** 0.000

Autoeficacia académica -> Vigor 0.644*+* 0.000

R2 ajustada 0.584*+*

Cambio en % R2 58.40%

Nota. Path =* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001

Interpretacion (Tabla 7): Se detalla los resultados del modelo estructural, donde se
destaca las relaciones entre la autoeficacia académica y las dimensiones de
concentracion, dedicacion y vigor que engloban el engagement. Encontramos que
todos los coeficientes de path son significativos, con valores p < 0.001, lo que indica
gue existe una relacion estadisticamente altamente significativa.

El estudio muestra relaciones significativas entre la autoeficacia académica y
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diferentes dimensiones del engagement académico en un contexto de ecuaciones
estructurales. Como primera conclusién se observa que la autoeficacia académica
tuvo un impacto positivo en la concentracion, con un coeficiente path de 0.489 y un
valor p < 0.001. Podemos inferir que a medida que los encuestados confian méas en
sus habilidades su capacidad de concentrarse en sus actividades académicas
también aumenta. Esta conclusién nos permitiria entender el rol de la autoeficacia y
a través de esta fomentar estrategias para mejorar el enfoque y la atencion de los
encuestados en sus activades academias.

Como una ultima conclusién en este andlisis, es importante destacar que la
autoeficacia académica mostro una relacién aun més fuerte con la dedicacion, esto
quedd evidenciado por un coeficiente path de 0.618, igualmente con un valor p <
0.001. Esto indica que los encuestados que se sienten seguros de sus capacidades
tienden a dedicarse més a sus estudios. Esta dimension es un componente
importante del engagement académico, y esto sugiere que los proyectos, talleres y
otros que fortalezcan la autoeficacia pueden resultar en un mayor compromiso y
esfuerzo por parte de los estudiantes.

También se encontrd que la autoeficacia académica se relaciona positivamente con
el vigor, con un coeficiente path de 0.644 y un valor p < 0.001. Esto se demuestra que
aquellos estudiantes que perciben en un nivel mayor sus habilidades académicas
tienden a tener niveles mas altos de energia y motivacién. También se infiere que un
mayor vigor es beneficioso para la participacion y la resiliencia ante los desafios
académicos, entender este concepto es crucial ya que mejorar el engagement en
entornos educativos rigurosos sugiere mayor probabilidad de éxito.

El resultado de R? ajustado de 0.584, significa que aproximadamente el 58.4% de la

variabilidad en el engagement académico (concentracion, dedicacion y vigor) se
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explica por la autoeficacia académica. Este resultado confirma la relevancia de la
autoeficacia como un predictor importante sobre el compromiso académico,
concluyendo que fortalecer la autoeficacia tiene impacto significativo en la experiencia

educativa de los estudiantes.
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CAPITULO IV: DISCUSION

Se examino la relacion entre la autoeficacia y el engagement académico de los
estudiantes de medicina de una universidad de Lima. El analisis final estadistico
concluye que el coeficiente de determinacion es equivalente a 0.584, esto indica
existe una incidencia positiva media de la autoeficacia académica en el engagement
académico. Los resultados se respaldan en la bibliografia recabada y mantiene
coincidencias con lo expuesto por Ospina-Cano et al. [22], Garcia-Carrera et al [23],
y Faura et al. [24]. También se resalta una vinculacién positiva de manera similar a lo
estudiado con Pérez Fuentes et al. [25] que encontraron una asociacion positiva y
significativa entre la autoeficacia y en el engagement, asi como el grupo etario en
estudiantes de ciencias de la salud. Adicionalmente, el estudio realizado por
Dominguez-Lara et al. [26] también respalda la correlacion encontrada. Por
consiguiente, la indagacién de Quiroga Gémez Garcia y Peldez Somoza [27], asi
como de Paredes-Proafio y Herrera-Granda [28] también afirma la existencia de
correlacién reportada en el presente estudio. De manera que, los estudiantes con alta
autoeficacia académica tienden a percibir las actividades escolares como mas
significativas y retadoras, lo que aumenta su engagement [29].

Los resultados obtenidos confirman la existencia de relacion entre estas dos variables
y sugieren que niveles mas altos de autoeficacia académica se relacionan con
mayores niveles de engagement académico entre los estudiantes de medicina. Esta
conclusion refuerza la idea de que fortalecer la autoeficacia de los estudiantes podria
ser una gran estrategia positiva para promover su engagement lo cual determinaria
una mayor participacion en las actividades académicas como en el éxito académico.
En paralelo, también se ha determinado examinar la relacion entre la autoeficacia
académica y el vigor de los estudiantes de medicina de una universidad de Lima lo
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cual se observé en la prueba del coeficiente path cual determino un coeficiente de
0.644, lo cual indica una correlacion positiva media entre las variable de autoeficacia
académica y la dimension del vigor en los encuestados. El resultado fue acorde con
lo expresado por Ospina-Cano et al. [22] en el cual sostuvo en sus resultados que la
autoeficacia tiene una relacién positiva con el vigor (r = 0.49, p < 0.01). En afirmacion
con estos hallazgos, el estudio Garcia-Carrera et al. [23] determino una asociacion
positiva y significativa entre la autoeficacia y el vigor en una muestra similar en un
contexto de estudiantes de ciencias de la salud. Podemos confirmar la existencia de
la relacion entre estas dos variables y se puede inferir que los estudiantes de medicina
con mayores niveles de autoeficacia académica tienden a experimentar mayores
niveles de vigor, dicho de otra manera, lo estudiantes poseen altos niveles de energia
mental y persistencia en sus ocupaciones académicas. Esto no hace nada més que
resaltar la importancia de maximizar la autoeficacia de los estudiantes con estrategias
para asi promover su bienestar mental y compromiso son sus actividades academicas
[30].

También se pudo determinar la relacion entre la autoeficacia académica y la
dedicacién. El analisis en este caso fue de un coeficiente path de 0.618 entre las
variables autoeficacia académica y dedicacion en el analisis estadistico. Este valor
determina una correlacién positiva media entre la variable de la autoeficacia y la
dimension de la dedicacion. Estos resultados confirman lo manifestado en la
bibliografia por Ospina-Cano et al. [22], en que la autoeficacia se relaciona de manera
directa con la dedicacion (r = 0,44, p < 0,01). De igual manera, en las referencias el
estudio Garcia-Carrera et al. [23] determino una relacion positiva y significativa entre
la autoeficacia y la concentracion en estudiantes de ciencias de la salud. Concluimos

gue la autoeficacia académica impulsa la necesidad de competencia esto desemboca
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en motivacion intrinseca y la dedicacion del estudiante a sus tareas académicas.

Se pudo también determinar al igual que Taghani y Razavi [31] y Azila-Gbettor y
Abiemo [32] que los estudiantes de medicina con un nivel mayor autoeficacia
académica tienden a tener relacion positiva en el ambito de la dedicacién, lo cual
también implica en un sentido de significado, entusiasmo e inspiracion hacia sus
actividades académicas. Esto vuelve resaltar la importancia de maximizar la
autoeficacia de los estudiantes como una herramienta para potenciar su compromiso
y bienestar en un contexto universitario riguroso.

En paralelo, se propuso determinar la relacion entre la autoeficacia académica y la
concentracion de los estudiantes de medicina. El coeficiente path obtenido fue de
0.489, lo cual indica una correlacion positiva débil entre estas dos variables. Estos
resultados son consistentes con la postura de Ospina-Cano et al. [22], quienes
sostuvieron que la autoeficacia presenta una asociacion positiva con la absorcion (r =
0,43, p < 0,01). De igual manera que la investigacién de Garcia-Carrera et al. [23], la
cual determino una asociacién positiva y estadisticamente relevante entre la
autoeficacia y la concentracion en estudiantes de ciencias de la salud. Estos datos
afirman la existencia de relaciébn entre estas dos variables e infieren que los
estudiantes de medicina con niveles altos de autoeficacia académica tienden a tener
mayores niveles de concentracion, en otras palabras tener una mayor capacidad de
estar enfocados y absortos en actividades académicas. Esto refuerza la importancia
de la autoeficacia en los estudiantes como estrategia para incentivar rendimiento

académico y mejorar su bienestar.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

Primero: La gran mayoria de los estudiantes de medicina encuestados reportan
niveles buenos o excelentes tanto en autoeficacia como en engagement académico.
No obstante, un grupo de estudiantes en niveles regulares y bajos revelan la impericia
tener intervenciones que promuevan el desarrollo de habilidades académicas.
Segundo: El analisis de los resultados concluyen que existe una incidencia positiva y
estadisticamente significativa de la autoeficacia académica sobre engagement
académico en los estudiantes de medicina. Por consiguiente, los estudiantes que
presentan una mayor percepcion positiva en sus capacidades académicas tienden a
estar mas comprometidos, motivados e involucrados con sus estudios.

Tercero: Se concluye a partir de los resultados que existe una incidencia positiva y
estadisticamente significativa de la autoeficacia académica en el vigor de los
estudiantes de medicina. En otras palabras, aquellos que se perciben mas capaces y
eficaces en un contexto académico tienden a tener mayores niveles de energia,
resistencia y persistencia en sus actividades académicas.

Cuarto: Se llega a la conclusion que existe una relacion de incidencia positiva y
estadisticamente significativa de la autoeficacia académica en la dimension de
dedicacion en los estudiantes de medicina. Esto implica que los estudiantes con
mayor nivel confianza en sus habilidades académicas suelen estar mas

entusiasmados, involucrados y orgullosos de sus estudios.

Quinto: Se pudo determinar la relacion entre la autoeficacia y la concentracion de los
estudiantes de medicina dando como resultado una incidencia positiva de la
autoeficacia sobre la dimension de la concentracion. Esto implica que aquellos
estudiantes que se perciben mas capaces en el ambito académico tienden a estar
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mas absortos y enfocados en la realizacion de sus tareas y actividades académicas.
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CAPITULO IV: ANEXOS

4.1. Instrumento

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE PREGRADO

Esta investigacion es voluntaria y los datos recibidos seran tratados de manera confidencial.
Al responderla estd aceptando ser parte de esta investigacion. Agradecemos

anticipadamente todo su apoyo, responda con la verdad.

DATOS GENERALES

Caracteristicas del encuestado/a:

a. Edad

b. Sexo

Femenino () Masculino ( )

c. Semestre académico

Para evaluar la autoeficacia académica, marcar con una “X” o “\” en el casillero de su

preferencia, utilice la siguiente escala:

1 Nada cierto

Dificilmente cierto

Moderadamente cierto

Parcialmente cierto

Mayormente cierto

Casi siempre cierto

N o o B WD

Exactamente cierto

Ne° items Escala

1 | Estoy convencido de que puedo aprender con éxito todos los

contenidos relevantes de la materia, incluso si es dificil. 6

2 | Sé que puedo mantener una actitud positiva hacia cada uno

de los cursos incluso cuando surgen tensiones

3 | Cuando me esfuerzo mucho, puedo aprender incluso el

contenido mas dificil.

4 | Estoy convencido de que, a medida que pase el tiempo, |1 |2 |3 |4 |5 |6
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seguiré siendo cada vez mas capaz de aprender el contenido

de cada uno de los cursos.

5 | Incluso si me distraigo en clase, tengo confianza en que puedo 6

seguir aprendiendo bien.

6 | Confio en mi capacidad para aprender, incluso sitengo un mal

dia.

7 | Si me esfuerzo lo suficiente, puedo obtener las metas

académicas que deseo.

8 | Estoy convencido de que puedo desarrollar formas creativas
de afrontar el estrés que pueda surgir al realizar cadaunode |1 |2 |3 |4 |5 |6

los cursos.

9 | Sé que puedo mantenerme motivado para participar en cada 6

uno de los cursos.

10 | Sé que puedo terminar los proyectos asignados y obtener la
calificacion que quiero, incluso cuando otros piensanqueno |1 |2 |3 |4 |5 |6

puedo.

Para evaluar el engagement académico, marcar con una “X” o “\" en el casillero de su

preferencia, utilice la siguiente escala:

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 En ocasiones

5 Algunas veces

6 Casi siempre

7 Siempre

N° items Escala

1 | Cuando me levanto en la mafana, tengo ganas de ir a 6|7

112|345
clases.

2 | Cuando hago mis tareas como estudiante, me siento lleno

de energia.

3 | En lo que se refiere a mis estudios, me preocupo y soy

perseverante, incluso cuando las cosas no van bien.

4 | Puedo continuar estudiando por largos periodos de

tiempo.
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Soy muy resiliente mentalmente en la medida en la en que

me preocupo por mis estudios.

Me siento vigoroso cuando estudio o voy a clase.

Para mi, mis estudios en esta universidad son un reto.

Mis estudios en esta universidad me inspiran.

Soy entusiasta sobre mis estudios en esta universidad.

Estoy orgulloso de mis estudios en esta universidad.

R R R R e

N N N NN

W W W w w

DD DD

ol o1 o1 o1 O

D O O O O

N NN NN

Encuentro mis estudios en esta universidad llenos de

significado y proposito.

12

Cuando estoy estudiando me olvido de todo lo demés a mi
alrededor.

13

El tiempo vuela cuando estoy estudiando.

14

Me dejo llevar cuando estoy estudiando.

15

Me resulta dificil separarme de mis estudios.

16

Estoy inmerso en mis estudios de posgrado.

17

Me siento feliz cuando estoy estudiando intensamente.

PR R R e

N N N NN

Wl W W w w

A D

ol o1 o1 o1 O

| O O O O

NN N NN

De antemano agradecemos su colaboracion.
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4.2. Tabla de operacionalizacién de variables
) L ) ) ) Escala de
Variable Definicion operacional Dimensiones .
medicion
Para medir el engagement Escala de Likert:
académico se utilizo la escala
propuesta por Cavazos, Encinas 1 Nunca.
Variable [33] compuesto por 17 items y 2 Casi nunca.

dependiente:

analiza las dimensiones vigor,

D1: Vigor.
D2: Dedicacion.

3 A veces.

Autoeficacia

académica

independiente:

académico, desarrollo de
habilidades y conocimientos,
interaccién social con los
profesores y afrontamiento del
estrés.

Referencia:
https://doi.org/10.4172/2167-
1168.1000126

Unidimensional.

Engagement dedicacion y concentracion. B 4 En ocasiones.

académico Referencia: D3: Concentracion. 5 Algunas veces.
https://doi.org/10.1016/j.estger.2016 6 Casi siempre.
.07.001 7 Siempre.
Para medir la autoeficacia Escala de Likert:
académica se utilizo la escala SSE.
La escala, desarrollada por 1 Nada cierto.
Rowbotham, Schmitz [19] consta de 2 Dificilmente cierto.
un cuestionario validado de 10 3 Moderadamente
items. Este constructo abarca cierto.

Variable temas como rendimiento 4 Parcialmente

cierto.

5 Mayormente cierto.
6 Casi siempre
cierto.

7 Exactamente
cierto.
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Resolucion de Inscripcidn del Perfil del Proyecto de Tesis

A UPeU

UNNVESSIDAD PERUANA UNION

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N°0182-M -2024/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafia 18 de octubre de 2024
VISTO:

El expediente de HEYDI ELISA FRISANCHO ANCHAPORI, identificado (a) con cédigo
universitario N° 201611835, de la Escuela Profesional de Medicina de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Peruana Unién;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unién tiene autonomia académica, administrativa y
normativa, dentrodel ambito establecido por la Ley Universitaria N* 30220 y el Estatuto de la
Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Unién, mediante
sus reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la
designacion del Comité Dictaminador del perfil de proyecto de tesis en formato articulo para la
obtencion del titulo profesional;

Que HEYDI ELISA FRISANCHO ANCHAPORI, ha concluido el desarrolio de la tesis en
formato articulo y con la opinion favorable de su asesor, solicita la designacion del Comité
Dictaminador respectivo;

Estando a lo acordado en la sesion del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Peruana Union, celebrada el 15 de octubre de 2024 y en aplicacion del Estatuto y
el Reglamento General de Investigacion de la Universidad,

SE RESUELVE:

Designar el Comité Dictaminador encargado de administrar el proceso de dictamen
comrespondiente a la tesis en formato articulo, titulada: Autoeficacia y engagement académico en
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima, presentado por HEYDI ELISA
FRISANCHO ANCHAPORI otorgandoles un plazo maximo de diez (10) dias habiles, posterior a la fecha
de recepcion de la presente resolucién, para emitir el dictamen respectivo a través de la plataforma
oficial.

Dictaminador 1: Dr. Rafael Calla Mercado
Dictaminador 2: Mc. Abel Ricardo Cabanillas Leon

Registrese, comuniquese y archivese.

Cindo

li Albertina Fernandez Molocho
DECANA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N°0183-M -2024/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafia 18 de octubre de 2024
VISTO:

El expediente de GABRIEL AUGUSTO LANZA MAMANI, identificado (a) con cddigo
universitario N® 201713066, de la Escuela Profesional de Medicina de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Peruana Unién;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unién tiene autonomfa académica, administrativa y
normativa, dentrodel ambito establecido por la Ley Universitaria N* 30220 y el Estatuto de la
Universidad,

Que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Unién, mediante
sus reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la
designacion del Comité Dictaminador del perfil de proyecto de tesis en formato articulo para la
obtencién del titulo profesional,

Que GABRIEL AUGUSTO LANZA MAMANI, ha concluido el desarrollo de la tesis en
formato articulo y con la opinién favorable de su asesor, solicita la designacion del Comité
Dictaminador respectivo;

Estando a lo acordado en la sesion del Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Peruana Unién, celebrada el 15 de octubre de 2024 y en aplicacion del Estatuto y
el Reglamento General de Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

Designar el Comité Dictaminador encargado de administrar el proceso de dictamen
comrespondiente a la tesis en formato articulo, titulada: Autoeficacia y engagement académico en
estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima, presentado por GABRIEL AUGUSTO
LANZA MAMANI otorgandoles un plazo maximo de diez (10) dias habiles, posterior a la fecha de
recepcion de la presente resolucién, para emitir el dictamen respectivo a través de la plataforma
oficial.

Dictaminador 1: Dr. Rafael Calla Mercado
Dictaminador 2: Mc. Abel Ricardo Cabanilias Leon

Registrese, comuniquese y archivese.

)
=3 \/'\ ( 2-

li Albertina Fernandez Molocho
DECANA
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Carta de Aprobacion del Comité de Etica

L UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Limo, Nafa, 25 de julic de 2024

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTA

Que el proyecto de investigacion de Heydi Elisa Frisancho Anchapori identificado (a) con
DNI No. 76298273 y Gabriel Augusto Lanza Mamani identificado (a) con DNI No. 72155695
y su asesor (a) el Mg. Ricardo Josue Rojas Humpire identificado (a) con DNI No. 47489506
con el titulo: “Autoeficacia y engagement académico en estudiantes de medicina de una
universidad privada de Lima”, fue evaluado y aprobado por el Comité de Etica y Bioética de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud; considerando su calidad cientifica,
bienestar de los participantes, y en conformidad con los estandares éticos establecidas en el
Cadigo de ética para la Investigacion de la Universidad Peruana Unién (CoEln - UPelU).

Para mantener la aprobacién del Comité de Etica y Bioética, se tiene que cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Cada participante debe dar su consentimiento informado. Los menores de edad deben
registrar su asentimiento informado bajo el consentimiento de uno de sus padres o tutores
legales, en caso de trabajos prospectivos. En caso de trabajos retrospectivos, se debe
contar con la carta de autorizacion de la institucion para el uso de los datos, si no es de
acceso publico.

Los resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacion Numero
2024-CEB-FCS - UPeU-«N°154»

Fecha de aprobacion: 2024-julio-15
Fecha de expiracion: 2025-ulic-15

r"‘ p
al

. Daysi Braniez Hermitafo
Presidente Secretaria

Comité de Etica y Bioética - FCS Comité de Etica y Bioética - FCS
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