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Abstract 

 

Introduction: This study aims to analyze and explain the mediating role of entrepreneurial 

attitude in the relationship between self-efficacy and entrepreneurial intention among under-

graduate university students. The 

-

efficacy and attitude in the formation of intentions. 

Method: A cross-sectional design was implemented, and the sample consisted of 950 students. 

The following constructs were measured using Likert-type scales: 10 items for self-efficacy (1

4), 15 items for entrepreneurial attitude (1 4), and 4 items for entrepreneurial intention (1 7). 

Measurement models were evaluated through factor analysis. Internal reliability was high (  = 

.875 .940; CR = .89 .94), and convergent validity was acceptable (AVE = .51 .64). 

Results: The evaluation of the structural model showed excellent fit (CFI = .993, TLI = .992, 

RMSEA = .018). Self-efficacy had a positive effect on entrepreneurial attitude (  = .46, p < 

.001) and on entrepreneurial intention (  = .20, p < .01). The mediating role of entrepreneurial 

attitude on entrepreneurial intention was partially confirmed (  = .26, p < .001). 

Discussion and Conclusion: The findings support that entrepreneurial attitude strengthens the 

relationship between self-efficacy and entrepreneurial intention. This highlights the need for 

training and educational programs that foster self-confidence and positive entrepreneurial atti-

tudes. 

 

Keywords: self-efficacy, entrepreneurial attitude, entrepreneurial intention, structural equa-

tion modeling, mediation. 
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Resumen 
 
Introducción: En este estudio se propone analizar y explicar la mediación de la actitud em-

prendedora en la relación que existe entre autoeficacia y la intención emprendedora en estu-

diantes de nivel de pregrado en la universidad. Para este estudio se considera la teoría social 

cognitiva de Bandura y la teoría del comportamiento planeado de Ajzen debido a que ambas 

señalan la importancia de la autoeficacia y la actitud en la formación de intenciones. 

Método: Un diseño transversal fue implementado y la muestra fue de 950 alumnos. Con escalas 

tipo Likert se midieron los siguientes ítems: 10 autoeficacia (1 4), 15 actitud emprendedora (1

4) y 4 intención emprendedora (1 7). A través de análisis factorial se evaluaron modelos de 

75 .940; CR = .89 .94) y la validez convergente 

fue aceptable (AVE = .51 .64). 

Resultados: La evaluación del modelo estructural fue excelente (CFI = .993, TLI = .992, 

RMSEA = .018). Se vio que la autoeficacia tuvo una asociación positiva sobre la actitud em-

.26, p < .001). 

Discusión y conclusión: Los hallazgos apoyan que la actitud emprendedora fortalece la rela-

ción entre autoeficacia e intención emprendedora. Esto subraya la necesidad de programas de 

capacitación y educación que fomenten la autoconfianza y actitudes emprendedoras positivas. 

Palabras clave:  autoeficacia, actitud emprendedora, intención emprendedora, modelado de 

ecuaciones estructurales, mediación. 

 


