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1 RESUMEN

Objetivo: La presente investigacion tuvo como objetivo desarrollar y analizar las
propiedades psicométricas de la Escala de Disonancia Cognitiva Vocacional en una muestra de
estudiantes universitarios del distrito de Juliaca, pertenecientes a distintas areas académicas.
Participantes: Se tomd una muestra de 763 estudiantes de ambos sexos, con edades que oscilan
entre los 18 a 30 afos, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico de tipo intencional
y de corte transversal. Metodologia: Estudio psicométrico con enfoque cuantitativo. La validez de
contenido fue evaluada mediante el juicio de 8 expertos. Para el analisis de la estructura interna
del instrumento, la muestra fue distribuida en dos subgrupos conformados por 382 participantes
destinados al analisis factorial exploratorio y 381 participantes orientados al analisis factorial
confirmatorio. Del mismo modo, se evaluo la confiabilidad del instrumento. Resultados: La escala

muestra una estructura unidimensional con buenos indices de ajuste (TLI=1.000; CFI1=1.000;
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SRMR=0.021; RMSEA=0.081). La confiabilidad fue alta (©=0.993; a=0.991), con
intervalos de confianza al 95 %. El analisis factorial exploratorio (AFE) confirmé la adecuacion
de los datos (KM0O=0.978; p < .001), con un solo factor de 17 items que describen el 81.7 % de la
varianza. Conclusiones: La escala presenta buenos niveles de validez y confiabilidad para evaluar
la disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios.

Palabras clave: disonancia vocacional, vocacion, estudiantes universitarios.

ABSTRACT

Objective: The present study aims to design and analyze the psychometric properties of the
Vocational Dissonance Scale in a sample of university students from different academic fields.
Participants: A sample of 763 students of both sexes, aged between 18 and 30 years, was selected
through a non-probabilistic purposive cross-sectional sampling method. Methodology: This was a
psychometric study with a quantitative approach. Content validity was evaluated through the
judgment of eight experts. For the analysis of the instrument's internal structure, the sample was
divided into two subgroups consisting of 382 participants assigned to exploratory factor analysis
and 381 participants assigned to confirmatory factor analysis. Likewise, the reliability of the
instrument was evaluated. Results: The scale showed a unidimensional structure with good fit
indices (TLI = 1.000; CFI = 1.000; SRMR = 0.021; RMSEA = 0.081). Reliability was high (o =
0.993; o = 0.99), with 95 % confidence intervals. Exploratory factor analysis (EFA) confirmed the
adequacy of the data (KMO = 0.978; p < .001), with a single 17-item factor explaining 81.7 % of
the variance. Conclusions: The scale presents good levels of validity and reliability for assessing

vocational cognitive dissonance in university students.

Keywords: cognitive dissonance, vocation, university students.



2 INTRODUCCION

En el campo de la ensefianza superior, en la actualidad, la desercion académica
universitaria se ha transformado en un obstaculo donde se observé un aumento continuo en el
transcurso de los Ultimos afios. Segun el Il informe bienal sobre la existencia universitaria en el
Peru elaborado por Alarcon & Inga (2019), posteriormente entre los afios 2012 y 2018 la tasa de
desercidn universitaria a escala nacional paso de 15.8 % a 17.6%. Como resultado, se revela un
mayor desamparo de los estudios superiores. Por consiguiente, en relacion con las diferencias
regionales, Lima Metropolitana, mostrd una tasa de 13.4 %, cifra baja delante de otras zonas del
pais. Por otra parte, en la regién sierra se apunt6 un 18.8 %; en cambio, en la costa y la selva los
porcentajes llegaron a 24 % y 24.6 %, respectivamente. Por lo tanto, los datos posibilitan examinar
un contexto que contintia viéndose inquietante, visto que alrededor de dos de cada diez estudiantes
detienen su educacion académica antes de acabarla. En este sentido, este hecho puede asociarse a
distintos factores de caracter individual, educativo y social que contribuyen a la permanencia de
los estudiantes en la educacién superior. No obstante, la produccién cientifica nacional ligada a la
elaboracion de instrumentos para analizar la disonancia cognitiva en estudiantes universitarios.

Segun Festinger (1957), en su obra A Theory of Cognitive Dissonance, la disonancia
cognitiva aparece cuando una persona vive un estado de presion interna psicoldgica debido a la
coexistencia de percepciones, comportamientos o pensamientos contradictorios, o cuando sus
actos entran en conflicto con sus propias ideas. En este sentido, esta teoria permite comprender las
contradicciones internas que pueden surgir en los estudiantes universitarios frente a la eleccion de
su carrera, asi como los mecanismos de justificacion o racionalizacion empleados para reducir

dicha tension.



Asi mismo, la evidencia empirica ha mostrado que la inconsistencia entre actitudes y
conductas genera disonancia cognitiva, provocando en los individuos la necesidad de modificar
sus pensamientos, actitudes o comportamientos con el fin de que puedan reducir su malestar
psicoldgico experimentado (Eber et al., 2025).

En este sentido, Arias (2025) refiere que la tensidén que llega a percibir el individuo lo
motiva a una reestructuracion de sus pensamientos, a la modificacion de sus actitudes o la
elaboracion de justificaciones que reduzcan el malestar percibido. Por otra parte, Annu & Dhanda
(2020) manifiesta que dicha tension psicoldgica, generada por la inconsistencia cognitiva, motiva
al individuo a reorganizar sus pensamientos, modificar sus actitudes o elaborar justificaciones para
reducir el malestar experimentado. Desde esta perspectiva, la disonancia vocacional consiste en
las discrepancias entre las expectativas personales y los deseos en cuanto a su eleccion de una
carrera profesional.

Cabe sefialar que Festinger (1957) ejemplifica la disonancia cognitiva mediante la
sensacion de hambre, sefialando que la persona que siente hambre no se enfrenta ante la simple
opcién de decidir si comer o0 no; en realidad, lo que experimenta es un estado de necesidad
insatisfecha. Consumir alimentos constituye una presion intensa y creciente que motiva a enfocar
las acciones en la satisfaccion o disminucion del hambre; del mismo modo, ocurre con la
disonancia cognitiva, donde el individuo siente una presion fuerte y creciente en funcion de la
magnitud de la disonancia y de la necesidad de disminuirla. Sin embargo, no siempre es factible
reducirla o alcanzar un estado de coherencia cognitiva (Zapatero, 2021).

Si bien muchos estudiantes quieren seguir una carrera profesional, pocos tienen definido
su eleccion vocacional; esto genera cuestionamientos sobre la orientacion vocacional brindada en

las instituciones educativas, donde en muchos casos, no se proporciona el apoyo necesario desde



los primeros afios de escolarizacion. Asimismo, existen carreras universitarias que ain se
encuentran estereotipadas y a las que suelen acudir predominantemente hombres o mujeres, como
ocurre con la ingenieria en el caso de los varones o la educacion inicial en el caso de las mujeres.
Finalmente, se identific6 que los tres aspectos mas relevantes en la eleccién de una carrera
universitaria son los determinantes personales, académicos y sociales. Dentro de estos, el factor
académico deberia tener mayor peso durante el proceso de eleccion profesional (Romero,2025).

Es importante analizar el concepto de vocacidn no solo como una inclinacién o deseo, sino
también como una busqueda de sentido y proposito en la vida. Esta perspectiva implica ir mas alla
de la simple eleccidn de una carrera, entendiendo que la vocacion se relaciona de forma directa
con la realizacion personal y el compromiso con la sociedad, en este contexto, se plantea la
discusion sobre si la orientacién vocacional debe enfocarse en descubrir la vocacion de los
estudiantes 0, mas bien, en promover espacios que les permitan reconocer sus valores, desarrollar
intereses y objetivos personales (Wilman, 2025) .

En el campo vocacional, es importante disefiar instrumentos que cumplan con criterios
psicométricos sélidos, capaces de medir con precision la disonancia cognitiva vocacional. No
obstante, se evidencian limitaciones al no contar con instrumentos que midan dicha problematica,
aunque si se dispone de estudios e instrumentos relacionados. Asi, Alfaro & Chinchilla (2021)
disefiaron y aplicaron el instrumento Preferencias y habilidades vocacionales, en el que
participaron 10 docentes y 373 estudiantes, obteniendo indices aceptables que evidencian un
adecuado ajuste del modelo, con valores de CFI superiores a .96, RMSEA entre .00 y .08 y valores
de chi-cuadrado que oscilaron entre 3.66 y 78.51.

A su vez, Mata (2018) desarroll6 el Cuestionario de Autoeficacia Vocacional (CAEV)

mediante un enfogque cuantitativo, dirigido a estudiantes del sistema educativo costarricense. El
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instrumento fue sometido a validacion por juicio de expertos y analisis psicométricos,
evidenciando una adecuada adecuacion muestral (KMO = .904). El analisis factorial mostrd una
estructura unidimensional, en la que el factor de autoeficacia vocacional explicé el 38.34 % de la
varianza total, superando el 30 % recomendado. Asimismo, se obtuvo una alta confiabilidad (o =
.919), lo que respalda la consistencia interna del instrumento.

En el campo de la psicologia vocacional ha aumentado de manera significativa el interés
por disefiar estrategias de intervencion. Esto se refleja en los programas de orientacidn vocacional,
la elaboracidn de instrumentos de evaluacidn y el incremento de investigaciones sobre la desercion
universitaria, la cual en muchos casos se relaciona con la falta de claridad respecto a la eleccion
de la carrera profesional (Caro et al., 2021). En esta linea, investigaciones en contextos
latinoamericanos han evidenciado que la falta de orientacion vocacional constituye un factor
relevante en la desercidn universitaria, ya que muchos jévenes ingresan a una carrera sin contar
con informacién suficiente o claridad sobre su eleccién (Cisneros et al., 2023).

A pesar de los avances en el desarrollo de instrumentos dentro del campo de la psicologia
vocacional, se evidencia un vacio en la literatura respecto a la construccion, disefio y validacion
de instrumentos orientados a medir la disonancia vocacional en estudiantes. La mayoria de los
estudios se han centrado en variables como intereses, autoeficacia o toma de decisiones, como lo
evidencian investigaciones que han abordado la falta de orientacion vocacional y su relacién con
la desercion universitaria, dejando de lado la evaluacidon directa del conflicto interno que
experimentan los estudiantes al mantenerse en una carrera incongruente con sus motivaciones o
expectativas. En funcién de lo expuesto, surge la necesidad de disefiar una escala orientada a medir

la disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios, asi como analizar sus evidencias
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de validez basadas en el contenido y constructo, ademas de determinar su confiabilidad mediante

la consistencia interna.
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3 METODO
3.1 Disefio de investigacion
La presente investigacion posee un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de corte
transversal, debido a que no se manipuld deliberadamente la variable de estudio (Hernandez &
Samperio, 2018).Asimismo, segun Ato et al. (2013), corresponde a un estudio instrumental, ya que

tuvo como finalidad disefiar una escala y determinar sus evidencias de validez y confiabilidad.

3.2 Muestra

La poblacion objetivo estuvo conformada por estudiantes universitarios del distrito de
Juliaca, departamento de Puno. EI muestreo fue no probabilistico intencional, dado que se
establecieron los siguientes criterios de inclusion: a) ser mayor de 18 afios, b) contar con matricula
universitaria vigente, c) encontrarse en cualquier ciclo académico, d) pertenecer a cualquier carrera
profesional, €) aceptar participar en el estudio y f) responder al 100 % de los items (Otzen &
Manterola, 2017).

El tamafio de la muestra se estimd mediante una calculadora de muestreo a priori propuesta
por Arifin (2025), considerando una expectativa de CFl = 0.95, 40 items, 5 dimensiones, cargas
factoriales esperadas de .60, un nivel de significancia de .05 y una potencia estadistica de 80%.
Como resultado, se obtuvo un tamafio minimo requerido de 287 participantes. No obstante, se
logré recolectar informacién de 763 estudiantes universitarios, superando el minimo estimado.
Posteriormente, la muestra fue dividida para la realizacion de los analisis factoriales exploratorio
y confirmatorio.

La caracterizacion de la muestra correspondiente al analisis factorial exploratorio (AFE) contd
con un total de 382 participantes, en la cual se evidencid una mayor participacion femenina (62.8

%) frente a la masculina (37.2 %). En cuanto a la edad, predomind el grupo de estudiantes entre
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18 y 21 afios (51.0 %), seguido de aquellos entre 22 y 25 afios (38.2 %), mientras que el 10.7
% correspondio a participantes entre 26 y 30 afios. Respecto a la religién, el 24.3 % se identificd
como adventista, seguido del 47.1 % que reporto ser catélico y un 28.5 % que indico pertenecer a
otra religion. En relacién con la carrera profesional, los mayores porcentajes correspondieron a
Educacion (39.5 %), Psicologia (19.4 %), Contabilidad (12.8 %) e Ingenieria (12.8 %), mientras
que Nutricién (7.1 %) y Administracion (8.4 %) presentaron menores proporciones. Finalmente,
la distribucion por ciclo académico evidencié una mayor concentracién en los ciclos 4 (19.1 %), 5
(18.6 %), 3 (16.8 %) y 8 (14.4 %), observandose menor representacion en los demas ciclos, lo que

refleja una muestra variada en cuanto al nivel de avance académico.

Por otro lado, la caracterizaciéon de la muestra correspondiente al analisis factorial
confirmatorio (AFC) contd con un total de 381 participantes. En esta muestra también predomino
la participacion femenina (59.1 %) frente a la masculina (40.9 %). En cuanto a la edad, predominé
el grupo de estudiantes entre 22 y 25 afos (49.9 %), seguido de aquellos entre 18 y 21 afios (37.0
%), mientras que el 13.1 % correspondid a participantes entre 26 y 30 afios. Respecto a la religion,
el 38.6 % reporto ser catdlico, seguido del 39.6 % que indicé pertenecer a otra religion y un 21.8
% que se identific6 como adventista. En relacion con la carrera profesional, los mayores
porcentajes correspondieron a Enfermeria (26.8 %), Psicologia (23.6 %), Educacion (18.4 %),
Contabilidad (15.2 %) e Ingenieria (13.9 %), mientras que Administracién (2.1 %) presentd menor
proporcion. Finalmente, la distribucion por ciclo académico evidencié una mayor concentracion
en los ciclos 9 (24.7 %), 4 (16.8 %), 8 (12.6 %) y 6 (11.8 %), observandose menor representacion

en los demas ciclos, lo que refleja una muestra diversa en cuanto al nivel de avance académico.
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Tabla 1l
Datos sociodemograficos de los estudiantes universitarios
Exploratorio Confirmatorio
Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Genero Femenino 240 62,8% 225 59,1%
Masculino 142 37,2% 156 40,9%
Edad 18 a 21 afios 195 51,0% 141 37,0%
22 a 25 afios 146 38,2% 190 49,9%
26 a 30 afios 41 10,7% 50 13,1%
Religion Adventista 93 24,3% 83 21,8%
Catolico 180 47,1% 147 38,6%
Otros 109 28,5% 151 39,6%
Carrera Administracién 32 8,4% 8 2,1%
Contabilidad 49 12,8% 58 15,2%
Educacion 151 39,5% 70 18,4%
Enfermeria 0 0,0% 102 26,8%
Ingenieria 49 12,8% 53 13,9%
Nutricion 27 7,1% 0 0,0%
Psicologia 74 19,4% 90 23,6%
Ciclo académico 1 37 9,7% 28 7,3%
2 30 7,9% 12 3,1%
3 64 16,8% 17 4,5%
4 73 19,1% 64 16,8%
5 71 18,6% 43 11,3%
6 20 5,2% 45 11,8%
7 18 4,7% 27 7,1%
8 55 14,4% 48 12,6%
9 11 2,9% 94 24,7%
10 3 0,8% 3 0,8%

3.3 Instrumento
El instrumento empleado en la investigacion fue la Escala de Disonancia Cognitiva
Vocacional en Estudiantes Universitarios, en un inicio conformada por 38 items distribuidos en
una unica dimension, que evallan la coherencia entre las creencias, emociones y conductas
vinculadas con la eleccion y vivencia de la carrera universitaria. La escala esta dirigida a

estudiantes universitarios con edades comprendidas entre 18 y 30 afios.



15

El formato de respuesta es una escala tipo Likert de cinco opciones, donde 1 = Nunca, 2 = Casi
nunca, 3 = A veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre. Todos los items estan redactados en sentido
directo; por lo tanto, no se incluyen items inversos.

3.4 Procesamiento

En primer lugar, se solicitd la aprobacion del comité de ética de la universidad (N.° 2025-
CEB-FCS-UPeU-227) y la autorizacion correspondiente de las autoridades de la universidad para
la aplicacion del instrumento. Posteriormente, se informo a los participantes sobre el objetivo del
estudio y se obtuvo el consentimiento informado, garantizando la confidencialidad de la
informacidn y su uso exclusivo con fines académicos.

La aplicacion del instrumento se realizd6 de manera presencial mediante cuestionarios
fisicos y de forma virtual a través de Google Forms, los cuales fueron difundidos mediante grupos
de WhatsApp. La evaluacién se llevo a cabo fuera del horario de clases con el fin de evitar
cualquier tipo de presion o interferencia académica. La recoleccién de datos se desarroll6 durante
el periodo académico 2025-2.

Finalmente, los cuestionarios fueron recopilados y revisados para la organizacion de la
base de datos y su posterior analisis.

3.5 Estrategia de Analisis de Datos

Para determinar evidencias de validez basadas en el contenido, el test fue sometido a la
revision de ocho jueces expertos en el tema, los mismos quienes revisaron la claridad, relevancia
y representatividad del test en un formato politomico del 0 a 3, por cada item. Estas puntuaciones
fueron procesadas por la formula de Penfield y Giacobbi (2004, como se citd en (Ventura Ledn,

2022), bajo un nivel de confianza del 95%, y para determinar items validos, se considerd el criterio
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de Charter (2003, como se citd en Soto & Segovia, 2009) que exige items con intervalos de
confianza superiores a .70.

Para determinar evidencias de validez basadas en el constructo se optd por dividir
aleatoriamente la muestra de 763 en 2 partes homogéneas, la primera para explorar la estructura,
mientras que la segunda parte se usé para confirmar la estructura por AFC (Lloret-Segura et al.,
2014). Previo al anélisis factorial exploratorio se comprobd el cumplimiento de normalidad
univariada, linealidad (por KMO) y ausencia de multicolinealidad (Pérez & Medrano, 2010), y
pese a encontrar items que no superan el umbral +/-1.5 para asimetria y curtosis se optd por asumir
ausencia de normalidad por Mardia, condicion que permitio el uso de ejes principales con rotacion
oblicua (Dominguez-Lara, 2025), las mismas que se analizaron por el programa JASP (JASP
Team, 2025).

Para confirmar la estructura, se opt6 por analisis factorial confirmatorio, se opt6 por el
programa Rstudio (Jasp team, 2025), corroborando la estructura unidimensional con rotacion
oblicua y matrices policoricas, esperando ajustes optimos como CFl y TLI >.90, SRMR y
RMSEA<.08 (Jordan Muifios, 2021).

En cuanto a la confiabilidad, se opt6 por la confiabilidad por consistencia interna (Reidl-
Martinez, 2013) con Omega de McDonal principalmente, debido a la sensibilidad del alfa de

Cronbach (Ventura-Leon & Pefia-Calero, 2021).
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4. RESULTADOS

En la figura 1 se observa que la mayoria de los items del instrumento de Disonancia
Cognitiva Vocacional se concentran, principalmente en las categorias intermediarias y altas, es
decir, “A veces” y “Casi siempre”. Los items P2, P4, P9, P12 y P13 destacan con mayor frecuencia
en la opcion “Siempre”. En cambio, las categorias “Nunca” y “Casi nunca” presenta los
porcentajes mas bajos (25 %30 %). Ademas, ciertos items, como P14, P24, P5y P17, se inclinan
hacia “A veces”, lo que evidencia experiencias eventuales de disonancia. En conjunto, los
resultados muestran una presencia generalizada de disonancia cognitiva vocacional en rangos

medios a elevados dentro de la muestra.

Figura 1
Anélisis descriptivo: Distribucion de respuestas Likert version 38 items.
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4.1 Validez de contenido
En primer lugar, colaboraron ocho evaluadores escogidos en funcién de su desarrollo junto
con su trayectoria profesional, quienes revisaron la claridad, pertinencia y coherencia de los items
a traves de una escala ordinal (3=Adecuado,2=Regular=,1=Poco adecuado y 0= Nada adecuado).
Por ello estas valoraciones, se calculd el coeficiente V de Aiken, analizando intervalos de

confianza al 95%(Z=1.68).

Asimismo, de forma general, los valores de V de Aiken asociados a los 38 items donde
oscilaron entre 0.70 asi como 0.99, lo que prueba un alto grado de acuerdo entre los dictaminadores

respecto a la validez de contenido del instrumento.

Por otro lado, de forma detallada, la dimension de relevancia muestra valores de V de
Aiken entre 0.74 asi como 0.99, lo que denota que los items son pertinentes para la medicion del
constructo. De igual forma, en la dimensién de representatividad se observa que los puntajes se
permanecieron en el propio intervalo de 0.74 a 0.99, lo que indica que los reactivos evidencian
apropiadamente el dominio conceptual del instrumento. Por consiguiente, en la dimension de
claridad, los puntajes variaron entre 0.70 y 0.99, lo que confirma que las preguntas son precisas y
estan adecuadamente formulados.

Finalmente, en sintesis, los hallazgos avalan la apropiada validez de contenido de todos los

items del instrumento en las tres dimensiones examinadas con un V de Aiken global de .908.



19

Tabla 2

Validez de contenido de la Escala de Disonancia Cognitiva Vocacional mediante V de Aiken

item Relevancia Representatividad Claridad

M(DE) V(Low-Up) M(DE) V(Low-Up) M(DE) V(Low-Up)

1 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
2 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93)
3 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.25(0.89) 0.75(0.55-0.88)
4 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96)
5 2.38(0.52) 0.79(0.6-0.91) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93)
6 3.00 (0.00) 1.00 (0.86-1.00) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93)
7 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 3.00 (0.00) 1.00(0.86-1.00)
8 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 3.00 (0.00) 1.00(0.86-1.00)
9 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96)
10 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
11 2.38(0.52) 0.79(0.6-0.91) 2.25(0.71) 0.75(0.55-0.88) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93)
12 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96)
13 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
14 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93)
15 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99)
16 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
17 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
18 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99)
19 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
20 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
21 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
22 2.63(0.74) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
23 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
24 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
25 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96)
26 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
27 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96)
28 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
29 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
30 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
31 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
32 2.25(1.04) 0.75(0.55-0.88) 2.38(1.06) 0.79(0.6-0.91) 2.5(0.76) 0.83(0.64-0.93)
33 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
34 2.5(0.53) 0.83(0.64-0.93) 2.63(0.52) 0.88(0.69-0.96) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
35 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
36 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99)
37 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
38 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98) 2.88(0.35) 0.96(0.8-0.99) 2.75(0.46) 0.92(0.74-0.98)
F1 2.70 0.901
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F2 2.72
F3 2.70
FG 2.71

0.907

0.901
0.908

4.2 Analisis factorial exploratorio

Por ende, el indice KMO = 0.978 muestra una correcta adecuacién de la matriz de

correlaciones para el andlisis factorial. Asimismo, la prueba de esfericidad de Bartlett resulto

significativa (p=0.000), lo que revela que las correlaciones entre reactivos son suficientemente

elevadas para seguir con la factorizacion. De igual forma, la solucion factorial evidencia la

presencia de un unico factor, el cual explica el 81.7 % de la varianza total, sustentando a si la

unidimensionalidad del constructo. En este sentido, el factor agrupa coherentemente todos los

items, lo que sefiala que representa un solo componente relacionado a la disonancia cognitiva

vocacional.

Por ende, la extraccidon se llevd a cabo mediante el método de ejes principales, debido a la

existencia de no normalidad multivariada. Si bien los valores de asimetria y curtosis univariada se

encontraron dentro de los intervalos aceptables (£1.5), donde esta eleccién metodolégica resulto

adecuada, tomando en cuenta la estructura ordinal de los items de tipo Likert.

Tabla 3

Analisis factorial exploratorio
item Media Desviacién Asimetria Curtosis Carga factorial del

estandar factor 1 Unicidad

1 2.733 1.422 0.160 -1.301 0.842 0.291
2 2.843 1.418 0.091 -1.266 0.831 0.310
3 2.877 1.456 0.056 -1.318 0.827 0.316
4 3.047 1.415 -0.106 -1.233 0.812 0.340
5 2.796 1.407 0.128 -1.230 0.892 0.204
6 2.809 1.379 0.106 -1.212 0.912 0.167
7 2.832 1.445 0.059 -1.329 0.915 0.163
8 2.788 1.434 0.151 -1.277 0.931 0.133
9 2.819 1.413 0.082 -1.271 0.937 0.122
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

2911
2.654
2.741
2.843
2.764
2.818
2.736
2.815
2.804
2.760
2.730
2.827
2.789
2.733
2.762
2.859
2.796
2.733
2.785
2.741
2.801
2.799
2.775
2.809
2.767
2.819
2.788
2.864
2.764

1.354
1.422
1.436
1.373
1.385
1.386
1.398
1.373
1.363
1.350
1.393
1.375
1.362
1.404
1.374
1.369
1.318
1.404
1.405
1.445
1.471
1.407
1.402
1.383
1.403
1.388
1.365
1.333
1.366

0.016
0.219
0.114
0.047
0.101
0.030
0.155
0.059
0.122
0.068
0.145
0.034
0.065
0.157
0.112
0.060
0.063
0.174
0.095
0.140
0.119
0.114
0.113
0.030
0.100
0.096
0.058
0.031
0.146

-1.149
-1.294
-1.358
-1.178
-1.221
-1.234
-1.245
-1.200
-1.170
-1.197
-1.263
-1.216
-1.210
-1.231
-1.202
-1.188
-1.091
-1.259
-1.260
-1.332
-1.391
-1.249
-1.260
-1.263
-1.259
-1.224
-1.240
-1.108
-1.183

0.877
0.902
0.936
0.898
0.912
0.903
0.922
0.910
0.909
0.911
0.913
0.889
0.918
0.916
0.916
0.920
0.917
0.920
0.914
0.931
0.939
0.922
0.922
0.897
0.903
0.914
0.920
0.864
0.915

0.231
0.185
0.124
0.194
0.168
0.185
0.149
0.173
0.174
0.170
0.167
0.210
0.158
0.160
0.161
0.153
0.159
0.154
0.164
0.134
0.118
0.149
0.150
0.195
0.184
0.165
0.154
0.254
0.162
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4.3 Analisis factorial confirmatorio

El modelo unidimensional inicial con 38 items mostro indices de ajuste adecuados (TLI =

0.998; CFI = 0.998; GFI = 0.998; NFI = 0.998; SRMR = 0.052); lo que indica un ajuste global

satisfactorio. Sin embargo, el valor del RMSEA 0.181, que demuestra un ajuste escaso del modelo,

lo que sugiere que la estructura propuesta no representa correctamente la covarianza entre los

items. Asimismo, se evidencio un disefio disminuido de 17 preguntas, el cual presentd una

adaptacion apropiada, con indices incrementales optimos (TLI=1.000; CFI=1.000; GFI1=1.000;

NF1=1.000) asi como valores de error dentro de los rangos adecuados (SRMR=0.021;
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RMSEA=0.081). en este sentido, se refleja que el esquema factorial es consistente con la
unidimensionalidad tedrica del constructo. De este modo, los items eliminados fueron: 1, 2, 3, 5,
6, 7, 11, 14, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 31, 32, 34 y 37. la eliminacion de estos items se
realizé debido a que hubo una alta similitud con otras preguntas del instrumento, lo que generaba
redundancia en la medicion del constructo, afectando asi la calidad del ajuste factorial, asi como
la parsimonia del modelo.

Tabla 4
Andlisis factorial confirmatorio

Modelo TLI CFI GFI NFI SRMR RMSEA

1 0.998 0.998 0.998 0.998 0.052 0.181

2 1.000 1.000 1.000 1.000 0.021 0.081
4.4 Semplots

En el analisis factorial confirmatorio, se observa que tanto el Modelo 1 como el Modelo 2
explican adecuadamente la varianza de los items, presentando cargas factoriales comprendidas
entre 0.79 - 0.98, lo que evidencia un vinculo solido entre las preguntas y el factor, conservando
la unidimensionalidad tedrica.

El Modelo 2, por su parte, se muestra mas reducido y elimina algunas redundancias.
Aunque se observan algunas correlaciones residuales entre items, estas no afectan el ajuste del

modelo, que sigue siendo adecuado para representar el constructo.
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Figura 2

Modelo de ecuaciones estructurales para el analisis factorial confirmatorio del constructo

s ||
-

4.5 Confiabilidad

La escala muestra una consistencia interna adecuada, demostrando los coeficientes de alfa
de Cronbach (0 =0.993) y omega de McDonald (w =0.991), los cuales superan considerablemente
el criterio minimo sugerido de 0.80. Estos resultados indican que los items del instrumento estan
altamente correlacionados entre si y miden de manera consistente el mismo constructo de
disonancia cognitiva vocacional. En conjunto, estos hallazgos confirman que la escala es altamente

fiable y adecuada para su uso en procesos de evaluacion e investigacion.
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Tabla 5

indices de confiabilidad por Alfa de Cronbach y omega de McDonal
Factor Alfa de Cronbach (o) Omega de McDonald (o)
Escala de disonancia cognitiva 0.993 0.991
vocacional

5 DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar las propiedades psicométricas
de la Escala de Disonancia Cognitiva Vocacional. Los hallazgos mostraron buenas propiedades
tanto de validez como de confiabilidad. En cuanto a la validez de contenido, los valores de V de
Aiken oscilaron entre 0.70 y 0.99, lo que demuestra un buen nivel de acuerdo con los jueces de
expertos con respecto a la claridad, representatividad y pertenencia de los items, los cuales tienen
medias mayores a 2.70. Este sentido indica y confirma que las situaciones planteadas para poder
mensurar la disonancia cognitiva vocacional esta adecuadamente ajustadas con el marco tedrico y
con las vivencias significativas para los estudiantes universitarios.

Dichos resultados concuerdan con lo por Ventura (2022), el cual resalta que la validez de
contenido constituye un criterio centrado en la construccion y prueba de instrumentos, ya que
concede asegurar la correlacion entre los items y el dominio tedrico que se requiere medir. De
igual manera, los hallazgos muestran congruencia con lo dicho por Atallah & Yousef
(2023),quienes desarrollaron baremacion de disonancia cognitiva en situaciones realistas para
estudiantes universitarios, los mismos que encontraron una buena evaluacion de contenido la cual
garantiza la representatividad conceptual del constructo.

En relacion con la validez de constructo, los hallazgos del AFE, mostraron un disefio

unidimensional evidentemente definida. Tanto el valor del indice de KMO (0.978), como el de la
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significancia de la prueba de esfericidad de Barlett (p < 0.001), pudieron confirmar la adecuacién
de la matriz para su factorizacién. De igual forma, la solucion unifactorial logr6 alcanzar al 81,7
% de la varianza explicada; este porcentaje supera ampliamente los margenes psicométricos
habituales y sugiere que los items coinciden de manera adecuada en un unico factor. El uso del
método de ejes principales fue apropiado dada la falta de normalidad multivariada, acatando las
recomendaciones metodoldgicas dadas por Pérez & Medrano (2010) para el analisis de datos
ordinales tipo Likert.

Por su lado, el analisis factorial confirmatorio (AFC) logré mostrar un primer modelo que
consto de 37 items. Aunque este modelo mostro6 indicadores de confianza aumentados (CFI, TLI
y GFI = 0.998), con un RMSEA también elevado 0.181, todo esto evidencio problemas de ajuste
y bastante redundancia en los indicadores, esta situacion es bastante usual en instrumentos muy
largos que suelen incluir items similares en concepto o estadistica. Por el contrario, el modelo
limpio con una versién mermada de 17 items evidencio un ajuste significativamente superior, con
ajustes de bondad en todos sus indicadores (TLI = 1.000; CFI = 1.000; GFI = 1.000; RMSEA =
0.081; SRMR = 0.021), lo que refuerza una mayor congruencia interna. A su vez, sus cargas
factoriales superiores (0.79-0.98) confirman la aportacion de cada item al factor general, en
relacion con los criterios previamente establecidos por Escobedo et al., (2018)para la evaluacion
de modelos factoriales.

En cuanto a la confiabilidad, los resultados obtenidos con el alfa de Cronbach y el omega
de McDonald mostraron una consistencia interna alta del instrumento. Los valores fueron
elevados, con a = 0.993 y ® = 0.991 en la version final, lo que indica que la escala mide el
constructor de forma estable y con bajo margen de error. En general, estos resultados respaldan la

solidez psicométrica de la escala EDCV-17. De manera similar, estudios recientes en el area
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vocacional y motivacional han reportado niveles de confiabilidad comparables por Dixit et al.
(2023), lo que sugiere que este tipo de instrumentos breves resulta adecuado para evaluar procesos
cognitivos en estudiantes.

En conjunto, los hallazgos de este estudio permitieron deducir que la EDCV-17, forma
parte de un instrumento confiable, valido y conceptualmente respaldado para la evaluacién de
disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios. Su trascendencia esta
especificamente en la carencia o nulidad de instrumentos que toquen estos indicadores desde una
vision psicologica diligente en el transcurso de toma de decisiones profesionales y académicas. De
esta manera, la escala se muestra como una herramienta Gtil para la investigacion en psicologia
vocacional, los cuales pueden servir en programas de orientacion y para intervenciones preventivas
guiadas a mejorar la congruencia entre las elecciones formativas de los estudiantes e identidad
profesional naciente.

A su vez Barreto et al., (2025) resalta el indicador de la conducta humana, a diferencia de
otras corrientes psicologicas que se centran en el estudio individual. En este &mbito, se sabe que
nuestras decisiones, emociones y actitudes estan en gran medida influenciadas por factores sociales
como la pertenencia a un grupo, las reglas culturales, los roles de la sociedad y las expectativas
del medio. Esta perspectiva posibilita la comprension de como, por ejemplo, los procesos de
influencia social pueden hacer que un individuo actle contra sus propios principios 0 como los
prejuicios se mantienen y perpetdan en contextos con estructuras de poder y desigualdad.

Por otro lado, Festinger (1957) realiz6 una investigacion que evidencid que la mente de las
personas que se autoengarian puede llegar a asumir la falsedad como si fuera verdad; aunque hay
varias formas de resolver la disonancia cognitiva, a menudo decidimos “hacer trampas” para

conseguir que desaparezca. Eso sucede porque manipulamos nuestras propias creencias e ideas
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para que parezca gue se encajan, dando la impresion de que el malestar de la disonancia cognitiva
no tenia razon de ser. No obstante, eso nos hace susceptibles a enfrentar repetidamente las
consecuencias de esa contradiccion encubierta que no hemos solucionado verdaderamente (Garcia,
2015).

Asimismo, el autor Yu et al., (2025) sostiene que la disonancia cognitiva influye en la

toma de decisiones bajo el concepto de que los individuos con mayor poder tienen mas
probabilidades de experimentar disonancia cognitiva cuando sus decisiones no se alinean con sus
propias preferencias, mientras que las personas con menos poder son mas propensas a
experimentar disonancia cognitiva cuando sus decisiones no se corresponden con lo que los

demas prefieren. En este sentido, la similitud entre los resultados refuerza la idea de que la
disonancia cognitiva cumple un papel determinante en la toma de decisiones en el ambito
vocacional.

Por consiguiente, Vassena et al., (2017) sefialan que la disonancia cognitiva no constituye
Unicamente un conflicto a nivel psicoldgico, sino que también es un proceso cerebral que tiene
lugar en el momento en que un individuo sostiene ideas y creencias contradictorias. La corteza
cingulada anterior colabora en la deteccion de estos conflictos internos, los cuales son analizados
y decididos con la ayuda de la corteza prefrontal.

Las limitaciones del presente estudio se relacionan con la muestra utilizada, ya que los
participantes pertenecen a un grupo de contexto especifico, lo que podria limitar la generalizacion
de los resultados a otras poblaciones con diferentes caracteristicas sociodemogréficas. Se
recomienda que futuros estudios apliquen el instrumento a estudiantes de institutos y universidades
de entidades publicas y privadas. También se observd que hay pocos antecedentes sobre

instrumentos utilizados en estudiantes universitarios en el campo de la disonancia cognitiva. Por
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ello, se sugiere que estudios posteriores profundicen en el disefio, desarrollo y validacion de

instrumentos de la disonancia vocacional.
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7  ANEXOS

Evidencia de sumision

Envio recibido

Desde revistas@unmsm.edu.pe <revistas@unmsm.edu.pe>
en nombre de
Lupe Garcia Ampudia <reviipsi.psicologia@unmsm.edu.pe>

Fecha Jue 28/05/2026 16:35

Para atla.gallegos <atla.gallegos@upeu.edu.pe>

ATLA MILAGROS GALLEGOS TICONA:

Gracias por enviarnos su manuscrito "Desarrollo y analisis psicométrico de la Escala Disonancia
Cognitiva Vocacional en estudiantes universitarios" a Revista de Investigacion en Psicologia. Gracias
al sistema de gestion de revistas online que usamos podra sequir su progreso a través del proceso
editorial identificaindose en el sitio web de la revista:

URL del manuscrito:
httise e i | : . | ission/33716

Nombre de usuaria/o: atla_gallegos

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactar con nosotros/as. Gracias por tener en cuenta esta
revista para difundir su trabajo.

Nombre revista: Universidad Nacional Mayor De San Marcos

Link de la revista:

https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/authorDashboard/submission/

33716
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Lima, Nafia, 22 de septiembre de
2025

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LASALUD

CONSTA

Que el proyecto de investigacion de Danny Brayan Motta Huarac identificado con DNI No.
75782201, Atla Milagros Gallegos Ticona identificada con DNI No. 70286265, Luz Clara
Soncco Cuentas identificada con DNI No. 71965045, y su asesor Eddy Wildmar Aquize Anco
identificado (a) con DNI No. 70166720 con el titulo: “Construccion y validacion de la Escala
de Disonancia Cognitiva Vocacional en estudiantes universitarios (EDCV,2025)", fue
evaluado y aprobado por el Comité de Etica y Bioética de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud; considerando su calidad cientifica, bienestar de los participantes, y en
conformidad con los estandares éticos establecidas en el Codigo de ética para la Investigacion
de la Universidad Peruana Unién (CoEln - UPeU).

Para mantener la aprobacion del Comité de Etica y Bioética, se tiene que cumplir con los
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1. Cada participante debe dar su consentimiento informado. Los menores de edad deben
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admimnistrativa ¥y nommativa. dentro del ambito establecido por 1a Ley Universitania N® 30220 y el
Estatuto de 1a Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Unsversidad Pemana
Unmon. mediante sus reglamentos académicos y adounistrativos. ha establecido las formas vy
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mvestigacion, redactado su articulo cientifico con la opinidn favorable de su asesor y solicita la
designacion del Comuité Dictaminador respectivo;

Estandoaloacordadoenlas&siondelConsejodelaFacultaddeCiencias
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Consentimiento Informado
“Construccion y validacion de la Escala de Disonancia Cognitiva vocacional en estudiantes

universitarios (EDCYV, 2025)”

Estimado participante,

Hola, mi nombre es Danny Bryan Motta Huarac, Atla Milagros Gallegos Ticona y Luz
Clara Soncco Cuentas. Nos gustaria contar con tu valiosa colaboracion en un estudio que tiene
como objetivo Determinar las propiedades psicométricas de una escala sobre disonancia
cognitiva vocacional en estudiantes universitarios (EDCV,2025).

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria. Queremos reiterar que
todos los datos que se recojan seran anonimos, confidenciales y se utilizaran exclusivamente para

los fines de esta investigacion.

Agradecemos de antemano tu disposicion para participar.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar estos

cuestionarios estoy dando mi consentimiento para participar en este estudio

SI() NO ()



Instrumento Utilizado

“Construccion y validacicn de ka Escala de Disonanda Cognitiva vocacional en estudiantes
unfversitarios

(EDCY, 2025)"

INSTRUCCIONES: & continuacion, encontrard una lista de afirmaciones relacionzdas con la
Dizonancia cognitive vocacionzl en estudiantes universitarios. Margue con una “¥” en |3
oprion que mejor reflziz como courre en su caso.

12

38

HECONOZCD Que esta carrerd ng me dentifca v preferiva estudiar otra,
aungue s& gque no bk hard.

13

Aungue mi carrers me brinda estabilidad laboral, no me generz
mativacion ni agrado.

Wi trabajo sustenta mi carmers profesional, pero me desagrada |z
camena

15

Estoy en est3 carmera mas por la estbilidad economica que ofrece
que por vacacion rezl.

16

Sig0 ESTE CAMErE pOr COMVEniencia eCONOMICE, UNGUE No ME
siento plenamente identificado con ella.

17

Estudic casi todos |os dizs, pero mauchas veces no be encusntro un
sentido personzl & lo que aprendo.

Adnuiero conodmientes teorias y practicos, pero no me visuzizo
trabajando en esta camerz.

M CN av s 5
MNunca Casi nunca A vECes (Casi siemprs Siempre
Recuerda que, su sinceridad es muy importante y no hay respuestas buenas ni malas.
I':E REACTIVOS N |CMN| &V | Cs
1 [ Eska carrara no es alge que me guste, perd Sigo estudddndala,

"Bungue creo gue o5t carrera no es para mi, continua dedicando Bempo
i asfuerao an seguir ectudiindola.”

L)

Me dejé influenciar por personas cercanas ouando elegl estz
carrera, mas que por |o que yo quaria.

Dstoyy datarminado & termimar l3 carrera porque mi familia me exige
terminarts, no porgue an verdad sienta gue yo deba culminara.

20

Elegl esta carmera pensando mas &n o que otros esperzban de mi
gue =n o que realments dessaba,

21

Wi personalidad no tiene coherencia con 3 carmerz gue eleg

Cantinio asidiendn & classs surque caracs de mothacion,

e results incdmoedo notar que stros compaiens valaran y disfrotan [
CARTET T QU .

22

Siento que mi personzlided no encaje bien con lo gue estz
profesion me edge

Shanto que la carrera no me represents, en ef fondo me gustania astudiae
akra carrerd, pero s& que na lo hare.

23

Cuanda veo a ofros seguras de lo que eligieron, me siento
confundida con mi propiz dedisian.

Mo siento afinidad con esta carmera, pera continoo cursindala,

"Cuzndo poto que mis companeres tenan claridad en nus
metzs profesionalas, siento inseguridad sobre |zs mias

Piengo que ek carera no s ajusts 3 lo que quisrn, pers aun asi sige
aeanzando en ella.

Cantinua con la carrers par la expectativa de mi familia, mis gue por una

convicedin personal de quenar Fnalisara,

25

Sienta que exta carrera raguiere da muches habilidades v en
ocasiones no  tengo  [as  cepacidades necesarias  pars
dzsenvolverme profesionzlmente

10

Participa @n las clases aun cuanda na siento interds por ek,

26

A vares dudo si reshmeante tenzo Las habilidades pars sjercer ssta
carpera an el famro.

11

M inmomoda gue mis companeros disfruten ba carera.

27

Ile gustaria cambiar de canera, paro me cuesta aceptar todo 1o
gue va he invertido hasta ghara

2B

He pensado en dejar 1a camara, paro sisnto que perdena
demasiado por todo £l exfuerzo v tempo que va he dedicadao

P

En alzmos momentos siento que he pardido tiempa estudiando
alz gue o me Llena del todn.

30

Aunue eata camera 5o e satiface conmpletaments contino
estudiandola por lo qua va ke invertida Hampo,

i

Aunius esta carmera tiene cierto prestizio, 1o sientd que vava cou
Lo qrae v valaro o s,

i

SIE0 2413 Camera por su prestizio socil, aumgue o comeide con lo
(Ue realimente Mg nferess o e Motive

3

M coesta relacionar 1o que estdio com los susmos persomales que
tengo & Lo e,

Lo que esfadio actuglments no parece gyudame & alcanrar mis
meta: persqnales 3 larzn plazg

33

Machzs de las actividades que hago en L2 camera o s relacionan
con bo que rezlmente e intaresg

3

Sigo realizandn actividades de la camera aimague 1o comciden con
| e realmente me Iieresa

i

M felicitan por i desepen academico, pero siento qua
estov lneranda lo que realmerta deseg,

38

Me siento conflictuado cuando otos valaran Jogpos zcademmicos
QB V0 10 COMSMIErD portantes,




Aplicacion del Instrumento

FURNTIN IV VL YALIVED DAIAUA BIY LRI LRV VL JUBLLED BATERIVD

Estimado experto;

Reciba nuestros cordiales saludos, ¢l motivo de este documento es informarle que estamos
Construyendo un instrumento que mida, Disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios.
En ese sentido, solicitamos pueda evaluar los 36 tems en tres criterios: Relevancia, coherencia y claridad.
Su sinceridad y partcipacidn voluntaria me permitird identificar posibles fallas en Ia escala al usarlo en
Jovenes universitarios.

Antes es necesario completar algunos datos generales:

| Datos Generales
Completar los datos requeridos y marcar con una X donde comesponda:

etk o kLt Vet L
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Estimado experto:

Reciba nuestros cordiales saludos, el motivo de este documento es informarle que estamos
Construyendo un instrumento que mida, Disonancla cognitiva voeacional en estudiantes universitarios,
Fin ese sentido, solicitamos pueda evaluar los 36 items en tres criterios: Relevancia, coherencia y claridad.
Su sinceridad y participacion voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la escala al usarlo en

jovenes universitarios.

Antes s necesario completar algunos datos generales:

I Datos Generales

Completar los datos requeridos y marcar con una X donde corresponda:

Nombre y Apellido DO e EoNTMES TR

Sexo: Varon IW

Aiios de experiencia profesional:|

(desde Ia obtencién del titulo) 05

Grado académico: Licenciady " Magiver Poum

Kol Poowiatia sitbatia 2228 R e
(Organizacional Otro:

Aios de experiencia en el tema 05

Tiempo de experiencia 224 afios 10 10 afios a mas

profesional en el direa ><l

20 Flog! esta camera pensando mas en o que otros esperaban de
f que ¢n Jo que realmente descabi,

=

40

Relevancla

Representatividad

Claridad _Sugerenclas

SION
‘ MIENTO-
NDUCTA

{1 Esta camera 10 o algo que me guste, pero sigo esnudidndoln.

=

| 2 TAunque creo que esta carmera 1o ¢ para mi, continio dedicando
{ asfuerzo en seguir estudidndola.”

=

| 3 Estoy determinado & terminar 1a carrera porque mi familia me exige
rla, no porque en verdad sienta que yo deba culminarla,

L el ]
e Aumeiee

.

Contindo asistiendo a clases, aunque carezea de motivacion,

=

5 mdummmqmmwmuvdmy
&fm_g mds que yo.

=2

S| =]

[ 6 quhmmmmnelfwnmml
on 5€ que no lo hare,

=Pk S,

7 No siento afinidad con esta camrers, pero continto cursindola,

=

?mwmmmnamanuqnmp«omnl
$10 avanzando en ella

9 Contino con la carrera por 1a expectativa de mi familia, mis que

=

L E comviceibn personal de querer finalizarla,
10 en las clases aun cuando no siento interés por ellas.

=1

11 Me mcomoda que mis compaieros disfruten |a camera

=

12 que esta carrera no me identifica y preferiia estudiar
s que no Jo hart.
13 Mmmehrindlmbiﬁdadhbom.mmc

|__geoers moivacio i agado

=

14 Mi trabajo sustenta mi carrera profesional pero me desagrada
camen

=

15 en esta carrera mas por la estabilidad economica que
itece que por vocacion real.

o

16 ngommmwmmmmmwmm

0

L B e I = e bt et B A P e B B

0

wro eomcnmcnwslemypmm pero no me

DO TSI L N YRR IR

0

(sohad0 por Joso s

ol G| Se| o e e i

=
ol S
o e

EEN L EEE EE B

[ Tacadémicos que y0 1o considery importantes,

21 M personadad o tiene cohorencia con la carren que el

e T2

.

| (S

=]

| . =

' 48 He pensado en dejar b camera, pero fento que perderia
‘demasiado por todo el esfuerzoy tiempo que y he dedicado

e

2 }‘mdmmmmoquhemidomm

122 Sionto que i persomalidad o encaje bien con 1o e esta 0* I; | ;} i Lualm’)y’*mmmzhmhvmdcl‘hls |imh¥uu_le_u_lgugmi:m(mcurdnuhpmpuuu).
Db ll”Im Pocasveces | Aveces | Casi s Slem
"23 veo 8 iros seguros de o que eligioron, mesiento | 0 1 li‘ IX j L . . L
| ponfundido con mi propia dectsidn, De b contrano saginss oiras
34 MCuando noto que mis comparierostienen clandodensus | 0 | | 'X |X ) ! 1 ] y 5
Mmfc&miu.mmmdldwbmlumm Y [ [T— Coflodorlos | oo
|+ St que s camesreqere de muchas habildades yen [ 01 I TRy R dis
casiones h0 1engo las capacidades necesarias para | Neda Algo E Reglir | Bastante Mucho
desenvolverme profesionalmente | New | Rensocsions | Ay | Ao c«:llwdocl
20 veces dudo s telmentetengo s habilidades para jecer | 0 1 I l X j : Venpo |
__esnamenend fuo,
"I Ve gusar cambirde camen,pero e cuesta et o ) 0 l l)( ]
va he mvertido hasta ahora X

estudiando algo que no me llena del todo.

W:Awmmwmmfm completamente, continiio
| studidndola por lo que ya he invertido tiempo.

=4

i Aunque st carera ten ciero restipi, o ieno que vaya
" con o que yo valoro 0 busco.

S S S S0 <

e

A1 igo esta camera por su prestiio socal, aunque o coincide
10 que realmente me interesa 0 me motiva.

43 Me cuesta telaaonat o que etudio con o sueho personales
| __Quetengo 2 argo plazn.

—

4 Lo que estudio actualmende no parece ayudarme 2 alcanzar

[ hnmmnﬂmljmlm

35 Muchas de las actvidades que hago en |3 carres no s¢
 pelacionsn con lo gue realmerte me interea

2 419
- IS

><

B6 Sigorealando sctvdades e caen aunge 0 concden
mloquml}mlmemm

m

logrando lo que realmente deseo.
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FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN CRITERIO DE JUECES EXPERTOS ITEMS Relevancia | Representatividad | Claridad | Sugerencias
DIMENSION PENSAMIENTO-
Estimado experto: CONDUCTA
Reciba nuestros cordiales saludos, ¢l motivo de este documento s informarle que estamos i _
1 [Fsta carrera o es algo que me qusts, paro o estudiandola. 01 3[0]1 3[0[1 3
Construyendo un instrumento que mida, Disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios. 7 TAunque tre0 qua e&ta cairera o e para i, coninio dedicando empay] 0 | 1 K 1011 3
En ese sentido, solicitamos pueda evaluar los 36 items en tres criterios: Relevancia, coherencia y clandad, A ¢ Mo it - ‘
3 deferminado a terminas la carrera porgue m familia me exge 01 3011 3|0 2 [ 3] quetengs mas clanidad
Su sincenidad y participacion voluntaria me permitird identificar posibles fallas en la escala al usarlo en aria, N0 porque én verdad siens qua yo deba culminarla.
TR, 4 [Confindo assbenda  clases, aunque carazca de matvacin. 0]1 31011 301 3
bt olvaiirons 5 Ve Ul ncamodo nor que s compafercs valoran y dsfuna | 0] 112 3] 0] 1 3101 3
Antes s necesano completar algunos datos generales: f18f3 mé QU8 YO
6 [Siento que a carrera no ma regresanta, en el fanda me qustaria estudiar | 0 | 1 01 IT0]1 3
carera, pero s que no lo hare.
. 7 [No siento afinidad oon esta carera, pero continio cursandola. 0]1 0[1 310112
L Datos Generales B [Plenso que esta carrera no e ajusta a ko que quier, paroaunasisign | 0 | 1 012 0112
vanzando en ella.
Completar los datos requendos y marcar con una X donde corresponda: 9 JCantinda con |3 carrera por i expeciativa de mi familia, mds que poruna | 0 | 1 011]2 011 3
Joanviccion personal da queree inalizarla.
10 [Partcipo en las casas aun cuanda no sianlo interés por ellas, 0]1 3[0]1]2 011 3
Nombre y Apellido PATZY CRUZ QUIZA CANAZA 11phincomodamemmmpaﬁmmﬁzlam. 01 3101 3101 3
~ - - 12 [Raconaztn que esta carmera no me identfica y preferiria estudiaroka, [ 0 [ 1 3101 (o1 3
Sexo: Varon I\Mu;q\ unque s qua ol har.
Adios de experiencia profesionalf 5 aios 13 i canera me brinda estabibdad laboral, no me genera 01 SIO[TN2Z[3[O0[ 1T \2]3|m cared me binda
vacion v agrado. ahilidad lakoral, pero no
(desde la obtencion del titulo) |:egm Mmotivacicn.
Grado académico: Mm&« Doctor MWM‘mmmwmymmmmw IE T R 3
: : . [Climea Educativa Social
Area de Formacion académica — 15 [Estoy en esta carera més porla estabiidad econdmica que ofrece | 0 [ 1 3101 {01 3
Organizacional Otro: por vocacion feal,
Adios de experiencia en el tema |5 afos 16 [Sigo esta camera por conveniencia econimica, aunque nome siento 0 | 1 (01 3101 3
anamente identificado con ella
Tiempo de experiencia 2 a4 afos 10 aos 10 afios & mas 1T [Estudio casi lodos los dias, pero muchas veces nole encusntroun | 0 [ 1 3101 (01 3
4 ¢ anfido personal a o que aprendo.
profesional en el irea TE Indauero conocimetos fdico v oractcos, o ome viscaizo | 01 118 3101 T1NL| 310 1.1 3
pzno matacana 37" M ticize oy ot cacinicn e serbo oty [ U TR\ ST TTENI (U] TINE] 3
[T et rhavoy o poseas cocas e sagoss. | 0] V[\ 31 0] TNG| 2|0 | TN ¢ ardh | e el desae
ik Gue oy o e 0 quaria 35 o it corfichiady cuande o vaoen ges cadimeosgee [ U T NI R TSNS O TN
20 |Bhg e camra persandy mis s ctee ageben demi | V| TN SO TNE SO TINE[ ¢ 0 Lo enortaies
10 g0 Raname Ssde
bi] (P L O Cr 2 1 ) TN TN ST b] Las shematwas de on b escafa vandd | ol § v tine bss sgwestes expresionss (en cunsiva o5 propaestal
I ] 3 ] §
4 [Guniyy m pesiealcad o0 secas bee o asapolesin| V| TG SO TG 98] TN ] ¢ Nencw | Pocosveces | Averes | (osisiempre | Sempve
o
43 o o achs 38006 d loque elgaren, mesinds VITIN[SJ O TNET SO TINE] ¢ Do contrano sazxms atns
Kerknddo oon m propa thosde. I 2 ] ] i
& i reloqe ms compans tewn cadrd wasmelas |9 TIE[STOL TN TS0 TINE] ¢ % ) | Caidos ks
Nt | R ocamonss |/ vetes Todas bos dis
prisioas, emosnsial st b s ' i bas :
SSmbasshana s dacantiaeeym V] T[0T EAS[O TRI]? Nad Al Reple | oo Mk
16 10 00 36 Caoatacs nicesaris s Cesamthuene Niecr | R ccasionss |Alpness veess| A memado mgd
]
20 [4vacpe cs ¢ ety 2 s mmraeats | V| TN I UL T ENS R TN ¢
ama e e
o] Mot cmbe de camn pen mecossiaacastrodoiogee | 9| TNZ[ SO T NSO TN | 9 ot st
h et s o
48 [ pomsanhs 10 i ‘acamu o e e ey demasac | V| TN I O] T ENS [ O] TN 2
Yool ssho y Sanpn gue ya he xdead
£ [Enalyncs momests seriooue he ikt o esedanco e | 0| TIZPNSTO] TP ENS O] TINE 2 —_
roms lnadd iy -.-‘:_a‘
0 [nge st rome sshoscopeamete coml. | o | V| 2O IPNG [T TINE[ 3 01384
tckdngols (et o que ya he vt e
d o5t cumen tave s st rosertoqevaen) V| TIINFT O] PP ENS [ 9] TNE[ 2
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FORMATODE VALIDEZ BASADA EN CRITERIO DE JUECES EXPERTOS Teks Reoanch | Reproentahédnd | Cacdad | Sogwancas
DIMENSION PENSAMIENTO- =
Lstimado experto CONDUCTA
Recba nuestros: cordules saludos, of motivo de este documento es mfomarke que estamos g
Construyendo un instrumento que mida, Disonancia cognitivn voeacional en estudiantes univervitarion - LI Y.L - g : : g ; g 3 : : msm:::;”-k“ﬁ
En ese sentido, solicitamos pueda evaluar los 36 ttems en fres critenos Relevancu, coberencia y cladad
Su sinceridad y participacion voluntaria me permitied dentificar posibles fallas en la excala al usarks en nrEee et :
PR IHUEUHURGE e,
Antes o5 necesano completar alyunos datos penerales ks
O[T 2G0T [216]0]T]D]7
\ 01 0[1]2 01
L Datos Genernles 0[1({2]|0]0 210(01 o
Completar los datos tequenidos y marcar con una X donde corresponda TT12[0[01T1210]0(T10]3
V[T [2I@[0[T]2 1 -
Nombre y Apellido ZELA BEAVO R AUL STIFP 0lTlelal0lT12 ? i ; = =
o Vatn | N 01?0 O[O [1[2]|® =
Nbosdexprenc pofosiomll 0[T[z[O[o[T[2[@|0[T[2[0
(desde la obtencidn del tituko) THCHD FIERE @ 3 =
Grado académico: Licentind,__ iser Poctor ‘ :
P e Edgm @_ [ ;mwmmmmm oft(2f@fof1]2 0f1f{21@
rea de Formaciin aca il e - BUWTW- A orenica, oy omesind| 0 1(2(0(0] 1] 2(@] 0 1]0|3 quq:‘noﬁ\tdn\utcr'
® f / 1 g “ "dom_!‘-' Len el
Ados de experiencia ea el tem [¢ jjpicA (] arios) EDCATIVA (i) Soawl (/ i cs s s s, o ucks s roleecusiown 0 11210 [0 T 1] 21@[0[1]2[0
Tiempe de xperienc 2edaho ‘h!g:ha 10akes s mn‘_,_,w_..ﬂ%ﬂ‘.m«m........4....(.. T T IR TTHIOn T T T
profesional en ¢l drea o - 7
= -;ﬂwnw:uuwl-wz- v T LI NE
ELE ] ;| .
Teaanamgavameny [T el st crfchat ot s ga ¥ | 1[£(Q[V] 7] (@ [V
nmump,mmnw JUNBLLURL L - st
U UNED UL L ahmats e epucstacn 3 xcal v | $ e sginescxpesones(en e 3 e
| ! J { J
IRECUL TITT7 [0 [k acroowf
Nunco | Pocosveces | Aveces | Coslsienpre |  Slempre
RGN TITIeY
v ssvem el i pmsemerety | V) 1| LIRLF[TEIG) 0] T ! ! ! Cll‘hh ’
2iiin .
Tissawsaamumamm T TS Nincx | Rams acamioes | Al vy bk Todou v by
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FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN CRITERIO DE JUECES EXPERTON

Fmadd intpes

| stimado experto 43
i3 Taemol | Rpneembviag | Codd | Sepewan
Recba muestros cordiales saludos, el motive de este documento o informarke que estamn
Construyendo un instrumento que mida, Disonancia cognitiva vocacional on estudianles uaiversitarios W
1 ese sentido, solicitamos puedan evatuar loy 36 itemy en tres entenos. Relevancia, coberencm y clandad
Su smcendad v participacion voluntana me permitin identificar posibles Tallas en b esala ol warlo ¢ 1 15 3430 08 0 IR PO 590 eI ofrjaialoffalale 1l
H s emaanuEan onngteaceitened 0| 1213|017 /V 0 (2
Jovenes unversitanos 01300 e ’
1 sty tebmrath 2 B B crwd pome o v me enge 012)011)6 2)«
Anles 5 necesano completar algunos datos penerales ™ Vet v 0 o deba dnrata
] Fil’ P
1 /V H &
L Datos Generales :nlz},o '2'1
Completar los datos roquendos v marcar con una X donde conresponda 1 EREAN) 1T
HENBEL ¥
O E
Nombre y Apellido Mt ol #onors Hort 4 HA 1
— ] d0 IR E]
Sexo: Vaitne_ | Muer i AEAFIE
Aiios de experiencin profesional: N b ! /' ! / )
(desde b obtenciin del tiuk) | | " IHEEEEEE
Grado scadémico: Licacado ™ Maguter Doctor NOOE /) ? HE
Clinea |- dueativa Socul OO E R
{rea de Formacidn académica = i :
Ofg!ﬂlml(!ﬂll Otro " ) ‘, 1 11y
\iios de experiencia en el tema | ¢/ 500 5o 7 Estdiocas s s 6, poo echas vces roeermartoan [ 0 12 [ O] 2] X[ 0 H /y
= -  pesord 3boe DS ; /
ﬂ”‘(ﬂmfﬁ 2 ad aios j_n IUM 10 afios a mas YOGS { PSS 0% 4 v T 1'21 ) T ] } ] 7 }
g Actival 10WS =
rofesional en ef drea WLVl VY ro— wracabemes 0] V1B LA LT ‘
|
LM il 1/
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1R ) RN }
11}"1 ’“m mmumm-u { ! /'!Z/
IR } BRI f Lk
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FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN CRITERIO DE JUECES EXPERTOS

44

IDIMENSION
. PENSAMIENTO-
Estimad no:
i _ koNDicTA
Reciba nuestros cordiales saludos, ¢l motivo de este documento es informarle que estamos ! | !
G . (e . g o s S pins | st carem o 6 g Gz e s pot s sudiedla. | 01171 \0 TEE B
onstruyendo un instrumento que mida, Disonancia cognitiva vocacional en estudiantes universitarios. 1 Phasgaere ot o caer 1 o o, o el (01123 0| | 1| 1[1]3
En ese sentido, solicitamos pueda evaluar los 36 items en tres cntenios: Relevancia, coherencia y claridad. e | o) e adiedia” [ 1}  BL
{ AR ; ey ; } [ty dewemanndy s rosnw bs corvma pooguemi fasshose oee 01 2300 (102 3 1| 2| Y MEstoydeadidentomne
Su sincerdad y participacion voluntana me permutird identificar posibles fallas en la escala al usarlo en 3¢ porgac ¢ e seets que o deks k";ﬂl’“i!"
Jovenes universitanios, iz os geprom
: somvioce pesassl de
Antes es necesario completar algunos datos generales: | oy
| 4 [oeteto sy 3 e, ongpe oo demotacie [ 0| 11510 [17] 1[2
§ Me reds mobmnds eotr gue ot coepadors valeenn 3 (0 1{ 2130|112 3 (123 Somhoves mscen
L Datos Generales kﬁmhmqum compuracan socul. £5
|AARLIAAL e
Completar los datos requendos y marcar con una X donde corresponda: f Sente que  camers b0 e regcets, e e foodo e g | | 1) 3/ 0 1)) 112
tadnr oz camess, pon € gue o o hare [ 1]
T No sicthy afmidad com st camern pere continie conndob 0| [ 21| 0 [ 12 112
Nombre y Apellido Maritza Cruz Maman § Pleso goe esty camers 06 s¢ sista 1 by gae quesy, pesy wm i (01 [ 21 3] 0/ 12 1113
- - N nred o e { l ! |
Sexo: Varon § Xoetidn con s conm par b expectng de i fanda wds e J01 1 2] 3] 0/ 102 1i1
Aiios de experiencia profesional:| 7 afios e i comicile puoend ¢ g “mbih 1] 1|
m o b5 clases sas conndly s sah) s poe el | U l4| HILILU 'i ilt|?
(desde la obtencion del titulo) |||t\|mmbqumcmh&nhm o H{2i{ o123 0[]} Scoiim o
Grado académico: L+ Magister Doctor | pe—"———"
e : L | l\ | j [t
, IClimc Educativa Social B gae o camens 0 e fesdfice v peefernis ostnde (0012030 01 2 J (123
Area de Formacién académica — nangae of que 8 s bt [ [} “ |
(Organizacional Otro: 1 {maue i coem e b bl bt e [0[11213[ 0 2[2] 3 [0 f2]3
Aiios de experiencia en el tema TR 1 3 [ [} IR
4 M trdego sastent m camers profesonal perme desagnds | 0| 1( 21 3| 0 112) 3 [ 1( 2|3 PApswdequemimbye
Tiempo de experiencia 2 a4 afios 10 10 afios & mas = steets m desanhy
profesional en el drea m:::“
T‘ 1l 1 | | J mom’.
= o — 13 Sign o camen porcoovenenco oo mmgeeroe 0 1 2 3 0 12 3 ] 1 )
16 A dquaems comocimentos feoeicos y pestens peosone |0 f 1| 2Pffo fuf2] §pafz]
tnhgzndo on st camen g Yo Py p——r RV TL) T A O
17 [Elegi esta camens peesasdo misce lo quecers cspessbande [ O 1| 2| J[ O [ 12 B Je|2] 8 e b anenido b s F &
i queca b que resmense deeahs R ot et camer requie de muchwshabbdades yeo | O T[T (TR 7 [ T2
| 18 M persaralidad no ticae: coberoncia con lrcamens gueckegi | O] 1] 2] @] O J1[2[ B [ #]2 ashones o tengo s capacidades eeceseries pans
19 Cuaedo veo o otsos segumsde o que chpema, mesanto. | O 1) @3 0| 1|3 3 | 1|2 1Lt comp ndiade seanohenme pofeswalmeste
médo coa mi pps decsie. Iodzecty {complemastario a0 noto que s compadiercs Lienes clandad en s 1 W0 RN
| 04 vooes dudo s seakmente toago bs hebibdadcspancerces | 9] 1) 313 0 | 1| 8] 3 | ¥ 2 , profesiaonales, swento insoguridad sobve bs ks l
fsta camen2 cn of fitum haento qoe i pessonalilad o ensaye bien con b queesn | 0] 1 3|| UNBIEE
osidn me exige
i T p——————aa LRI IRNEIBIE N L DI N
o tnde ol esfuc ¥ tiompo que va be dalicado (TR IEAIEAE DR |
22 [ enque esta careny tiene ciorto poestigio, nosimtoquevays | O TP 2[R O [ 1f2f R [ E[2] §
Io gae yo vak 0 besce. LIRSE JLALIRIE B RIRIN |
estacamen porsu prestipo socel, amqenocomede | O [ 2P O E[2[ R [P 2] 0
bo quc realmeste me mtcress 0 me ot
) el fios persoras of1]2 012 1[2
t’:;:lm“:@tmﬂnmbm J J ! L ahemativas de respuesta e s escals van del | ol § v v s siguientes expvesiones (e ouriva e b propuesta)
makzaodo atradades e & wacda | 0] 1] 2| D] 0 1|2 12 : u 3 ! ]
o ki EREaEL | J ! Tuaca | Focus veces | Aveces | G siempre | Siempre
26 e febeitan por mi desompetio académico, pero simtoqueao | O] 1) 2141 O [ 1| 2] § ] 1] 2| 0 De o conraro sugims i
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