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Resumen

El Perfil de egreso de la carrera profesional universitaria, define el conjunto
de competencias que un profesional debe mostrar en el ejercicio de su carrera. El
presente estudio tuvo como objetivo principal determinar la relaciéon entre las
competencias Tics y competencias investigativas, mediada por las estrategias
metacognitivas con el Perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
universitarios de gestion y negocios. Se adoptd una filosofia de investigacion
positivista con enfoque cuantitativo y disefio explicativo, siguiendo un método no
experimental, transversal, correlacional — causal y un muestreo no probabilistico
intencionado, en el que participaron 540 estudiantes. Se utiliz6 el Modelo de
Ecuaciones Estructurales (SEM) y los resultados mostraron que las competencias
Tics y las estrategias metacognitivas mediadas por las competencias
investigativas se relacionan positiva y significativamente con el Perfil de egreso, en
un 68%. Permitiendo concluir que las competencias Tics, investigativas vy
estrategias metacognitivas son factores fundamentales para lograr el perfil de
egreso deseado de los estudiantes. Por lo tanto, se recomienda planificar, disefiar,
actualizar y evaluar los planes de estudio que canalicen las diversas variables

exdgenes y endogenas del presente estudio.
Palabras claves: Perfil de egreso, Competencias Tics, competencias

investigativas, estrategias metacognitivas.

Xiv



Abstract

The Graduate Profile of a university professional career defines the set of
competencies that a professional must demonstrate in the exercise of his career.
Hence, the main objective of this study was to determine the relationship between
ICT skills and research skills, mediated by metacognitive strategies with the
Graduate Profile from the perspective of university Management and Business
students. A positivist research philosophy was adopted with a quantitative
approach and explanatory design, following a non-experimental, cross-sectional,
correlational-causal method and a stratified probabilistic sampling, where 540
students participated. The Structural Equations Model (SEM) was used, and the
results showed that ICT Competencies and Metacognitive Strategies mediated by
Research Competencies are positively and significantly related to the Graduate
Profile, in 68%. Allowing to conclude that the Tics Competences, investigative and
metacognitive strategies are fundamental factors to achieve the desired graduation
Profile of the students. Therefore, it is recommended to plan, design, update and
evaluate the study plans that channel the various exogenous and endogenous
variables of the present study.

Keywords: Graduate profile, ICT skills, research skills, metacognitive

strategies.
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Capitulo I. El problema de investigacion y otros

El presente capitulo esta estructurado en cinco secciones: comienza con el
planteamiento del problema, donde describimos la problematica y se hace el
planteamiento y formulacion del problema de investigacion; en la segunda seccion
se fundamenta la finalidad e importancia del estudio, donde se describe el
propésito, la relevancia social y pedagdgica; en la tercera seccion se redactan los
objetivos de investigacion en relacién a los problemas planteados; en la cuarta
seccion formulamos los hipotesis de estudio, y la ultima seccion finaliza con la

descripcion de las variables de estudio.

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Descripcion de la situacion problematica.

El proceso de globalizado, la comunidad del conocimiento, los desafios
educativos y principalmente en educacion superior, pretenden implementar de
manera homogénea y estandarizada, nuevos programas sociales, culturales,
politicos, econdmicos y financieros (Rengifo-Millan, 2015), promoviendo reformas
institucionales y educativas que certifiquen un proceso y promueve efectivamente
la capacitacion de los profesionales necesarios para la sociedad del siglo XXI. La
eficiencia y la calidad de educacion superior en todos los paises del mundo es
uno de los pilares fundamentales que marca los parametros que rigen el avance
de una persona, una sociedad y asi como su desarrollo; muchos paises han
tomado medidas gubernamentales al respecto y el Peru es uno de ellos que
tardiamente ha iniciado con la aprobacion de la nueva ley universitaria 30220 del

2014 (Lavalle & De Nicolas, 2017). Este nuevo documento define a la universidad
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como comunidad académica cientifica que esta encaminada a la investigacion y la
docencia, asimismo reconoce a la investigacion como uno de los programas
transversales del modelo de todo institucion universitaria y al mismo tiempo crea a
la SUNEDU para fiscalizar a las universidades, quien tiene como una de sus
actividades valorar a las universidades peruanas actuales, y segun ello otorgarla o
denegarla la licencia de funcionamiento (Mayta et al., 2019).

La calidad de formacion profesional en las universidades se ha convertido
en argumento y una preocupacion. Para Pino (2014), la universidad del siglo XXI
debe ser holistica, personal y social, que desarrolle la inteligencia emocional e
intelectual, que logre un buen caracter, que se busque la empatia, reconocimiento
de nuestra unidad; es decir, una educacion holistica que atiza las habilidades para
la vida, origine actividades no solo para atender necesidades sociales, sino
también para mejorar la calidad de aprendizaje, la formacion de valores, el
significado y el sentido de la vida, la participacion continua de la ciudadana y la
resiliencia. Ademas, el autor, destaca que la universidad requiere una profunda
reflexion sobre el cumplimiento de su vision y mision, que responda las
necesidades de los jévenes, para la transformacion de vidas e incorporacién de
los jovenes al mercado profesional y laboral con éxito. Asi también, las
universidades deben ser un claro reflejo del enfoque por competencias, que
apuesta por la promocion del empleo, proporcionando el uso del lenguaje comun
para definir los perfiles académicos y perfiles profesionales entre los diferentes
paises (Martinez et al., 2018); a su vez, la busqueda de sinergia entre la
educacion universitaria y los requisitos del mercado laboral (Llanes et al., 2017),
hallandose como indicador de calidad en, Sistema Integrado de Gestion de la

Calidad (SIGC), la insercion laboral de los egresados.
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Estamos sumergidos en la sociedad del conocimiento, marcado por el
mundo de la globalizacion y el impacto de las Tics, donde la base es un
conocimiento, mas que la busqueda y solo almacenamiento de la informacién
(Almerich et al., 2020). Asi también, para Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa [UNESCO] (2017), el
progreso de la ciencia y la tecnologia son perennes y al mismo tiempo constantes,
crea una cultura de era digital; es decir, debe ofrecer nuevas oportunidades en el
desarrollo y econdmico de la sociedad, pero también haber desafios en relacidon
con la inclusién y equidad. Ante esta perspectiva de cambio, es importante
resaltar que para ser personas felices y saludables, los estudiantes de nivel
superior y en formacion adquirir mayores competencias y habilidades analiticas y
de comunicativas, capacidad para resolver un sinfin de problemas, creatividad e
iniciativa, y saber colaborar de manera constructiva y de forma efectiva con otras
personas. Estas competencias son necesarias para afrontar con éxito los retos del
mundo actual, globalizado e industrializado, y nos invita a reformular nuestras
aspiraciones en materia de aprendizaje y hacerlas mas relevantes, pertinentes y
efectivas (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO], 2017).

El progreso y el desarrollo de las competencias investigativas, como
componte fundamental y transversal, garantizara a cualquier profesional la
capacidad de responder a la dinamica y avance vertiginoso de la sociedad actual
(Del Pilar Garcia-Gutiérrez & Aznar-Diaz, 2019). Asimismo, al desarrollar las
competencias de asombro, resolucion de problemas, aprendizaje autéonomo,
pensamiento critico, habilidades de lectura y escritura, gestion de la informacion,

la creatividad, busqueda e indagacion y los habitos de estudio son las
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herramientas fundamentales que debe obtener todo profesional en formacion (E.
Medina & Tobodn, 2010).

Muchos estudios se han desarrollado sobre la problematica que genera la
investigacion y el desarrollo de las competencias investigativas con estudiantes
de educacion superior, tales como Rubio et al. (2018), (A. M. Méndez et al., 2019)
y Rodriguez et al. (2020), quienes afirman que los problemas mas destacados
tenemos son, a que no se revisan los antecedentes de forma apropiada, utilizan
en forma incorrecta las citas bibliograficas, lista de referencias, técnicas de recojo
de informacion, analisis cuantitativa de datos, dificulta en el procesamiento de
datos para obtener los resultados que generen las conclusiones vy
recomendaciones pertinentes, muy pobre el informe cientifico, entre otros
problemas que deben ser prioridad y dar solucion prontamente.

Otro aspecto fundamental de la sociedad actual es la metacognicion,
conocimiento y control que tienen los estudiantes sobre su pensamiento y sus
actividades de aprendizaje (Flavell, 1996), esto permite conocer, organizar y
autorregular los propios aprendizajes donde el estudiante se hace un conjunto de
interrogantes para responder a si mismo y volcarlo en el ambito académico,
personal y laboral, a través de la originalidad, la creatividad y pensamiento critico
de dialogo profundo y productivo es la metacognicidn. El uso de las estrategias
metacognitivas ayudara en el proceso cognoscente y al mismo tiempo se
incrementara el desempeno de las actividades realizadas por los estudiantes,
estos corresponden a la seleccidon, a la memoria, la integracion y monitoreo
cognitivo.

Existen pocos trabajos de investigacion respecto a las competencias Tics,

competencias investigativas mediadas por las estrategias metacognitivas en el
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perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestioén y
negocios, y al mismo tiempo es importante mencionar que los jovenes terminan
una carrera universitaria, sin interiorizar estas competencias trascendentales y asi
no llegan el perfil ideal del egreso de una carrera profesional, cuya consecuencia
no encuentran trabajo o en su defecto el servicio que hacen no responde a las
necesidades de la empresa.

El presente estudio nace de la inquietud del investigador, que tiene el
objeto de establecer la relacion entre las competencias Tics, competencias
investigativas, mediada por las estrategias metacognitivas en el perfil de egreso
desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios de
una universidad privada de Lima, con lo cual buscamos que los estudiantes
universitarios en proceso de formacion mejore su competencia Tics,
competencias investigativas y sus estrategias metacognitivas para incursionarse
de forma exitosa al mercado profesional y laboral.

1.1.2. Planteamiento y formulacion del problema

Con el proposito de llevar a cabo el presente estudio y lograr sus objetivos,
los problemas planteados en este estudio se expresan mediante la siguiente
interrogante:

¢De qué manera las competencias Tics e investigativas, mediada por las
estrategias metacognitivas se relacionan en el Perfil de egreso, desde la
perspectiva de los estudiantes universitarios de Gestion y Negocios?

Asimismo, se desprenden otras interrogantes como:

P1: ;De qué manera las competencias Tics se relacionan en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitario de Gestion vy

Negocios?
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P2: ;De qué manera las competencias investigativas se relacionan en el
perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestioén y
negocios?

P3: ;De qué manera las estrategias metacognitivas se relacionan en el
perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestioén y
negocios?

P4: ;De qué manera las competencias Tics, mediada por las estrategias
metacognitivas se relacionan en el perfil de egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestion y negocios?

P5: ;De qué manera las competencias investigativas, mediada por las
estrategias metacognitivas se relacionan en el perfil de egreso desde la

perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios?

1.2. Justificacién y viabilidad del estudio
1.2.1. Justificacién del estudio
1.2.1.1. Justificacion teodrica

En este trabajo de investigacion, se seleccion6 una cadena de conceptos,
teorias, modelos y relaciones que nos ayuda a obtener la informacion pertinente
sobre las competencias Tic, competencias investigativas, estrategias
metacognitivas y el Perfil de egreso desde la perspectiva de los jovenes
universitarios y asi adquirir y enriquecer los conocimientos. Ademas, servira como
fuente tedrica para futuros trabajos de investigaciones y asi contribuir con otros

investigadores.
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1.2.1.2. Justificacion metodolégica

El presente estudio es de enfoque cuantitativo, basica, con disefio no
experimental y transversal, que utiliza los instrumentos confiables y también
adaptados a los originales, por lo que fue necesario la adecuacién vy
contextualizacion a la realidad en la universidad privada de Lima; los
cuestionarios elaborados y aplicados a los estudiantes permiten recoger datos
confiables, objetivos y reales para contrastar hipotesis. En consecuencia, el
disefio constituye una contribucién metodolégica que se puede aplicar en otras
investigaciones o en otra realidad similar.

1.2.1.3. Justificacién practica

El presente estudio mejora el desarrollo de las competencias Tics, las
competencias investigativas mediadas por las estrategias metacognitivas en el
perfil de egreso de los estudiantes universitarios de la carrera de los diferentes
carreras profesionales de Gestidon y Negocios de una universidad privada de
Lima; estos estudiantes tendran una visién global de las situaciones que involucra
su bienestar personal, familiar y social, seran capaces de plantear y enfrentar
alternativas de resolucion de los problemas, su desemperio profesional y personal
sera eficaz y eficiente. Asi también este trabajo contribuye en la mejora de las
actividades universitarias en el ambito académico, investigativas, practicas
preprofesionales de los estudiantes en formacién profesional y personal.
1.2.2. Viabilidad del estudio

Este trabajo de investigacion es factible, existe suficiente referencia teorica
en relacidn con las variables de investigacion de este trabajo y de facil acceso por
medio de los buscadores especializados como base de datos de revistas

cientificas, libros y al mismo tiempo el uso de los repositorios de las principales
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universidades. Ademas, se conto con el apoyo y la autorizacion de la universidad
privada de Lima, mediante la carta por parte de la direccién de investigacion y su
comité de ética de la investigacion, lo que hizo posible la realizacion del trabajo de
investigacion. Finalmente, es preciso destacar que el presente estudio no requiere
de financiamiento de otras fuentes, los recursos econémicos que demanda la

realizacion son financiados con propios medios del investigador.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Partiendo de los problemas planteados y los propdsitos del trabajo de
investigacion, hemos establecido como objetivos de estudio:

Determinar la relacion entre las competencias Tics y competencias
investigativas, mediada por las estrategias metacognitivas en el perfil de egreso
desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios.

1.3.2. Objetivos especificos

Asimismo, también tenemos los siguientes objetivos:

O1: Determinar la relacion entre las competencias Tics en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y
negocios.

02: Determinar la relacidn entre las competencias investigativas en el perfil
del egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y
negocios.

0O3: Determinar la relacion entre las estrategias metacognitivas en el perfil
de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y

negocios.
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04: Determinar la relacion entre las competencias Tics, mediada por las
estrategias metacognitivas en el perfil de egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestidon y negocios.

O5: Determinar la relacion entre las competencias investigativas, mediada
por las estrategias metacognitivas en el perfil de egreso desde la perspectiva de

los estudiantes universitarios de gestion y negocios.

1.4. Hipétesis del estudio
1.4.1. Hipotesis principal

Para responder preguntas de investigacion, que se hacen en el presente
estudio, se formulan la siguiente hipotesis:

Existe relacion significativa entre las competencias Tics y competencias
investigativas, mediada por las estrategias metacognitivas en el perfil de egreso
desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios.

1.4.2. Hipétesis derivadas

Asimismo, se propone las siguientes hipotesis:

H1: Las competencias Tics se relaciona significativamente en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y
negocios.

H2: Las competencias investigativas se relacionan significativamente en el
perfil del egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion
Yy negocios.

H3: Las estrategias metacognitivas se relacionan significativamente en el
perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestioén y

negocios.
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H4: Las competencias Tics, mediada por las estrategias metacognitivas se
relacionan significativamente en el perfil de egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestidon y negocios.

H5: Las competencias investigativas, mediada por las estrategias
metacognitivas, se relaciona significativamente en el perfil de egreso desde la

perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios.

1.5. Variables de estudio

Las variables son caracteristicas, atributo, propiedad o cualidad que puede
darse o estar ausente en los individuos, grupos o sociedades; tiene la propiedad
de variarse y es susceptible a medir y observar (Bernal, 2010; Hernandez et al.,
2014). Asimismo, Tamayo (2003) agrega que una variable es una caracteristica
real que se puede determinar por observacion y su valor puede variar observando
una unidad y otra.

En un modelo SEM se distinguen varios tipos de variables, dependiendo de
sus roles y mediciones tenemos a variables exdgenas que son sindénimas de
variable independiente y provocan fluctuaciones en los valores de otras variables
latentes en el modelo y variables enddégenas que son sindnimo de las variables
dependientes y, como tales estan influenciadas por las variables exégenas del
modelo ya sea de forma directa o indirecta, y finalmente la variable mediadora.
Segun su medida se define a las variables latentes, estas variables no se
observan directamente, pero nacen de la correlacion entre las variables (Hair et

al., 2018; Pallant, 2002).
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Las variables utilizadas en este estudio se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1

Variables de investigacion.

Tipos de variable

Endodgena (VD) Exdgena (VI) Mediadora

e Competencias Tics.
e Perfil de egreso. e Competencias
investigativas.

o Estrategias
metacognitivas

Fuente: Elaboracién propia.

1.5.1. Operacionalizacion de variables

La Tabla 2, muestra las variables de estudio, al mismo tiempo los

instrumentos de medida, su categorizacion, aspecto evaluado y los instrumentos

de medida a utilizar.

Tabla 2
Operacionalizacion de variables de estudio.
Categorias Aspecto evaluado Instrumento
de medida
Variable Perfil de Competencias  Jiménez et al. (2019) Cuestionario
dependiente egreso genéricas considera que, perfil de
egreso esta orientado al
Competencias curriculo Yy la formacién
especificas integral del futuro
profesional. Hay dos tipos
de competencias, genérica
y especifica.
Variables Competencias  Basica Mutohhari et al. (2021) Cuestionario
independientes de las Tics. Aplicacion afirma que, la adquisicion y
Profundizacion el dominio de las nuevas
Trabajo Tics en los estudiantes
colaborativo tiene el propésito de una
Aprendizaje alfabetizacion digital,
permanente basqueda y tratamiento de
Eticas la informacién de manera
confiable y relevante para
resolver problemas y tomar
decisiones sobre cualquier
caso.
Competencias  Habilidades Diaz (2014) afirma que, las Cuestionario
investigativas cognitivas competencias investigativas
Habilidades son conjunto de
tecnologicas conocimientos, destrezas y
Habilidades aptitudes para resolver la

metodoldgicas

problematica en ambito
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Variable
mediadora

Las estrategias
metacognitivas

Habilidades
para gestionar
la investigacion
Habilidades
para el trabajo
en equipo
Estrategias
globales de
lectura.
Estrategias de
solucién de
problemas.
Estrategias de
soporte de
lectura.

profesional y tener la plena
capacidad de colaborar en
el entorno educativo,
profesional y laboral.

Muria (1994) define que, las
estrategias cognitivas como
comportamientos

planificados que eligen y
construyen mecanismos
cognitivos, emocionales y
motrices para enfrentar a
las situaciones
problematicas, globales,
especificas de aprendizaje.

Cuestionario

Fuente: Elaboracién propia.
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Capitulo Il: Fundamentos tedricos de la investigacion

En este capitulo se menciona los antecedentes de estudio, el marco
filosofico y el marco tedrico, en el que se hace la revisidon de una amplia gama de
literatura sobre los variables de estudio para una comprension mas amplia de la
tematica de la investigacién. La busqueda bibliografica con palabras claves se
realiza en distintos bases de datos, libros en linea, repositorios, entre otros.

Asimismo, se presenta el marco conceptual de estudio.

2.1. Antecedentes de la investigacion

En esta seccion se enfatiza los principales estudios asociados a la
tematica, los llamados antecedentes de investigacion, donde se ubican los
estudios mas relacionados con el trabajo de investigacion.
2.1.1 Antecedentes internacionales

El estudio presentado por Méndez (2020), tuvo como objetivo de estudio
conocer las habilidades que facilita a los egresados y en la insercion laboral a
partir de salidas profesionalizantes y de la investigacion. El autor en su estudio
desarroll6 un analisis descriptivo con prueba t de student, modelo de regresién
lineal, probabilidad lineal, regresion logistica y analisis de correspondencia
multiple. Como resultados de investigacion, se han encontraron que las
competencias obtenidas y aplicadas por los egresados estan relacionados con las
habilidades académicas y cientificas, especialmente: habilidades de pensamiento
critico, pensamiento creativo, liderazgo y otras habilidades. Se descubrié que las
variables que mejoran las caracteristicas del trabajo estan directamente

relacionadas con el area y nivel del conocimiento y los afios de trabajo. También
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se encontro que las competencias genéricas del egresado, vinculadas al liderazgo
y emociones, estan directamente relacionadas con impartir clase y dirigir los
trabajos cientificos. A partir de este estudio, se afirma que el nivel de
competencias tiene un impacto en la insercion laboral y la produccion cientifica.

El estudio de Calisto (2020) tiene como objetivo comprender el proceso de
la adquisicion de competencia investigativa en la formacién de los maestros de
ensefanza media de la especialidad de Lengua y Literatura. El autor, en su
estudio utiliza un enfoque cualitativo de disefio etnografico, estudio de casos y
considerando aspectos de la teoria fundamentada. Los resultados de estudio
indicaron que existe una relacion entre la interaccion dada en el Seminario de
grado y el desarrollo de habilidades de investigacion. También sefialaron que
existe diferentes concepciones relacionadas con el desarrollo de las habilidades
de investigacidon, cuyas principales variables recaen al enfoque metodolégico
adoptado por el profesor. Finalmente, se recomienda que el curso de Seminario
de grado tenga una metodologia que promueva la interaccion, enfoque reflexivo y
uso de elementos de la clase invertida.

El trabajo de Fernandez (2016) plante6 como objetivo precisar el perfil de
los administradores de las empresas en la Republica Dominicana. El estudio fue
de caracter exploratorio descriptivo, con disefio transversal, no experimental y una
metodologia mixta, para la cual utilizan la triangulacion de datos con fuentes,
técnicas e instrumentos confiables que proporcionaron la informacién para
investigacion cuantitativa como cualitativa. La poblacion de estudio fueron las
autoridades, docentes y estudiantes de las universidades publicas y privadas, del
sector laboral, publico y privado, estudiantes de los ultimos ciclos y egresados de

la carrera profesional de Administracion de Empresas y otros profesionales. Se
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han encuestado a 239 personas y emplearon tres cuestionarios, dirigidos a los
diferentes partes de la muestra, para recolectar la informacién apropiada, asi
también una entrevista semiestructurada que fue aplicado a 23 profesionales de
distintos sectores de la muestra. De hecho, los resultados que mostraron son la
obtencion de diversas dimensiones, categorias y subcategorias en relacion con
las competencias genéricas y las competencias especificas, enfatizando su
importancia para el desempefio laboral y desempeio académico. Asimismo, a
partir de los resultados mostrados, las perspectivas del sector laboral no
armonizan con las percepciones de los docentes y los estudiantes de la
universidad; esto implica que las universidades en Republica Dominicana no
estan garantizando el logro del perfil de egreso de los estudiantes de la carrera
profesional de Administracion de Empresas.

El estudio de Silva (2016) plante6 como objetivo determinar los
mecanismos de Aseguramiento de Calidad que permiten el logro del perfil de
egreso en las carreras de educacion de la Universidad Adventista de Chile. El
paradigma utilizado fue cualitativo con tonalidades cuantitativas de tipo estudio de
los casos, disefio no experimental. Utilizé cuatro técnicas para recolectar los datos
y son la encuesta, la entrevista, grupo focal y analisis documental. Se muestra
que los resultados identifican el mecanismo que utilizan para determinar el perfil
de egreso de los estudiantes de distintas carreras en estructura acreditada, qué
puntos estan siendo enfatizados de forma efectiva y los que estan débilmente
implementados o se encuentran ausentes en el proceso formativo.

El estudio de Nufiez (2012) tuvo como objetivo mostrar el perfil del alumno
universitario en relacion con las expectativas y atribuciones en relacion con su

evaluacion. El estudio fue no experimental, ex post facto, descriptivo, de campo,
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transaccional y exploratorio y se selecciond una muestra de 422 estudiantes
universitarios. Los resultados mostraron que mas de 76.20% de los estudiantes
vincularon buenos resultados académicos durante el primer semestre de la
asignatura de su interés. Como conclusién, se determiné el perfil de los
estudiantes de educacion en relacion con las consideraciones que tiene hacia su
evaluacion, de tal manera que, de tal forma que, la informacion sobre este punto
de partida, se puede establecer linea de accidn e investigacion que podria
determinar contribuir a los ajustes.

El estudio de Garcia (2017) desarroll6 una investigacion sobre las
competencias de la era digital en la docencia universitaria del siglo XXI, cuyo
objetivo principal del estudio fue descubrir los componentes de la competencia
digital actual desde la perspectiva de los estudiantes universitarios y docentes;
también los estudios de gestion de Internet y sus aplicaciones se relacionan con
las habilidades digitales. El estudio fue descriptivo y cuasi — experimental, cuya
muestra fue diversa y representativa de mayor diversidad de docentes y
estudiantes, en cuanto al instrumento de investigacion, se ha utilizado el
cuestionario que se trabajé en formulario en linea de Google Docs, estos
cuestionarios son de escala de Likert y a la manera de percibir el grado de
asimilacion de su propia competencia digital cdmo aumentan en el uso de las
Tics; asimismo, la cantidad de pregunta no han sobrepasado las 31. Los
resultados del estudio indicaron que los estudiantes vinculan las competencias
digitales con el conocimiento y el uso de las herramientas 2.0, al mismo tiempo, el
trabajo en la nube es uno de los componentes mas importantes de una

competencia digital.
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El estudio de Arias (2015) planteé como objetivo proporcionar los
instrumentos para diagnosticar habilidades transversales que permiten conocer el
grado de percepcién de los estudiantes. Para administrar los instrumentos se
empled el desarrollo de una aplicacién moévil con el sistema operativo Android. La
validez de los instrumentos de investigacidn se llevd a cabo respetando los
criterios de evaluacién de constructos formativos, para lo cual se ha utilizado
Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM) en el campo de la estadistica
multivariada. La metodologia empleada fue un proceso de exploracion, es decir,
se ha utilizo técnicas de enfoque cualitativo y cuantitativo. Los resultados de
estudio contribuyen al desarrollo de los disefios curriculares de los planes de
estudio de las diferentes instituciones.

2.1.2 Antecedentes nacionales

El estudio presentado por Diaz (2022) tuvo como objetivo de estudio
analizar el desarrollo de las competencias investigativas en EPTM de la UNMSM.
El tipo de investigacion fue basica, de disefio fenomenoldgico. Se us6é una
entrevista con 11 preguntas con relacion a subcategorias: instrumental, reflexivo y
social. Los resultados mostraron que las competencias investigativas en la
escuela se estan desarrollando de forma transversal, priorizando el parte tedrico
mas no la parte practica. Como consecuencia existe dificultades en la busqueda,
seleccidn, organizacion de la informacion, manejo estadistico de los datos y lo
que es importante, no hay publicacion de trabajos cientificos.

El estudio de (S. Silva, 2022), buscé determinar cémo las estrategias
metacognitivas mejoran la comprension lectora en los estudiantes de educacion
basica. Se realiz6 una revision sistematica y se recopilé articulos cientificos,

cuasiexperimentales y experimentales. De los 71 articulos elegidos, el 58% se

32



encuentran en espanol y el 42% en inglés; se analizaron los tipos de
investigacion, objetivos, metodologias, instrumentos, muestras y conclusiones.
Finalmente, se concluyé que las estrategias metacognitivas mejoran la
comprension lectora en los estudiantes de educacion basica basandose en el
analisis sistematico.

El estudio de Puma (2020), tuvo el propdsito de determinar la relacion entre
estrategias metacognitivas y desempefio académico entre los jovenes estudiantes
de UNAMAD. El tipo de investigacion es basica, se usé un muestreo no
probabilistico por conveniencia, cuya muestra representativa es 65 estudiantes de
sexto y sétimo ciclo de UNAMAD. Los resultados de estudio muestran una
correlacion positiva débil (r=0.333, p<0.05) entre las estrategias metacognitivas:
conocimiento de la cognicion y la regulacién de la cognicion.

El estudio de Flores (2015) busco el logro del perfil de egreso, orientado a
la consolidacion de las competencias basicas del egresado que se insertan en el
mercado laboral competitivo. El estudio fue de tipo aplicado, con disefio no
experimental correlacional. Los resultados indicaron una relacion significativa al
41.20% entre la planificacion del silabo y el perfil de egreso y una relacion alta de
62.40% entre las variables aprendizaje significativo y el logro del perfil de egreso.

El estudio de Fuentes (2017), buscé determinar el impacto de las Tics en el
desempefio académico, en técnicas de estudio y la comunicacion de los
estudiantes de ingenieria electronica y mecanica de la UTP. El estudio fue basico,
de nivel experimental y disefio cuasiexperimental con dos grupos, a razon de 35
estudiantes por cada equipo escogidos en forma intencional no probabilistico. Los
instrumentos empleados fueron validados por expertos con calificacion buena y

alto grado de confiabilidad de 0.714 de alfa de Cronbach. Los resultados de
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estudio mostraron eficacia de las Tics con los estudiantes de grupo experimental
(evidenciado una media aritmética de GE de 14.943 y de 12.543 para GC).

El estudio presentado por Bullén (2018) buscd determinar y conocer la
relacion entre el nivel de formacion investigativa y la actitud hacia la investigacion
cientifica en los estudiantes de la universidad de Centro del Peru. Este estudio fue
basico con disefio no experimental transversal correlacional expost-facto. Los
instrumentos usados fueron pruebas de formacion investigativa, con escala de
Likert para medir actitud hacia la investigacién cientifica. La poblacién estuvo
compuesta por 1493 estudiantes y una muestra probabilistica de 141, que se
desarroll6 una muestre no probabilistico. Los resultados concluyen que no existe
una relacion significativa entre las variables de estudio.

Tinoco (2019) se plante6 el objetivo de evaluar las competencias
investigativas y su incidencia en la pertinencia y el impacto socioeducativo de los
trabajos de titulacion de los egresados. La investigacion fue basica, descriptiva,
de disefio correlacional, cuya muestra representativa es de 55 estudiantes y 5
docentes, su muestreo fue no probabilistico de intencional. Los instrumentos de
investigacion fueron validados por especialistas y tiene un alto nivel de
confiabilidad. Los resultados mostraron que existe una incidencia de la evaluacion
de las competencias de investigacion en la pertinencia e impacto socioeducativo

de los trabajadores de titulacion de pregrado de los egresados y alcanz6 0.872.

2.2. Marco filosoéfico
El trasfondo filosofico del presente estudio esta directamente relacionado a
la cosmovision biblica cristiana (2 Timoteo 3: 16), esta cosmovision encuentra su

fundamento en la Biblia y en los escritos de White (1975) como punto inicial para
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la construccion de la preposicion filoséfica. Por lo tanto, teniendo en cuenta las
necesidades, la busqueda y recuperacion de la informacion de las Competencias
Tics, Competencias investigativas, mediada por las Estrategias metacognitivas,
en el Perfil de Egreso de los estudiantes universitario de Gestion y Negocios,
deben estar intrinsecamente relacionados y enmarcados a la verdadera fuente de
sabiduria.

Todos sabemos que Dios es la fuente de todo verdadero conocimiento
(Proverbios 2: 6, NVI) y verdadera sabiduria (Proverbios 1: 7). Este argumento
apunta a Dios, no solo como la verdadera fuente de conocimiento, sino también
como la relacion sobre la cual se construye un conjunto de competencias para
enfrentar los desafios del mundo de hoy. EI hombre sabio atesora conocimiento y
asi tiene un fondo al que recurrir (Proverbios 10: 14). La sabiduria y el
conocimiento de Dios son tan majestuosos que no tienen comparacion con todo el
saber que podamos acumular en nuestras vidas (Romanos 11:33); y el mismo
Dios promete y afirma: pidan, y se les dara; busquen, y encontraran; llamen, y se
les abrira. Porque todo el que pide, recibe; el que busca, encuentra; y al que
llama, se le abre la puerta (Mateo 7: 7 - 8, NVI). Ademas, Dios manda a sus hijos
a encomendar a él cualquiera que sea sus objetivos o planes y él les dara éxito
(Proverbios 16: 3); en este sentido solo Dios da el verdadero éxito. “El principio de
la sabiduria en el temor a Dios” (Proverbios 1:7), la palabra temor no significa
miedo, sino respeto, reverencia, admiracion y obediencia. Si queremos ser sabios
debemos buscar la fuente de sabiduria a través de Dios (Proverbios 2: 6 - 10), él
quiere que desarrollemos todas nuestras habilidades. Las Competencias Tics,
Competencias investigativas y Estrategias metacognitivas son habilidades que

nos ayudan fortalecer nuestra sabiduria (Proverbios 10: 14) lograr alcanzar el
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Perfil de egreso deseado y asi involucrarnos al mundo laborar, servir a los demas
(Mateo 20:26) y lograr la convivencia entre nosotros (Salmos 133:1). La completa
restauracion del hombre a su estado original y la comunién con su eterno creador
constituye el destino que puede mirar el hombre en el futuro (White, 1979).

Por otro lado, Dios creo al hombre perfecto y a su imagen y semejanza
(Génesis 1:27), dotandolo de conocimientos, habilidades, actitudes y virtudes
(Apocalipsis 4: 11), le dio la plena libertad de elegir su destino; pero el hombre
elige mal y cae en el pecado, de esta forma pierde su libertad. La caida de la raza
humana genera problemas, especialmente en su caracter, pues se vuelven
egoistas, amadores de si mismos y del dinero (2 Timoteo 3:2). Por esta razon el
hombre tiene una tendencia a la degradacién y solo esta capacitado para tomar
buenas decisiones que depende del sefor, nuestro Dios.

Dios ha responsabilizado a los padres y a los profesores de la dificil tarea
de transmitir conocimientos, valores y principios correctos a los hijos y jovenes,
para combatir su propia lucha contra el pecado. Esta obra es lenta y dificil (Isaias
28:10), comienza en el hogar y se realiza mediante el mandato y el ejemplo.
Asimismo, los profesores deben ser ejemplo y motivaciéon para sus estudiantes,
diagnosticar habilidades y destrezas, identificar debilidades y limitaciones y sobre
todo generar aprendizajes significativos. Esta tarea de transmitir el conocimiento
de Dios a los hijos y a los jovenes constituye una ardua tarea que a menudo se
necesita perseverancia, sabiduria y dependencia divina para lograr el éxito.

Finalmente, Dios espera que sus hijos hagan su gran esfuerzo para
convertirse en un modelo de cristianismo antes sus semejantes y transmitir con

sus vidas y con sus palabras la ensehanza de la Biblia, a fin de que estén
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fielmente capacitados y comprometidos para cumplir la misidn evangélica y

enfrentar las grandes tentaciones de estos ultimos afios.

2.3. Bases tedricas

La revision de literatura es “un resumen de un campo tematico que
respalda la identificacion de preguntas de investigacién” (Rowley & Slack, 2004,
p.31). Asimismo, es “un resumen escrito de articulos de revistas, libros y otros
documentos que describen el estado pasado y actual de la informacion sobre la
tematica de estudio” (Creswell, 2012, p.80). En esta seccion el investigador busca
teorias y marcos conceptuales que sustente el trabajo de investigacion.

2.3.1. Perfil de egreso

2.3.1.1. Concepto de la competencia

Las competencias se definen como un conjunto de conocimientos,
actitudes y habilidades que los discentes son capaces de aplicar en los trabajos
académicos y son transferibles en el ambito laboral (Comision Europea, 2017),
son competencias transversales en cualquier carrera universitaria y toman el
nombre de las competencias fundamentales del siglo XXI (Almerich Cervero et al.,
2018).

Ademas, para Tobon (2006) las competencias son conjunto de actitudes,
conocimientos y habilidades que hacen de un individuo pueda hacer o resolver
problemas. El autor ha establecido multiples definiciones de las competencias,
otra definicion que propone es que las “competencias son procesos complejos de
desempefio con idoneidad en un determinado contexto” (p. 5).

La concepcion, desarrollada en el presente trabajo, corresponde a las

competencias como producto de un aprendizaje, las competencias digitales que
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se fundamenta la accion humana. En ciencias de la educacién y relacionados con
el ambito laboral, una competencia es un poder para conducirse en forma efectiva
un conjunto de situaciones en tiempo real y en forma acertada, haciendo uso de
los recursos intelectuales y emocionales exitosos (Perrenoud, 2007).

Ademas, Lépez (2013) indica que las competencias son creadas como las
capacidades que movilizan muchos recursos cognitivos para hacer frente a
escenarios o contextos mediante la practica en tiempo real, una competencia para
el autor refleja el saber hacer mediante el trabajo en un contexto de desemperfio.

Tabla 3

Resumen de las definiciones de las competencias desde los autores.

Autor Tema Definicion

Un conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que los discentes son capaces
de aplicar en los trabajos académicos y que
son transferibles en ambito laboral.
Conjunto de actitudes, conocimientos vy
Tobon (2006) Competencias habilidades que hacen de un individuo
pueda hacer o resolver problemas.

Son como las capacidades que movilizan
muchos recursos cognitivos para hacer
frente a escenarios o contextos mediante la
practica en tiempo real.

Comision

Europea (2017) Competencias

Lépez (2013) Competencias

Fuente: Elaboracién propia.

2.3.1.2. Definicion del perfil de egreso

En este estudio se abordan a diferentes autores, quienes comentan
definiciones y concepto que generan un entendimiento suficiente. En ese sentido,
el perfil de egreso adopta relevancia desde el acuerdo de Espacio Europeo de
educacién superior que se desarrollé en 2010, donde es considerado como un
elemento primordial de un modelo educativo o curriculo de las instituciones, y

para su elaboracion participa toda la comunidad educativa (Aguilera & Cuevas,
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2011). El perfil de egreso es una guia que orienta las politicas educativas con las
principales exigencias del mercado laboral y los encargados de alinear son las
universidades, mediante sus facultades y carreras profesionales.

Salazar & Caillon (2012) menciona que, el perfil de egreso viene ser una
declaraciéon formal de una institucion educativa superior frente a la sociedad, en
esta declaratoria se incorpora la justificacion del profesional que egresa, establece
claramente las implicancias formativas del futuro profesional, ademas especifica
los principales ambitos laborales y las principales competencias implicadas.

Para Riviera (2003), el Perfil de egreso es una declaracion descriptiva, y
mas que compromiso para el estudiante es una responsabilidad que internaliza
las principales competencias de una profesion o carrera; considerando como un
acuerdo social, donde la universidad justificara su apoyo al momento que los
jovenes egresan y se involucran al campo laboral.

Barrie (2006) afirma que, la universidad define los principales resultados
claves de su formacion a través de la descripcion de los atributos que los
graduados deben cumplir en términos de esta. Esta declaracion muestra no solo
la constante busqueda de la Universidad por definir su objetivo en la sociedad,
sino la contribucion de cada estudiante.

Hawes (2010) considera que, el perfil de egreso es un compromiso de la
universidad, los estudiantes y la sociedad en términos de resultados de formacion.
Asimismo, el autor afirma que el perfil de egreso describe el desempefio esperado
del futuro profesional que egresa y certificada por la universidad en términos de
habilidades adquiridas en el proceso formativo, y se toma como un compromiso
social de la institucion educativa superior lograr habilidades adquiridas durante el

desarrollo del programa de estudio.
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Hay que mencionar también a Corvalan & Hawes (2006), quienes afirman
que el perfl de egreso es una declaracidn que explica la funcionalidad vy
habilidades profesionales que ocurriran en la sociedad, en el ambito netamente
propio de la carrera profesional y sus problematicas, movilizando distintos
conocimientos, recurso y contextos para asumir responsabilidades y sus
consecuencias. De esta manera, se considera el compromiso de los estudiantes
de capacitarse en ciertos programas.

Tabla 4

Resumen de definiciones del perfil del egreso desde los autores

Autor Tema Definicion

Es el elemento fundamental que determina el curriculo;
donde en su construccion participa toda la comunidad
educativa.

Es la declaracion formal que hace una Universidad
frente a la sociedad, en estas declaratoria se incorpora
la justificacion del profesional que egresa y establece
claramente las implicancias formativas del futuro

Aguilera & Perfil de
Cuevas (2011) egreso

Salazar & Perfil de
Caillon (2012) egreso

profesional.
Es wuna declaracion descriptiva, y mas que un
Perfil del compromiso para el estudiante es una responsabilidad

Riviera (2003) egresado que internaliza las principales competencias de una

profesion o carrera.
Son los valores, creencias particulares de la institucion,

Barrie (2006) Perfil del asi como el contexto politico y social, tiene un impacto
egresado ;
en las competencias de los graduandos.
Perfil de Es un compromiso de la universidad, los estudiantes y
Hawes (2010) egreso la sociedad en términos de resultados de formacion.

Fuente: Elaboracién propia.

Con base a las definiciones anteriores y las experiencias adquiridas en las
diferentes asignaturas del curriculo, defino al perfil de egreso como conjunto de
competencias, habilidades, actitudes y valores que adquieren los estudiantes
durante su permanencia en la universidad y tener al término de su carrera

profesional, para asi involucrarse de forma exitosa al ambito laborar. El perfil
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define las caracteristicas, rasgos y personalidad de la persona, también identifica
las  manifestaciones del caracter, actitudes, valores, motivaciones,
comportamientos. De esta manera, el perfil de egreso se vuelve un elemento
fundamental del desarrollo del curriculo por competencias en este siglo XXI.

En esta misma linea de pensamiento, estoy de acuerdo con Hawes (2010)
quien afirma que, en el perfil de egreso se explica las caracteristicas de los
graduandos Yy titulados de los distintos carreras y programas profesionales, esta
descripcion debe desarrollar las competencias pertinentes que demanda la
sociedad para involucrarse en el mundo laboral. Ademas, el Perfil de egreso es
una guia para el curriculo, por lo que también debe guiar su evaluacion (Ferro et
al., 2021). Entendiéndose que varios autores coinciden en explicar el concepto,
desde un modelo de formacién por competencias o por resultados, el Perfil de
egreso define cdmo esta operando el curriculo e incluye mecanismos para
posterior evaluacion y cumplimiento (Moller & Gomez, 2014).

2.3.1.3. Teorias del perfil de egreso

2.3.1.3.1. Teoria Curricular Norteamericana

Uno de los autores que ha influido en el disefo curricular norteamericana
es Tyler (1986), quien afirma que antes de disefar un curriculo escolar, uno deba
hacerse la siguiente interrogante ;Qué fines desea alcanzar la escuela?, cuya
respuesta esta relacionado con los objetivos que pretende alcanzar la escuela,
estos objetivos pueden ser diversas como: el estudio de los propios estudiantes,
las especialistas de las asignaturas, la vida fuera de la escuela, entre otras. Pero,
la informacion recabada de estas fuentes seria muy grande que generaria un

sinfin de objetivos e incluso encontrariamos incompatibilices. El autor afirma que
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la seleccion de los objetivos depende de dos factores: la filosofia educativa y los
criterios de la psicologia del aprendizaje.

La filosofia educativa y social de una institucion educativa comprende los
valores para una calidad de vida satisfactoria y responde a muchas interrogantes
como: ¢debe el hombre adecuarse a la sociedad y mejorarla? ¢Las distintas
clases sociales deben recibir una educacién diferenciada?, las respuestas a estas
preguntas y los valores que imparte la educacion se debe ser los criterios para
seleccionar los objetivos. El segundo facto que determina la seleccion de los
objetivos son los criterios de la psicologia de aprendizaje, el cual permite conocer
qué cabios conductuales pueden esperar a las personas como producto de su
aprendizaje, los objetivos alcanzables en concordancia a la edad de los
estudiantes, la presentacion gradual de los objetivos, la combinacién vy
reforzamiento de las ensefianzas, entre otros.

Segun el autor, las caracteristicas que deberia tener un objetivo a
seleccionar: (1) promover cambios bastante significativos en la conducta de los
jovenes estudiantes, (2) los temas conceptuales y los items que debe desarrollar
en la asignatura y (3) las pautas de conducta: desarrollar el pensamiento critico o
estimular la apreciacion.

Por todo lo mencionado anteriormente, Tyler no utiliza el término Perfil de
egreso, pero podemos afirmar que se encuentra implicito en los objetivos que
redacta las instituciones educativas para sus programas de ensefanza
aprendizaje; es decir, el perfil de egreso va depende de la filosofia educativa, de
los criterios de la psicologia de aprendizaje y los contenidos desarrollados en la

asignatura impartida.
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La propuesta de Tyler (1986) tuvo muchos seguidores, entre ellos es Bloom
(1973), quien afirma que los objetivos tienen dos caracteristicas: (1) evocar
conocimientos y (2) las habilidades técnicas. Evocar conocimientos hacen
referencia a la adquisicion de conocimientos o la informacion, entendiendo como
el recuerdo aproximado a la idea o fendmeno que se le inculco a los estudiantes
por vez primera. El conocimiento para el autor abarca varios procesos
psicologicos como, por ejemplo: recordar, relacionar y juzgar. La segunda,
habilidades técnicas, indica que con el conocimiento previo que tiene el estudiante
mas la aplicacion de ciertas capacidades técnicas responden a distintas
dificultades y circunstancias que se presenta; es decir, las capacidades técnicas
se refieren a los modos de operacion y métodos para la resolucién de problemas.
Esta capacidad se convierte en habilidad cuando combinados con los
conocimientos y se llega a resolver problemas. En consecuencia, el perfil de
egreso para Bloom son los conocimientos y las habilidades técnicas que tiene el
estudiante al egresar de la institucion educativa o escuela.

La teoria de Taba (1974) continua la tradicion de la escuela
norteamericana, y para ella los objetivos deben tener las siguientes
caracteristicas: (1) describir el tipo de conducta esperada, asi también el
contenido y el contexto al cual aplica la conducta, (2) en los objetivos complejos
deben estar determinados tan analiticamente y especificamente para evitar
cualquier interpretacion de las conductas esperadas o al contexto en donde se
aplica, (3) deben establecer diferencias entre las experiencias del aprendizaje
apropiado para lograr conductas diferentes (4) deben ser evolutivos y representan
caminos que recorrer antes que puntos terminales, (5) son reales y solo incluye

aquellos que pueden ser traslados al curriculo y a la experiencia del aula y (6)
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comprender los resultados de los cuales la institucion educativa es responsable.
Segun el autor, estas caracteristicas son complejos dentro de la teoria curricular
norteamericana, a diferencia de los anteriores autores, él amplia y precisa el
alcance de los objetivos; para él los objetivos no solo debe comprender la filosofia
educativa, el conocimiento o criterio de la psicologia de aprendizaje, si no deben
ser evolutivos y reales. En consecuencia, para el autor, el perfil de egreso
involucra la filosofia educativa, el conocimiento, los criterios de la psicologia del
aprendizaje, la evolucion y el real de los objetivos.

Finalmente, podemos afirmar que el perfil del egreso, segun la teoria
norteamericana, se sustenta principalmente al conocimiento, la psicologia del
aprendizaje y en menor medida de la filosofia de las instituciones educativas, de
las habilidades técnicas, la evolucion y el real de los objetivos.

2.3.1.4. Modelo que determinan el perfil de egreso

2.3.1.4.1. Modelo educativo propuesto por la SINEACE

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacidon de la
Calidad Educativa (SINEACE) es una organizacion especializada del MINEDU vy
creada de acuerdo con la ley No. 28740. SINEACE (2016), esta organizacion ha
identificado una estructura del modelo educativo de educacion superior
universitario, que incluye cuatro dimensiones: la primera dimension centrada en la
formacion integral, considerado como eje principal y evalua el proceso de
ensefanza y aprendizaje que viene ser el soporte de los estudiantes y docentes,
la segunda dimension es gestion estratégica, donde se evalua y se planifica para
conducir a las instituciones o programas de estudios, la tercera dimension de
soporte institucional, donde se evalua las caracteristicas relacionadas con la

gestion de recursos y la infraestructura y la cuarta dimensién verifica los
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resultados de aprendizaje o el perfil de egreso y los propdsitos que establece la

institucion educativa.

El perfil de egresado se convierte en eje fundamental y articulador de los

programas de estudio de todas universidades, es parte de la gestion estratégica y

conduce la planificacion de programas orientados al proceso de formacion y éxito

que deben tener todos los graduados. Ahora veamos las cuatro dimensiones y los

factores que conforma el perfil de egreso, ademas las conexiones que existe entre

estas dimensiones mencionadas, pero es importante destacar la colaboracion e

interaccidn con los equipos de interés que existe en la dimension estratégica

como el de los resultados.

GESTION ESTRATEGICA

Planificacién de programa de estudios

Gestion de Perfil
de Egreso

Aseguramiento de
la calidad

Grupo de interés

) FORMACION INTEGRAL

Responsabilidad
social
Universitaria

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

1+D+l

RESULTADOS

Gestion de los
docentes

Seguimiento de los
estudiantes

Verificacion del Perfil
de Egreso

0 SOPORTE INSTITUCIONAL

Servicio de | [Infraestructura
bienestar y soporte

Recursos
humanos

Figura 1. Relacion entre dimensiones y factores del modelo de acreditacion

(SINEACE, 2016).
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2.3.2. Las competencias de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

(Tics)

2.3.2.1. Concepto de las competencias Tics

Para Cobo (2008), las Tics son herramientas tecnolégicas en forma de
hardware y software a los que se puede tener acceso para editar, para producir,
para acumular, para intercambiar y enviar datos entre distintos sistemas de
informacion que tienen protocolos ordinarios.

Giri et al. (2016) sostiene que, las Tics son un conjunto de medios
electronicos que permite la recoleccién, almacenamiento, procesamiento vy
presentacion de la informacion a aquellos interesados en soporte y desarrollo de
un conjunto de actividades.

En la Comisidon de las Comunidades Europeas (2001) se define las Tics
como términos que se utiliza en la actualidad para hacer referencia a los servicios,
aplicaciones que utilizan diferentes tipos de dispositivos y programas informaticos
gue se transmiten constantemente a través de una red de telecomunicaciones.

Caballero et al. (2007) ofrecen, tres niveles de competencias al usar las
Tics con los estudiantes, entre ellos son: basico, intermedio y avanzado. Los
autores afirman que, partiendo de conocimiento basico de la configuracion, las
operaciones de la computadora se pueden llegar a usar los recursos tecnologicos
mas avanzados para llevar a cabo actividades y hacerlo en relacion con las reglas
y derechos del autor.

Valencia et al. (2016) menciona que, las competencias en los escenarios
educativos son apoyados por las Tics y se refieren a las habilidades de

planificacion y organizacion. El autor afirma que muchos elementos permiten la
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creacion de escenas educativas apoyadas por las Tics, y asi generar aprendizaje
significativo y formacion integral de los discentes.

Arteaga & Basurto (2017) afirma que las Tics son un conjunto de
conocimientos técnico, aplicado y ordenado logicamente, lo que permite modificar
nuestro entorno material o virtual para satisfacer necesidades. Los autores indican
que la motivacion es satisfacer necesidades o deseos, el desarrollo de actividades
y el disefio y la implementacion de bienes y servicios.

Cabero (1996) afirma que, las nuevas tecnologias producen a diario
cambios inesperados como fueron la invencion del abaco, el papiro, la rueda, la
imprenta, la polvora, el telescopio, las maquinas a vapor, los automdéviles, entre
otros. Para el autor, el uso de las Tics va mas alla y provoca cambios sustanciales
en relacion con la salud, la economia, la industria, la educacion y también en la
politica. Asimismo, es preciso indicar que las Tics en la educacion viene con
muchos cambios en los modelos educativos y en los escenarios donde ocurre el
aprendizaje.

Para Falleres (2016) las Tics son un conjunto de tecnologias y nos permite
obtener, producir, almacenar, tratar, comunicar, registrar y presentar las
informaciones. Para el autor, las caracteristicas fundamentales que producen las
Tics son la interaccion, rapidez, calidad, variedad de imagenes y sonidos,
interconexion, automatizacion y la digitalizacion. Una forma de la interaccion es
mediante uso de chats, su uso mejora significativamente la comunicacion
(Muhingi et al., 2015). Las afirmaciones y otros estudios demuestran que el uso
del ordenador y el tipo de actividad que se desarrolla contribuye efectivamente al
desarrollo académico de los estudiantes, mas aun en la situacién actual que

vivimos de emergencia sanitaria por COVID-19.
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Tabla 5

Resumen de definiciones de las competencias Tics desde los autores

Autor Tema Definicion

Herramientas tecnolégicas en forma de hardware
y software a los que se puede tener acceso para

Las : .
. editar, para producir, para acumular, para
Cobo (2008) Comgl_eigasn0|as intercambiar y enviar datos entre distintos
sistemas de informacion que tienen protocolos
ordinarios.
Conjunto de medios electrénicos que permite la
Las recoleccion, almacenamiento, procesamiento y
Giriet al. (2016)  competencias presentacion de la informacion para desarrollar el
Tics soporte 'y desarrollo de un conjunto de
actividades.
Término usado para hacer referencia a los
Comision de las Las servicios, aplicaciones que utilizan diferentes tipos
Comunidades competencias de dispositivos y programas informaticos que se
Europeas (2001) Tics transmiten constantemente a través de una red de
telecomunicaciones.
Conjunto de conocimientos técnico, aplicado y
Arteaga & Las . ordenado logicamente, lo que permite modificar
g g ; que p
competencias ; . .
Basurto (2017) Tics nuestro entorno material o virtual para satisfacer
necesidades.
Las Conjunto de tecnologias y nos permiten obtener,
Falleres (2016) competencias producir, almacenar, procesar, comunicarse,
Tics registrar y presentar informacion.

Fuente: Elaboracién propia.

En sintesis, las competencias Tics son un conjunto de herramientas que se
utilizan en la actualidad y que permite obtener, producir y almacenar informacion
para lograr el desarrollo y satisfacer necesidades. Asimismo, comparto la idea de
Arteaga & Basurto (2017) quienes afirma que las Tics son un conjunto de
conocimientos técnico, aplicado y ordenado logicamente, lo que permite modificar
nuestro entorno material o virtual para satisfacer necesidades.

2.3.2.2. Las competencias digitales

Una variedad de términos surge con la aparicion de las Tics, entre ellas las
competencias digitales, la alfabetizacion y brechas digitales. Esta vez, hablaremos

sobre las competencias digitales, que estan volviendo cada vez mas necesaria en
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la formacion académica de los jévenes y en la integracion de la poblacion en el
contexto del siglo actual.

Las competencias digitales, para Moscoso et al. (2021) son el grupo de
saberes, capacidades, estrategias, posturas que, cuando se utiliza las Tics y los
medios digitales deben llevar a cabo un conjunto de actividades, resolver
problemas, transmitir los datos informativos, elaborar y socializar contenidos y
crear conocimientos de manera efectiva, rapida, pertinente, creativa, critica,
independiente, ético y reflexivo para usar en el estudio, trabajo y demas
actividades. Los autores agregan que una competencia digital se basa en las
destrezas que una persona tiene cuando utilizan las computadoras para producir,
almacenar, evaluar, recuperar, intercambiar y presentar las Tics mediante las
redes colaborativas de Internet.

Para George (2021), las competencias digitales son un conjunto de
habilidades, actitudes que estan interrelacionadas entre si, que comprenden
aspectos técnicos e informaticos, creacion de contenidos, la comunicacion,
solucidn de problemas, asi como la toma de decisiones estratégicas y éticas.

Duran et al. (2019) definen a las competencias digitales como el conjunto
de conocimientos, valores, creencias, capacidades y actitudes relacionadas con la
perspectiva de las Tics, lo que conduce a muchas habilidades complejas de
alfabetizacion.

Asimismo, Patricio & Osorio (2017) definen a las competencias digitales
como el uso seguro, critico y creativo de las Tics para lograr objetivos mas
amplios relacionados con el trabajo, la educacion, la recreacion, la inclusion y la

participacion en la sociedad.
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Hay que mencionar, también a Llomaki et al. (2016), quienes consideran a
las competencias digitales como aquellas destrezas, practicas y habilidades
necesarias para el uso de las Tics de manera significativa y como herramienta en
cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje, esto implica comprender la
esencia del fendbmeno de la tecnologia digital tanto en la sociedad como en su
propia vida, asi como la motivacion para participar en el mundo digital como actor
activo y responsabile.

Por otro lado, para Espuny et al. (2011) una competencia digital implica la
implementacion de conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes con la
finalidad de gestionar la informacion digital y ser capaz de tomar decisiones que
nos permita resolver problemas a lo largo de nuestras vidas.

Sintetizando, para los fines de nuestro estudio, las competencias digitales
involucran a las estrategias mentales, actitudes, conocimientos y habilidades que
las personas ponen en juego cuando hacen uso de las Tics y las habilidades de
orden superior para desarrollar diversas actividades y resolver problemas del
ambito laboral, académica, social o individual. Ademas, se considera un saber al
conocimiento del leguaje digital; un saber hacer (habilidades informacionales),
que incluye buscar, evaluar, interpretar informacion y resolver problemas; y un
saber ser (ciudadania digital), que considera la conciencia ciudadana, practica de
derechos, saberes y respeto por el mundo globalizado.

2.3.2.3. Teoria que involucran las competencias Tics

2.3.2.3.1. Teoria computacional

Tradicionalmente, los conocimientos han tenido una vision unidireccional,
esta forma de pensar mutila el conocimiento y desfigura la realidad, frente a ello

Morin (2008) afirma que, el conocimiento busca debatir los fundamentos de la
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l6gica occidental, él afirma que todo conocimiento actua seleccionando los datos
significativos y rechazando los que nos son significativos; es decir asociando,
jerarquizando y centralizando. Las operaciones que usan la légica son hechos
que ordenan principios l6gicos sobre la organizacién del pensamiento o modelos,
elementos muy ocultos que cuidan la perspectiva de las cosas y el universo, sin
que tengamos razon de ello.

Para Morin (2008) la teoria computacional es de origen psicoldgico,
aquellas que desean obtener significado con un sistema de procesamiento, donde
los sujetos no son entes pasivos sino activos y sus estados mentales se
construiran. El autor también afirma que, el aprendizaje se proyecta como un
proceso que restaura el conocimiento adquirido. El proceso de autorregulacién de
aprendizaje ocurre en contraste con lo que obtiene uno nuevo.

2.3.2.3.2. Teoria de la informacion

La teoria es propuesto por Shannon (1948), quien afirma que uno de los
avances cientificos fundamentales del siglo XXI y el principal objetivo es
proporcionar una definicién rigurosa de la informacién que permita medir los
avances de cientifico; asimismo, la teoria fue desarrollada con la finalidad de
encontrar limites entre las operaciones de procedimientos de sefales tales como
comprension, almacenamiento y comunicacion de datos, sus aplicaciones se
extiende a diversos campos como: la matematica, fisica, quimica, biologia, la
inferencia estadistica, la robética, entre otros.

Esta teoria recomienda que la sociedad actual, considerada sociedad del
conocimiento y cultura, se concentre en el sistema educativo con cambios
sustanciales y otros enfoques, debido a los cambios muy sustanciales en la

ciencia, la tecnologia y los problemas del mundo global y era virtual. Las
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instituciones que no se actualiza, se considera que aun estan percibiendo el
sistema clasico y no forman parte del cambio, por ende, no son competitivos en el
mercado de la globalizacion mundial.

2.3.2.3.3. Teoria de accién comunicativa

El modelo de accion comunicativa se realiza a través de sitio Web y esta
sustentada a la rigidez, racionalidad y la criticidad, promoviendo ciertas
habilidades para hablar, comprender y actuar consistentemente. Pero también
suficiente con las aristas de la telematica y recursos légicos (Adell, 2017).

La expresion anterior apoya a la comunicacidon como servicio social, que
desarrolla efectivamente de mano de Internet y varias aplicaciones sociales, la
comunicacion efectiva sin barreras que ocurre en forma sincrénica y asincronica,
eso sustenta que los estudiantes pueden estar en constante comunicaciéon con
sus docentes y comparieros. Del mismo modo, el aumento sustancial de las redes
sociales en varios pendientes y aplicaciones son la causa de la teoria de la accidn
comunicativa a través de las Tics. En efecto, la teoria mencionada, implementa
pedagogia y didactica en el aula y debe obtener resultados de aprendizajes
significativos.

2.3.2.3.4. Teoria del conocimiento situado

Propuesto por Young (1993) y responde a las deducciones que tiene el
conocimiento, en comparacion con dos de sus caracteristicas: realismo y la
complejidad. Los espacios virtuales facilitan la comunicacién, la interaccion y el
intercambio entre las personas que comparten intereses y las afinidades; en ese
sentido, segun esa teoria, el Internet es un medio que permite el aprendizaje

efectivo y propicia innovacion en la ciencia y la tecnologia.
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Asimismo, se dicen que el conocimiento es la relacién entre el sujeto y su
entorno, por lo tanto, el aprendizaje participa en estudiantes en un contexto
complejo y realista y el uso de Internet. Por otro lado, facilitan la integracién y el
desarrollo del conocimiento, que involucra a Internet como un depdsito de
aprendizaje planificado y organizado, donde los estudiantes encuentran vy
obtienen conocimientos.

2.3.2.3.5. Teoria convencional colaborativo

Esta teoria esta propuesta por Martin et al. (2016) y aparecié como un
paradigma de aprendizaje E-Learning que mantiene la estructura de Laurillard
(2012) que incluye en el mismo grupo como nuevo actor y conversacion. Debido
al trabajo colaborativo y familiar, el Internet es una herramienta de aprendizaje
significativo que facilita el forum de discusion, lluvia de ideas y el intercambio de
los documentos y otros.

Asimismo, la teoria tiene muchas similitudes con la teoria de acciones
comunicativas, en ambos casos los equipos pueden comunicarse por Internet
para desarrollar las actividades colaborativas, grupales, aclarar dudas o compartir
informaciones y permitir la participacion de los grupos en las conversaciones,
facilitando asi la conversacion entre los diferentes miembros de los colectivos.

2.3.2.4. Modelos que determinan las competencias Tics

2.3.2.4.1. Competencias Tics desde la dimension pedagodgica

Las competencias son disefios de contexto educativo respaldados por la
tecnologia de la informacion y comunicacién y cuentan con las habilidades vy
organizaciones de un centenar de elementos que permite construir escenarios
formativos apoyados por las Tics para un aprendizaje eficiente y formacion

integral de los discentes (Valencia et al., 2016).
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La dimensién pedagogica, son todo labor que realiza un docente con la
finalidad de apoyar el aprendizaje significativo de los discentes y al mismo tiempo
su desarrollo integral a través de la creacion de un conjunto de actividades
significativas, situaciones problematicas que produce experiencia, promocién de
la reflexion, pensamiento critico y evaluacidén integral. Ademas, esto implica
inspiracion para formar personas, la gestion de la innovacion y la creatividad, el
uso apropiado de las Tics, la metodologia eficiente de la ensefianza y evaluacion,
habilidades que generen impacto e inspiracion, escuchar, cuestionar y
comunicarse de manera eficiente; y el docente se convierte en un agente
fundamental con habilidades virtuales del siglo XXI.

Para enfatizar el nivel de apropiacién de las Tics, donde puedan encontrar
practica docente, deben basarse en la idea de la representacion de los maestros,
que toman decisiones con relacion a lo pedagogico (que puede ser sin 0 con uso
de las Tics) y, por tanto, proporcionan percepciones, juicios y acciones en el aula
de clase (Diaz et al., 2010). La representatividad de los docentes esta sujeto a su
formacion, factores culturales y teoria personal sobre el proceso de ensefianza
para el aprendizaje. Los elementos que organizan el nivel de apropiacion
comienzan a partir de tres condiciones representativas adecuadas, segun el
modelo de apropiacion de practicas culturales que (Orozco et al., 2002), quienes
reconocen al modelo como nivel de apropiacion. Veamos a cada uno de ellos:

a) Nivel de integracién

En el primer nivel de apropiacion, las Tics se consideran como una
herramienta que ayuda representar, comunicar y transmitir la informacion. En
estas mismas lineas, los docentes deben conocer y actualizarse constantemente

con el conocimiento de las Tics, para poder estar a la altura y efectivizar
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conocimientos. La transformacion esta relacionada con innovaciones adaptativas
que realizan practicas que implican el uso de la tecnologia en clase. Esta
caracteristica se aplica a la informacion condicional (Montes & Ochoa, 2006). A
partir de ahi, se puede decir que el conocimiento en sus tres formas: conceptual,
procedimental y actitudinal que tiene los docentes sobre las Tics se ajustan en
sus practicas pedagogicas. Y como resumen, podemos decir que el uso de las
TIC se basa en la transmision y el almacenamiento del conocimiento (Marti,
2003).

b) Nivel de reorientacion

En este nivel, el maestro tiene muy claro que las Tics crearan entornos
virtuales que integre el sistema semiotico que se conoce y se extienda hasta
limites insospechados la capacidad del hombre para representar, procesar, enviar
y compartir informacion (Col et al., 2007). Por lo tanto, el maestro utiliza su
potencial para medir la relacion que hay entre los estudiantes, el contenido de
aprendizaje, la interaccion y el intercambio de comunicacidn entre propios

estudiantes.

2.3.3. Competencias investigativas

2.3.3.1. Concepto de las competencias investigativas

En el campo de la educacion superior, existe un acuerdo entre muchos
autores sobre el concepto de competencias investigativas y lo relacionan con
habilidades genéricas y metacognitivas (Rubio et al., 2018), frente a ello, las
habilidades de investigacion como campos cognitivos y practicos permite al
estudiante resolver problemas del entorno social a través de la investigacion

cientifica.
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Medina & Barquero (2012) sostiene que la investigacion, como modelo
educativo de formacion basada en competencias, se desarrolla en cuatro etapas:
(1) de exploracion y el conector que estimula al hombre para lograr el progreso en
ciencia y tecnologia; (2) de diagndéstico, en donde se evidencia y analiza las
practicas diarias y al mismo tiempo se identifica las causas y efectos de la
situacion problematica; (3) de auto reflexién y accion, en la que se ahonda el
conocimiento descriptivo, se estudia el problema de acuerdo al diagndstico,
disefian, desarrollan y gestionan las acciones pertinentes, y finalmente (4) de
evaluacion y sistematizacion, implica evaluacion de los resultados obtenidos y al
mismo tiempo sistematizar experiencias.

Por otro lado, Gayol et al. (2008) define a las competencias investigativas
como, el motor guia del conocimiento cientifico y esta compuesta por las
siguientes capacidades: que se maneje las referencias bibliograficas, escoger y
delimitar problema de investigacion; hacer el trabajo en forma colectiva y
colaborativa; disefar el asunto de validacion y control de las hipoétesis.

Diaz (2014) las competencias investigativas son conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes, que permite desarrollar nuevas formas de
compresion, acompafadas de una reflexion colectiva para socializar y resolver
problemas en cualquier ambito de la situacién académico y profesional.

Asimismo, para Londono (2011) las estrategias investigativas comprenden
el conjunto de practicas en donde se construye conocimientos y a su vez
desarrolla las actitudes, habilidades y destrezas de los jovenes estudiantes en la
investigacion cientifica. Los estudiantes usan todas las habilidades para resolver
problemas asociados con el proceso de la investigacion en el contexto de

formacion profesional y académica. Fortalecimiento de las competencias
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investigativas afecta el desarrollo profesional, social y econdbmico de un pais; la
implementacion de estas habilidades fortalece las actividades relacionadas con la
seleccion, clasificacidon y analisis de la informacion que conduce a la reproduccion
y expansion del conocimiento (George & Salado, 2019).

Paz & Fierro (2015) sostienen que, las competencias investigativas son
habilidades especificas que hacen referencia a la investigacion cientifica; es decir,
contiene conocimiento, actitudes y habilidades que benefician el desarrollo de
actividades relacionadas con el analisis, planteamiento, implementacion,
ejecucion y evaluacion de las situaciones problematicas mediante proyectos
educativos y cientificos.

Tabla 6

Resumen de definiciones de las competencias investigativas desde los autores

Autor Tema Definicion

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
Competencias que permite desarrollar nuevas formas de

Diaz (2014) ) o i’ ~ . .
investigativas compresion, acompafiadas de una reflexion colectiva
para socializar y resolver problemas.
Medina & Competencias La |nve§t!g§C|on se des:ar!'ollfa en cuatro etapayg;: de
Barquero . S exploracién; de diagnédstico; de auto reflexion y
investigativas N e ; o
(2012) accién; asimismo, de evaluacién y sistematizacion.
Son mecanismos de guia de la mentalidad cientifica
e involucra capacidades como: en manejo de las
Gayol et al. Competencias referencias bibliograficas, seleccion y delimitacién del
(2008) investigativas problema, desarrollar el trabajo colectivo vy
colaborativo y finalmente trazar el proceso de
validacion y verificacion de hipétesis.
Conjunto de practicas en donde construyen
Londoio Competencias conocimientos y, a su vez, desarrolla actitudes y
(2011) investigativas habilidades de los estudiantes en la investigacion

cientifica.

Son habilidades especificas que hacen referencia a

la investigacion cientifica, que benefician el desarrollo
Paz & Fierro  Competencias de actividades relacionadas con el analisis,
(2015) investigativas planteamiento, implementacion, ejecucion y

evaluacion de las situaciones problematicas mediante

proyectos educativos y cientificos.

Fuente: Elaboracién propia
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Para este estudio, considero que la definicion de Diaz (2014) es pertinente
con respecto a las competencias investigativas; es decir, consideramos como
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, que permite desarrollar
nuevas formas de compresion, acompafnadas de una reflexién colectiva para
socializar y resolver problemas que se presentan en cualquier ambito de la
situacion académico y profesional.

Asimismo, considero los trabajos desarrollados por Rubio et al. (2018),
citados en Rodriguez et al. (2020), donde toman como dimensiones de las
competencias investigativas lo siguiente: (1) conceptos generales investigativos
(proceso y métodos), (2) busquedas bibliograficas, (3) técnicas de recopilacién de
informacion, (4) analisis de la informacion y (5) tratamiento ético de las
informaciones.

2.3.3.2. Teorias que involucran las competencias investigativas

2.3.3.2.1. Teorias de las acciones mentales

Segun (Vygotsky, 1978), el desarrollo de las funciones mentales superiores
tiene un origen social que se produce en el ambito social, denominado
interpsicologico y luego en el ambito individual, denominado intrapsicolégico; de
esta manera el desarrollo surge a partir de las acciones en los cuales el individuo
interioriza aquellas experiencias culturales y aprende.

La superacion y desarrollo de las personas estan muy relacionadas con el
tipo de entorno en la que vive, por ejemplo, las personas que viven en entornos
complicados y familias que utilizan lenguaje formal, tienen una instruccién vy
realizan actividades con mayor nivel de desarrollo y que los nifios y adolescente

se adapten con facilidad. Por ello, decimos que el nivel de desarrollo esta
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intimamente relacionado con estructura mental del pensamiento y la interaccion
social a traveés de distintas actividades.

Asimismo, para Galperin (1995) el proceso de la asimilacion de un conjunto
de conocimientos activos y se forman las habilidades y capacidades; es decir, no
se inventa de forma mecanica, sino como asunto de produccion de un conjunto de
actividades, de enriquecimiento de los conocimientos y los conocimientos y
habilidades anteriores del joven estudiante, que de alguna manera incrementa la
capacidad real y poniendo mejores posibilidades para recibir los nuevos
conocimientos.

De esta manera, las actividades realizadas por las personas permiten el
desarrollo de las habilidades que pretende la toma de conciencia y cumpla la
funcién de regular actividades y acciones para poder optimar los procesos de
asimilacion de nuevos conocimientos.

2.3.3.3. Modelos que determinan las competencias investigativas

2.3.3.3.1. Modelo de formaciéon por competencias

El modelo esta dirigido por Gallardo (2013) e implica el proceso de
formacion por competencias para investigadores, que incluye resolver problemas
del entorno social a traveés del arte de investigar y haciendo uso de la tecnologia.
Ademas, con el objeto de obtener resultados significativos con impactos
economicos, cientificos y ambientales.

De lo anterior, podemos deducir que para alcanzar el desarrollo de las
competencias investigativas se debe requerir el desarrollo cognitivo — afectivo, lo
axiologico — actitudinal, ambos aspectos estan estrechamente relacionados con la

creatividad. Enfatizando lo cognitivo — afectivo, podemos mencionar que
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constituye el punto central y, por tanto, comprender mejor el desarrollo de la
personalidad.

Para Gallardo (2013) en este modelo, las competencias investigativas
estan compuesto por cinco competencias: el primero es indagativa, la segunda
innovativa, la tercera comunicativa, la cuarta gerencial y finalmente tecnologia.

La competencia indagativa, esta competencia hace referencia a que los
investigadores conozcan y ejecuten procesos de la investigacion, que identifique
los problemas cientificos y que los argumenten, que caractericen el objetivo y el
campo del proceso de investigacion, que realicen estudios criticos de las fuentes
y las referencias, que elaboren objetivos, que planteen hipotesis cientifica, que
seleccionen y elaboren métodos de investigacion e implemente los resultados
cientificos.

La competencia innovativa, esta referida a crear lo nuevo, los
investigadores con esta habilidad deben mostrar cualidades como: relevancia de
las contradicciones, la perspicacia de las transformaciones, la abstraccién, la
generacion de la realidad objetiva (muestra la esencia de las cosas),
instrumentacion de los procesos y los resultados teoricos.

La competencia comunicativa, esta competencia esta referida a que los
investigadores que establezcan relaciones con las personas que investigan, ya
sea en su entorno o fuera de ella, que hayan hecho publicaciones cientificas, y las
cualidades con la que cuentan deben ser, la buena diccion oral y escrita, saber
establecer qué se va a comunicar, escuchar la opinion critica de su estudio,
respondiendo a la esencia y en forma sintética las inquietudes, saber cémo se
presenta los resultados y lograr una comunicacion respetuosa y efectiva con las

personas que estan involucrados en la investigacion. Complementando lo
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mencionado anteriormente, la comunicacion es una actividad consciente que se
determina entre dos o mas personas, interactuan con los movimientos como la
expresion, gestos, simbolos u otras expresiones que usamos para comunicar.

La competencia gerencial, esta competencia es muy importante, al igual
que los anteriores, los investigadores que desarrollan esta competencia deben
tener las siguientes habilidades: saber planificar y administrar una variedad de
actividades relacionadas a la ciencia y también con la innovacion de la tecnologia,
saber evaluar y controlar las actividades que se esta desarrollando, tomar
decisiones asertivas sobre diferentes situaciones que se presenta al ejecutar el
proyecto de investigacion, saber trabajar en forma colaborativa y saber dirigir la
investigacion.

La competencia tecnolégica, esta competencia desarrolla la tecnologia, y
sus avances son bastante acelerados, pero la rapidez y la eficiencia son sus
principales caracteristicas. Con base en lo anterior, el desarrollo tecnologico es
una expresion de cambio y su relacién esta con base en la modernidad y su

avance acelerado.

SISTEMA DE CIENCIAE SISTEMA DE INVESTIGACION Y
INVESTIGACION POSGRADO
GERENCIALE—— PROYECTOS ——> CONSTRUCTIVO

/1 N

Proceso investigacion l Proceso formacién

METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE
INVESTIGACIONES PROFESIONALES
POR COMPETENCIAS

T Desemperio competente de
Resultados cientificos/técnicos investigadores profesionales

Figura 2. Modelo de formacion por competencias (Gallardo, 2013).
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2.3.4. Estrategias metacognitivas

2.3.4.1. Concepto de metacognicion

Desde el punto de vista de la psicologia educativa, en la cuspide del
modelo jerarquico de los procesos cognitivos se encuentra la metacognicion
(Flavell, 1996).

Flavell (1996) define la metacognicion como la cognicion sobre los
fendmenos cognitivos, donde el monitorea de la cognicidn ocurre a partir de la
accion e interaccion entre los cuatro elementos: (1) el conocimiento
metacognitivo, que consiste en el conocimiento sobre qué factores actua e
interactuan para efectuar el curso y los resultados de las actividades cognitivas,
en ello se destaca los tres elementos mayoritarios, persona, tarea y las
estrategias; (2) las experiencias metacognitivas, es decir corresponde a aquellas
situaciones donde se pone en juego el conocimiento metacognitivo, durante una
experiencia metacognitiva, uno es consciente sobre el conocimiento
metacognitivo que esta relacionado con una determinada tarea, de tal manera que
se pueda seleccionar entre varias estrategias cognitivas para resolverla; (3) los
propdsitos de las actividades y (4) las acciones o estrategias empleadas.

Segun Alzate-Mejia & Tamayo-Alzate (2019) la metacognicion se entiende
como el dominio y regulacion que tiene los sujetos para su propio proceso
cognitivo. Siguiendo la idea anterior, se busca promover sus propias reglas de
aprendizaje entre los estudiantes.

Para Vazquez (2009), la metacognicion es la capacidad de la persona para
razonar sobre su propio conocimiento, ser consciente del proceso y los resultados

cognitivos. En este proceso se planifica las estrategias, regula el proceso y evalua
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los resultados para corregir las fallas y mejorar las estrategias en nuevos
procesos cognitivos.

El término metacognicion se hace referencia al conjunto de habilidades que
nos permite identifica y conocer el funcionamiento de nuestro sistema mental en
sus diversos estados y reflexionar sobre ellos (Giraldo-O’'Meara et al., 2019). El
autor indica que la metacognicion forma parte indispensable del conocimiento de
uno mismo, para regular nuestros estados mentales y afrontar en forma apropiada
los retos, aprendizajes y las relaciones interpersonales.

Vallejos (2012) afirma que la metacognicion es el conocimiento de la
cognicion y del propio aprendizaje, para ello se debe planificar, regular y controlar
los procesos cognitivos, es decir, la autorregulacién. La autora afirma que la
metacognicion se ajusta a la conciencia critica de nuestro propio aprendizaje y
representa recursos importantes del desarrollo intelectual y la creatividad.

Tabla 7
Resumen de definiciones de la metacognicion desde los autores

Autor Tema Definicion
La cognicion en los fenébmenos cognitivos ocurre
La a partir de acciones e interacciones entre el

Flavell (1996) conocimiento metacognitivo, experiencias
metacognitivas, los deberes y las acciones o
estrategias empleadas.

La capacidad de la persona para discutir su

metacognicion

La

Vazquez (2009) metacognicion

Giraldo-O’Meara La
et al. (2019) metacognicion

La

Vallejos (2012) metacognicion

propia estrategia y plan del conocimiento,
regular el proceso, evaluar los resultados para
corregir los errores y mejorar las nuevas
estrategias de proceso.

Conjunto de habilidades que nos permite
identifica y conocer el funcionamiento de nuestro
sistema mental en sus diversos estados vy
reflexionar sobre ellos.

Es el conocimiento de la cognicion y del propio
aprendizaje, para ello se debe planificar, regular
y controlar los procesos cognitivos, es decir la
autorregulacioén.

Fuente: Elaboracion propia
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Para los propodsitos de este estudio, coincido con la definicién (Vallejos,
2012), quién define a la metacognicion se define como el conocimiento de la
cognicion y del propio aprendizaje, para lo cual se debe planificar, regular y
controlar los procesos cognitivos, es decir la autorregulacion.

2.3.4.2. Concepto de estrategias metacognitivas

Para Flavell (1996) el conocimiento metacognitivo se compone de tres
variables: personales, tareas y estrategias; la primera son los conocimientos que
tiene un sujeto sobre su propio conocimiento, las segundas son las caracteristicas
de las tareas, permite la planificaciéon cognitiva y su distribucién efectiva de los
recursos disponibles, y la tercera son conocimientos que le permite planificar y
supervisar estrategias cognitivas. Por ello, Elosua & Garcia (1993) sostiene que la
metacognicion es entendida como regulacién y control de actividades cognitivas,
lo que implica una participacion responsable y activa del sujeto en el proceso de
aprendizaje.

La metacognicion son procesos de pensamiento que la persona que tiene
de su propio sistema cognitivo (contenidos, procesos, capacidades, limitaciones,
entre otros) y los efectos de regulacion que tal conocimiento puede hacer en su
actividad (Weinert & Kluwe, 1987).

2.3.4.3. Teorias que involucran las estrategias metacognitivas

2.3.4.3.1. Teoria sobre la modificativa cognitiva estructural

Feuerstein (1980) considera que, como requisito indispensable del ser
humano, es la capacidad que posee para cambiar, esto implica que el hombre es
capaz de experimentar transformaciones significativas en su esquema o

estructuras cognitivos. Para el autor mencionado, la modificacion relevante se

64



llama modificabilidad basica cognitiva, la cual se define como cambio de caracter
estructural que provoca en las estructuras cognitivas de todo ser humano.

Para que las modificaciones en las estructuras cognitivas posean un
caracter estructural, debe cumplir las siguientes caracteristicas: la primera debe
ser una relacion fuerte entre el todo y sus partes, reflejando cambios sustanciales
y preparandose a las nuevas situaciones; el segundo, debe haber disposicidon
plena de la persona para involucrarse a los cambios y en consecuencia, produce
aumento en sus esquemas mentales y en las estrategias de pensamiento que trae
como consecuencia se incrementa sus habilidades para beneficio de las
interacciones en el entorno; y el tercero, debe generar una habilidad
autorreguladora de los procesos, es decir, al producirse intervencion cognitiva,
estos cambios originados en la persona se mantiene en relacion y en respuesta a
sus necesidades.

2.3.4.4. Modelo que determinan las estrategias metacognitivas

2.3.4.4.1. Modelo metacognitivo de Flavell

Para Flavell (1996), la metacognicion es el conocimiento sobre el
conocimiento, donde el proceso se fundamenta de los nifios y luego se
implementa en el concepto de autocontrol y supervision de las actividades de la
memoria. El autor también establece la metacognicion, involucra la percepcion,
comprension, la memoria, entre otros. A estos procesos se le conoce como la
meta-percepcion, meta-comprension, la meta-memoria, donde la metacognicion
es el que involucra todos estos procesos.

Mas adelante, Flavell (1981) analiza las relaciones que hay entre la
metacognicion, conocimientos metacognitivos, experiencias metacognitivas y el

uso de las estrategias metacognitivas. Las metacognitivas son los objetos
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explicitos o implicitos que esta presente en los procesos cognitivos de la persona,
que puede variar por muchas situaciones; asimismo, las metacognitivas se
restringen a obtener resultados de corto o largo plazo y como ejemplo, estudiar
una asignatura para aprobar, obtener un grado académico, tener un sueldo para
posicionarse en estatus social, entre otros. Por otro lado, respecto a los
conocimientos metacognitivos, incluyen los conocimientos sobré él mismo, sobre

las actividades propuestas, sobre las estrategias.

Experiencias

Metas cognitivas <+—> .
metacognitivas

Conocimientos

.. -¢—Pp | Estrategias cognitivas
metacognitivos

Figura 3. Modelo de Flavell (Flavell, 1981).

2.4. Marco conceptual de estudio

A partir de las teorias revisadas, analizadas y comentadas en el presente
estudio, se propone el siguiente modelo (ver Figura 4). El modelo relaciona las
competencias Tics, competencias investigativas, mediada por las estrategias
metacognitivas en el Perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
universitarios de gestion y negocios de una Universidad Privada de Lima, que se

incursionan al mercado laboral competitivo.
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COMPETENCIAS TICS
- Basica
- Aplicacion
- Profundizacién
- Trabajo colaborativo
- Aprendizaje permanente
- Eticas

PERFIL DE EGRESO
- Competencias genéricas

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
- Competencias especificas

- Estrategias globales de lectura
- Estrategias de solucién de problemas
- Estrategias de soporte de lectura.

COMPTENCIAS INVESTIGATIVAS
- Habilidades cognitivas
- Habilidades tecnolégicas
- Habilidades metodicas
- Hablidades para gestionar la investigacion
- Habilidades para trabajo en equipo

Figura 4. Marco conceptual de estudio.
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Capitulo lll: Metodologia de la investigacion

En el presente capitulo se menciona la parte metodologica de estudio,
donde se describe y detalla el tipo y disefio de investigacion, se adopta la técnica
y procedimientos para recopilar datos. La recopilacion de datos incluye la
poblacidn, técnica de muestreo, el tamafio de la muestra, plan de tratamiento de
datos, los instrumentos para la recoleccién de datos y finalmente se establece las

técnicas para el procesamiento y analisis de datos.

3.1. Tipo de estudio

Con el propésito de cubrir los objetivos expuestos y con respecto a la
filosofia y paradigma de la investigacion, se considera una filosofia positivista,
porque existe una relacion de causa y efecto que determina un resultado y el
conocimiento se adquiere a través de la deduccion de la observacion y la
medicion con una realidad objetiva que puede expresarse a través de datos
cuantificables (Creswell, 2012; Saunders et al., 2019). En relacion con el enfoque
de la investigacion, por la finalidad que se persigue el estudio de explicar las
competencias Tics, las competencias investigativas, mediadas por las estrategias
metacognitivas con el perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
universitarios de gestion y negocios a través de modelos y teorias existentes, es
un enfoque de investigacidon cuantitativa que consiste en probar las hipotesis que
esta enfocado a la filosofia positivista. Ademas, en relacion con la etapa de la
estrategia de investigacion, se usa la encuesta para recopilar la informacion y esta
encuesta esta relacionado con el enfoque deductivo que permite cuantificar datos

(Creswell, 2012).
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3.2. Diseno de la investigacion
Un disefio de investigacion es una ruta de un conjunto de pasos ejecutados
sistematicamente por un investigador, para responder las preguntas planteadas
en un trabajo de investigacion (Saunders et al., 2019), describe los planes vy
procedimientos de una investigacion (Creswell, 2012). Como resultado, se adopta
un disefo explicativo siguiendo un método no experimental, transaccional y

correlacional — causal.

3.3. Definicion de la poblacién y la muestra
3.3.1. Definicion de la poblacion

La poblacion, objeto de estudio, es el grupo objeto de elementos o
individuos donde los investigadores tienen intereses especiales, como fuente de
informacion apropiada y relevante para lo que se esta investigando y asi
responder las preguntas de investigacion (Ritchie et al., 2013). La poblacion es un
conjunto de elementos o individuos con las mismas caracteristicas y sobre los
cuales se desea estudiar para sacar conclusiones (Tamayo, 2003). Asimismo,
para Schumacker & Lomax (2012) la poblacién esta compuesta por un equipo de
elementos o0 casos, ya sean personas, objetos o acontecimientos que se
acomodan a los criterios especificos.

Para este estudio, se consider6 una poblacién de 13,656 estudiantes
universitarios de tercero, cuarto y quinto afo, matriculados en semestre
académico marzo 2021 de Gestion y Negocios de una universidad privada de

Lima Metropolitana.
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3.3.2. Definicion de la muestra

La muestra se define como el subconjunto de la poblacion y tiene una
caracteristica fundamental de ser representativa; sobre esta muestra se
recolectara los datos que seran analizados y contratados (Hernandez et al.,
2014). Para responder las preguntas y objetivos del estudio, debera seleccionar
una muestra representativa, esto debido a que resultara imposible recopilar datos
por condiciones de tiempo, dinero y, a menudo, acceso y asi analizar los datos y
aproximarnos a la poblacién de estudio (Saunders et al., 2019).

En este estudio la poblacion es finita, por lo tanto, el tamafio de la muestra
se calcula mediante la siguiente féormula matematica:

NXZ*XpXgq
(N—1)e*+Z*XpXgq

n =

Doénde:

. Poblacion: N = 13 656

. Proporcion de elementos de la poblacion con una caracteristica,

50% valor mas desfavorable y utilizado: p = 0.50

. Error estadistico: e = 0.04132

. Nivel de confianza: 1-a = 0.95

. Valor de distribucion normal: Z (1- a/2) = 1.96

. El tamafo de la muestra: n = 540

Para el presente estudio, el tamafo de la muestra representativa es de 540
estudiantes universitarios de tercero, cuarto y quinto afio, matriculados en
semestre académico marzo 2021 de Gestion y Negocios de una universidad

privada de Lima Metropolitana.
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3.4. Técnicas de muestreo

Para el presente estudio, la técnica de muestreo fue no probabilistico
intencionado, esta técnica se usa para seleccionar encuestados de la poblacion
objetivo y hacer participar en la investigacion.

El muestreo intencionado, llamado también de juicios, donde los
investigadores seleccionan elementos particulares a partir de la poblacidon se
proporciona informacién sobre elementos de interés (Schumacker & Lomax,
2012). Asimismo, esta técnica es muestreo no aleatorio dado que la poblacién
para el estudio se elige en funcion a un criterio particular que sea relevante para

los objetivos de la investigacion (Saunders et al., 2019).

3.5. Técnica de recoleccién de datos

El propdsito de la recopilacidn de datos es proporcionar de una respuesta
adecuada a los problemas planteados (Selltiz et al., 1969). Asimismo, el analisis
de datos es un proceso organizacional y de clasificacion para otorgar un
significado a los datos recolectados, siguiendo las rutas de investigacion,
aplicacién de los instrumentos, recopilacion de datos, control de los cuestionarios
y analisis de datos (Marshall & Rossman, 2016).

Los cuestionarios estandarizados que se aplicaron en el estudio fueron
adaptados para propésitos de recoleccion de datos. Cada item de medicién fue
validado por juicio de expertos. Asimismo, el instrumento cuenta con tres
secciones: la primera seccion contiene el consentimiento informado para los
encuestados, quienes voluntariamente aceptan contestar el cuestionario, la

segunda seccion contiene informacién general a la demografia de los
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encuestados, mientras que la tercera seccion contiene elementos que miden cada
variable en la presente investigacion.

Después de aprobar la propuesta de investigacion, se buscod el
Consentimiento informado del Comité de Etica de la universidad privada de Lima
(ver apéndice | y J), donde surgié sugerencias y recomendaciones en el
cuestionario antes de la aplicacion de la prueba para reflejar las percepciones de
los encuestados.

Tras la aprobacién del Comité de Etica de la universidad privada de Lima,
se obtuvo la carta de autorizacion y consentimiento informado para recolectar
datos y finalmente compartir los resultados de investigacion una vez concluida.
Finalmente, el investigador administrd los cuestionarios a los encuestados via

remota para la aplicacién para el presente estudio.

3.6. Instrumento para la recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se usO es una encuesta, mediante la técnica
de cuestionarios estructurados (Saunders et al., 2019). Se usaron el instrumento
elaborado por Fernandez (2016) para medir el perfil de egreso desde las
perspectivas de los estudiantes universitarios de gestion y negocios, para la
variable competencias Tics el instrumento elaborado por Bordas-Beltran & Arras-
Vota (2018), para la variable competencias investigativas el instrumento de
Campos et al. (2012) y para medir las estrategias metacognitivas la escala MARCI
(Metacognitive Awareness of Reading Strategies Inventory) de Mokhtari &
Reichard (2002). Los instrumentos antes mencionados pasaron por juicio de
expertos, donde hubo observaciones y sugerencias para su modificacion. Al

mismo tiempo, los instrumentos corregidos y adaptados por expertos se
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determiné la validez y la confiabilidad estadistica, donde hubo ajustes.
3.6.1. Perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios

El instrumento que mide el perfil de egreso desde las perspectivas de los
estudiantes universitarios fue adaptado de Fernandez (2016). Se realizaron
cambios en el instrumento, principalmente en los items. El original tenia dos
indicadores: competencias genéricas de 43 items y competencias especificas de
20 items, se desarrollaron mediante una escala de Likert de cuatro puntos: nada
competente, poco, bastante y muy competente. En este estudio se permanecieron
con los dos indicadores, pero los cambios se desarrollaron en los items:
competencias genéricas de 16 items y competencias especificas de 19 items que
se midieron por escala de Likert de cinco puntos: nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre y siempre. El Alfa de Cronbach para el instrumento adaptado fue muy
alta.
3.6.2. Las competencias Tics

El instrumento que mide las competencias Tics se adoptdé de Bordas-
Beltran & Arras-Vota (2018). Se ha realizado cambios en los indicadores e items.
El instrumento original tenia seis indicadores: competencias basicas,
competencias de aplicacién, competencias de profundizacion, competencias de
trabajo colaborativo, competencias de aprendizaje permanente y competencias
éticas de 3, 6, 7, 4, 3 y 1 items respectivamente. Desarrollaron mediante una
escala de Likert de 4 puntos: nada competente, poco competente, bastante
competente y muy competentes. Pero en este estudio se trabajaron con tres
indicadores: competencias de aplicacién, competencias de profundizacion y
competencias de aprendizaje permanente de 4, 7 y 4 items respectivamente, que

se midieron por escala de Likert de cinco puntos: nunca, casi nunca, a veces, casi
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siempre y siempre. El Alfa de Cronbach para el instrumento adaptado fue muy
alta.
3.6.3. Las competencias investigativas

El instrumento que mide las competencias investigativas se adoptd de
Campos et al. (2012). Se ha realizado principalmente cambios en los indicadores
e items. El instrumento original tenia cinco indicadores: habilidades cognitivas,
habilidades tecnoldgicas, habilidades metodoldgicas, habilidades para gestionar la
investigacion y habilidades para el trabajo en equipo de 14, 7, 17, 5 y 4 items
respectivamente. Desarrollaron mediante una escala de Likert de 4 puntos:
ninguno, poco, medio y alto. Pero en este estudio se trabajaron con cuatro
indicadores: habilidades cognitivas, habilidades tecnologicas y gestion de la
investigacion, habilidades metodoldgicas y habilidades para el trabajo en equipo
de 8, 10, 13 y 4 items respectivamente, que se midieron por escala de Likert de
cinco puntos: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. El Alfa de
Cronbach para el instrumento adaptado fue muy alta.
3.6.4. Estrategias metacognitivas

El instrumento que mide las estrategias metacognitivas fue adaptado de la
escala MARSI de Mokhtari & Reichard (2002), adaptado a la realidad peruana por
Vallejos (2012). Se ha realizado principalmente cambios en los items. El
instrumento original tenia tres indicadores: estrategias globales de lectura,
estrategia de resolucion de problemas y estrategia de apoyo a la lectura de 13, 8
y 9 items respectivamente. Desarrollaron mediante una escala de Likert de 4
puntos: muy rara vez, rara vez, a menudo y muy a menudo. Pero en este estudio
se trabajaron con las dimensiones, tres indicadores originales: estrategias

globales de lectura, estrategia de resolucién de problemas y estrategia de apoyo a

74



la lectura de 7, 4 y 5 items, respectivamente, que se midieron por escala de Likert
de cinco puntos: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. El Alfa de
Cronbach para el instrumento adaptado fue muy alta.

Para el presente estudio, el instrumento se determin6 a la validacién del
contenido por medio de juicio de expertos, con las observaciones de los expertos
se reestructuré los instrumentos y este nuevo instrumento se determina la

fiabilidad de los instrumentos.

Tabla 8
Resumen de los instrumentos de investigaciones originales
Constructo item Escala
Perfil de egreso 63
1;2; 3; 4; 5,67, 8;9; 10; 11; El  cuestionario se
Competencias 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; adapté y se uso para
- L 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; 27; 43 medir el perfil de
genericas 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; egreso  desde las
36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43. perspectivas de los
Competencias 44; 45; 46; 47; 48; 49; 50; 51; estudiantes es de
" especificas gg g? 2421;65?35; 56; 57; 58; 59; 20 Campos et al. (2012)
. . El instrumento se
Competencias Tics 24 adapt6 y se usé para
- Basica 1,2; 3. g evalar - las
competencias Tics, el
- Aplicacion 4;5; 67, 8; 9. 6 instrumento original fue
- Profundizacion 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16 7 de (Bordas-Beltran &
_ Trabajo 17:18: 19: 20 4 ArraS-VOta, 2018), que
colaborativo A fueron creados con la
. Aprendizaje 21- 22 23 3 finalidad de evaluar la
permanente U percepcion de  los
estudiantes para el
- Eticas 24 1 gegarrollo de los
indicadores de
competencias Tics.
Competencias investigativas 47
_Habilidades 1;2; 3;4;5;6;7; 8, 9; 10; 11; 14
cognitivas. 12; 13; 14. El cuestionario se
Habilidades

- . 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21. 7 adapté y wusoé para
tecnologicas. medir las competencias
Habilidades 22; 23, 24, 25, 26, 27; 28, 29; investigativas P el

- . 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 17 . L
metodoldgicas. instrumento original fue

38. de Fernandez (2016)
Habilidades para '

- gestionar la 39;40; 41; 42; 43. 5

investigacion.
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Constructo item Escala

Habilidades para el

- . : 44; 45; 46; 47. 4
trabajo en equipo.
Las estrategias metacognitivas 30 El cuestionario se
_ Estrategias 1;2; 3; 4; 5,67, 8, 9; 10; 11; 13 adapté y wuso para
globales de lectura. 12; 13 medir las estrategias
Estrategias de metacognitivas, el
- solucién de 14;15;16;17;18;19;20;21. 8 instrumento fue es la
problemas. escala MARSI de

Mokhtari & Reichard
_ Estrategias de 22;23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 9 (2002) y adaptado a la
soporte de lectura.  30. realidad peruana por

Vallejos (2012)

Fuente: Elaboracién propia

3.7. Validez del instrumento.

Después de realizar la revisidon minuciosa de la literatura para identificar las
teorias que defiende cada elemento incluido en el instrumento de investigacion,
se procedidé a definir los instrumentos que se utilizaran en el estudio, a pesar de
que las escalas de medicidon seleccionadas ya habian sido aprobadas por los
investigadores en cuanto a su validez y confiabilidad con Alfa de Cronbach en
rangos aceptables, los instrumentos se reestructuraron y se volvieron a evaluar
para verificar la validez y la confiablidad.

Para Bernal (2010), la validez del instrumento se puede definir como el
grado en que un instrumento mide lo que realmente desea medir. Esta seccidn
contiene una descripcion de la validez del contenido, la consistencia interna y de
constructo de las cuatro variables observables consideradas en este estudio.
3.7.1. Validez de contenido.

Se sometio al comité de expertos para que emitan su juicio en cuanto a la
estructura y el contenido del constructo, cuyo objetivo de validez es recopilar
diversos puntos de vista sobre la claridad, congruencia, contexto y dominio el

constructo o si era necesario reformular alguno de ellos. Considerando las
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aportaciones del comité de expertos, compuestos por 10 profesionales con grado
de doctor y una reconocida trayectoria académica en ambito de la educacién
superior y escuela de posgrado (Ver Apéndice D) se reformularon los items de los
instrumentos de investigacion.

En la siguiente tabla 9, observamos los resultados de la dictaminacion de

jueces en los criterios generales de validez del contenido del instrumento:

Tabla 9

Anélisis del contenido por los jueces en los criterios generales del instrumento

N° Criterio para la validez del contenido s \"%

1 El instrumento es coherente con la aplicacién y su estructura 10 1

2 El orden de las preguntas es adecuado 10 1

3 Los items de los instrumentos son entendibles 8 0.8

4 El instrumento no contiene palabras dificiles de entender 10 1

5 Los items del instrumento corresponden a la dimension 10 1
correcta

Fuente: Elaboracién propia

Del mismo modo, en la siguiente tabla 10 se observa los resultados de la
validacion del contenido por juicio de expertos en referencia a la calidad,
congruencia, contexto y dominio del constructo, mediante la prueba V de Aiken:

Tabla 10
Analisis del contenido del instrumento dictaminado por los jueces sobre calidad,

congruencia, contexto y dominio del constructo por los jueces.

(7] © —
o 'O o gL
S 8 & ¥ o3 V-Aken y sien del
Instrumento @ 2 2 £ == por inet )
2 S 2 o E € dimension '"StrUmento
o (&) o0
a 3] a°
. D1 0886 0912 0914 0.900 0.903
Perfilde egreso ) 5'950 0945 0940 0.940 0.944 0.923
DI 0967 0967 0967 0967 0.967
Competencias D2 0:900 0.967 0967 0967 0.950
con D3 0971 0971 0971 0971 0.971 0.977
D4 1000 1.000 1.000 1.000 1,000
D5 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000
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() © —_—
£ 9 o S8
s ¥ & ¥ o3 V-Aken y Liken del
Instrumento [ 2 2 £ == por inst ¢
2 S 2 o E S dimension 'norumento
) (& o Q
a o o°
D6 0.900 1.000 1.000 1.000 0.975
D1 0914 0929 0936 0.936 0.929
Competencias D2 1.000 1.000 1.000 0.986 0.996
investigativas D3 0.918 0.929 0.929 0.929 0.926 0.937
D4 0.900 0.920 0.920 0.920 0.915
D5 0.900 0.925 0925 0.925 0.919
Estrategias D1 0915 0915 0915 0.915 0.915
metacognitivas D2 0.988 0.988 0.988 0.988 0.988 0.949
D3 0944 0944 0944 0.944 0.944

Fuente: Elaboracién propia

Tomando en cuenta las observaciones y sugerencias de los jueces en
relacion con los criterios generales de validez y en relaciéon con la calidad,
congruencia, contexto y dominio del constructo de estos:

Del primer constructo “Perfil de egreso”. de los 43 items que contenia la
dimensiéon 1, se reformularon y mejoraron la redaccion de los items P1, P3, P4,
P5, P7, P8, P10, P11, P12, P14, P15, P18, P19, P20, P22, P23, P26, P29, P41y
P43, porque contenia palabras dificiles de entender y eran muy generales, los
items P2, P6, P9, P13, P16, P17, P21, P24, P25, 27, 28, P31, P32, P33, P34,
P35, P36, P37, P38, P39, P40 y P42 se eliminaron, porque contenia
competencias incompletas, redundaban y sobre todo estaban involucrados en los
items reformulados y mejorados en redaccion, de la dimension 2 se redactaron en
forma de competencias los 20 items. Del segundo constructo “competencias
Tics”, se mejord la redaccion de los items P5, P7, P8 y P24 para su mejor
entendimiento. Con respecto al constructo “competencias investigativas”, se
eliminaron los items P6, P7, P10, P17, P39, P33 y 41, porque se encontro items

incompletos, redundantes y repitentes. Finalmente, en el cuarto constructo
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“Estrategias metacognitivas” no se reformularon ni eliminaron los items.

Los resultados demuestran que la validacion por los expertos es fiable ya
que supera el rango permitido (mayores a .75)

3.7.2. Validez de constructo.

La validez de constructo es posiblemente la mas importante, especialmente
desde una perspectiva cientifica, y se refiere a qué tan exitosamente un
instrumento representa y mide un concepto teorico (Hernandez et al., 2014). Los
instrumentos, que fueron corregidos después de levantar las observaciones
hechas por los jueces, se aplicaron a la muestra definida en el estudio de 540
estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio de gestion y negocios de una
Universidad privada de Lima. Como resultado de la aplicacion se hizo el analisis
de algunas propiedades psicométricas de los cuatro instrumentos.

El proceso y los resultados del analisis de estructura (exploratorio y
confirmatorio) y fiabilidad de cuatro variables de estudio se presentan en el

Capitulo IV del analisis de resultados.

3.8. Técnicas de procesamientos y analisis de datos

Una vez completada la prueba de validez y confiabilidad de los
instrumentos, se realizan las revisiones necesarias en el instrumento; se obtiene
el permiso de una universidad privada de Lima Metropolitana para recopilar los
datos. El investigador coordina y comparte el cuestionario a los profesores que
tienen a su cargo estudiantes de las diferentes carreras profesionales de Gestion
y Negocios de los ultimos ciclos para la aplicacion de la encuesta via remota,
dando las indicaciones precisas. Hay que mencionar ademas que antes de la

recopilacion de datos, en la encuesta encontramos el consentimiento informado
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para su participacion voluntaria; ademas, el cuestionario estaba disponible en
linea en los formularios de Microsoft Forms — Soporte de Office.

Los datos cuantitativos, antes de ser procesados, comunican muy poco
significado a la mayoria de las personas; los datos deben procesarse para que
sean utiles, es decir, convertirlos en informacion utilizable (Saunders et al., 2019).
El propdsito del analisis de datos es resumir y comunicar la informacion de una
manera facil y comprensible. Una vez que se recuperaron los cuestionarios
completos, los datos se ingresaron en los formularios de Microsoft Forms y luego
se exportaron a SPSS, mediante Excel, para su analisis. Antes del analisis, los
datos deben prepararse e ingresarse para abordar problemas tales como la
revision de elementos; la limpieza de datos se realiz6 para mejorar su calidad
mediante la identificacion de los datos faltantes. Y antes de los procesos de
imputacién, los items con clave negativa se puntuaron en reversa antes de
calcular los puntajes totales individuales y antes de realizar otras pruebas
estadisticas para asegurar la consistencia numérica del nivel de acuerdo. La
seleccidon de datos se realizo para valores atipicos univariados o multivariados, y
las pruebas de datos para normalidad, multicolinealidad y homocedasticidad.

Antes de un analisis posterior, la prueba de confiabilidad se realizé para
evaluar la capacidad del instrumento para medir consistentemente lo que fue
disefado para medir. El Alfa de Cronbach se usé para probar la consistencia
interna del instrumento.

El analisis incluyé estadisticas descriptivas e inferenciales destinadas a
responder las preguntas de investigacion del presente estudio. Por un lado, se
utilizaron estadisticas descriptivas para describir a los encuestados con respecto

a las caracteristicas demograficas. Las estadisticas descriptivas incluyen
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frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar y se hacen para ver sus
efectos sobre la relacion que existe entre las competencias Tics e investigativas,
mediada por las estrategias metacognitivas en el perfil de egreso desde la
perspectiva de los estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima.

Por otro lado, se utilizaron estadisticas inferenciales como la prueba T,
analisis de varianza (ANOVA), el coeficiente de correlacion de Pearson, el analisis
de regresion multiple, el analisis factorial y finalmente utilizamos el Modelo de
Ecuaciones Estructurales (SEM), se opté por SEM, porque esta es una técnica
confirmatoria que permite analizar un modelo de regresion (Chion & Charles,
2016).

Para realizar el analisis factorial exploratorio, se utilizé el paquete
estadistico SPSS version 23. Para Field (2018) hay tres razones principales para
realizar el analisis factorial: primero, se usa para comprender la estructura de las
variables, segundo para medir una variable subyacente construyendo un
cuestionario y tercero se utiliza para reducir la cantidad de factores a un tamafo
mas manejable mientras se conserva la mayor cantidad posible de informacion
importante del original. Finalmente, en este estudio se utilizo el analisis factorial
para evaluar la validez del constructo del cuestionario.

3.8.1. Modelo de ecuaciones estructurales (SEM)

El modelo de Ecuaciones Estructurales (Structura Equation Modeling,
SEM), incluye un conjunto de modelos, entre ellos analisis de la estructura de la
covarianza, analisis de variables latentes, el analisis de factores de confirmacion y
analisis Lisrel (Hair et al., 2018). El autor afirma que este modelo se ha convertido
en un instrumento fundamental en la investigacion cientifica como en la misma

practica, pero también puede utilizar otros modelos multivariantes como medio de
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estimacion, entre ellos estan la regresion y correlacion candnica.

El modelo SEM nos permite examinar una serie de relaciones de
dependencia y es muy util cuando la variable dependiente se convierte en variable
independiente en vigilancia de las relaciones de dependencia (Cupani, 2012).
Ademas, muchas variables afectan cada variable dependiente, pero tienen un
efecto completamente diferente (Hair et al., 2018). Los autores mencionan que
este modelo SEM es una extension de varias técnicas multivariadas, como la
regresion multiple y el analisis factorial, pero tienen caracteristicas muy
especificas en comparacioén a las técnicas multivariadas, como la capacidad de
estimar y evaluar entre las variables no observadas y las variables latentes. La
evaluacion del modelo SEM comienza con la etapa de especificacion, donde se
limita las relaciones a evaluar entre las variables, seguida de otras etapas como
identificacion, estimacion, prueba y modificacion del modelo (Ramirez et al.,
2017).

Raykov & Marcoulides (2012) afirma que, el modelado de ecuaciones
estructurales (SEM) es una metodologia estadistica utilizada por cientificos,
conductuales, educadores, bidlogos, economistas, investigadores de marketing y
meédicos, entre otros y proporciona un meétodo integral para la cuantificacidon y
prueba de teorias.

Para Hair et al. (2018), el uso de las ecuaciones estructurales presenta
algunas ventajas para los usuarios: (1) muestra como las variables observadas y
latentes se relacionan entre si, (2) proporciona un enfoque analitico que aborda
numerosas relaciones simultdaneamente, (3) muestra la variable explicada por las
variables, (4) analiza relaciones complejas entre las combinaciones de las

variables discretas y continuas, (5) permite realizar pruebas completas vy

82



simultaneas de todas las relaciones del modelo, (6) proporciona rutinas para
manejar datos faltantes y detectar valores atipicos, diagrama el modelo,
proporciona importacion y exportacion de datos y figuras del marco tedrico, (7) es
flexible y (8) ayuda establecer relaciones entre variables latentes y proporciona
modelos teoricos por parte del investigador.

Para Manzano & Zamora (2010) el modelo de ecuaciones estructurales se
representa por medio de las trayectorias y un sistema de ecuaciones, se
recomienda iniciar representandolo en forma grafica, nos facilitara escribir
ecuaciones que describe el modelo. El autor afirma que existe un acuerdo para la
representacion del modelo, por ejemplo, una variable observada se representa
por medio de rectangulos, variable latente por circulo o elipse, la relacion y la
correlacion entre las variables se representa por flechas unidireccional vy
bidireccional respectivamente. Ademas, la variable dependiente o enddégena se
identifica facilmente y recibe al menos una flecha y de las variables
independientes o exdgenas solo salen flecha.

El proceso involucra cinco etapas para probar el modelo de medicion
predictiva mediante Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM), este proceso
involucra: (1) especificacion del modelo, (2) identificacion del modelo, (3)
estimacion del modelo, (4) prueba de ajuste del modelo y (5) modificacion del
modelo (Hair et al., 2018; Schumacker & Lomax, 2016). Estos pasos se explican
brevemente a continuacion.

3.8.1.1. Especificacion del modelo

Implica la utilizacién de estudios y teorias relevantes que genere un modelo
tedrico, para que sustente cada constructo o variable latente y las variables

observadas (Schumacker & Lomax, 2012). Cada constructo fue operacionalizado
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utilizando escalas de medicidon adaptadas al estudio empiricos previa la
publicacion en revistas académicas, Sin embargo, algunas de las mediciones de
algunas variables latentes se desarrollaron con base en la literatura y estas
medidas se expresan en una escala Likert de 5 puntos, cuya fiabilidad y validez
de constructo fueron probadas previamente.

3.8.1.2. Identificacion del modelo

El modelo implica uso de las teorias, investigacion e informacion relevantes
y disponibles para desarrollar un modelo tedrico (Schumacker & Lomax, 2012),
estos autores enfatizan que la identificacion del modelo determina todas las
relaciones y patrones del modelo, esto se determina para producir las matrices de
correlacion para los parametros medidos, donde se agregan los datos del SPSS
al modelo de medicion y estructural. Luego, se ejecutaron los datos para
identificar el modelo.

3.8.1.3. Estimacion del modelo

Una vez que se identifica el modelo, el siguiente paso es la estimacién del
modelo, que implica encontrar estimaciones para cada parametro mediante el uso
de una funcion de ajuste que reduzca la diferencia entre las matrices de
covarianzas observadas e implicitas (Schumacker & Lomax, 2012). También es
importante precisar que la covarianza estandarizada se evalud utilizando la
estimacion de maxima verosimilitud (MLE) y el error estandar para establecer la
significancia del modelo (Hair et al., 2018).

3.8.1.4. Prueba de modelo

Después de las estimaciones de los parametros para el modelo
especificado, se ejecutan pruebas del modelo para determinar la efectividad con

la que se ajustan los datos al modelo, para ello se utilizan las covarianzas. Para
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Hair et al. (2018) el modelo de medicion es la prueba fundamental de SEM, es
valido si los niveles de los indices de ajuste son aceptables y también encuentran
evidencia de validez del constructo, y la validez del constructo se evalua mediante
analisis factorial exploratorio (AFE) para encontrar un modelo que se ajuste
adecuadamente a los datos y tenga apoyos tedricos. La prueba del modelo es
encontrar hasta qué punto el modelo tedrico esta respaldado por la realidad
(Schumacker & Lomax, 2012).

3.8.1.5. Modificacién de modelo

Si el ajuste del modelo tedrico implicito no es tan fuerte como uno
realmente quiere, en consecuencia, se debe modificar el modelo y posteriormente
evaluar el nuevo modelo, para determinar la modificacion hay una serie de
procedimientos para detectar los errores de especificacién (Schumacker & Lomax,
2012). La modificacion del modelo se realizd a través de varias pruebas de
hipdtesis para mejorar y ajuste el modelo. Los indices de modificacion se

utilizaron durante este proceso.

3.9. Aspectos éticos

El investigador manteniendo el profesionalismo y la deontologia docente,
tomd en consideracion las cuestiones éticas de la investigacion al desarrollar el
estudio, estas consideraciones éticas estan basadas en los estandares y las
exigencias la Universidad Peruana Union y la universidad donde se aplico el
instrumento, que se incluyen: comité de ética de la investigacion, permiso para el
estudio, el consentimiento informado, entre otros.

Comité de investigacion: El presente estudio se llevd a cabo en el marco

de un comité de ética de la investigacion constituido formalmente por docentes
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calificados, quienes guiaran al investigador a través de la seleccion del tema de
investigacion, el desarrollo de la propuesta, el analisis de datos y su presentacion.
El comité de investigacion observd todos los estandares y procedimientos
necesarios durante todo el estudio.

Con respecto al permiso: el investigador obtiene autorizacién para la
recoleccion de datos en la universidad privada de Lima Metropolitana. La carta de
autorizacion a cargo del director de la UPG Ciencias Humanas y Educacion, junto
al formulario de solicitud para uso de informacion, el plan de proyecto de tesis y
los instrumentos validados se envia al correo electronico de la directora de
investigacion de la mencionada casa de estudios.

Asimismo, en referencia a consentimiento informado, el investigador
declaré el proposito del estudio y solicitd el consentimiento informado de los
participantes para demostrar su voluntad de completar el cuestionario virtual. La
participacion fue sin ningun tipo de obligacion y los encuestados tendran la
libertad de completar el instrumento o no hacerlo. Del mismo modo, con la
finalidad de mantener la confidencialidad, el investigador garantiz6 a los directivos
de la universidad privada de Lima que los datos de los encuestados se
mantendran en el anonimato para mantener la privacidad y proteger la seguridad

de ellos.
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Capitulo IV: Analisis de resultados

Este capitulo presenta los resultados del estudio y la interpretacién del
analisis empirico de los datos recopilados. La discusion inicia con el analisis y la
interpretacion exploratoria de los datos, el analisis de las diversas relaciones de
efecto directo e indirecto entre los factores enddgenos, exdégenos y emergentes,
el uso de los indices de ajuste para llegar a un modelo predictivo para la
efectividad de las competencias Tics, competencias investigativas y estrategias
metacognitivas con el perfil de egreso, las respuestas a las preguntas de
investigacion y se presenta el modelo final. Se muestra los resultados de los datos
recopilados para responder las preguntas de investigacion a través del modelo de

ecuaciones estructurales (SEM).

4.1. Analisis exploratorio de los datos

Batista & Coenders (2012) explica que, el analisis exploratorio de los datos
hace referencia al analisis descriptivo y enfatiza en dos puntos importantes, la
primera determinar si las medidas de asociacion empleadas, en nuestro caso
covarianzas, pueden deformarse por la falta de linealidad con relacion a las
variables o también por la presencia de los valores atipicos; y la segunda
identificar si se ha vulnerado la distribucion normal multivariante de las variables
observables. Este proceso es fundamental, porque permite verificar la precision
de los datos y antecedentes al analisis de los datos (Pallant, 2002).

Este estudio emplea la técnica estadistica Modelo de Ecuaciones
Estructurales (SEM), por ello se siguen los siguientes pasos: precision de datos,

evaluacion del tamano de la muestra, los datos ausentes, la identificacion de los
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casos atipicos, la normalidad de los datos, la linealidad, multicolinealidad y la
fiabilidad.
4.1.1. Precisién de los datos

El cuestionario para los encuestados estuvo disponible en linea mediante el
formulario de Microsoft Forms — Soporte de Office 365, esta medida garantiza la
precision de la captura de los datos y minimizan los errores en la entrada de los
datos que darian lugar a valores fuera de rango. Inmediatamente, los datos se
exportaron a una hoja de calculo del programa Excel y SPSS versidén 23 para su
respectiva limpieza y analisis adicional (Pallant, 2002).

4.1.2. Tamano de la muestra

Cuando se utiliza la técnica estadistica, llamada SEM, no hay una cantidad
exacta del tamafno de la muestra, pero juega un papel importante en la estimacién
y en la interpretacion de los resultados, porque ofrece base para la estimacion del
error muestral y se relaciona con la etapa de especificacién del modelo, el tamafio
del modelo, la normalidad y procedimientos de estimacion (Hair et al., 2018), y al
mismo tiempo Schreiber et al. (2010) consideran que 10 por parametro estimado
parece ser el consenso general. Por otro lado, Tabachnick & Fidell (2013) afirma
que se necesita al menos 300 casos con comunalidades bajas, una pequefia
cantidad de factores y solo tres o cuatro indicadores para cada factor.

En este estudio, el tamafo de la muestra fue aceptable, la muestra inicial
fue de 540 casos, se eliminaron 5 casos que presentaron informacién incompleta
y 3 casos con valores atipicos, resultando una muestra final de 532 casos.

4.1.3. Datos perdidos
Los datos perdidos en la investigacion cuantitativa social ocurren durante el

proceso de recopilacion de datos debido a razones no anticipadas por el
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investigador (Pallant, 2002; Pigott, 2001) y en algunos casos se habla hasta de
hecho generalizable (Tabachnick & Fidell, 2013). Puede implicarse una respuesta
faltante, ausencia de la informacién o un mal llenado de informacion de los
encuestados (Perez Lopez, 2004).

En el SEM, los datos perdidos pueden tener un efecto en profundidad
sobre el calculo de la matriz de entrada de datos y su capacidad de usar en el
proceso de estimacion (Hair et al., 2018), lo que podria sesgar seriamente las
conclusiones.

Hair et al. (1999) considera que, los casos con informacion incompleta
supera al 10% del total de items de las variables de estudio, deben ser excluidos
del analisis. Para establecer el numero de valores perdidos por caso se uso la
funcion de calcular variable Nmiss en el SPSS, en este proceso, se detectaron 5
casos que presentaron mas del 10% de valores perdidos, los cuales fueron
identificados y eliminados, estos fueron los casos con ID: 26, 3, 2, 4, 17.

Para sustituir los valores faltantes en los casos que presentaron menos del
10% de valores perdidos, se uso la técnica de imputacion multiple (Hair et al.,
1999; Schumacker & Lomax, 2012). En algunos casos es suficiente la tercera
imputacién, pero lo recomendable es la quinta imputacion (Pallant, 2002; Rubin,
1996). En consecuencia, el presente estudio se considerd la quinta imputacion
multiple de datos.

4.1.4. Valores atipicos

Tabachnick & Fidell (2013) considera que un valor atipico son
observaciones extremas, cuyo comportamiento se diferencia con claridad del
comportamiento del resto de las observaciones. Los valores atipicos se

encuentran tanto en situaciones univariados (valor atipico univariado) como en
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situaciones multivariadas (valores atipicos multivariadas) que distorsionan el
analisis estadistico.

Para el analisis de los valores atipicos univariados se uso el diagrama de
caja y bigote, y para los casos atipicos multivariados se realizd mediante el
calculo de la distancia de Mahalanobis. Este procedimiento evalua la posicidon de
cada observaciéon comparada en el centro de todas las observaciones de un
conjunto de variables (Hair et al., 2018).

La distancia de Mahalanobis representa la distancia al cuadrado desde el
centroide de un conjunto de datos, y segun Tabachnick & Fidell (2013) evalua
como el Chi-cuadrado (X2) con un grado de libertad igual a la cantidad de
variables. En este estudio, se compararon los valores de Mahalanobis con los
valores criticos de Chi-cuadrado para las cuatro variables de estudio y se
consideraron valores atipicos, aquellos valores mayores al valor critico de X2
(gl=4; p=.001) =18.467. Como resultado, se identificaron y se eliminaron 3 casos
como valores atipicos con ID: 224, 312 y 314.

Asimismo, el método de la distancia de Cook se utiliza para medir el efecto
total de un asunto en la habilidad del modelo para predecir todos los casos. Cook
& Weisberg (1982); Hair et al. (1999) sugieren que los valores mayores a 1 se
puede considerar influentes, quedando de este modo una data ajustada de 532
casos. En conclusion, el analisis de la distancia de Mahalanobis se aplica a todas
las variables, estos no presentan datos demasiados alejados del resto, y la
distancia de Cook, donde todas las variables de estudio son menores a 1; lo que

significa que no hay influencia de valores atipicos (ver Tabla11).
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Tabla 11

Datos atipicos usando Distancia de Mahalanobis y Distancia de Cook

N° ID Distancia de Mahalanobis Distancia de Cook
1 224 28.20604 0.01545
2 312 24.31471 0.00395
3 314 18.51768 0.00702
4 212 15.86516 0.00012
5 255 14.13238 0.00112

Fuente: Elaboracién propia.

4.1.5. Prueba de normalidad

En el presente estudio es necesario asegurarse de que los datos obtenidos
se distribuyen normalmente, este es uno de los requisitos fundamentales del
Modelo SEM que examina las relaciones causales (Tabachnick & Fidell, 2013).

El analisis de la normalidad se realizé haciendo uso del programa SPSS y
se realizaron pruebas de normalidad univariados como multivariados. En primera
instancia se analiz6 la asimetria y la curtosis. La asimetria mide que tan por
encima o por debajo de la media, tiende a estar los puntos de datos en una
variable en relacion con lo que espera para una distribucién normal (Thomas,
2013). Un valor de cero tanto para la asimetria y la curtosis indica una distribucién
simétrica (Kline, 2011) y aceptable si el valor absoluto se encuentra entre O y 3
(Leys et al., 2013). Los resultados mostraron, que todos los valores de asimetria y
curtosis, para todas las variables de estudio, son menores a 1 y algunos valores
negativos para la asimetria. Por lo tanto, se puede asumir una normalidad
univalente, segun el analisis descriptivo de los datos de la variable en estudio (ver

tabla 12).
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Tabla 12

Prueba de normalidad usando la asimetria y curtosis

Asimetria Curtosis

Variables N Min Max M DE
As EE K EE
Perfil de egreso 532 1.06 4.00 3.01 063 -0.55 0.11 -041 0.21
Competencias TICs 532 140 4.00 3.06 0.53 -0.38 0.11 -0.32 0.21

Competencias investigativas 532 1.34 4.00 290 0.61 -0.18 0.11 -0.64 0.21
Estrategias metacognitivas 532 1.56 4.00 3.03 0.57 -0.21 0.11 -0.54 0.21

Fuente: Elaboracién propia

Asimismo, el tamafio de la muestra seleccionada en el presente estudio es
superior a 50 observaciones, se ejecutd la prueba de normalidad multivariada
mediante el estadistico de Kolmorgorov-Smirnov (K-S). El resultado de esta
prueba indicé p=.000 para todas las variables, demostrando la no normalidad de
los datos; no obstante, Tabachnick & Fidell (2013) menciona que en muestras
grandes, se puede asumir la normalidad de los datos (ver Tabla 13).

Tabla 13

Test de Normalidad usando Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?®

Variables Estadistico df p valor
Perfil de egreso 0.108 532 0.000
Competencias TICs 0.086 532 0.000
Competencias investigativas 0.065 532 0.000
Estrategias metacognitivas 0.095 532 0.000
Correccion de significacion de Lilliefors
4.1.51. Normalidad multivariante

Luego de confirmar la no normalidad univariante, se procedié a analizar la
normalidad multivariante, haciendo uso del programa Amos versién 26. Los
resultados mostraron un ratio critico (r.c) menor que 2.5 para la asimetria y la
curtosis; en consecuencia, se concluye que no existe problema de normalidad

multivariante (ver Tabla 14).
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Tabla 14

Normalidad multivariante usando ratio critico y curtosis en Amos

Variable min max skew c.I. Curtosis c.r.
Cl_HC 1.375 4.000 -.078 -.732 -.730 -3.439
CILHT .000 4.000 -.505 -4.759 -.322 -1.516
CT_TC 1.750 4.000 -.579 -5.454 -.268 -1.262
EM_SL .000 4.000 -.682 -6.423 1.218 5.736
Cl_HM .385 4.000 -.436 -4.103 .018 .086
CLTE 2.000 4.000 -.484 -4.561 -.616 -2.901
PE_CE .000 4.000 -.811 -7.636 .208 978
PE_CG 1.625 4.000 -.424 -3.997 -.510 -2.400
EM_SP .750 4.000 -.310 -2.917 -.543 -2.556
EM _EG 1.143 4.000 -.353 -3.320 -.501 -2.358
CT_PR .571 4.000 -.551 -5.190 -.199 -.936
CT_AP 1.000 4.000 -.441 -4.152 -.026 -.124
Multivariate 80.114 50.404

Fuente: Elaboracién propia

4.1.6. Linealidad

La linealidad es otro analisis que se debe hacer antes de un analisis
posterior de un estudio con Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM). Saunders
et al. (2019) afirma que, la linealidad es el grado en que el cambio en la variable
dependiente esta relacionado con el cambio en las variables independiente. Esto
es una forma de comprobar la violacion de los supuestos de linealidad; para que
sea lineal, todas las puntas deben estar dispuestas casi en forma de cigarro
estrecho (Pallant, 2002). Asimismo, Hahs-Vaughn (2016) explica que la
suposicion lineal significa que una linea recta facilita un ajuste razonable de los
datos. La matriz de diagramas para este estudio muestra que hay una linealidad
para la mayoria de los puntos que estan dispuestos aproximadamente en linea
recta. En consecuencia, se cumple el supuesto de linealidad. La matriz de

diagramas de dispersion se muestra (ver Figura 5).
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Figura 5. Linealidad de las variables.
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4.1.7. Multicolinealidad

La multicolinealidad es una prueba estadistica que nos permite determinar
cdmo se relacionan las variables de estudio entre si. Existe un problema de
multicolinealidad si la relacion de las variables independientes esta altamente
correlacionada que supera o es igual a 9 (Hahs-Vaughn, 2016; Pallant, 2002).
Cuando existe multicolinealidad, las varianzas de los coeficientes de regresion
aumentan y las estimaciones podria ser inexactas y sensibles a pequefos
cambios de los datos. Para Hair et al. (2018), la alta relacion entre variables
exogenas dificulta, cuantificar con precision, los efectos de cada variable
endogena.

Para encontrar la multicolinealidad en este estudio, se ha utilizado la matriz
de correlacion de Pearson. Pallant (2002) menciona que, los valores son altos
(r=.9), se asume que es un sintoma de posible dependencia entre las variables

implicadas, demostrando multicolinealidad. Los resultados confirman una
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asociacion positiva, estadisticamente significativo entre las variables de estudio

(por debajo de 0.9), p<.01 para todas las variables, lo que demuestra la ausencia

de multicolinealidad en las variables de estudio. La interaccion entre las variables

(ver Tabla 15).

Tabla 15

Prueba de correlaciones mediante el uso de correlaciones de Pearson

Variables PE CT Cl EM
Perfil de egreso -

Competencias Tics .690** -—-

Competencias investigativas 719 .810** -

Estrategias metacognitivas .592** .715** 778** -

Nota: ** p < 0.01.

Asi también, se utilizé la técnica estadistica del nivel de tolerancia y los

valores del factor de inflacion de la varianza (VIF). El resultado mostré que la

tolerancia para todas las variables de estudio quedaba por encima de .10 y el VIF

para todas las variables independiente quedaba por debajo de valor critico de 10,

lo que significa la ausencia de multicolinealidad (Hahs-Vaughn, 2016). La relacion

entre las variables de estudio (ver Tabla 16).

Tabla 16
Pruebas de multicolinealidad

Coeficientes

Coeficientes

no estandarizad Estadisticas de
Modelo estandarizado os t Sig. colinealidad
S
B EE Beta Tolerancia VIF

(Constante) 0.469 0.113 4151  0.000
%‘gg‘pemnc'as 0.368  0.060 0.311 6.082  0.000 0.326 3.064
ﬁ‘\’/;"s‘ig:t?\f;? 0.470  0.059 0.454 7.986  0.000 0.263 3.804
Estrategias 0.018  0.053 0.016 0341 0733 0373 2678

metacognitivas

Nota. Variable dependiente: Perfil de egreso (PE).
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4.1.8. Fiabilidad

La prueba de confiabilidad se efectu6 para garantizar que los instrumentos
de investigacion produjeran resultados confiables (Field, 2013). Esta prueba
indica también qué tan libre esta una escala de errores aleatorios si a > .8, es
decir, se considera puntaje alto y esta libre de error aleatorio (Pallant, 2002). Se
emplea Alfa de Cronbach para determinar la consistencia de las escalas (Hahs-
Vaughn, 2016).

4.1.8.1. Perfil de egreso

La consistencia interna del constructo Perfil de egreso fue evaluada
mediante el Alpha de Cronbach (ver Tabla 17 y Apéndice K), alcanzando un valor
de .976 lo que indica un alto nivel de fiabilidad entre los items. Los coeficientes
Alpha de Cronbach por dimension son: competencias genéricas .939 vy
competencias especificas .976, valores que indican alta fiabilidad del instrumento.

La escala final del constructo Perfil de egreso, esta conformada por 35
items, distribuyéndose en dos dimensiones: competencias genéricas de 16 items
y competencias especificas de 19 items.

4.1.8.2. Competencias Tics

La consistencia interna del constructo Competencias Tics fue evaluada
mediante el Alpha de Cronbach (ver Tabla 17 y Apéndice K), alcanzando un valor
de .920 lo que indica un alto nivel de fiabilidad entre los items. Los coeficientes
Alpha de Cronbach por dimension o escala son: competencias de aplicacion .750,
competencias de profundizacidon .914 y competencias de aprendizaje permanente
.794, valores que indican una buena fiabilidad del instrumento.

La escala final del constructo Competencias Tics, esta conformada por 15

items, distribuyéndose en tres dimensiones: competencias de aplicacion de 4
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items, competencias de profundizacion de 7 items y competencias de aprendizaje
permanente de 4 items.

4.1.8.3. Competencias investigativas

La consistencia interna del constructo Competencias investigativas fue
evaluada mediante el Alpha de Cronbach (ver Tabla 17 y Apéndice K),
alcanzando un valor de .972 lo que indica un alto nivel de fiabilidad entre los
items. Los coeficientes Alpha de Cronbach por dimension o escala son:
habilidades cognitivas .915, habilidades tecnologicas y gestion de la investigacion
.941, habilidades metodologicas .956 y habilidades para el trabajo en equipo .850,
valores que indican una alta fiabilidad del instrumento.

La escala final del constructo Competencias investigativas, esta
conformada por 35 items, distribuyéndose en cuatro dimensiones: habilidades
cognitivas de 8 items, habilidades tecnoldgicas y gestion de la investigacién de 10
items, habilidades metodolégicas de 13 items y habilidades para el trabajo en
equipo de 4 items.

4.1.8.4. Estrategias metacognitivas

La consistencia interna del constructo Estrategias metacognitivas fue
evaluada mediante el Alpha de Cronbach (ver Tabla 17 y Apéndice K),
alcanzando un valor de .925 lo que indica un alto nivel de fiabilidad entre los
items. Los coeficientes Alpha de Cronbach por dimensién son: estrategias
globales de lectura .872, estrategias de solucién de problemas .782 y estrategias
de soporte de lectura .833, valores que indican una alta fiabilidad del instrumento.

La escala final del constructo Estrategias metacognitivas, esta conformada

por 16 items, distribuyéndose en tres dimensiones: estrategias globales de lectura
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de 7 items, estrategias de solucion de problemas de 4 items y estrategias de

soporte de lectura de 5 items.

Tabla 17
Pruebas de Confiabilidad de los Instrumentos
Instrumento Numero de Alpha de
Items Cronbach’s
Perfil de egreso 33 0.976
Competencias genéricas 16 0.939
Competencias Especificas 19 0.976
Competencias Tics 15 0.920
Competencias de aplicacion 4 0.750
Competencias de profundizacion 7 0.914
Competencias de aprendizaje permanente 4 0.794
Competencias investigativas 35 0.972
Habilidades cognitivas 8 0.915
. Hapllldqqes Tecnoldgicas y gestion de la 10 0.941
investigacion
Habilidades metodolégicas 13 0.956
Habilidades para el trabajo en equipo 4 0.850
Estrategias metacognitivas 16 0.925
Estrategias globales de lectura 7 0.872
Estrategias de solucion de problemas 4 0.782
Estrategias de soporte de lectura 5 0.833

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, el Alfa de Cronbach para los instrumentos Perfil de egreso,
Competencias Tics, Competencias investigativas y Estrategias metacognitivas
son respectivamente .976, .920, .972 y .925 (ver Tabla 17 y Apéndice K). Las
altas puntuaciones de coeficiente de Alfa de Cronbach llevaron a la conclusion de

que las diferentes escalas eran confiables, lo que indica consistencia interna.

4.2. Perfil de los encuestados
Antes del analisis de los datos, es necesario una descripcion de las
caracteristicas de los encuestados, ya que puede causar diferencias entre la

persecucidon de los encuestados con respecto a las variables de estudio.
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Fundamentalmente, tres caracteristicas diferentes de los encuestados se explican
en las siguientes secciones, y esta relacionado con: sexo, edad y afio de estudio.
4.2.1. Analisis de las variables respecto al sexo de los encuestados

La distribucion de la variable sexo de los encuestados en el presente
estudio corresponde a sexo masculino 307 y femenino 225. Para ver si hay una
diferencia, estadisticamente significativa, entre la puntuacion media de las
variables con dos grupos, se requiere la prueba t para muestras independientes.
Uno de los aspectos que debe cumplirse, antes del analisis, es la homogeneidad
de la varianza; hay homogeneidad de varianza si el valor significativo es superior
a 0.5 (Pallant, 2002). La prueba de Levene en las variables PE, CT, Cl y EM son
respectivamente 0.012, 0.714, 0.333 y 0.085. El resultado indicé que no existe
diferencia estadisticamente significativa en las respuestas dadas entre los
varones y mujeres en las variables competencias Tics (CT) y competencias
investigativas (Cl), pero en las variables perfil de egreso (PE) y estrategias
metacognitivas (EM) encontramos una diferencia, lo que indica que el sexo influye

en estas variables.

Tabla 18
Prueba t-student de las variables del estudio respecto al sexo de los encuestados
. Masculino Femenino
Variables Media DE  Media DE (% P

Perfil de egreso 3.07 0.60 2.93 0.67 2507 0.012
Competencias TICs 3.06 0.52 3.07 0.55 -0.366 0.714
Competencias investigativas 2.93 0.58 2.87 0.65 0970 0.333
Estrategias metacognitivas 2.99 0.57 3.08 0.56 -1.728 0.085
Muestra 307 225

Fuente: Elaboracién propia
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4.2.2. Analisis de las variables respecto a la edad de los encuestados

Se utilizé ANOVA entre grupos unidireccionales con pruebas post-hoc para
contrastar la variabilidad en las puntuaciones entre las variables con tres 0 mas
categorias distintas y una variable continua (Pallant, 2002). En esta parte
presentamos los resultados para la edad de los encuestados en relacion con
todas las variables de estudio. Uno de los aspectos que debe cumplirse, antes del
analisis, es la homogeneidad de la varianza; hay homogeneidad de varianza si el
valor significativo es superior a 0.05 (Pallant, 2002). Asimismo, la magnitud de las
diferencias para cada variable de estudio se calculé mediante eta cuadrado (n?).
Pallant (2002) indica también que, el tamafno del efecto ayuda a visualizar el por
qué no es probable que el resultado suceda por casualidad. El valor de eta
cuadrado, segun Cohen (1988) queda clasificado como: menores a 0.01 como
efecto pequefo, menores a 0.06 efecto medio y mayores a .14 como efecto
grande.

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Perfil de egreso
(PE). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su edad (grupo 1 de
16 a 20 afos, grupo 2 de 21 a 25 afos y grupo 3 de 26 afios a mas). Hubo una
diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones
medias de los tres grupos: F (2; 529) =91.22, p=0.00. Los resultados muestran
diferencia estadisticamente significativa entre los grupos 2 y 3 en comparacion
con el grupo 1. El tamafio del efecto, calculado con eta al cuadrado, fue efecto
grande (0.26), lo que implica hay diferencia significativa. Las comparaciones post-
hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, mostraron que la puntuacion media para

el grupo 1 (M=2.55; SD=0.59) ha sido significativamente diferente del grupo 2

100



(M=3.24; SD=0.51) y grupo 1 (M=2.55; SD=0.59) ha sido significativamente
diferente del grupo 3 (M=3.21; SD=0.57). Las puntuaciones medias de los
estudiantes de grupo 1 (de 16 a 20 afnos) son pequefias en comparacion a los
grupos 2 y grupo 3, de ello podemos concluir que los estudiantes mayores de 21
afnos tienen mejor percepcion y se desempefian mejor sobre la variable Perfil de
Egreso (PE) (Ver Tabla 19).

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Competencias
Tics (CT). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su edad (grupo 1
de 16 a 20 anos, grupo 2 de 21 a 25 afos y grupo 3 de 26 afios a mas). Hubo una
diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones
medias de los tres grupos: F (2; 529) =44.70, p=0.00. Los resultados muestran
diferencia estadisticamente significativa entre los grupos 2 y 3 en relacion con el
grupo 1. El tamafo del efecto, calculado con eta al cuadrado, fue efecto grande
(0.14), lo que implica hay diferencia significativa. Las comparaciones post - hoc,
utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la puntuacién media para el
grupo 1 (M=2.77; SD=0.55) fue significativamente diferente del grupo 2 (M=3.22;
SD=0.44) y grupo 1 (M=2.77; SD=0.55) fue significativamente diferente del grupo
3 (M=3.16; SD=0.51). Las puntuaciones medias de los estudiantes de grupo 1 (de
16 a 20 afos) son pequefias en comparacion a los grupos 2 y grupo 3, de ello
podemos concluir que los estudiantes mayores de 21 afios tienen mejor
percepcion y se desempefian mejor sobre la variable Competencias Tics (CT)
(Ver Tabla 19).

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para

investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Competencias
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Investigativas (Cl). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su edad
(grupo 1 de 16 a 20 afios, grupo 2 de 21 a 25 afos y grupo 3 de 26 afios a mas).
Hubo una diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las
puntuaciones medias de los tres grupos: F (2; 529) = 58.47, p=0.00. Los
resultados muestran diferencia estadisticamente significativa entre los grupos 2 y
3 en relacion con el grupo 1. El tamafio del efecto, calculado con eta al cuadrado,
fue efecto grande (0.18), lo que implica hay diferencia significativa. Las
comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
puntuacion media para el grupo 1 (M=2.53; SD=0.61) fue significativamente
diferente del grupo 2 (M=3.10; SD=0.51) y grupo 1 (M=2.53; SD=0.61) fue
significativamente diferente del grupo 3 (M=3.04; SD=0.57). Las puntuaciones
medias de los estudiantes de grupo 1 (de 16 a 20 afios) son pequefias en
comparacion a los grupos 2 y grupo 3, de ello podemos concluir que los
estudiantes mayores de 21 afios tienen mejor percepcion y se desempefian mejor
sobre la variable Competencias Investigativas (Cl) (Ver Tabla 19).

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Estrategias
Metacognitivas (EM). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su
edad (grupo 1 de 16 a 20 afios, grupo 2 de 21 a 25 afos y grupo 3 de 26 afios a
mas). Hubo una diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las
puntuaciones medias de los tres grupos: F (2; 529) = 42.64, p=0.00. Los
resultados muestran diferencia estadisticamente significativa entre los grupos 2 y
3 en relacion con el grupo 1. El tamafio del efecto, calculado con eta al cuadrado,
fue efecto grande (0.14), lo que implica hay diferencia significativa. Las

comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
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puntuacion media para el grupo 1 (M=2.73; SD=0.57) fue significativamente
diferente del grupo 2 (M=3.21; SD=0.50) y grupo 1 (M=2.73; SD=0.57) fue
significativamente diferente del grupo 3 (M=3.06; SD=0.54). Las puntuaciones
medias de los estudiantes de grupo 1 (de 16 a 20 afios) son pequefias en
comparacion a los grupos 2 y grupo 3, de ello podemos concluir que los
estudiantes mayores de 21 afios tienen mejor percepcion y se desempefian mejor
sobre la variable Estrategias Metacognitivas (EM) (Ver Tabla 19).

Tabla 19

Analisis de varianza de las variables respecto a la edad de los participantes.

. De 16 a 20 afios  De 21 a 25 afios De 26 a mas
Variables F (2, 529) [o] n?
Media DE Media DE Media DE

Perfil de egreso 2.55 0.59 3.24 0.51 3.21 057 91.22 0.00 0.26

Competencias 277 055 322 044 316 051 4470 000 0.14
Competencias
nvestigativas 253 061 310 051 304 057 5847 000 0.18

Estrategias 273 057 321 050 3.06 054 4264 0.00 0.14
metacognitivas

Muestra 170 261 101

Fuente: Elaboracién propia

4.2.3. Analisis de las variables respecto al afio de estudios

Se utilizé ANOVA entre grupos unidireccionales con pruebas post - hoc
para contrastar la variabilidad en las puntuaciones entre las variables con tres o
mas categorias distintas y una variable continua (Pallant, 2002). En esta parte
presentamos los resultados para la edad de los encuestados en relacion con
todas las variables de estudio. Uno de los aspectos que debe cumplirse, antes del
analisis, es la homogeneidad de la varianza; hay homogeneidad de varianza si el
valor significativo es superior a 0.5 (Pallant, 2002). Asimismo, la magnitud de las
diferencias para cada variable de estudio se calculé6 mediante chi cuadrado (n?).

Pallant (2002) indica también que, el tamafno del efecto ayuda a visualizar el por
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qué no es probable que el resultado suceda por casualidad. El valor de eta
cuadrado, segun Cohen (1988) queda clasificado como: menores a 0.01 como
efecto pequefio, menores a 0.06 efecto medio y mayores a 0.14 como efecto
grande.

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Perfil de Egreso
(PE). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su afo de estudio
(grupo 1: tercero, grupo 2: cuarto y grupo 3: quinto). Hubo una diferencia
estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones medias de los
tres grupos: F (2; 529) =2.84, p=0.06. Los resultados no alcanzan significacidon
estadistica, la diferencia real en las puntuaciones medias entre los grupos son
pequeno. El tamafo del efecto, calculado con eta al cuadrado, tiene efecto
pequefio y es 0.011, implica que no hay diferencia significativa. Las
comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
puntuacion media de los participantes de cuarto afio (M=2.95; SD=0.65) no fue
significativamente diferente de los participantes de tercer afio (M=3.11; SD=0.60)
y quinto afio (M=3.06; SD=0.61). Podemos concluir que los estudiantes de tercero
y quinto afio tienen mayor percepcion y mejor desempefio por la variable Perfil de
Egreso (PE) (Ver tabla 20).

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Competencias
Tics (CT). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su afio de estudio
(grupo 1: tercero, grupo 2: cuarto y grupo 3: quinto). Hubo una diferencia
estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones medias de los

tres grupos: F (2; 529) =2.65, p=0.07. Los resultados no alcanzan significacion
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estadistica, la diferencia real en las puntuaciones medias entre los grupos son
pequeno. El tamafo del efecto, calculado con eta al cuadrado, tiene efecto
pequefio y es 0.010, implica que no hay diferencia significativa. Las
comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
puntuacion media de los participantes de cuarto afio (M=3.01; SD=0.56) no fue
significativamente diferente de los participantes de tercer afio (M=3.08; SD=0.49)
y quinto afo (M=3.13; SD=0.51). Podemos concluir que los estudiantes de tercero
y quinto afio tienen mayor percepcidon y mejor desempefio por la variable
Competencias Tics (CT) (Ver Tabla 20).

Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Competencias
Investigativas (Cl). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su afo
de estudio (grupo 1: tercero, grupo 2: cuarto y grupo 3: quinto). Hubo una
diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones
medias de los tres grupos: F (2; 529) =2.65, p=0.07. Los no resultados alcanzan
significacion estadistica, la diferencia real en las puntuaciones medias entre los
grupos son pequeio. El tamafio del efecto, calculado con eta al cuadrado, tiene
efecto pequeio y es 0.005, implica que no hay diferencia significativa. Las
comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
puntuacion media de los participantes de quinto afio (M=2.97; SD=0.60) no fue
significativamente diferente de los participantes de tercer afio (M=2.87; SD=0.53)
y cuarto afio (M=2.87; SD=0.64). Podemos concluir que los estudiantes de quinto
afno tienen mayor percepcion y mejor desempeino por la variable Competencias

Investigativas (Cl) (Ver Tabla 20).
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Se efectud un anadlisis de varianza unidireccional entre grupos, para
investigar el impacto de la edad de los encuestados en la variable Estrategias
Metacognitivas (EM). Los participantes se agruparon en tres grupos, segun su
afno de estudio (grupo 1: tercero, grupo 2: cuarto y grupo 3: quinto). Hubo una
diferencia estadisticamente significativa en la p < 0.05 en las puntuaciones
medias de los tres grupos: F (2; 529) =3.09, p=0.05. Los resultados no alcanzan
significacion estadistica, la diferencia real en las puntuaciones medias entre los
grupos estan al limite. El tamafo del efecto, calculado con eta al cuadrado, tiene
efecto pequeio y es 0.012, implica que no hay diferencia significativa. Las
comparaciones post-hoc, utilizando la prueba de Tukey HSD, indicaron que la
puntuacion media de los participantes de quinto afio (M=3.12; SD=0.56) no fue
significativamente diferente de los participantes de tercer afio (M=2.99; SD=0.56)
y cuarto afio (M=2.98; SD=0.57). Podemos concluir que los estudiantes de quinto
afno tienen mayor percepcion y mejor desempeino por la variable Competencias

Investigativas (Cl) (Ver Tabla 20).

Tabla 20
Analisis de varianza de las variables respecto al afio de estudio de los participantes
. Tercero Cuarto Quinto
Variables - - - F(2,529) p n?
Media DE Media DE Media DE
Perfil de egreso 311 060 295 065 3.06 0.61 2.84 0.06 0.011
Competencias Tics 3.08 049 301 056 313 0.51 2.65 0.07 0.010

Competencias investigativas 2.87 053 287 064 297 0.60 1.43 0.24 0.005
Estrategias metacognitivas 299 056 298 057 312 0.56 3.09 0.05 0.012
Muestra 97 272 163

Fuente: Elaboracién propia

4.3. Resultado de las preguntas de investigaciéon
Este estudio hace referencia el uso del Modelo de Ecuaciones

Estructurales (SEM) para analizar los datos y responder las preguntas de
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investigacion. El SEM, también usamos para determinar el mejor modelo que se
establecera con las variables de estudio, considerando los modelos de
especificacion, identificacion, estimacidon, prueba de ajuste y modificacién del
modelo de medida para probar las hipotesis de estudio, usando el programa
AMOS version 26.

4.3.1. Especificacion del modelo de medida

La especificacion del modelo se realizd, con base en el modelo tedrico
presentado en el marco conceptual del presente estudio (ver capitulo II). El
proceso involucra el uso de estudios tedricos basicos que utiliza como
fundamento para generar un modelo tedrico (Batista & Coenders, 2012;
Schumacker & Lomax, 2012). El presente modelo se especificO en programa
AMOS version 26 y se emplearon todas las variables analizadas en el marco
conceptual. La Figura 6, muestra dos variables exdégenas (Competencias Tics y
Competencias Investigativas) y dos variables endogenas (Estrategias
metacognitivas y Perfil de Egreso).

Las Competencias Tics (CT) se mididé con sus tres dimensiones: la primera
es competencia de aplicacion (AP), la segunda es competencia de profundizacién
(PF) y la tercera, competencia de aprendizaje permanente (TC). Las
Competencias Investigativas (Cl) con cuatro dimensiones: la primera es
habilidades cognitivas (HC), la segunda es habilidades tecnoldgicas y gestion de
la investigacion (HT), la tercera es habilidades metodolégicas (HM) y la cuarta es
Habilidades para el trabajo en equipo (TE). Estrategias Metacognitivas (EM) con
tres dimensiones: la primera es estrategias globales de lectura (EG), la segunda

es estrategias de resolucion de problemas (SP) y la tercera es estrategias de
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soporte de lectura (SL). Perfil de Egreso (PE) con dos dimensiones: la primera es
competencias genéricas (CG) y la segunda es competencias especificas (CE).

El modelo contiene un total de 12 variables observables que rodean 99
items en total y presenta a las Estrategias Metacognitivas (EM) como variable
mediadora. Todas las relaciones, entre las variables, se establecieron mediante
flechas. Los errores de medicion, de las variables enddgenas, estan
representados mediante circulos. Los cuadros representan las diferentes
dimensiones bajo cada variable latente del presente estudio.

Las escalas empleadas pertenecen a las investigaciones anteriores, los
cuales fueron acondicionadas para el actual estudio. Los resultados iniciales del
modelo de medicion con las asociaciones iniciales entre todas las variables se
obtienen en la Figura 6, ya que todas las flechas estan dibujadas en base a la
teoria, el pensamiento sustantivo y la légica; el modelo se considera como

especificado.

Competencias
Investigativas

e e el ]

Figura 6. Especificacion del modelo de medida.

4.3.2. Identificacion del modelo de medida
Una vez que se determind la especificacion del modelo, se importé la

muestra imputada y limpia por 532 casos al programa AMOS version 26 para
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probar el modelo (ver Figura 7). Este paso es esencial para un analisis posterior,
ya que no se puede efectuar ninguna estimacion sobre el modelo cuando no esta
identificado (Hair et al., 2018; Schumacker & Lomax, 2012; Tabachnick & Fidell,
2013). Los resultados de la estimacion estandarizada mostraron un chi-cuadrado
de X?=691.030, gl=48 (gl= %2 x (N.° de variables observadas x (N.° de variables
observadas + 1)) — N.° parametros a estimar), p=.000, numero de variables
observadas = 12 y numero de parametros=30.

Tabachnick & Fidell (2013) afirma, que el modelo se ajusta a los datos,
cuando el chi-cuadrado no es significativo. Como los gl>0, el modelo esta
sobreidentificado; es decir, es un modelo con menor numero de parametros que
varianzas y covarianzas en la matriz observada, estos modelos pueden ser
estimados y contrastados, ademas este modelo implica la sencillez del modelo
porque con un reducido numero de parametros explica la realidad dado que los
grados de libertad imponen restricciones en el espacio de los matrices de

covarianzas (Medrano & Munoz-Navarro, 2017).

@@@

85 43
[cT AP || CT_PR || CT_TC ]

|EM EG’EM SP EM ST
Estrategias h e
metacognitivas

Chi cuadrada = 691.030; p = .000; df = 48
Chi cuadrada normada = 14.396
TLI=.836
AlIC=751.030
GFI =.766
CFl =.881

78 RMSEA = .159

[cLte][cnm][cinT][ciHc]

Figura 7. |dentificacion del modelo de medida.
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En el presente estudio, el chi-cuadrado no es significativo y también
algunos de los indices de bondad de ajuste no fueron aceptables (ver Tabla 21).
Estos resultados indican que el modelo no se ajusta a los datos, por tanto, esta
sujeto a modificaciones.

Tabla 21

Resultados de medicion del modelo inicial

indices de ajuste Medidas de bondad de ajuste Resultados Interpretacion
X? No significativo P valor = .05 P value < .05 No aceptable
CMIN/DF < 2.5 (Hooper et al., 2008) 14,396 No aceptable
NFI > .92 (Hooper et al., 2008) 0.873 No aceptable
IFI > .92 (Hair, 2009) 0.881 No aceptable
TLI > .92 (Hair, 2009) 0.836 No aceptable
CFlI > .92 (Hu & Bentler, 1999) 0.881 No aceptable
RMSEA 0 to .08 (Hooper et al., 2008) 0.159 No aceptable

Note: X* = Estadistico-ratio de verosimilitud chi-cuadrado, CMIN/DF = Chi-cuadrada normada, NFI
= Indice de ajuste normado, IFI = Indice de ajuste incremental, TLI = Indice de ajuste no normado,
CFI = Indice de ajuste comparativo y RMSEA = Raiz del error cuadratico de la aproximacion.

4.3.3. Estimacioén del modelo de medida

Después de haber identificado el modelo, se procedié a hallar estimaciones
para cada parametro, mediante el uso de una funcion de ajuste de maxima
verosimilizad (MLE). Para Schumacker & Lomax (2012) la estimacion del modelo
implica encontrar estimaciones para cada parametro mediante el uso de una
funcién de ajuste que reduce la diferencia entre las matrices de covarianza
observadas e implicitas. Asimismo, las estimaciones del modelo involucran la
prueba de la teoria; es decir, evalua el grado en que los indicadores en el modelo
identificado estan relacionados con las variables latentes y qué tan
estadisticamente significativas son las relaciones entre las variables latentes (Hair

et al., 2018; Tabachnick & Fidell, 2013).
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Segun los resultados mostrados, las estimaciones en el modelo identificado
muestran que la relacion entre estrategias metacognitivas (EM) y competencias
investigativas (Cl), perfil de egreso (PE) y competencias Tics (CT), y perfil de
egreso (PE) y competencias investigativas (Cl) son muy significativas (p<.05). Los
resultados también muestran que la relacion entre perfil de egreso (PE) con las
estrategias metacognitivas (EM), y estrategias metacognitivas (EM) con las
competencias Tics (CT) no fueron significativas. La no significacion de la relacidon
entre las variables latentes y observadas del modelo SEM identificado evidencian
que el modelo no se ajusta a los datos; es decir, el modelo esta sujeto a
modificaciones para encontrar un modelo que se ajuste apropiadamente a los
datos.

Tabla 22

Estimaciones de la relacion entre variables y su interaccion.

Relacion entre Error Estandar Proporcion

variables Estimacion (S.E.) critica (C.R.) P valor
CT — EM 189 127 1486 137
Cl — EM 1,559 234 6.675
CT - PE 525 121 4.340
EM — PE -018 067 264 791
Cl - PE 659 227 2.900 004

Nota: *** p = .000; CT = Competencias Tics, Cl = Competencias investigativas, EM = Estrategias
metacognitivas y PE = Perfil de egreso.

Asimismo, se evaluo los indices de ajuste absolutos, incrementales vy
parsimoniosos considerando los valores que se pueden recibir de acuerdo con la
teoria. Entre los siete indices de ajuste elegidos, ninguno de ellos estaba en el
rango aceptable (ver Tabla 22), en consecuencia, el modelo esta sujeto a
modificaciones hasta encontrar un modelo final que califique para las pautas del

modelo SEM.
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4.3.3.1. Prueba de la estructura de los instrumentos del modelo de

medida

El analisis factorial exploratorio (AFE) de la prueba se realiza para evaluar
la validez de los constructos. En este analisis se consideré las propiedades que
sugiere Hair et al. (2018) para todas las variables en estudio, como: la prueba
KMO (Kaiser, Meyer y Olkin) = a 0.6, la prueba de esfericidad de Bartlett con
significancia < a 0.05, cargas factoriales por item > 0.4 y varianzas extraidas por
dimension > 0.5.

Los resultados mostraron que la medida de la adecuacion muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) es .981 para Perfil de Egreso, .941 para Competencias
Tics, .975 para Competencias Investigativas y .948 para Estrategias
Metacognitivas, lo que indica una adecuacién aceptable de los datos para la
reduccion de dimensiones a través del analisis factorial al exceder el valor de 0.6.
La prueba de Bartlett fue significativa en p=.00 para todas las variables de estudio
y la mayoria de los valores de correlacion son superiores a .5. Como resultado, se
cumplié la validez del constructo de cada cuestionario.

Ademas, se hace el analisis factorial exploratorio que incluye el total de la
muestra del estudio. Se realizé una vez mas el analisis estadistico de fiabilidad,
cuyos resultados para cada constructo estuvieron por encima de .9. Por lo tanto,
se ha confirmado que los constructos usados para esta investigacion son fiables.

La prueba KMO fue mayor a .6 y prueba de esfericidad de Bartlett fue
significativo en p=.000 para todas las variables.

Resultando un modelo de medicion con dos factores que incluyen 33
variables observadas que midieron el Perfil de egreso (PE); con tres factores que

incluyen 15 variables observables que midieron las Competencias Tics (CT), con
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cuatro factores que incluyen 35 variables observables que midieron las
Competencias Investigativas (Cl) y con tres factores que incluyen 16 variables
observables midieron las Estrategias Metacognitivas (EM). Haciendo un total de
12 factores, todas con carga factorial adecuada para medir cada variable
observable y talente, incluyendo la interaccion en el modelo de medicién.

Como resultado del analisis factorial exploratorio (AFE), se conservaron
todas las variables porque que se cargaron con valores mayores a .5 en su
dimensién. Lo que significa que, las dimensiones midieron sus respectivos
constructos. Ademas, se realizd la unidimensionalidad de las variables
Competencias Tics, Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso, colocando la
covarianza mas alta en 1.0.

4.3.4. Prueba de ajuste del modelo

Después de obtener las estimaciones de los parametros para el modelo
SEM especificado, se realiza la prueba de ajuste del modelo, para determinar que
tan bien se ajustan los datos al modelo. Hair et al. (2018) afirma que, la prueba
del modelo es la prueba mas importante en Modelo de Ecuaciones Estructurales.
La prueba del modelo consiste en determinar el grado en que el modelo tedrico
esta respaldado por la realidad (Hair et al., 2018; Schumacker & Lomax, 2012).
Asimismo, Hair et al. (2018) afirma que, el modelo de medida es valido si los
niveles de los indices de ajuste son aceptables y al mismo tiempo se encuentran
evidencias de validez de constructo.

La validez del constructo se evalua mediante la realizacion de un analisis
factorial exploratorio. Kline (2015) afirma que la validez del constructo implica si
las puntuaciones miden un constructo hipotético objetivo. Ademas, se realizaron

un analisis factorial exploratorio para encontrar un modelo que se ajuste a los
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datos y tenga un sustento teodrico (Schumacker & Lomax, 2012). Hair et al. (2018)
afirma que, una carga factorial superior a .5 es aceptable, pero es preferible .7.
Los resultados del analisis factorial exploratorio determinan la validez del
constructo tanto para las variables latentes como para las variables observadas.

En este punto se lleva a cabo distintas pruebas, para determinar qué tan
bien se ajustan los datos del modelo del presente estudio.

Modelo 1, se elimind la relacidn directa entre Estrategias metacognitivas y
Perfil de egreso por que presentaron una explicacion no significativa en el modelo;
es decir, el resultado fue negativo, dejando ver una relacién inversa. Los
resultados revelaron una mejora en el modelo, donde x?=691.095, gl = 49 y
p=.000. La relacion entre las variables Competencias Tics con Perfil de egreso,
Competencias investigativas con Perfil de egreso, Competencias investigativas
con Estrategias metacognitivas fueron significativas; pero la relacion entre
Competencias Tics con Estrategias metacognitivas ofrecid una relacion,
estadisticamente, no significativa. Se puede notar un pequefio aumento en los
indices de ajuste, pero todos no llegaron al rango aceptable y algunas rutas no
fueron significativas.

Luego, se realizaron modificaciones con la finalidad de mejorar el ajuste del
modelo. En este caso, se probaron aproximadamente 48 modificaciones, donde
se evalud principalmente el ajuste del modelo incremental y los indices de los
parametros, utilizando las covarianzas. Esto se hizo con los datos de las variables
observadas, obtenidos del analisis factorial exploratorio. La Tabla 23 muestra el
resumen de los diversos indices de bondad de ajuste de las ocho pruebas mas

importantes del modelo, con un tamafno de la muestra de 532 casos.
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Modelo 2, todas las variables permanecieron, pero las Competencias Tics
y las Estrategias metacognitivas fueron considerados como exdgenas, las
Competencias investigativas se consideré6 como variable mediadora para explicar
el logro del Perfil de egreso. Asimismo, se agregaron las covarianzas e8-e9, e10-
e12 y e11-e12. Los resultados revelan una mejora en el modelo, donde
x2=476.317, gl = 41 y p=.000. La relacién entre las variables Competencias Tics
con las Competencias investigativas, las Competencias investigativas con Perfil
de egreso fueron significativas. La relacion entre las variables Competencias Tics
con Perfil de Egreso, Estrategias metacognitivas presentaron una relacion
ligeramente no significativa, sin embargo, si logra explicar la variable efecto. Se
puede considerar un pequefio aumento en los indices de ajuste, pero no todos
alcanzaron el rango aceptable y algunas rutas no fueron aceptables.

Modelo 3, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron la dimension ClI_TE de la variable Competencias
investigativas, ya que generaba un alto indice de modificacion y al mismo tiempo
se eliminan las covarianzas agregadas al modelo anterior. Los resultados revelan
una mejora en el modelo, donde x?>=408.474, gl=39 y p=.000. La relacion entre las
variables Competencias Tics con Perfil de egreso, Competencias investigativas
con Perfil de egreso, Competencias Tics con Competencias investigativas vy
Estrategias metacognitivas con Competencias investigativas fueron significativas.
Se pudo notar una leve mejora en los indices de ajuste, pero no todos alcanzaron

el rango aceptable y algunas rutas no fueron significativas.
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Modelo 4, considerando a Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron la dimension ClI_TE de la variable Competencias
investigativas ya que generaba un alto indice de modificacién y se agregan las
covarianzas e3-e4, e4-e5, e7-e8, e10-e12 y e11-e12. Los resultados revelan una
mejora en el modelo, donde x?=316.852, gl=34 y p=.000. La relacion entre las
variables Competencias Tics con Perfil de egreso, Competencias investigativas
con Perfil de egreso, Competencias Tics con Competencias investigativas fueron
significativas. Pero las Estrategias metacognitivas con Competencias
investigativas presentaron una relacion ligeramente no significativa, pero si logra
explicar la variable efecto. Se pudo notar una leve mejora en los indices de ajuste,
pero no todos alcanzaron el rango aceptable y algunas rutas no fueron
significativas.

Modelo 5, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron las dimensiones Cl_TE de la variable Competencias
investigativas y CT_TC de la variable Competencias Tics, ya que generaban alto
indice de modificacion, y al mismo tiempo se eliminaron todas las covarianzas
agregadas en el modelo anterior. Los resultados revelan una mejora en el modelo,
donde x?=222.496, gl=30 y p=.000. La relacion entre las variables fue

estadisticamente significativa para todas las variables del modelo; sin embargo,
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se pudo notar una leve mejora en los indices de ajuste, pero no todos alcanzaron
el rango aceptable y algunas rutas no fueron significativas.

Modelo 6, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron las dimensiones Cl_TE de la variable Competencias
investigativas y CT_TC de la variable Competencias Tics, ya que generaban alto
indice de modificacién y se agregaron las covarianzas e3-e4, e4-e5, e10-e12 y
e11-e12. Los resultados revelan una mejora en el modelo, donde x?=137.717,
gl=26 y p=.000. La relacién entre las variables fue estadisticamente significativa
para la mayoria de las variables, pero las Estrategias metacognitivas con
Competencias investigativas presentaron wuna relacion ligeramente no
significativa, pero si logra explicar la variable efecto. Sin embargo, se pudo notar
una leve mejora en los indices de ajuste, pero no todos alcanzaron el rango
aceptable y algunas rutas no fueron significativas.

Modelo 7, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron las dimensiones Cl_TE de la variable Competencias
investigativas, CT_TC de la variable Competencias Tics y EM_SP de la variable
Estrategias metacognitivas, ya que generaban alto indice de modificacién y
finalmente se eliminaron todas las covarianzas agregadas en el modelo anterior.

Los resultados revelan una mejora en el modelo, donde x?=119.934, gl=22 y
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p=.000. La relacion entre las variables fue estadisticamente significativa para
todas las variables. Sin embargo, se pudo notar aun una leve mejora en los
indices de ajuste, pero también no todos alcanzaron el rango aceptable y algunas
rutas no fueron significativas.

Modelo 8, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable endogena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia, se eliminaron las dimensiones Cl_TE de la variable Competencias
investigativas, CT_TC de la variable Competencias Tics y EM_SP de la variable
Estrategias metacognitivas, ya que generaban alto indice de modificacion y al
mismo tiempo se agregaron las covarianzas e3-e4 y e4-e5. Los resultados
revelan una mejora en el modelo, donde x?=79.768, gl=20 y p=.000. La relacién
entre las variables fue estadisticamente significativa para todas las variables. Se
not6d una leve mejora en los indices de ajuste, pero no todos alcanzaron el rango
aceptable.

Modelo 9, considerando a las Competencias Tics y las Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas, las Competencias investigativas como
variable mediadora y Perfil de egreso como variable enddégena. Se eliminaron la
relacion directa entre Estrategias metacognitivas y Perfil de egreso por tener poca
significancia y se eliminaron las dimensiones CI_TE y CI_HT de la variable
Competencias investigativas, CT_TC de la variable Competencias Tics y EM_SP
de la variable Estrategias metacognitivas, ya que generaban alto indice de
modificacion. Los resultados revelan una mejora en el modelo, donde x?=45.291,

gl=15 y p=.000. La relacién entre las variables fue estadisticamente significativa
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para todas las variables. Se noté una mejora significativa en los indices de ajuste
y de ellos nueve alcanzaron pruebas con rangos aceptables (Tabla 23).

Tabla 23

Resumen de los analisis de ajuste del modelo (n=532)

" 03 - o~ ) < 0w © ~ © o
o oL o o o o o o o o 530
] S E o [ [) [) [) ) [) [) ) =00
k=) SR= ° ° ° ° ° ° © o Q2 S0T
c = <] <] <] <} <} <} <} <} = TO
- el = = = = = = = = =
X? 691.03 691.095 476.00 408.474 316.852 222.496 137.717 119.934 79.768 45.291
CMIN/DF 14396 14.104 11617 10473 9.319 7.417 5.297 5.452 3.988 3.019
NFI .873 873 913 919 937 .952 97 971 .981 .987
RFI .826 .829 .86 .886 .898 927 .948 953 .966 975
IFI .881 .881 .92 926 943 .958 976 976 .986 .991
TLI .836 .84 .87 .895 .908 937 957 .961 974 .983
CFI .881 .881 919 926 943 .958 975 976 .986 .991
RMSEA 159 157 141 134 125 | .09 .092 .075 .062

Note: X* = Estadistico-ratio de verosimilitud chi-cuadrado, CMIN/DF = Chi-cuadrada normada, NFI
= Indice de ajuste normado, IFI = Indice de ajuste incremental, TLI = Indice de ajuste no normado,
CFI = Indice de ajuste comparativo y RMSEA = Raiz del error cuadratico de la aproximacion.

4.3.5. Modificacion del modelo de medida

Esta etapa se realiza con la finalidad de encontrar el mejor ajuste para el
modelo y con la finalidad de probar las hipotesis. Por lo tanto, se realizo la
evaluacion de los indices de modificacion, en consecuencia, se eliminaron las
rutas no significativas. También se eliminaron las relaciones entre las variables
latentes que tenian indices de modificacidn mas altos y se evaluo los valores de
asimetria y curtosis para evaluar la normalidad multivariante de los datos.

A continuacion, el modelo inicial se modificé para obtener los indices de
ajuste aceptables, el modelo con mejor ajuste para una muestra imputada de 532
casos muestra una covarianza entre las Competencias Tics y Estrategias
metacognitivas como variables exdgenas; la variable Competencias investigativas
como variable mediadora para explicar el logro del Perfil de egreso. Se

relacionaron las variables Competencias Tics con Perfil de egreso, Competencias
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investigativas con Perfil de egreso, Competencias Tics con Competencias

investigativas y Estrategias metacognitivas (Ver figura 8).

Competencias
Tics

Chi cuadrada = 45.291; p = .000; df = 15
Chi cuadrada normada = 3.019
TLI=.983
AIC=87.291
GFl=.979
CFl=.991
RMSEA = .062
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Figura 8. Modelo final de Ecuaciones Estructurales.

De igual manera, todas las variables en el marco conceptual permanecen
en el nuevo modelo planteado y responden a los fundamentos teoricos planteados

en el capitulo dos del presente estudio (ver Tabla 24).

Tabla 24
Estimacion estandarizada de las Relaciones en el Modelo modificado (n=532)
Relacion entre . Error Estandar Proporcion

variables Estimadores (S.E.) critica (C.R.) P valor
EM — Cl 527 .070 8.181
CT—Cl 464 .065 7.256
Cl - PE 323 118 3.017 .003
CT — PE 522 124 4.678

Nota: *** p = .000; CT = Competencias Tics, Cl = Competencias investigativas, EM = Estrategias
metacognitivas y PE = Perfil de egreso.

Las cargas factoriales para todos los indicadores en el modelo final estan
dentro de rangos aceptables. Asimismo, también se muestra los errores de

medicion de cada indicador que no esta relacionado con los constructos. El
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modelo también representa las relaciones estructurales entre las variables
latentes, como lo muestran las flechas que se mueven de las variables exdégenas
a las variables enddgenas. La relacion entre cada variable latente se mide por el
coeficiente beta (Williams et al., 2009). Ademas, el modelo también representa las
varianzas residuales no explicadas de cada variable latente enddgena. Por lo
tanto, este ultimo modelo se utiliza para evaluar la bondad de ajuste.

El indice de ajuste absoluto que evalué qué tan bien se ajustaban los datos
recopilados al modelo tedrico final fue el valor de Chi-cuadrado (CMIN) x?=45.291,
gl=15, p<.001. Tipicamente, es deseable un Chi-cuadrado que no sea
significativo. Sin embargo, el Chi-cuadrado es sensible al tamafo de la muestra.
Hair et al. (2018) afirma que, se espera un Chi-cuadrado significativo, incluso con
un buen ajuste con muestra superior a 250 casos y un numero de variables
observadas entre 12 y 30. El tamafio de la muestra se mantuvo en 532 casos, con
cinco variables latentes, y un total de 8 variables observadas.

El tamafio de la muestra y el numero y el numero de variables observables
podria considerarse lo suficientemente grande para el modelo final, podria haber
causado la significancia de Chi-cuadrado, incluso con un buen ajuste. En
consecuencia, se consideraron otros indices de ajuste insensibles al tamafio de la
muestra. Por lo general, el modelo se considera apropiado cuando la relacion
entre Chi-cuadrado y el grado de libertad es menor a 2 (Tabachnick & Fidell,
2013). Ademas, el modelo se ajusta cuando al menos uno de los indices de ajuste
absoluto, como en RMSEA, y al menos mas de un indice incremental, se
encuentra dentro del rango aceptable. El modelo final arroja indices de bondad de

ajuste aceptables (ver Tabla 25).
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Tabla 25

Ponderacion de los Estimadores de regresion en el modelo final.

indices Medidas de bondad de ajuste Re"s]:'(::“:ld ° Re?iLr"I;?do Interpretacion
X? No significativo P valor > .05 691. 095 79.768 Aceptable
CMIN/DF < 2.5 (Hooper et al., 2008) 14.396 3.019 No aceptable
NFI > .92 (Hooper et al., 2008) 873 .987 Aceptable
IFI > .92 (Hair, 2009) .881 .991 Aceptable
TLI > .92 (Hair, 2009) .836 .983 Aceptable
CFI > .92 (Hu & Bentler, 1999 .881 .991 Aceptable
RMSEA 0 to .08 (Hooper et al., 2008) 159 .062 Aceptable

Note: X* = Estadistico-ratio de verosimilitud chi-cuadrado, CMIN/DF = Chi-cuadrada normada, NFI
= Indice de ajuste normado, IFI = Indice de ajuste incremental, TLI = Indice de ajuste no normado,
CFI = Indice de ajuste comparativo y RMSEA = Raiz del error cuadratico de la aproximacion.

4.3.5.1. Efectos directos en el modelo final

El modelo final arrojé caminos directos hacia el Perfil de egreso, como se
analiza y se representa en la Tabla 26. Las Competencias Tics tuvo una influencia
directa en Perfil de egreso (B = .522, p <.001), esto significa que un aumento de 1
desviacion estandar en las Competencias Tics provocaria aumentos de .522 en el
Perfil de egreso; es decir, cuando los estudiantes desarrollan las Competencias
Tics colaboraran en el logro del perfil de egreso. Las Competencias investigativas
tiene un efecto directo en Perfil de egreso (B = .323, p <.001), esto significa que
un aumento de 1 desviacion estandar en las Competencias investigativas
provocaria aumentos de .323 en el Perfil de egreso; es decir, cuando los
estudiantes desarrollan las Competencias investigativas ayudan en el logro del
perfil de egreso. Las competencias Tics tiene un efecto directo en las
Competencias investigativas ( = .464, p <.001), esto significa que un aumento de
1 desviacidn estandar en las Competencias Tics provocaria aumentos de .464 en
el Competencias investigativas; es decir, cuando los estudiantes conocen las

Competencias Tics desarrollaran mejores Competencias investigativas. Y las
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Estrategias metacognitivas tiene un camino directo en las Competencias
investigativas (B = .527, p <.001), esto significa que un aumento de 1 desviacion
estandar en las Estrategias metacognitivas provocaria aumentos de .527 en las
Competencias investigativas; es decir, cuando los estudiantes desarrollan las
estrategias metacognitivas colaboran en fortalecer las Competencias
investigativas.

4.3.5.2. Efectos indirectos en el modelo final

Los hallazgos del modelo final también muestran efectos indirectos, tal
como se muestra en la Tabla 26.

La variable exdégena Competencias Tics influye de manera indirecta y
positivamente en la variable endégena Perfil de egreso mediada por la variable
Competencias investigativas (B = .150, p <.001), esto significa que las
Competencias Tics aumentan una desviacion estandar, Perfil de egreso aumenta
.150 desviacion estandar. La variable exdégena Estrategias metacognitivas influye
de manera indirecta y positivamente en la variable enddogena Perfil de egreso
mediada por la variable Competencias investigativas (B = .170, p <.001), esto
significa que las Estrategias metacognitivas aumentan una desviacion estandar,
Perfil de egreso aumenta .170 desviacion estandar.

En general, el modelo explicé una varianza total de R? = .68. En otras
palabras, el 68% de la variacion en el Perfil de egreso ha sido explicado por CT,
Cl y EM. En otras palabras, el 68% se explica por los efectos directos de
Competencias Tics con Perfil de egreso, las Competencias investigativas con
Perfil de egreso, las Competencias Tics con las competencias investigativas y las
Estrategias metacognitivas con las Competencias investigativas y los efectos

indirectos entre las Competencias Tics con el Perfil de egreso mediado por las
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Competencias investigativas y las Estrategias metacognitivas entre el Perfil de

egreso mediado por las Competencias investigativas (ver Tabla 26).

Tabla 26
Efectos directos e indirectos estandarizados y totales del modelo final
Variables Efectos directos Efectos indirectos Total, efectos
CT - PE 522 150 672
Cl— PE 323 - 323
CT - Cl 464 - 464
EM — ClI 527 - 527
EM — PE - 170 170
Nota: CT = Competencias Tics, Cl = Competencias investigativas, EM = Estrategias

metacognitivas y PE = Perfil de egreso.
4.4. Prueba de hipotesis

Para determinar la relacion entre las variables latentes, un requisito
indispensable es que los items estén medidos. Por lo tanto, el modelo de
medicion se construyo en programa AMOS version 26, asi como se discutié en la
seccion anterior. Los indicadores observados, los elementos medidos, se
ejecutaron a través de SEM vy los hallazgos respaldaron la mayor parte de la
relaciéon hipotética del presente estudio. La prueba de hipotesis implica la
evaluacion y proporciona la seguridad si los datos se adaptan al modelo tedrico,
utilizando estadisticas de prueba como Chi-cuadrado, grado de libertad, error de
aproximacion de raiz cuadratica media (RMSEA), la idoneidad del tamafio de la
muestra (Schumacker & Lomax, 2016). La prueba de hipétesis implica evaluar si
los datos se ajustan al modelo tedrico mediante los indices de bondad de ajuste,
como se discutié anteriormente. Con base en el modelo final, se probaron cinco
hipdtesis de estudio.
4.4.1. Hipotesis 1

La primera hipotesis afirmé que “las competencias Tics se relaciona

significativamente en el perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
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universitarios de gestion y negocios”. El modelo inicial mostré un efecto directo de
las Competencias Tics (B = .480, p < .001) hacia el Perfil de egreso. Sin embargo,
el modelo final mostré un efecto directo de las Competencias Tics (B = .522, p <
.001) hacia el Perfil de egreso. Estos hallazgos apoyan la manera en que fue
planteada la hipdtesis. En consecuencia, se acepta la primera hipotesis.
4.4.2. Hipotesis 2

La segunda hipdtesis afirmdé que “las competencias investigativas se
relacionan significativamente en el perfil del egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestion y negocios”. El modelo inicial mostré un
efecto directo de las Competencias investigativas (B = .379, p < .001) hacia el
Perfil de egreso. Sin embargo, el modelo final mostré un efecto directo de las
Competencias investigativas (B = .323, p < .001) hacia el Perfil de egreso. Estos
hallazgos apoyan la manera en que fue planteada la hipotesis. En consecuencia,
se acepta la segunda hipotesis.
4.4.3. Hipotesis 3

La tercera hipotesis afirmoé que “las estrategias metacognitivas se
relacionan significativamente en el perfil de egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestion y negocios”. El modelo inicial no mostré un
efecto directo de las Estrategias metacognitivas (B = - .022, p > .001) hacia el
Perfil de egreso. Sin embargo, el modelo final mostré un efecto indirecto de las
Estrategias metacognitivas (B = .170, p < .001) hacia el Perfil de egreso. Este
hallazgo apoya la manera en que fue planteada la hipotesis. En consecuencia, se

acepta la tercera hipotesis.
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4.4.4. Hipotesis 4

La cuarta hipotesis afirmoé que “las competencias Tics, mediada por las
estrategias metacognitivas, se relacionaban significativamente en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y
negocios”. El modelo inicial no mostré un efecto indirecto de las Competencias
Tics (B = - .003, p > .001) hacia el Perfil de egreso. Sin embargo, el modelo final
mostré que la variable mediadora, Estrategias metacognitivas, fue reemplazado
por la variable Competencias investigativas y es asi como el modelo mostré un
efecto indirecto de las Competencias Tics (B = .150, p < .001) hacia el Perfil de
egreso. Estos hallazgos no apoyan la manera en que fue planteada la hipotesis.
En consecuencia, no se acepta la cuarta hipétesis.
4.4.5. Hipotesis 5

La quinta hipotesis afirmd que “las competencias investigativas, mediada
por las estrategias metacognitivas, se relaciona significativamente en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y
negocios”. El modelo inicial no mostré un efecto indirecto de las Competencias
investigativas, medida por las Estrategias metacognitivas (B = - .016, p > .001)
hacia el Perfil de egreso. Sin embargo, el modelo final mostré que las variables
Competencias investigativas y Estrategias metacognitivas se cambiaron de lugar,
la primera se convierte en variable mediadora (variable enddgena) y la segunda
variable se convierte en la variable exdégena, y es asi como el modelo mostré un
efecto directo de las Competencias investigativas (B = .323, p < .001) hacia el
Perfil de egreso y un efecto indirecto de las Estrategias metacognitivas (B = .170,

p < .001) hacia el Perfil de egreso. Estos hallazgos no apoyan la manera en que
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fue planteada la quinta hipotesis. En consecuencia, no se acepta la quinta

hipétesis.

Tabla 27

Resumen de las hipotesis planteadas

Formulacion de las hipétesis Hallazgos Decision

Las competencias Tics se relaciona Modelo inicial

significativamente con el perfil de CT — PE = = .480, p < .001 Se
Hoi1 egreso desde la perspectiva de los Modelc; fina’l ’ acepta

estudi_antes universitarios de gestion y CT — PE= 8 = 522, p < .001

negocios. ’ '

Las competencias investigativas se Modelo inicial

relacionan significativamente con el Cl — PE =B = .379, p < .001 Se
Ho, perfil del egreso desde la perspectiva Modelé finél ' acepta

de los estudiantes universitarios de Cl — PE = B = .323, p < .001

gestion y negocios. U '

Las estrategia&?. mgtacognitivas se Modelo inicial Se

relaglonan significativamente con . el EM — PE =B = - .022, p > .001 acepta, a
Hos perfil de egreso desde la perspectiva Modelo final través de

de Igs estudlantes universitarios de EM — PE = B = .170, p < .001 cl

gestion y negocios.

Las competencias Tics, mediada por

las estrategias metacognitivas se Modelo inicial
Hos relacionada significativamente con el CT «— PE =@ =-.022, p >.001 Se

perfil de egreso desde la perspectiva Modelo final rechaza

de los estudiantes universitarios de CT«— PE = =.150, p <.001

gestion y negocios.

Las competencias investigativas, Modelo inicial

mediada por las  estrategias | _ pg =B =-.016, p > .001

metacognitivas, se relaciona Modelc; fina,l ' Se
Hos significativamente con el perfil de Cl — PE = B = .323, p < .001 rechaza

egreso desde la perspectiva de los
estudiantes universitarios de gestion y
negocios.

EM « PE =B = .170, p < .001

Fuente: Elaboracién propia

4.5.

Modelo final

El modelo final con los parametros estructurales, medidos o las relaciones

se representa en la Figura 9. El modelo muestra que las Competencias Tics

influyen directa y positivamente en el Perfil de egreso (B = .522, p < .001). Es

decir, a medida que aumenta las Competencias Tics, también aumenta el Perfil de

127



egreso. El modelo también muestra las Competencias investigativas influyen
directa y positivamente en el Perfil de egreso (B = .323, p < .001). Es decir, a
medida que aumenta las Competencias investigativas, también aumenta el Perfil
de egreso. Los resultados también revelan que las Estrategias metacognitivas
influyen indirecta y positivamente en el Perfil de egreso a través del papel
mediador de Competencias investigativas. (8 = .527, p <.001; B = .323, p <.001)
con un efecto total de .170. Los hallazgos también revelan que las Competencias
Tics influye indirectamente en el Perfil de egreso a través del efecto mediador de
las Competencias investigativas (B = .464, p <.001; B = .323, p <.001) con un
efecto total de .150.

Para concluir esta seccion, es importante comparar el modelo final y el
marco conceptual. En el modelo inicial la relacion directa entre Estrategias
metacognitivas en el Perfil de egreso también resulto ser negativo ( = - .022, p >
.001) y el efecto indirecto de las Competencias Tics (B = - .003, p > .001) hacia el
Perfil de egreso resultdé ser negativo, por el cambio de lugar de la variable
Competencias investigativas como variable mediadora y Estrategias
metacognitivas a variable exdgena, mostré una considerable alteracion en los
valores subyacentes que afectaron la red de relaciones positivas, logrando asi

explicar el modelo en un 68% la efectividad del Perfil de egreso.

R%.68

COMPETENCIAS TICS 52 PERFIL DE EGRESO
- Competencia de aplicacion > - Comp ias genéricas
- Competencia de profundizacién - Competencias especificas

y‘ R2.89 %

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
- Habilidades cognitivas
- Habilidades metodoldgicas

pi

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
- Estrategias globales de lectura
- Estrategia de soporte de lectura

Figura 9. Modelo final
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Capitulo V: Discusién e implicaciones, conclusiones y recomendaciones

En este capitulo, se analizan los principales hallazgos, interpretando y
describiendo su importancia de acuerdo con los problemas de investigacién. Con
mas detalle, la discusién incluye el problema de investigacion y una descripcion
de cada hallazgo principal, se discute una explicacion del significado y la
importancia de los hallazgos, se consideran explicaciones alternativas de los
hallazgos, la relevancia del estudio, se comparan los resultados con estudios
previos y teorias existentes para encontrar similitudes y posibles diferencias, y se
reconocen las limitaciones de estudio. En la ultima, se presentan las
conclusiones, se hace recomendaciones para los participantes del estudio y la

contribucion que surgen para futuras investigaciones.

5.1. Discusién e implicaciones

Anualmente, muchos jovenes de distintos paises y del Peru terminan su
carrera profesional y se involucran al exigente mercado laboral. Para Garcia &
Trevifio (2019) hay dos aspectos fundamentales que un discente debe tener en
cuenta: la primera, tener un plan de vida en donde las acciones y esfuerzos estén
encaminados y la segunda, establecer si se ha elegido una carrera profesional por
motivos correctos, acorde al perfil de egreso de su carrera profesional.

El objetivo principal de este estudio fue determinar la relacion entre las
variables exdgenes, mediadora y endogenas de estudio. Por ello, después de
recopilar los datos de los estudiantes universitarios de una universidad privada de
Lima, los datos se analizaron utilizando SEM para generar un nuevo modelo

predictivo para Perfil de egreso.
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A partir de esos analisis, el modelo presenta cuatro principales hallazgos
que se analizan en este capitulo con sus respectivas implicaciones. El hallazgo
principal es que las competencias Tics influyen directa y positivamente en el Perfil
de egreso. El segundo hallazgo muestra que las Competencias investigativas
influyen directa y positivamente en el Perfil de egreso. El tercer hallazgo muestra
que las Estrategias metacognitivas influyen indirectamente en el Perfil de egreso a
través del papel mediador de Competencias investigativas. El cuarto y ultimo
hallazgo principal muestra que las Competencias Tics influye indirectamente en el
Perfil de egreso a través del papel mediador de las Competencias investigativas.
5.1.1. Primer hallazgo

El primer hallazgo muestra que las competencias Tics influyen directa y
positivamente en el Perfil de egreso (B = .522, p <.001). El resultado muestra que
las Competencias Tics explican el 52.2% de la varianza en el Perfil de egreso.
Este hallazgo significa que cuando la Competencia Tics aumentan en 1 unidad,
provocan un aumento de .522 en el Perfil de egreso. En otras palabras, a medida
que aumenta las Competencias Tics, también aumenta el Perfil de egreso. Al
aumentar la adquisicion del dominio de las competencias Tics en los estudiantes,
también aumenta el proceso formatico del Perfil de egreso. Cuando un estudiante
desarrolla las Competencias Tics y usa recursos adecuadamente, el programa
que desarrolla tendra éxito y como futuro profesional estaran preparados para
involucrarse al mercado laboral. Ademas, cuando la educacién mejora en relacion
con la tecnologia y los recursos digitales, los estudiantes tendran mas
posibilidades de fortalecer sus habilidades y competencias, y se graduaran
exitosamente. Cuando el uso de las Tics es interactivo en las instituciones

educativas, aumenta la motivacion para reforzar el conocimiento y las
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competencias en su formacion profesional; como resultado, los estudiantes
tendran mas claro sus planes de vida y saldran preparado al campo laboral.

El mecanismo que explica este hallazgo deja en evidencia que cuando las
competencias Tics se incrementa, entonces los estudiantes poseen mayor
conocimiento y manejo de las tecnologias y la informacion para realizar diversas
actividades académicas y no académicas, permitiendo tener un buen
desenvolvimiento en actividades laborales que enfrentara el futuro egresado o
profesional; es decir, se van adquiriendo y evaluando de forma progresiva los
requerimientos y competencias laborales para apoyar el cumplimiento del perfil de
egreso.

Por otro lado, cuando un estudiante universitario no cuenta con las
competencias Tics necesarias, hay menos interaccién con los conocimientos
actualizados, menos trabajo en red, en consecuencia, pocas oportunidades
tendran para lograr el Perfil de egreso de la carrera profesional y pocas
posibilidades para involucrarse al mercado laboral.

No se encontré estudios disponibles que analicen la influencia de las
Competencias Tics en relacion directa con el Perfil de egreso. Sin embargo, el
resultado es consistente con la teoria perfil de egreso de la Teoria Curricular
Norteamericana de Tyler (1986) quien afirma que, para lograr un objetivo, hay que
promover cambios significativos en la conducta de los estudiantes y desarrollar el
pensamiento critico. El resultado también es consecuente con los argumentos de
Garcia (2017) quien afirma que, tarde o temprano, los estudiantes universitarios
ingresaran a un mundo laboral tan selectivo, flexible y de alta movilidad que
ofrece la sociedad del conocimiento y de la informacién. El resultado también esta

respaldado por Fernandez, (2016) quien afirma que, el 100% de los estudiantes
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entrevistados consideran que las competencias Tics son importantes y necesarios
para hacer un trabajo eficiente y obtener un desempefo exitoso.

Este hallazgo podria tener implicancias, debido a la globalizacién y el
rapido avance de la tecnologia, en las actividades académicas y el mundo laboral.
La sociedad del conocimiento requiere cada vez mas personas con mejores
habilidades, capacidades complejas y altamente desarrolladas y por ellos las
instituciones de educacion superior deben preocuparse por revisar y actualizar el
Perfil de egreso de sus respectivas carreras profesionales y orientarlos al
aprendizaje por competencias. Por otro lado, las tecnologias pueden considerarse
como una oportunidad en respuesta a las demandas del mercado laboral y la
educacion del siglo XXI, donde los centros laborales e instituciones educativas
ofrezcan soluciones innovadoras con relacién a las Tics.

5.1.2. Segundo hallazgo

El segundo hallazgo principal muestra que las Competencias investigativas
influyen directa y positivamente en el Perfil de egreso (B = .323, p < .001). El
resultado muestra que las Competencias investigativas explica el 32.3% de la
varianza en el Perfil de egreso. La influencia directa no es demasiado alta, pero si
significativa y positiva. Esto significa que cuando las Competencias investigativas
aumenta en 1 unidad, provoca un aumento de .323 en el Perfil de egreso. Esto
significa que a medida aumenta las Competencias investigativas, también
aumenta el Perfil de egreso. Cuando se desarrolla las Competencias
investigativas de los estudiantes, provocan un aumento en el proceso formativo
del Perfil de egreso. Cuando el programa académico de la universidad esta mas
armonizado con la investigacion formativa, se obtendran mejores resultados y se

cumplira en forma efectiva el Perfil de egreso. Ademas, cuando un modelo
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educativo desarrolla las Competencias investigativas en forma efectiva, conecta el
conocimiento cientifico con la vida profesional y laboral, aplica los conocimientos y
el uso de herramientas en forma pertinente, tendra graduados profesionales muy
capaces que enfrente las demandas del mundo laboral.

El mecanismo que explica el desarrollo de las competencias investigativas
en los estudiantes de educacion superior depende en gran medida de las
estrategias que se implementan en los programas educativos, orientados bajo el
perfil de egreso idéneo y coherente de una carrera profesional (Nufiez Rojas,
2019). Las competencias investigativas estan orientadas a las estrategias de
ensefanza que debe brindar los docentes que imparten el area, asi como ejecutar
de forma independiente el proceso de conocimiento cientifico y la resolucion de
problemas cientificos por parte de los estudiantes.

No se encontré estudios disponibles que analicen las Competencias
investigativas en relacion directa con Perfil de egreso. Sin embargo, es
consistente en los argumentos de Tinoco (2019) quien afirma que, las
competencias investigativas tienen una incidencia en la pertinencia e impacto
socioeducativo en los trabajadores de titulacion de pregrado de los egresados de
la carrera de ciencia de la educacion a un nivel de 0.872. El resultado también
esta respaldado por la teoria de acciones mentales, donde las actividades que
desarrollan los estudiantes permiten el desarrollo de las competencias vy
habilidades que pretende toma de conciencia; es decir, optimiza proceso de
asimilacion de nuevos conocimientos. También es respaldada por el modelo de
formacion por competencias de Gallardo (2013) quien afirma que, el modelo
consiste en modelar el proceso de formacion por competencias para

investigadores, donde incluye solucion de problemas del entorno que muestre
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habilidades por arte de investigar, a través del cual se logra incluir lo nuevo que
permita transformar la realidad. Por otro lado, Del Pilar Garcia-Gutiérrez & Aznar-
Diaz (2019) afirman que, el desarrollo de las competencias investigativas en la
formacion de los estudiantes universitarios es un compromiso primordial de la
universidad, que deben utilizar programas académicos eficientes para lograr la
investigacion formativa y el nivel apropiado del perfil de egreso.

La implicancia que deriva de este hallazgo muestra que el desarrollo de las
Competencias investigativas, como eje transversal, esta vinculado con la
exigencia, orientacion y estrategias que manejan la universidad y sus docentes; v,
debe tener visibilidad en la produccion cientifica que desarrolla los estudiantes en
sus actividades de cada asignatura y asi fortalecer el quehacer académico e
investigativo, que sera involucrado en el logro del perfil de egreso. Por otro lado,
el esfuerzo de los docentes por la innovacién y manejo, dinamica de estrategias
ayuda en gran medida el desarrollo de las competencias investigativas vy
desarrolla compromisos de los estudiantes en su propio proceso de formacién de
aprender a aprender.

5.1.3. Tercer hallazgo

El tercer hallazgo principal muestra que las Estrategias metacognitivas
influyen indirecta y positivamente en el Perfil de egreso a través del papel
mediador de Competencias investigativas. (8 = .527, p <.001; B = .323, p <.001)
con un efecto total de .170. Significa que cuando hay un aumenta de las
Estrategias metacognitivas de 1 desviacion estandar, también se producira un
aumento de .170 en el Perfil de egreso a través del papel mediador de las
Competencias investigativas; es decir, el Perfil de egreso aumenta cuando hay un

mayor desarrollo de Estrategias metacognitivas. Sin embargo, tales aumentos en
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el Perfil de egreso estan mediados por la presencia de Competencias
investigativas, que es el pilar en una actividad intelectual de todo estudiante
universitario. Por otro lado, puede significarse también que el aumento de
Estrategias metacognitivas requiere mas desarrollo de Competencias
investigativas en los estudiantes para lograr mejores resultados y cumplir el perfil
ideal de egreso. En otras palabras, cuando aumenta las Estrategias
metacognitivas, los estudiantes desarrollan las Competencias investigativas para
cumplir con el logro del perfil de egreso ideal de una carrera profesional e
involucrarse al mercado laboral de forma exitosa.

El mecanismo que explica este hallazgo podria basarse en la teoria sobre
la modificativa cognitiva estructural de Feuerstein (1980), quien afirma que el
cambio de caracter estructural provoca en las estructuras cognitivas del ser
humano. La teoria de autogobierno de Sternberg (1988) que afirma que, existe
muchas maneras de gobernar nuestras actividades diarias mediante estilos
intelectuales que varian en funcion a las demandas de las situaciones. Por el
modelo metacognitivo de Flavell (1996), quien plantea un modelo de monitoreo
cognitivo conformado por elementos e interacciones, mediante el cual pretende
determinar como sucede el proceso de los estudiantes. Asimismo, por Hargreaves
& O’Connor (2020); Zambrano Sandoval & Chacén Corzo (2021), quienes afirman
que, el aspecto profesional de investigacion colaborativa implica poner en practica
un buen juicio, comprometerse a mejorar, compartir y apoyarse, tomando en
cuenta las necesidades del contexto que deben adquirir las personas egresadas,
no solo para cumplir con el perfil de egreso, sino capacitarse continuamente para
la ejecucion de proyectos que contribuya en la resolucién de problemas en area

laboral. No se encontr6 estudios disponibles que analicen las Estrategias
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metacognitivas influye de forma indirecta con el Perfil de egreso a través del papel
mediador de Competencias investigativas.

Este hallazgo podria tener implicancias en los estudiantes universitarios,
quienes en forma constante deben desarrollar las competencias metacognitivas e
investigativas para desarrollar la produccion cientifica y responder las
necesidades de la carrera profesional que esta estudiando; es decir, lograr el
perfil de egreso ideal de la carrera. Asimismo, desarrollar proyectos para
responder y solucionar problemas laborales y de la comunidad. Por otro lado, la
educacion secundaria y la educacion superior debe estar enlazado o vinculado
para continuar desarrollando las competencias metacognitivas y en la superior
fortalecer otras competencias generales, como la investigacion y otras
competencias especificamente de la carrera profesional.

5.1.4. Cuarto hallazgo

El cuarto y ultimo hallazgo principal muestra que las Competencias Tics
influyen indirectamente en el Perfil de egreso a través del efecto mediador de las
Competencias investigativas (B = .464, p <.001; B = .323, p <.001) con un efecto
total de .150. Significa que cuando hay un aumento en las Competencias Tics de
1 desviacion estandar, también se producira un aumento de .150 en el Perfil de
egreso a través del papel mediador de las Competencias investigativas; es decir,
el Perfil de egreso aumenta cuando hay un mayor desarrollo de Competencias
Tics. Sin embargo, tales aumentos en el Perfil de egreso estan mediados por la
presencia de Competencias investigativas que debe desarrollar todo estudiante
universitario. El resultado también muestra que un aumento en las Competencias
investigativas provocara un aumento en el Perfil de egreso a través del desarrollo

de las Competencias investigativas. Por otro lado, puede significarse también que
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el aumento de Competencias Tics requiere mas desarrollo de Competencias
investigativas en los estudiantes para lograr mejores resultados y cumplir el perfil
ideal de egreso de su carrera profesional. En otras palabras, cuando aumenta el
desarrollo de las Competencias Tics, los estudiantes desarrollan las
Competencias investigativas para cumplir con el logro del perfil de egreso ideal de
una carrera profesional e involucrarse al mercado laboral de forma exitosa.

El mecanismo que explica este hallazgo podria basarse en modelo de
aprendizaje de las competencias investigativas de Chavez Vera et al. (2022) y en
las taxonomias de competencias investigativas de Rios-Parra et al. (2018). No se
encontrd estudios disponibles que analicen que las Competencias Tics influyen de
forma directa con el Perfl de egreso a través del papel mediador de
Competencias investigativas.

La implicancia de este hallazgo muestra que una estructura universitaria
bien organizada, como modelo educativo pertinente, con objetivos claros, que
desarrollan las competencias Tics, que tenga recursos financieros, tecnologicos y
humanos adecuados influye en forma directa e indirecta en el logro del Perfil de
egreso a través del papel mediador de las Competencias investigativas. En este
sentido, la investigacion permitira la toma de decisiones de las autoridades
universitarias en los resultados encontrados e implementar acciones y/o

estrategias de mejora.

5.2. Limitaciones
El objetivo principal del presente estudio fue determinar la relacién entre las
competencias Tics y competencias investigativas, mediada por las estrategias

metacognitivas en el perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
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universitarios de gestion y negocios de una universidad privada de Lima. El

modelo desarrollado explicé el 68% de la varianza observada en el Perfil de

egreso. Sin embargo, el estudio tiene algunas limitaciones, entre ellos:

5.3.

Los instrumentos utilizados han sido construidos y validados fuera de la
realidad peruana. Sin embargo, el estudio psicométrico de los instrumentos
en la poblacion peruana podria mejorar los resultados.

Los datos y la muestra se recopilaron solo de las cinco filiales de la
Universidad Privada de Lima metropolitana, no se consideraron las filiales
de provincia y otras universidades, se pudo haber logrado mayor
representatividad.

La respuesta de los estudiantes encuestados se basa en las percepciones
y supuestos, por lo que existe el riesgo de que las respuestas obtenidas no
representen adecuadamente la realidad y, por tanto, la conclusién puede
ser sesgada.

El acceso directo a los estudiantes para recoger la informacién se dificultd
por la situacion coyuntural de pandemia COVID-19.

Limitaciones de alcance y tiempo, este estudio consideré solo dos variables
exdgenes y una variable mediadora que influye en el Perfil de egreso de
los estudiantes de Gestion y Negocios. Estos factores solo explicaron el
68% de la varianza observada en el Perfil de egreso. Esto sugiere que

existe variables exdgenas que no se tuvo en cuenta en este estudio.

Conclusiones

Este estudio se realizé debido a su relevancia que tienen las competencias

en la educacién de este siglo XXI. A partir de todas las competencias, se priorizd

138



las Competencias Tics por el alto grado de comunicacion, colaboracion e
informacion; las Competencias investigativas por su alto grado de creatividad y
resolucion de problemas involucrados en el pensamiento cientifico y las
Estrategias metacognitivas que desarrolla la capacidad de lectura, la
interpretacion y comunicacion (Bravo et al., 2021). Como resultado, se eligio
investigar mas a fondo la relacion existente entre las Competencias Tics,
Competencias investigativas y Estrategias metacognitivas en el Perfil de egreso
de los estudiantes de Gestion y Negocios de una universidad de Lima.

Este estudio adopta la filosofia de investigacion o cosmovision positivista
con enfoque cuantitativo y disefio descriptivo y siguiendo un método no
experimental, transversal y correlacional — causal. Se obtuvo una muestra
representativa de 540 estudiantes para el analisis de datos. Se utilizé cuatro
cuestionarios calificados en escala de Likert de cinco puntos para recuperar los
datos de los participantes. La recoleccion de datos se realizé en los cinco filiales
de una universidad de Lima Metropolitana. Los encuestados fueron estudiantes
de pregrado de Gestion y Negocios de los ultimos tres afios que estan
matriculados en el ciclo académico marzo 2021. El cuestionario para los
encuestados estuvo disponible en el formulario de Microsoft Forms — Soporte de
Office 365 y se llegaron a distribuir en los cinco campus de la universidad de
Lima, por intermedio de los docentes y delegados, de los cuales se recuperaron
540 respuestas y luego fueron sometidos a una evaluacion y limpieza, quedando
como resultado final de 532 casos.

Se utilizé el Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM) para investigar la
relacion que existe entre las variables de estudio y determinar un modelo

predictivo para el Perfil de egreso, la cual se evalué a partir de las variables
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exdgenas y enddgenas. Todas las variables del marco conceptual se mantienen,
pero la variable Estrategias metacognitivas que fue considerada inicialmente
como mediadora se convierte en variable exdgena y la variable Competencias
investigativas que inicialmente era exdgena se convierte en variable mediadora;
asimismo, se eliminaron algunos caminos debido a su falta de significancia. A
partir de los resultados, el nuevo modelo presenta cuatro hallazgos importantes
que a continuacién se presenta:

e Las Competencias Tics contribuye de modo directo y con un efecto positivo
y estadisticamente significativa al Perfil de egreso.

e Las Competencias investigativas contribuye de modo directo y con un
efecto positivo y estadisticamente significativa al Perfil de egreso.

e Las Estrategias metacognitivas tiene un efecto indirecto y positivo en el
Perfil de egreso, a través del papel mediador de Competencias
investigativas.

e Las Competencias Tics tiene un efecto indirecto y positivo en el Perfil de

egreso, a través del papel mediador de Competencias investigativas.

Estos resultados revelan la importancia de las Competencias Tics, las
Estrategias metacognitivas y las Competencias investigativas, quienes logran
explicar el 68% de la varianza de la efectividad del Perfil de egreso. Por tanto, la
efectividad y la significancia de las Competencias Tics, Estrategias metacognitivas
y Competencias investigativas son factores fundamentales para lograr el Perfil de

egreso deseado de los estudiantes universitarios.
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5.4. Recomendaciones

La presente investigacion ha propuesto algunas recomendaciones basadas
en las implicancias del estudio que potenciaria el Perfil de Egreso de los
estudiantes de Gestion y Negocios. Ademas, esta investigacion es la base para
las futuras investigaciones que determinaria otros factores endégenos y exdégenos
que influyen en el Perfil de egreso. De acuerdo con la experiencia y segun los
resultados obtenidos durante el proceso de estudio, se hace algunas
recomendaciones para las universidades, comunidad académica y los futuros
investigadores.
5.4.1. A las universidades

Para lograr el Perfil de egreso de una carrera profesional y que el futuro
egresado se involucre de una manera exitosa al mercado laboral, las
universidades tienen una tarea fundamental en el desarrollo de un conjunto de
competencias basica y genéricas. Las siguientes son algunas recomendaciones:

e Asegurarse que las instituciones de educacion superior cuenten con los
recursos apropiados y que sean suficientes en términos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales durante la preparacién académica de
los estudiantes y asi obtener las competencias profesionales.

e Incorporar la metodologia de ensefianza por competencias en la
universidad privada de Lima, para lo cual se debe estructurar proyectos
que incluyan la actualizacion de programas de estudio, capacitacion de
docentes y autoridades.

e Evaluar la articulacién de plan de estudios cada seis meses, que canaliza

las competencias basicas como: las competencias Tics, Competencias
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investigativas y Estrategias metacognitivas en el logro del Perfil de egreso
de los estudiantes universitarios.

Realizar evaluacion descriptiva al inicio del primer afio académico que
identifiquen las necesidades de los estudiantes y reduzca las brechas con
las escuelas de nivel secundario.

Realizar estudios de seguimiento a los egresados; proporciona informacion
oportuna a los estudiantes y, al mismo tiempo, conoce las condiciones
laborales, asi como contribuir a actividades para lograr aprendizaje basado
en competencias.

Mejorar el acceso al empleo, estableciendo convenios con las empresas y
practicas preprofesionales, para mejorar las competencias Tics e
investigativas y las estrategias metacognitivas de los estudiantes desde

que ingresan a la universidad.

5.4.2. A los académicos

Para lograr el Perfil de egreso requieren de retroalimentacion continua para

refinar el proceso de funcionamiento; por lo tanto, a los académicos se

recomienda:

El proceso de mejora y la transformacion en el desarrollo de las
asignaturas de investigacion, permite a los estudiantes adquirir
competencias investigativas para mejorar aprendizajes y lograr
conocimiento cientifico y asi enfrentar los retos y situaciones que se

presentan en su desarrollo profesional.
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Desarrollar programas de capacitacion que aporten herramientas, para
desarrollar competencias Tics investigativas y estrategias metacognitivas y

asi lograr sinergia con el perfil de egreso.

5.4.3. A los futuros investigadores

El resultado de este estudio forma una base y crea una oportunidad para

qgue otros estudiantes realicen estudios adicionales con variables adicionales que

influye en el logro del Perfil de egreso. De aqui que se recomienda:

Los hallazgos de este estudio contribuyen al cuerpo del conocimiento
existente sobre los antecedentes del Perfil de egreso, por lo tanto, puede
usarse para mejorar la comprension de las teorias que expliquen los
perfiles académicos.

Este estudio utiliza un enfoque de investigacion cuantitativo, las
investigaciones futuras pueden considerar un enfoque cualitativo o mixto
para tener un mejor panorama de las relaciones entre las variables.

Incluir nuevas variables exdégenas, como las competencias matematicas,
competencias de trabajo en equipo, entre otros, que garantice y eleve la
varianza explicada del Perfil de egreso deseado de los estudiantes
graduados.

Replicar este estudio en un tiempo no mayor a dos afos, realizando las
adaptaciones a los instrumentos, para aplicar en otras instituciones de
educacion universitaria de Lima, provincias e incluso extranjeros y tener un
mejor entendimiento del proceso de evolucion de las variables de estudio a

través del tiempo.
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5.5.

Contribucion del estudio

Este estudio contribuye al conjunto de conocimientos a partir de las

siguientes consideraciones cientificas y practicas:

Ayuda crear conciencia en la alta directiva de la universidad privada de
Lima sobre la relacién directa, positivo y significativa de las variables
exdgenas sobre la variable Perfil de egreso.

Proporciona un modelo predictivo descriptivo a la educacion por
competencias, permitiendo mejorar el sistema actual y la cobertura de la
educacion superior.

Presenta una luz sobre las competencias Tic, investigativas y las
Estrategias metacognitivas para influir directa e indirectamente al Perfil de
egreso de los estudiantes.

Contribuye abriendo horizontes de otras investigaciones sobre la relacion
directa e indirecta sobre el Perfil de egreso de los estudiantes de Gestion y
Negocios de una universidad privada de Lima.

Finalmente, la pregunta de investigacion ;De qué manera las

competencias Tics y competencia investigativa, mediada por las estrategias

metacognitivas se relacionan en el perfil de egreso, desde la perspectiva de los

estudiantes universitarios de gestion y negocios? Ha sido respondida con el

modelo predictivo que surgio en este estudio. La forma como se ha planteado el

analisis de estudio revela la relacion positiva y significativa de las Competencias

Tics, Estrategias metacognitivas y Competencias investigativas en el Perfil de

egreso de los estudiantes. EI modelo que surgi¢ presenta el 68% de la varianza

observada en el Perfil de egreso que fueron explicados por las variables latentes.
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Apéndice A

Operacionalizacién de variables de estudio

gestionar la
investigacion

Habilidades para el
trabajo en equipo

profesional y laboral.

Categorias Aspecto evaluado Instrumento de medida
Competencias o
23 Perf P Asegurar el perfil ideal de los
S o erfil de genéricas . . ,
o5 e . egresados de la carrera profesional de Cuestionario
= ac egreso Competencias Gestid ,
o) i estion y Negocios.
> 35 especificas
Basica Permiten la adquisicion y dominio de
Aplicacion las nuevas tecnologias con el
Profundizacion proposito de tener una alfabetizacion
Trabajo colaborativo tecnoldgica, busqueda y tratamiento
Aprendizaje de la informacién de manera confiable,
Competencias | permanente fiable en la solucion de problemas y la Cuestionario
@ de las Tics. toma de decisiones ante cualquier
*qc‘)‘ situacibn empleando las nuevas
5 Eti tecnologias, comunicacion y
5 Icas colaboracién en un entorno Vvirtual,
) ciudadania digital, asi como
2 creatividad e innovacion.
N Habilidades cognitivas | Para Diaz (2014) las competencias
L) pre . o '
Fe Habilidades investigativas son un conjunto de
= tecnologicas conocimientos, destrezas y aptitudes
> Habilidades para resolver la problematica en
Competencias | metodoldgicas ambito profesional y tener la capacidad Cuestionario
investigativas | Habilidades para de colaborar en el entorno educativo, u
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Categorias Aspecto evaluado Instrumento de medida

Estrategias globales Segun Muria (1994) las estrategias

de lectura. cognitivas se definen como

Las Estraft(’egias de cqmportamientos planeados ~ que

© estrategias solucion de problemas. ellgen. y establecen mecanismos Cuestionario

9 metacognitivas . c_ogr)ltlvos, afectivos y motrices, con la

< % Estrategias de soporte | finalidad de enfrentarse a las

G @ de lectura. situaciones problematicas, globales,
> E especificas de aprendizaje.
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Apéndice B

Matriz de consistencia

TITULO: Efectos de las competencias Tics, investigativas y estrategias metacognitivas en el perfil de egreso desde la
perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL: GENERAL: GENERAL: VI: ENFOQUE
¢De qué manera las | Determinar la relacion | Existe relacion significativa | Perfil de | Es un enfoque de
competencias Tics vy | entre las competencias | entre las competencias Tics | competencias investigacion deductiva
competencia Tics y competencias | y competencias | ¢ Competencias para probar las hipdtesis
investigativas, mediada | investigativas, mediada | investigativas, mediada por genéricas que esta enfocado a la
por las estrategias | por las estrategias | las estrategias | ¢ Competencias filosofia positivista
metacognitivas metacognitivas metacognitivas (estrategias especificas (Saunders et al., 2012).
(estrategias globales de | (estrategias globales de | globales de lectura, DISENO
lectura, estrategias de | lectura, estrategias de | estrategias de resolucion de | VD Es una investigacion
resolucion de problemas | resolucion de problemas y | problemas y estrategias de | Competencias de las | cuantitativa no
y estrategias de soporte | estrategias de soporte de | soporte de lectura), en el | Tics. experimental de encueta y
de lectura) se relaciona | lectura), en el perfil de | perfil de egreso desde la | e Basica utiiza las  Ecuaciones
con el perfil de egreso | egreso desde la | perspectiva de los | o Aplicacion Estructurales (SEM)
desde la perspectiva de | perspectiva de los | estudiantes de Gestion y | o profundizacion TIPO
los estudiantes | estudiantes  universitario | Negocios de la Universidad | Es una investigacion

universitarios de Gestion
y Negocios de Ia
Universidad Tecnoldgica
del Peru, 20217

ESPECIFICOS:
P1: ¢De qué manera las
competencias Tics se

relacionan con el perfil
de egreso desde Ia
perspectiva de los
estudiantes universitario
de Gestion y Negocios

de Gestion y Negocios de
la Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2021.

ESPECIFICOS:
o1: Determinar la
relacion entre las

competencias Tics y el
perfil de egreso desde la
perspectiva de los
estudiantes universitario
de Gestion y Negocios
de la Universidad

Tecnoldgica del Perd, 2021,
ESPECIFICOS:

H1: Las competencias Tics
se relaciona
significativamente con el
perfil de egreso desde la

perspectiva de los
estudiantes de Gestion y
Negocios de la

Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2020.

Trabajo

colaborativo
o Aprendizaje

permanente
e FEticas

Competencias
investigativas
o Habilidades
cognitivas.
o Habilidades
tecnoldgicas.
o Habilidades

positivista de enfoque
deductivo que utiliza la
estrategia de encuesta de
corte transversal
POBLACION Y
MUESTRA

Estudiantes de Gestion vy
Negocios de la
Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2021
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
de la Universidad | Tecnolégica del Peru, H2: Las competencias metodologicas. TECNICAS E
Tecnolégica del Perd, | 2021. investigativas se | e Habilidades para | INSTRUMENTO DE
20217 02: Determinar ~ la | relacionan gestionar la | RECOLECCION DE
P2: ;De qué manera las | relacién entre las | significativamente con el investigacion. DATOS
competencias competencias perfil del egreso desde la | e Habilidades para el | Encuesta
investigativas se investigativas y el perfil perspectiva de los trabajo en equipo. ANALISIS DE DATOS
relacionan con el perfil | del egreso desde Ila| estudiantes de Gestion y | VM
de egreso desde Ia perspectiva de los Negocios de la | Las estrategias

perspectiva de los
estudiantes universitarios
de Gestion y Negocios

de la Universidad
Tecnoldgica del Peru,
20217

P3: ;De qué manera las
estrategias
metacognitivas
(estrategias globales de
lectura, estrategias de
resolucién de problemas
y estrategias de soporte
de lectura) se relaciona
con el perfil de egreso
desde la perspectiva de
los estudiantes
universitarios de Gestion
y Negocios de |la
Universidad Tecnoldgica
del Peru, 20217

P4: ;De qué manera las
competencias Tics,
mediada las estrategias
metacognitivas
(estrategias globales de

estudiantes universitarios
de Gestion y Negocios
de la Universidad
Tecnoldgica del Perq,
2021.
03:
relaciéon
estrategias
metacognitivas
(estrategias globales de
lectura, estrategias de
resolucién de problemas
y estrategias de soporte
de lectura) y el perfil de
egreso desde la
perspectiva de los
estudiantes universitario
de Gestion y Negocios

Determinar la
entre las

de la Universidad
Tecnoldgica del Peru,
2021.

04 Determinar la
relacion entre las
competencias Tics,
mediada por las

estrategias

Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2021.

H3: Las estrategias
metacognitivas se
relacionan

significativamente con el
perfil de egreso desde la

perspectiva de los
estudiantes de Gestion y
Negocios de la

Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2021.

H4: Las competencias
Tics, mediada por las
estrategias metacognitivas
(estrategias globales de
lectura, estrategias de
resolucién de problemas y
estrategias de soporte de
lectura), se relacionada
significativamente con el
perfil de egreso desde la

perspectiva de los
estudiantes de Gestion y
Negocios de la

Universidad Tecnoldgica

lectura, estrategias de metacognitivas del Peru, 2021.
resolucién de problemas (estrategias globales de H5: Las competencias
y estrategias de soporte | lectura, estrategias de investigativas, mediada

metacognitivas
o Estrategias

globales de
lectura.

o Estrategias de
solucion de
problemas.

o Estrategias de

soporte de lectura.
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
de lectura) se relacionan resoluciéon de problemas por las estrategias
con el perfil de egreso | y estrategias de soporte metacognitivas, se
desde la perspectiva de de lectura), en el perfil de relaciona

los estudiantes
universitarios de Gestion
y Negocios de Ia
Universidad Tecnoldgica
del Peru, 20217

P5: ;De qué manera las

competencias
investigativas, mediada
por las estrategias

metacognitivas

(estrategias globales de
lectura, estrategias de
resolucién de problemas
y estrategias de soporte
de lectura) se relacionan
con el perfil de egreso
desde la perspectiva de
los estudiantes
universitarios de Gestion
y Negocios de |la
Universidad Tecnoldgica
del Peru, 20217

egreso desde la
perspectiva de los
estudiantes universitarios
de Gestion y Negocios
de la Universidad
Tecnoldgica del Peruq,
2021.

O5: Determinar la
relacion entre las
competencias

investigativas, mediada

por las estrategias
metacognitivas
(estrategias globales de
lectura, estrategias de
resolucién de problemas
y estrategias de soporte
de lectura), en el perfil de
egreso desde la
perspectiva de los
estudiantes universitarios
de Gestion y Negocios
de la Universidad
Tecnoldgica del Peru,
2021.

significativamente con el
perfil de egreso desde la

perspectiva de los
estudiantes de Gestion y
Negocios de la

Universidad Tecnoldgica
del Peru, 2021.
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Los instrumentos que adjunto tienen como finalidad evaluar las competencias Tics y las
competencias investigativas, mediadas por las estrategias metacognitivas en el perfil de
egreso de los estudiantes universitarios de los ultimos ciclos de la carrera de Administracion
de Empresas de una universidad de Lima Metropolitana, quienes constituyen la muestra en
estudio de la validacion de los test mencionados anteriormente, el cual sera posteriormente

utilizado como instrumento de investigacion.
Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada y completa de cada uno de los items
propuestos a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a:
relevancia o congruencia con el contenido, claridad en la redaccién, adecuacion
contextual y dominio del contenido. Para ello debera asignar una valoracion si el item
presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrece un espacio para las

observaciones si hubiera.

Juez N° Fecha actual: ___ /11/2020

Nombres y Apellidos del Juez:

Institucién donde labora:

ARos de experiencia profesional o cientifica:

Firma de Juez



Operacionalizacion del constructo.

Variable Dimensiones Indicadores
Perfll de Com petencias Identificar, plantear y resolver problemas
. . . . . Aprender y actualizarse continuamente
competencias: genericas. Abstraer, analizar y sintetizar

Proceso complejo
que las personas
ponen en acciéon -

actuacion -
creacion, para
resolver problemas
en el ambito
laboral y realizar

actividades de la
vida cotidiana y del
contexto laboral —

profesional
aportando a la
construccion y

transformacion de
la realidad (Tobon,
2006). Asimismo,
refleja los
conocimientos,
habilidades,
destrezas y las
actitudes

necesarias para
realizar una
actividad efectiva y
de calidad.

Son la base para
cualquier

profesion, la
misma se refiere a
las situaciones
concretas de la

practica
profesional que
requieren de
respuestas

complejas, facilita
la adaptacién ante
los rapidos
cambios de
conocimiento y
habilidades
especificas, al
contribuir con la
adquisicion de
aprendizajes
permanentes.

Comunicarse en forma oral y escrita en la propia lengua
Organizar y planificar

Motivarse en base a logros

Liderar o conducir hacia metas comunes

Criticar y autocriticarse

Orientarse hacia la calidad

Tomar iniciativas, disponer de espiritu emprendedor
Trabajar en un equipo interdisciplinario

Tomar decisiones

Disefiar y gestionar proyectos

Generar nuevas ideas, ser creativo

Comunicarse en una segunda lengua

Trabajar en un contexto internacional

Aplicar estrategias de Costos / Beneficios

Trabajar en forma auténoma

Establecer relaciones interpersonales

Aplicar los conocimientos en la practica

Demostrar solidez tedrica sobre el area de estudio y la
profesion

Responsabilizarse socialmente, comprometiéndose como
ciudadano

Adaptarse actuando ante nuevas situaciones
Comprometerse éticamente

Usar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon
Buscar, procesar y aplicar informacién procedente de fuentes
diversas

Actuar como agente de cambio

Planificar estratégicamente

Conocer las culturas y costumbres de otros paises
Negociar

Trabajar en equipo

Comunicarse con expertos en otras areas
Comprometerse con la preservacién del medio ambiente
Emitir respuestas

Demostrar destrezas gerenciales

Demostrar elevada autoestima

Demostrar responsabilidad

Desarrollar a otras personas

Comprometerse con la organizacion

Orientarse hacia el cliente

Demostrar vocacién de servicio

Competencias
especificas:

Se expresa a
través de
conocimientos
relacionados con
la disciplina o
habilidades
especificas de las
practicas
profesionales mas
comunes en el
perfil definido.

Desarrollar un planeamiento estratégico, tactico y operativo.
Identificar y administrar los riesgos de negocios de las
organizaciones.

Identificar y optimizar los procesos de negocio de las
organizaciones.

Administrar un sistema logistico integral.

Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control
administrativo.

Identificar las interrelaciones funcionales de la organizacion
Evaluar el marco juridico aplicado a la gestion empresarial.
Interpretar la informacién contable y la informacion financiera
para la toma de decisiones gerenciales

Usar la informacién de costos para el planeamiento, el control
y la toma de decisiones

Tomar decisiones de inversién, financiamiento y gestién de
recursos financieros en la empresa

Ejercer el liderazgo para el logro y consecucién de metas en
la organizacion.

Administrar 'y desarrollar el talento humano en la
organizacion.

Identificar aspectos éticos y culturales de impacto reciproco
entre la organizacion y el entorno social.

Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios y/o
AdAacarrallar niievae nrodiictne




INSTRUMENTO: PERFIL DE COMPETENCIAS

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

Dominio del
Constructo® | Sugerencias
Sl | NO | sI NO Sl | NO |sI NO

Claridad® | Congruencia’| Contexto®

items

4
o

DIMENSION

Identifica, plantea y resuelve problemas
Aprende y se actualiza continuamente
Abstrae, analiza y sintetiza
Comunicarse en forma oral y escrita en la propia
lengua
Organiza y planifica
Motivarse en base a logros
Lidera o conduce hacia metas comunes
Critica y se autocritica
Orientarse hacia la calidad
Competencias 10 Toma.iniciativas, es er_npren@e_dqr .

o 11 | Trabaja en un equipo interdisciplinario
genéricas —

12 | Toma decisiones

13 | Disena y gestiona proyectos
14 | Genera nuevas ideas, ser creativo
15 | Comunicarse en una segunda lengua
16 | Trabaja en un contexto internacional
17 | Aplica estrategias de Costos / Beneficios
18 | Trabaja en forma auténoma
19 | Establece relaciones interpersonales
20 | Aplica los conocimientos en la practica
Demuestra solidez tedrica sobre el area de estudio y
la profesion

O|oNoOG A~ (WIN =

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item

2 El item tiene relacion con el constructo (Perfil de competencias)

3 Todas las palabras del item son usuales en nuestro contexto.

4 El item evalua el componente o dimension especifica del constructo (bloques)
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22

Responsabilizarse socialmente, comprometiéndose
como ciudadano

23

Adaptarse actuando ante nuevas situaciones

24

Comprometerse éticamente

25

Usa las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

26

Busca, procesa y aplica informacion procedente de
fuentes diversas

27

Actua como agente de cambio

28

Planifica estratégicamente

29

Conoce las culturas y costumbres de otros paises

30

Aprecia la diversidad y multiculturalidad

31

Negocia

32

Trabaja en equipo

33

Comunicarse con expertos en otras areas

34

Asume riesgos calculados

35

Comprometerse con la preservacion del medio
ambiente

36

Emite respuestas

37

Demuestra destrezas gerenciales

38

Demuestra elevada autoestima

39

Demuestra responsabilidad

40

Desarrollar a otras personas

41

Comprometerse con la organizacién

42

Orientarse hacia el cliente

43

Demuestra vocacion de servicio

Competencias
especificas

44

Desarrolla un planeamiento estratégico, tactico y
operativo.

45

Identifica y administra los riesgos de negocios de las
organizaciones.

46

Identifica y optimiza los procesos de negocio de las
organizaciones.

47

Administra un sistema logistico integral.

48

Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de
control administrativo.

49

Identifica las interrelaciones funcionales de Ia
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organizacion

50

Evalia el marco juridico aplicado a la gestion
empresarial.

51

Elabora, evalua y  administra proyectos
empresariales en diferentes tipos de
organizaciones

52

Interpreta la informacion contable y la informacion
financiera para la toma de decisiones gerenciales

53

Usa la informacién de costos para el planeamiento,
el control y la toma de decisiones

54

Toma decisiones de inversion, financiamiento y
gestién de recursos financieros en la empresa

55

Ejerce el liderazgo para el logro y consecucion de
metas en la organizacion.

56

Administra y desarrolla el talento humano en la
organizacion.

57

Identifica aspectos éticos y culturales de impacto
reciproco entre la organizacion y el entorno social.

58

Mejora e innova los procesos administrativos.

59

Detecta oportunidades para emprender nuevos
negocios y/o desarrollar nuevos productos.

60

Utiliza las tecnologias de informacion vy
comunicacion en la gestion.

61

Administra la infraestructura tecnologica de una
empresa.

62

Formula y optimiza sistemas de informacion para la
gestion.
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1)

2)

3)

4)

5)

¢cESld de aCucidoO COrn las CaracteristiCas, 1011Ta de aplicacion (imsuucciones
para el examinado) y estructura del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:

¢A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
Sl() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢ Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢(Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del
INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Los items del instrumento tienen correspondencia con la dimension a la que
pertenecen en el constructo?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

Firma de Juez



desarrollo de indicadores de competencias Tics a través de una escala de Likert.
Operacionalizacion del constructo.

Variable

Dimensiones

Indicadores

Competencias Tics:

Son las habilidades,
destrezas,
conocimientos y

actitudes aplicadas al
uso de los sistemas de
la informacion y
comunicacion  (Arras-
Votas et al., 2017).

Basica:

Involucra el uso de programas
como Word, Excel, PowerPoint y
otros, asi como herramientas
digitales para obtener informacion,
realizar y presentar el trabajo
académico utilizando esquemas y
videos.

Manejo efectivamente el Word, Excel, PowerPoint
y otros programas.

Utilizo  herramientas  digitales para mis
presentaciones académicas.

Utilizo videos en mis presentaciones

Aplicacion:
Se refieren al uso productivo de
las aplicaciones de los programas,
administracién de informacion y
apoyo del desarrollo profesional a
través de los recursos digitales y
de trabajo en red.

Uso modelos y simulaciones para explorar temas
complejos.

Para estar mejor informado/a utilizo bases de
datos cientificas en la busqueda de respuestas a
las preguntas que surgen de las materias que
cursa.

Para entregar trabajos académicos realizo
blusquedas de informacion con Google.

Para entregar trabajos académicos realizo
busquedas de informacién con  Google

académico.

Integro las referencias y bibliografia en una tarea
académica en automatico utilizando el Word.

Profundizacion:

Es cuando es capaz de resolver
problemas, crear trabajos
originales, planear y organizar las
actividades relacionadas con un
proyecto determinado y comunicar
aquello que se aprendi6 de
manera efectiva a través de las
herramientas digitales.

Leo cuando menos cinco articulos cientificos,
utilizando las TIC, para realizar una tarea
Desgloso los elementos del articulo y hago
comentarios para enriquecer mi trabajo
académico

Creo trabajos originales como medio de expresiéon
personal, utilizando las TIC.

Tengo las habilidades y el conocimiento que me
permiten realizar un proyecto de investigacion
utilizando las TIC.

Tenggo habilidades para generar preguntas clave
y problemas, formulandolos con claridad vy
precision.

Trabajo colaborativo:
Hay interaccién entre dos o mas
sujetos para construir aprendizaje
por medio de la discusion, reflexion
y toma de decisiones sobre los
recursos informativos.

Realizo trabajos académicos en
empleando variedad de recursos digitales.
Participo en grupos que desarrollan proyectos
para la producciéon de trabajos o resolucién de
problemas.

Realizo trabajo colaborativo con mis comparferos
por medios de las TIC.

Considero que es importante trabajar en equipo
utilizando las TIC.

equipo

Aprendizaje permanente:
Habilidad para iniciar el
aprendizaje y persistir en él,
organizarlo, gestionar el tiempo y la
informacion, ya sea
individualmente o en grupos.

Estoy abierta/lo a formas de pensamiento
diferentes a la mia que me permitan enriquecer el
conocimiento.

Tengo la habilidad para aprender cada dia algo
nuevo.

Tengo la habilidad para aprender de todas las
experiencias.

Eticas:

Estd conformada por acciones
sujetas a principios morales y
valoree qaile <e <clictentan en

Ciamnra reconnzen al tfrabhain Aa Aatrae al fitarlac




INSTRUMENTO: COMPETENCIAS TICS

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

ISION

NO

items

Claridad®

Congruencia®

Contexto’

Dominio del
Constructo®

Si

NO

SI

NO

Si

NO

Si

NO

Sugerenc

cas

Manejo efectivamente el Word, Excel,
PowerPoint y otros programas.

Utilizo herramientas digitales para mis
presentaciones académicas.

Utilizo videos en mis presentaciones

1cion

Uso modelos y simulaciones para explorar
temas complejos.

Para estar mejor informado/a utilizo bases de
datos cientificas en la busqueda de
respuestas a las preguntas que surgen de las
materias que cursa.

Para entregar trabajos académicos realizo
busquedas de informacién con las bases de
datos cientificas con que cuenta tu
universidad.

Para entregar trabajos académicos realizo
busquedas de informacién con Google.

Para entregar trabajos académicos realizo
busquedas de informacion con Google
académico.

Integro las referencias y bibliografia en una
tarea académica en automatico utilizando el
Word.

izacion

10

Leo cuando menos cinco articulos cientificos,
utilizando las TIC, para realizar una tarea

1de sin dificultad alguna el enunciado del item
iene relacidn con el constructo (Competencias Tics)
s palabras del item son usuales en nuestro contexto.

vallia el componente o dimension especifica del constructo (bloques)



11

Desgloso los elementos del articulo y hago
comentarios para enriquecer mi trabajo
académico

12

Creo trabajos originales como medio de
expresion personal, utilizando las TIC.

13

Tengo habilidad para resolver problemas
utilizando las TIC.

14

Tengo la capacidad de construir conceptos
propios a partir de las definiciones.

15

Tengo las habilidades y el conocimiento que
me permiten realizar un proyecto de
investigacion utilizando las TIC.

16

Tengo habilidades para generar preguntas
clave y problemas, formulandolos con
claridad y precision.

ajo
rativo

17

Realizo trabajos académicos en equipo
empleando variedad de recursos digitales.

18

Participo en grupos que desarrollan proyectos
para la produccién de trabajos o resolucion
de problemas.

19

Realizo trabajo colaborativo con mis
compafieros por medios de las TIC.

20

Considero que es importante trabajar en
equipo utilizando las TIC.

dizaje
nente

21

Estoy abierta/o a formas de pensamiento
diferentes a la mia que me permitan
enriquecer el conocimiento.

22

Tengo la habilidad para aprender cada dia
algo nuevo.

23

Tengo la habilidad para aprender de todas las
experiencias.

24

Siempre reconozco el trabajo de otros al
citarles.




2)

3)

4)

5)

Criterios generales para validez de contenido por instrumento
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ¢Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacion
(instrucciones para el examinado) y estructura del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:

¢A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
Sl() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢ Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del
INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Los items del instrumento tienen correspondencia con la dimensién a la
que pertenecen en el constructo?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

Firma de Juez
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INSTRUMENTO 03: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

El instrumento fue elaborado por Campos et al. (2012) y esta integrado por 47
item referente al perfil de competencias investigativas que orienta los proceso de
formacion continua del personal académico y estudiantes en su formacion profesional.

Operacionalizacion del constructo.

Variable

Dimensiones

Indicadores

Competencias
investigativas:

Son conjunto de
conocimientos,
habilidades y
actitudes que
permite desarrollar
nuevas formas de
compresion,
acompafadas de
una reflexion
colectiva para
socializar y
resolver problemas
que se presentar
en cualquier
ambito de la
situacion
académico y
profesional

Habilidades cognitivas:

Constituyen el conjunto  que
permiten al profesional ser capaz de
establecer las interacciones entre
los elementos de una realidad.
Estas destrezas ayudan a identificar
las disonancias y los vacios de

informacion que requieren
solventarse mediante la
investigacion para atender
problemas de diversa indole
relacionados con el objeto de

estudio de la disciplina.

Identifica vacios de informacion...

Identifica el tipo de relacién entre...
Determina los procesos pertinentes...
Expresa sus ideas...

Logra visualizar la...

Identifica elementos...

Identifica elementos y relaciones...

Analiza la congruencia entre sus acciones...
Fundamente criticamente los juicios que
emiten...

Emite juicios en funcién de su utilidad...
Explica el fendmeno en estudio...

Genera nuevas posibilidades...

Integra los conocimientos previos...

se

Habilidades tecnologicas:

Involucran el dominio de diferentes
herramientas  tecnoldgicas que
facilitan los procesos de busqueda,
sistematizacion, analisis e
interpretacion de las informaciones
obtenidas mediante el proceso de
investigacion.

Utiliza aplicaciones...
Utiliza descriptores...
Conoce los diferentes...
Domina algun programa...
Utiliza algun software...
Utiliza algun programa...
Identifica los procesos...

Habilidades metodologicas:

Refieren al dominio de métodos,
técnicas e instrumentos para la
recoleccion y los analisis de
informacion requeridos para
responder a los problemas de
investigacion relacionados con el
objeto de estudio de la profesién

Construye un estado...

Emplea un sistema de referencias...
Utiliza protocolos...

Conduce pertinentemente...

Plantea problemas de investigacion...
Define preguntas de investigacion...
Propone objetivos de investigacion...
Interpreta los resultados de la investigacion...
Discrimina y divulga...

Registra evidencia...

Discute los resultados...

Conoce las formas de atender la validez...
Presenta las conclusiones...

Elabora el reporte de investigacion...
Presenta la informacion...

Habilidades para gestionar Ila
investigacion:

Corresponden a las destrezas para ¢ Disefia un proyecto de investigacion...
. o . . « Dirige un proyecto de investigacion...
identificar fuentes de financiamiento, E'eguta IZni%cadamente o

. " L]
captar y administrar eficazmente los y pi
recursos  requeridos  para el e Conoce diferentes fuentes...
desarrollo de los proyectos de | © Gestionarecursos...
investigacion.

Habilidades para el trabajo en
equipo:
Se relacionan con el conjunto de

destrezas cognitivas, sociales y
actitudinales que permiten
desarrollar relaciones
interpersonales armoniosas,

enfocadas hacia el desarrollo del
talento humano y la generaciéon de
conocimiento en el campo o la linea
de investigacion.

Reconoce los aportes...

Toma en cuenta los puntos de vista...
Asume responsablemente las tareas...
Colabora activamente...
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INSTRUMENTO: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

Contexto | Dominio del
A 9 :a10
GELLEELE U] 1 Constructo™ Sugerencias

Sl | NO Si NO Sl | NO Si NO

DIMENSION | N° items

Identifico vacios de informacion o falta de
1 |coherencia en la argumentacién de textos,
discursos y otras formas de comunicacion

Identifico el tipo de relacion entre los diversos
2 |elementos que constituyen el objeto de
investigacién

Determino los procesos pertinentes para
3 |alcanzar los objetivos propuestos en situaciones
concretas

Expreso mis ideas y conclusiones con apoyo de
datos concretos

Logro visualizar la complejidad ante varias areas

Habilidades 5 | de conocimiento sobre el objeto de estudio

cognitivas Identifico elementos de un fendmeno u objeto de

6 |estudio y los diferentes tipos de relacion entre
estos

Identifico elementos y relaciones para determinar
7 |convergencias y divergencias dentro de un
fenémeno u objeto de estudio

Identifico ideas, principios, modelos y valores
8 |[subyacentes en los juicios que se emiten en las
diferentes fuentes de informacion

9 Analizo la congruencia entre sus acciones y los
principios y valores que las fundamentan

10 | Fundamento criticamente los juicios que se

% Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item

10 E|l ftem tiene relacidn con el constructo (Competencias investigativas)

1 Todas las palabras del item son usuales en nuestro contexto.

12 El ftem evalta el componente o dimensidn especifica del constructo (bloques)
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emiten

11

Emito juicios en funcién de su utilidad, validez y
confiabilidad a partir de la informacién analizada

12

Explico el fendmeno en estudio a partir de sus
elementos fundamentales

13

Genero nuevas posibilidades de conocimiento

14

Integro los conocimientos previos para el
abordaje del fendbmeno u objeto de estudio

Habilidades
tecnologicas

15

Utilizo aplicaciones automatizadas para facilitar
la produccion de textos digitales

16

Utilizo descriptores, palabras claves y otros
filtros para orientar busquedas de informacién en
diversos repositorios de informacion (bases de
revistas electrénicas, sistemas bibliotecarios y
otros)

17

Conozco los diferentes tipos de licencia de los
recursos € informaciones digitales y sus
implicaciones en el uso de las mismas

18

Domino algun programa de gestion bibliografica

19

Utilizo algun software para la deteccion de plagio

20

Utilizo algun programa para el analisis de datos

21

Identifico los procesos por seguir para la
publicacion de articulos en alguna revista
electrénica

Habilidades
metodologicas

22

Construyo un estado del arte acerca del tema o
campo de estudio

23

Empleo un sistema de referencias para dar
reconocimiento a las fuentes consultadas

24

Utilizo protocolos que evidencien la solicitud y
aprobacion de autorizacién sobre derechos de
imagen, participacién y uso de informacion de
los sujetos de investigacion

25

Conduzco pertinentemente el proceso de
andlisis y representacion grafica de la
informacion

26

Planteo problemas de investigacion
fundamentados en teorias asociadas al estado
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del arte construido

27

Defino preguntas de investigacion que conlleven
a la posible resoluciéon del problema planteado

28

Propongo objetivos de investigacion congruentes
con las preguntas y el problema de investigacion

29

Defino el tipo de estudio y selecciona las
herramientas metodoldgicas para alcanzar los
objetivos propuestos

30

Interpreto los resultados de la investigacién en
funcion de los objetivos y el problema de
investigacién

31

Discrimino y divulga la informacion relevante
derivada del proceso de investigacion

32

Registro evidencia de la gestién ética y logistica
del proceso de investigacion

33

Hago un trato confidencial de la informacion
recolectada en el proceso investigativo

34

Discuto los resultados de la investigacion a la luz
del marco tedrico planteado

35

Conozco las formas de atender la validez de las
investigaciones cualitativas

36

Presento las conclusiones derivadas de la
interpretacién de los resultados congruentes con
los objetivos de investigacion

37

Elaboro el reporte de investigacién en el que
consigne con claridad, el planteamiento del
problema, el marco tedrico, los materiales y
métodos, los resultados, la discusion de
resultados y las conclusiones y
recomendaciones

38

Presento, en los anexos, la informacion
necesaria para complementar lo descrito en el
reporte de investigacion

Habilidades
para gestionar
la
investigacion

39

Disefio un proyecto de investigacion

40

Dirijo un proyecto de investigacion

4

Ejecuto planificadamente un proyecto de
investigacién
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42

Conozco diferentes fuentes de financiamiento
para investigacion

43

Gestiono recursos para la ejecucion de
proyectos de investigacion

Habilidades
para el trabajo
en equipo

44

Reconozco los aportes y las potencialidades de
todos los integrantes del equipo

45

Tomo en cuenta los puntos de vista de los
demas y realiza criticas constructivas

46

Asumo responsablemente las tareas asignadas
en su grupo de trabajo

47

Colaboro en forma efectiva en la planificacion del
trabajo en equipo, la distribuciéon de tareas y la
fijacion de plazos para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.
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2)

3)

4)

5)

1) ¢cotla (de aCuerdo Con  las CaracterisiiCdas, 10r1ima  de aplicacion

(instrucciones para el examinado) y estructura del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:

¢A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
Sl() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢ Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢(Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del
INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Los items del instrumento tienen correspondencia con la dimension a la que
pertenecen en el constructo?
SI() NO ()
Observaciones:

Firma de Juez
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Operacionalizacion del constructo.

Variable

Dimensiones

Indicadores

Estrategias
metacognitivas
de lectura:

La estrategia es un
esquema, un plan
de accion con el

objetivo de lograr
una meta, e
involucra a la
cognicion, que
corresponde a las
operaciones o]
procedimientos

mentales para

aprender, retener y
evocar informacion
y la metacognitiva
corresponde a la
autorregulacion y al
uso consciente de
las estrategias
cognitivas para
aprender, retener y
evocar, éstas son
las estrategias de
lectura, de solucion
de problemas de
lectura y de soporte
de lectura.

Estrategias
lectura:

globales de

Un conjunto de estrategias de
lectura orientadas hacia un
analisis global del texto, estas
estrategias se pueden
considerar como estrategias
de lectura intencionales y
generalizadas destinadas a
preparar el escenario para el
acto de lectura.

Tengo una idea en mente cuando leo.

Mientras leo tomo notas que me ayudan a comprender lo
que estoy leyendo.

Pienso sobre lo que conozco para que me ayude a
comprender lo que leo.

Hecho una ojeada al texto para ver de qué se trata antes
de leerlo.

Cuando el texto es dificil, leo en voz alta para entender
mejor lo que leo.

Resumo lo que leo para recoger la informacion
importante del texto.

Pienso si el contenido del texto encaja dentro de lo que
me esperaba de la lectura.

Leo lenta y cuidadosamente para estar seguro de
entender lo que leo.

Comento lo que leo con otros compaferos para
comprobar si he entendido la lectura.

Primero hojeo el texto para ver sus caracteristicas como
la longitud y la organizacién del mismo.

Intento volver atras (en la lectura) cuando pierdo la
concentracion.

Subrayo o meto en un circulo la informacion del texto
para que me ayude a recordarlo.

Ajusto mi velocidad lectora de acuerdo a lo que leo.

Estrategias de solucion de
problemas:

Estan orientados en torno a
estrategias para  resolver
problemas cuando el texto se
vuelve dificil de leer, estas
estrategias brindan a los
lectores planes de accién que
les permiten navegar a través
del texto con destreza.

Decido qué leer atentamente y qué ignorar.

Utilizo materiales como el diccionario para comprender lo
que leo.

Pongo mas atenciéon a lo que leo cuando el texto me
resulta dificil.

Utilizo las figuras y dibujos que aparecen en el texto para
aumentar mi comprension.

Me detengo de vez en cuando en mi lectura y pienso
sobre lo que estoy leyendo.

Utilizo pistas que me da el texto para entender mejor lo
que leo.

Parafraseo (repito las ideas con mis propias palabras)
para entender mejor lo que leo.

Intento dibujar o imaginar la informacién para que me
ayude a recordar lo que leo.

Estrategias de soporte de
lectura:

Involucra el uso de materiales
de referencia externos, tomar
notas y oftras estrategias
practicas que podrian
describirse como estrategias
funcionales o de apoyo, estas
estrategias proporcionan los
mecanismos de apoyo
destinados a mantener las
respuestas a la lectura.

Utilizo las ayudas tipograficas como la negrita y la cursiva
para identificar la informacion relevante del texto.

Analizo y evalio de manera critica la informaciéon que
aparece en el texto.

Voy leyendo hacia delante y hacia atras para encontrar
las relaciones entre las ideas que se dan en el texto.
Compruebo mi comprensién cuando me encuentro con
informacion contradictoria.

Intento averiguar de qué trata el material cuando leo.
Cuando el texto me resulta dificil, vuelvo a leerlo para
mejorar mi comprension.

Me hago autopreguntas que me gustaria responder con
el texto.

Compruebo si mis suposiciones sobre el texto son
correctas o no.

Intento adivinar el significado de palabras o frases
desconocidas.




INTRUMENTO: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS DE LECTURA
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

Dominio
. . Contexto del
y items Claridad® | Congruencia* " Constructo | Sugerenci
ION | N° 16
SI | NO SI NO SI | NO | sI NO
Tengo una idea en mente cuando leo
2 Mientras leo tomo notas que me ayudan a
comprender lo que estoy leyendo.
3 Pienso sobre lo que conozco para que me ayude a
comprender lo que leo.
4 Hecho una ojeada al texto para ver de qué se trata
antes de leerlo.
5 Cuando el texto es dificil, leo en voz alta para
entender mejor lo que leo.
6 Resumo lo que leo para recoger la informacion
as importante del texto.
de 7 Pienso si el contenido del texto encaja dentro de lo
que me esperaba de la lectura.
8 Leo lenta y cuidadosamente para estar seguro de
entender lo que leo.
9 Comento lo que leo con otros compafieros para
comprobar si he entendido la lectura.
10 Primero hojeo el texto para ver sus caracteristicas
como la longitud y la organizacion del mismo.
1 Intento volver atras (en la lectura) cuando pierdo la
concentracién.
12 | Tengo una idea en mente cuando leo
13 Mientras leo tomo notas que me ayudan a
comprender lo que estoy leyendo.
ias 14 | Decido qué leer atentamente y qué ignorar.

nde sin dificultad alguna el enunciado del item
tiene relacion con el constructo (Estrategias metacognitivas de lectura)
1s palabras del item son usuales en nuestro contexto.
evalua el componente o dimension especifica del constructo (bloques)



ion

as.

15

Utilizo materiales como el diccionario para
comprender lo que leo.

16

Pongo mas atencién a lo que leo cuando el texto me
resulta dificil.

17

Utilizo las figuras y dibujos que aparecen en el texto
para aumentar mi comprension.

18

Me detengo de vez en cuando en mi lectura y pienso
sobre lo que estoy leyendo.

19

Utilizo pistas que me da el texto para entender mejor
lo que leo.

20

Parafraseo (repito las ideas con mis propias palabras)
para entender mejor lo que leo.

21

Intento dibujar o imaginar la informacion para que me
ayude a recordar lo que leo.

jas
rte

22

Utilizo las ayudas tipograficas como la negrita y
cursiva para identificar la informacion del texto.

23

Analizo y evallio de manera critica la informacion que
aparece en el texto.

24

Voy leyendo hacia delante y hacia atras para
encontrar las relaciones entre las ideas que se dan
en el texto.

25

Compruebo mi comprensién cuando me encuentro
con informacién contradictoria.

26

Intento averiguar de qué trata el material cuando leo.

27

Cuando el texto me resulta dificil, vuelvo a leerlo para
mejorar mi comprension.

28

Me hago auto preguntas que me gustaria responder
con el texto.

29

Compruebo si mis suposiciones sobre el texto son
correctas o no.

30

Intento adivinar el significado de palabras o frases
desconocidas.




2)

3)

4)

5)

Criterios generales para validez de contenido por instrumento
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ¢Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacion
(instrucciones para el examinado) y estructura del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:

¢A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
Sl() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢ Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del
INSTRUMENTO?
SI() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

¢Los items del instrumento tienen correspondencia con la dimensién a la
que pertenecen en el constructo?
Sl() NO ()
Observaciones:
Sugerencias:

Firma de Juez
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Apéndice D

Comité de jueces para evaluar los instrumentos

. . e e x Anos de
Nombres y apellidos del juez Institucién donde labora experiencia
, . Vicerrectora Académica de la
Dra. Maria Vallejos Atalaya Universidad Peruana Unién 27
Dr. Josué Edison Turpo Director de investigacion de la 17
Chaparro Universidad Peruana Unidn.
Docente ordinario - principal de
Dra. Dora Escolastica Mesias la Universidad Nacional de
; . . . 30
Borja Educacion Enrique Guzman vy
Valle
) . . Docente investigador de Ia
Dr. Juan Jesus Soria Quijaite Universidad Peruana Union. 22
Docente contratada de Ila
Dra. Emma Millones Espinoza Universidad San Ignacio de 8
Loyola S.A.
Coordinadora del doctorado en
. Educacién y docente ordinario —
Dra. Gabriela Requena Cabral auxiliar de la  Universidad 24
Peruana Union.
Docente ordinario - principal de
. la Universidad Nacional de
Dr. Raul Fuertes Meza Educacién Enrique Guzman vy 30
Valle
Dr. Edy Eucler Quispe Gutiérrez Director — de la ~ Asociacion 20

Educativa Adventista de Puno.
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Apéndice E
Prueba de V de Aiken

Resumen de la prueba V. Aiken del instrumento en relacion con la calidad, congruencia, contexto y dominio del constructo

DOMINIO DEL V. Aiken x V. Aiken del

INTRUMENTOS DIMENSIONES CALIDAD CONGRUENCIA CONTEXTO COSTRUCTO dimensién  Instrumento

INSTRUMENTO 1 D?mens?én 1 0.886 0.912 0.914 0.900 0.903 0.923

Dimensién 2 0.950 0.945 0.940 0.940 0.944

Dimension 1 0.967 0.967 0.967 0.967 0.967

Dimension 2 0.900 0.967 0.967 0.967 0.950
INSTRUMENTO 2 D?mens?én 3 0.971 0.971 0.971 0.971 0.971 0.977

Dimensién 4 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Dimension 5 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Dimension 6 0.900 1.000 1.000 1.000 0.975

Dimension 1 0.914 0.929 0.936 0.936 0.929

Dimension 2 1.000 1.000 1.000 0.986 0.996
INTRUMENTO 3 Dimension 3 0.918 0.929 0.929 0.929 0.926 0.937

Dimension 4 0.900 0.920 0.920 0.920 0.915

Dimension 5 0.900 0.925 0.925 0.925 0.919

Dimension 1 0.915 0.915 0.915 0.915 0.915
INSTRUMENTO 4 Dimension 2 0.988 0.988 0.988 0.988 0.988 0.949

Dimension 3 0.944 0.944 0.944 0.944 0.944
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Consentimiento informado

Estimado estudiante, mi nombre es Carlos Orlando Jara Acebedo, estudiante del programa
de doctorado en Educacion con mencién Curriculo y Docencia de la Universidad Peruana
Unién. Este cuestionario tiene como propdsito levantar informacién sobre las competencias
Tics, competencias investigativas, estrategias metacognitivas que estas adquiriendo en tu
formacion universitaria y al mismo tiempo el cumplimiento del perfil de egreso de tu carrera
profesional. Su participacion es totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha
encuesta si es que no lo desea. Si decide participar en este estudio, por favor responda el
cuestionario, asi mismo puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier momento, si asi lo
decide, los resultados de este cuestionario son anénimos, estrictamente confidenciales y en
ningun caso accesible a otras personas. Cualquier duda o consulta que usted tenga
posteriormente puede escribirme a carlosacebedo@upeu.edu.pe

Este proyecto ha sido aprobado por el Comité de Etica de la Investigacién de dicha
institucion educativa. En caso crea haber sido tratado injustamente puede comunicarse con
el Comité de Etica en Investigacién de la Universidad Tecnoldgica del Perd al correo
electrénico comiteetica@utp.edu.pe

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

Instrucciones:
Lea detenidamente y con atencion las preguntas que a continuacion se le presentan, tomese
el tiempo que considere necesario y luego marque las respuestas que consideras correcta
(X) en la alternativa correspondiente.
Informacion general:
1) Sexo del encuestado
Masculino (1) Femenino (2)
2) Estudiante de:
Pregrado (1) Postgrado (2)
3) Edad del encuestado:

» De 16 a 20 afios (1)
» De 21 a 25 afos (2)
» De 26 a 30 afos (3)
» De 31 a 35 afios (4)
» De 36 amas (5)
4) Lugar de procedencia:
Peru (1) Extranjero (2)
5) Afo de estudio:
» Primer ano (1)
» Segundo afo (2)
» Tercer afio (3)
» Cuarto afio (4)
» Quinto ano (5)



escala:

Nada Poco Regular | Bastante

Mucho

0 1 2 3

NO

iTEMS

Competencias genéricas

1 Capacidad para resolver problemas

2 Capacidad de analisis y sintesis

3 Comunicacion oral y escrita en lengua materna

4 Capacidad de organizacion, planificacion, disefio y
gestion de proyectos

5 Capacidad de liderazgo y habilidad para dirigir.

6 Capacidad de critica y autocritica

7 Iniciativa y espiritu emprendedor

8 Capacidad para trabajo en equipo

9 Capacidad creativa

10 | Conocimiento de una lengua extranjera

11 Aprendizaje auténomo

12 Capacidad de transferir conocimientos a través de la
practica

13 | Sensibilidad hacia temas medio ambientales y sociales

14 | Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

15 Habilidaq en gl manejo de tecnologia de la informacion
y comunicacién

16 Habilidad para la busqueda de informacién e
investigacion

17 | Capacidad para actuar proactivamente

18 | Conocimiento de otras culturas y costumbres

19 | Compromiso ético

20 | Vocacién de servicio

Competencias especificas

Capacidades para desarrollar un planeamiento

21 estratégico, tactico y operativo.

29 Capacidades para identificar y administrar los riesgos
de negocios de las organizaciones.

23 Capacidades para identificar y optimizar los procesos
de negocios de las organizaciones.

o4 Capacidades en administrar un sistema logistico
integral.

o5 Capacidades en desarrollar, implementar y gestionar
sistemas de control administrativo.

26 Capacidades en identificar las interrelaciones
funcionales de la organizacion

27 Capacidades para evaluar el marco juridico aplicado a

la gestion empresarial.
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30 | de costos para el planeamiento, el control y la toma de
decisiones.
Capacidades para tomar decisiones de inversion,

31 financiamiento y gestién de recursos financieros en la
empresa.

32 Saber ejercer el Iiderazgp para el logro y consecucion
de metas en la organizacion

33 Capacidades para administrar y desarrollar el talento
humano en la organizacion.
Capacidades para identificar aspectos éticos vy

34 | culturales de impacto reciproco entre la organizacion y
el entorno social.

35 Capacidades para mejorar e innovar los procesos
administrativos.

36 Saber detectar oportunidades para emprender nuevos
negocios y/o desarrollar nuevos productos.

37 Habilidades en utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion.

38 Saber administrar la infraestructura tecnoldgica de una
empresa.

39 Capacidades en formular y optimizar sistemas de
informacion para la gestion.

40 Capacidades y habilidades en formular planes de
Marketing

SECCION Il: COMPETENCIAS TICS

A continuacién, te presentamos una lista de competencias Tics (Tecnologias de
Informacion y la Comunicacion). Marca (x) el casillero correspondiente, segun tu apreciacion

y de acuerdo a la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces _CaS| Siempre
siempre
0 1 2 3 4
N° | ITEMS 0 1

Competencias basicas

1

Empleo con eficiencia: Word, Excel, PowerPoint y otros
programas.

2

Utilizo herramientas digitales para mis presentaciones
académicas.

3

Utilizo videos en mis presentaciones

Competencias de aplicaciéon

4

Uso modelos y simulaciones para explorar temas
complejos.

Utilizo bases de datos cientificos en la busqueda de
racniiactac a |lae nraAarintac Arie crircaen de lae matariac




neallZ0  busgqueda  de  mniormaciorn  con - ©oogic

8 . ) .
académico para entregar trabajos académicos.

9 Integro las referencias y bibliografia en una tarea
académica en automatico utilizando el Word.

Competencias de profundizacion.

Leo cuando menos cinco articulos cientificos obtenidos
10 | através de las herramientas de informacion (Tics), para
realizar una tarea.

Desgloso los elementos del articulo y hago comentarios

1 para enriquecer mi trabajo académico
Elaboro trabajos originales como medio de expresion
12 i
personal, utilizando las TIC.
13 Tengo habilidad para resolver problemas utilizando las
Tics.
14 Tengo la capacidad de construir conceptos propios a

partir de las definiciones de otros autores.

Tengo las habilidades y conocimientos que me
15 | permiten realizar un proyecto de investigacion utilizando
las Tics.

16 Tengo habilidades para generar preguntas clave y
problemas, formulandolas con claridad y precision.

Competencia de trabajo colaborativo

Realizo trabajos académicos en equipo empleando

17 variedad de recursos digitales.

18 Participo en grupos que desarrollan proyectos para la
produccién de trabajos o resolucion de problemas.

19 Realizo trabajo colaborativo con mis compaferos por
medios de las TIC.

20 Considero que es importante trabajar en equipo

utilizando las TIC.

Competencias de aprendizaje permanente

21 Estoy abierta/o a formas de pensamiento diferentes a la
mia que me permitan enriquecer el conocimiento.

22 | Tengo la habilidad para aprender cada dia algo nuevo.

23 Tengo la habilidad para aprender de todas las
experiencias.

Competencia ética

o4 Siempre reconozco el trabajo de otros autores al
citarlos.

SECCION lIl: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
A continuacion, te presentamos una lista de competencias investigativas. Marca (x) el
casillero correspondiente, segun tu apreciacién y de acuerdo a la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4

[ AlIO | [{———— T A | 4 | & | & |
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Determino los procesos pertinentes para alcanzar los

3 objetivos propuestos en situaciones concretas

4 Expreso mis ideas y conclusiones con apoyo en datos
concretos

5 Logro visualizar la complejidad ante varias areas de
conocimiento sobre el objeto de estudio
Identifico ideas, principios, modelos y valores

6 subyacentes en los juicios que se emiten en las
diferentes fuentes de informacién

7 Analizo la congruencia entre sus acciones y los
principios y valores que las fundamentan

8 Emito juicios en funcion de su utilidad, validez y
confiabilidad a partir de la informacién analizada

9 Explico el fendbmeno en estudio a partir de sus
elementos fundamentales de la investigacion.

10 | Genero nuevas posibilidades de conocimiento.

11 Integro los conocimientos previos para el abordaje del

fendmeno u objeto de estudio

Habilidades tecnolégicas

Utilizo aplicaciones automatizadas para facilitar la

12 produccién de textos digitales
Utilizo descriptores, palabras claves y otros filtros para

13 orientar busquedas de informacién en diversos
repositorios de informacion (bases de revistas
electronicas, sistemas bibliotecarios y otros)

14 | Domino algun programa de gestion bibliografica

15 Utilizo algun software para la deteccion de plagio

16 | Utilizo algun programa para el analisis de datos

17 Identifico los procesos a seguir para la publicaciéon de

articulos en alguna revista electronica

Habilidades metodolégicas.

Elaboro un estado del arte acerca del tema o campo de

18 estudio

19 Empleo un sistema de referencias para dar
reconocimiento a las fuentes consultadas
Utilizo protocolos que evidencien la solicitud vy

20 aprobacion de autorizacion sobre derechos de imagen,
participacion y uso de informacion de los sujetos de
investigacion

o1 Realizo pertinentemente el proceso de analisis vy
representacion grafica de la informacion

29 Planteo problemas de investigaciéon fundamentados en
teorias asociadas al estado del arte construido

23 Formulo preguntas de investigacion que conlleven a la

posible resolucion del problema planteado

Propongo objetivos de investigacién congruentes con
las preaguntas Vv el problema de investiaacidn
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27 proceso de investigacién

28 Discuto los resultados de la investigacién a la luz del
marco tedrico planteado

29 Conozco las formas de atender la validez de las

investigaciones cualitativas
Presento las conclusiones derivadas de |Ia
30 | interpretacion de los resultados congruentes con los
objetivos de investigacion
Elaboro el reporte de investigacién en el que consigne
con claridad, el planteamiento del problema, el marco
31 tedrico, los materiales y métodos, los resultados, la
discusion de resultados y las conclusiones y
recomendaciones
32 Presenta, en los anexos, la informacion n_ecesa.ria para
complementar lo descrito en el reporte de investigacion

Habilidades para gestionar la investigacion

33 | Disefia un proyecto de investigacion

34 | Dirige un proyecto de investigacion

35 Conoce diferentes. fu_entes de financiamiento para
proyectos de investigacion.
36 Qestiqna recursos para la ejecucion de proyectos de

investigacion

Habilidades para el trabajo en equipo
Reconoce los aportes y las potencialidades de todos los

37 . )
integrantes del equipo
38 Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y
realiza criticas constructivas
39 Asume responsablemente las tareas asignadas en su el
grupo de trabajo
Colabora activamente en la planificacién del trabajo en
40 equipo, la distribucion de tareas y la fijacion de plazos

para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

SECCION IV: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS (MARSI. MOKHTERI Y REICHARD)

A continuacion, te presentamos una lista de oraciones sobre estrategias que se aplican
cuando se lee un texto académico. Marca (x) el casillero correspondiente, segun tu
apreciacion y de acuerdo a la siguiente escala:

. Algunas Casi .
Nunca lo Casi nunca . Siempre lo
veces lo siempre lo
hago eso lo hago eso hago eso
hago eso hago eso
0 1 2 3 4

| N° | iTEMS o] 1] 2] 3] 4]
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4 antes de leerlo.

5 Cuando el texto es dificil, leo en voz alta para entender
mejor lo que leo.

6 Resumo lo que leo para recoger la informacién
importante del texto.

7 Pienso si el contenido del texto encaja dentro de lo que
me esperaba de la lectura.

8 Leo lenta y cuidadosamente para estar seguro de
entender lo que leo.

9 Comento lo que leo con otros compaferos para
comprobar si he entendido la lectura.

10 Primero hojeo el texto para ver sus caracteristicas
como la longitud y la organizacién del mismo.

11 Releo un texto cuando pierdo la concentracién o no me
es claro el mensaje.
Aplico técnicas de estudio Subrayo o meto en un circulo

12 en la informacion del texto para que me ayude a
recordarlo.

13 | Ajusto mi velocidad lectora de acuerdo a lo que leo.

Estrategias de solucién de problemas.

14 Decido que leer atentamente y qué ignorar.

15 Utilizo materiales como el diccionario para comprender
lo que leo.

16 Pongo mas atencién a lo que leo cuando el texto me
resulta dificil.

17 Utilizo las figuras y dibujos que aparecen en el texto
para aumentar mi comprension.

18 Me detengo de vez en cuando en mi lectura y pienso
sobre lo que estoy leyendo.

19 Utilizo pistas que me da el texto para entender mejor lo
que leo.

20 Parafraseo (repito las ideas con mis propias palabras)
para entender mejor lo que leo.

o1 Intento dibujar o imaginar la informacion para que me

ayude a recordar lo que leo.

Estrategias de soporte de lectura.

Utilizo las ayudas tipograficas como la negrita y la

22 cursiva para identificar la informacion relevante del
texto.

23 Analizo y evaluo de manera critica la informaciéon que
aparece en el texto.

o4 Voy leyendo hacia delante y hacia atras para encontrar
las relaciones entre las ideas que se dan en el texto.

o5 Compruebo mi comprension cuando me encuentro con
informacion contradictoria.

26 | Intento averiguar de qué trata el material cuando leo.

Cuando el texto me rectilta dificil viielvo a leerlo nara
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Escuela de Posgrado
UPG Ciencias Humanas y Educacion

Villa Unién, 01 de diciembre de 2020

Doctora

GLADYS IRMA CHARCA RAMOS
Directora de Investigacion UTP
Regidn Lima.

Presente

Estimada Doctora
Le saludo cordialmente, deseando que nuestro Dios bendiga su gestion en todo momento.

En esta oportunidad presento al Mg. Carlos Orlando Jara Acebedo; quien, a su vez es
docente de su institucion, identificado con cddigo universitario N° 201810878, egresado del
programa del Doctorado en Educacion con mencion en Curriculo y Docencia.

El mencionado egresado esta desarrollando una investigacion titulada: Competencias Tics
y competencias investigativas mediadas por estrategias metacognitivas en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de Gestion y Negocios
de la UTP, 2021, por lo cual solicitamos su autorizacion para la mencionada investigacion
pueda ser aplicada en la instituciéon que usted dirige. Para tal efecto, solicitamos que le
conceda las facilidades necesarias, agradeciéndole de antemano por su valiosa
colaboracion.

Atentamente

Dr. Jorge Platén Maquera Sosa
Director de la
UPG Ciencias Humanas y Educacion
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Titulo de la investigacion.

Las competencias Tics y las competencias investigativas
mediada por las estrategias metacognitivas en el perfil de
egreso desde la perspectiva de los estudiantes
universitarios de una universidad privada de Lima, 2021

Modalidad de investigacién
(Tesis de pregrado, tesis de
maestria, proyecto de
investigacion, etc.)

Tesis doctoral

Entidad en la que realiza la
investigacion

Universidad Peruana Union

¢cuenta con financiamiento?

No Fuente

Fecha de inicio de |la

investigacion

Julio del 2020

Fecha programada
finalizar la investigacion

para

Diciembre del 2021

2) Datos de los alumnos y/o investigadores:

Nombres y apellidos de

quien solicita la Mg. Carlos Orlando Jara Acebedo
informacién
.ROI que ”cumple en la Desarrolla la investigacion doctoral
investigacion
Cddigo UTP,
DNI o pasaporte 42155555 de C18965
corresponder
Correo electronico C18965@utp.edu.pe Celular 989436728
Campus UTP ° Entidad Universidad Peruana Doctorado en
donde realiza la y Carrera . ,
. L Union Curriculo y Docencia
investigacion
Nombres y apellidos de
quien dirige la Dra. Maria Vallejos Atalaya

investigacion

Rol que ”cumple en la Asesora
investigacion
Correo electronico mariav@upeu.edu.pe Celular 931434001

3) Datos de la investigacion

3.1. Objetivo de la investigacion.

Determinar la

relacion entre

las competencias Tics y competencias

investigativas, mediada por las estrategias metacognitivas (estrategias globales




basado en la temporalizacion de la investigacion como transeccional (Saunaers et
al., 2012).

Asimismo, en el trabajo vamos a utilizar la técnica estadistica multivariada de
ecuaciones estructurales (SEM), se opt6 por SEM, ya que es una técnica
confirmatoria que permite analizar un modelo de regresion (Chion & Charles,
2016)

La estrategia del presente trabajo de investigacion, para la recoleccion de
datos, es una encuesta y la técnica a utilizar son cuestionarios estructurados
(Saunders et al., 2012). Se usara el instrumento elaborados por Fernandez (2016)
para medir el perfil de egreso desde las perspectivas de los estudiantes, para las
competencias Tics se usara el instrumento elaborados por Bordas-Beltran &
Arras-Vota (2018), para medir las competencias investigativas se usara el
instrumento de Campos et al. (2012) y para medir las estrategias metacognitivas
se utilizaron la escala MARCI (Metacognitive Awareness of Reading Strategies
Inventory) de Mokhtari & Reichard (2002). Y finalmente, se usara variables socio
demograficas, esto nos permitira hacer una descripcion de la muestra.

3.3. Resultados esperados y como la informacién de la UTP ayudara a
obtener los resultados esperados.

Existe relacion significativa entre las competencias Tics y competencias
investigativas, mediada por las estrategias metacognitivas (estrategias globales
de lectura, estrategias de resolucién de problemas y estrategias de soporte de
lectura), en el perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes
universitarios de una universidad privada de Lima, 2021.

La respuesta a la encuesta ayudara la investigacion a llegar a los resultados

esperados
3.4. Tipo de informacién que requiere de la UTP
Tipo de informacién Marca con X
Aplicar encuesta en la poblacién de la UTP X
Obtener datos a partir de proceso de la UTP X
Informacidn de la universidad

3.5. Si aplicara encuestas a la poblacidon de la universidad, responda las
siguientes preguntas:

¢, Qué tipo de intervencion

Filosofia positivista, con disefio de investigacion cuantitativa
no experimental. Se utiliza la técnica estadistica multivariada

realizara? de ecuaciones estructurales (SEM)
Cuestionarios:
e Competencias del perfil de egreso
¢ Qué instrumento aplicara? e Competencias Tics

o Competencias investigativas
o Estrategias metacognitivas.

Se realizé la validez del contenido de los instrumentos por

¢ El instrumento esta validado
y adaptado? Adjunte una
copia del instrumento
validado

medio de juicio de expertos, profesionales afines a la
tematica, metodologia de estudio y anos de experiencias,
cuyo objetivo de validez es recopilar diversos puntos de
vista sobre la claridad, congruencia, contexto y dominio el




muestra?
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¢Cual sera la metodologia
para aplicar la encuesta?

La encuesta se aplicara a los estudiantes en el formulario
Google, previamente se coordinara con los responsables:
escuela, docentes entre otros. Asimismo, el cuestionario
inicia con un consentimiento informado, donde indica la
participacién voluntaria de los jovenes.

¢ Cuantas sesiones requiere
trabajar con la muestra?

Una solo sesion, la respuesta de la encuesta por Formulario
Google.

¢ Cuanto tiempo estima que
tomara responder al
instrumento en cada sesion?

El tiempo estimado es de 12 a 15 minutos.

¢Cual sera la estrategia de
devoluciéon de resultados a
los participantes?

Al finalizar el proyecto se coordinara con los responsables
para informar los resultados tanto de la encuesta y los
resultados de la investigacion.

Como sugerencia, se podria hacer una plenaria, esto podria
servir a la universidad para reforzar vacios encontrados.

¢ Cuales son las estrategias
para los cuidados éticos de
los participantes?

Se protege los derechos, el bienestar y la seguridad de los
estudiantes en la presente investigacion. Para ello nos
recurriremos al Comité de Etica la Universidad para asegura
el cumplimento de las responsabilidades éticas y de las
regulaciones nacionales e internacionales en relacion a la
investigacion con personas.

¢ Tiene aprobacion por el
Comité de Etica de su
institucion?

Se recurre al comité de Etica de la Universidad para su
autorizacion.

¢, Cuando sera el envio del
informe final a la UTP?

La tesis doctoral se estara ejecutando a fines de 2021, una
vez finalizada me comprometo entregar los informes finales
y al mismo tiempo se facilitara un volumen de la tesis
empastada. Asimismo, una plenaria de los resultados para
los responsables de la carrera de Administracion de
Empresas.

3.6. Si obtendra datos a partir de procesos de la universidad, responda las

siguientes preguntas:

De qué proceso de la universidad

recabara la informacion.

Ciclo marzo del 2021.

Campus o programa

En los campus de Lima Metropolitana, donde hay
estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de
Administraciéon de Empresas.

Area

En la escuela profesional de Administracion de
Empresas

Tiempo (en dias) que requiere para

recabar informacion:

Depende del tiempo y disponibilidad de los docentes
y estudiantes de la universidad (promedio 15 dias)

Otro tipo de detalles.

3.7.¢Necesita informacion de la Universidad? Describa qué informacién
nacecifa con ftodoe loe defallae
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DICTAMEN N°191-2020

El Comité de Etica de Investigacion de la Universidad Tecnoldgica del Perd (CEI-UTP) informa que, en
la sesidn realizada el dia 15 de diciembre del 2020, ha revisado la documentacién presentada por el
Mg. JARA ACEBEDO Carlos Orlando, sobre el proyecto de trabajo de investigacion titulado “Las
competencias Tics y las competencias investigativas mediada por las estrategias metacognitivas en el
perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de una universidad privada de
Lima, 2021” y ha emitido el dictamen N°191-2020/CEIUTP (Antecedente: e-mail enviado el dia
05/12/2020).

Los documentos revisados, pertenecientes a esta investigacion fueron los siguientes:

- Anexol

- Anexo?2

- Anexo3

- Proyecto de trabajo de investigacion.
- Anexo4

- Curriculum Vitae

Luego de la revision, el CEI-UTP emitio el dictamen de APROBADO. Ello, al amparo de su mandato
gue sefala el deber de: “asegurar el compromiso ético de los investigadores, asi como certificar y
supervisar que las investigaciones que sean sometidas a su consideracion, tanto que sean llevadas a
cabo o promovidas por la universidad como por terceros, cumplan con los principios éticos de la
investigacion”?.

Agradecemos que para las comunicaciones futuras aluda al nimero de dictamen aqui asignado.
Atentamente,

Militza Alvarez Machuca
Presidepte
Comité de Etica en Investigacion

1 Articulo 1. Objeto / Articulo 2. Ambito de aplicacién / Articulo 3. Principios rectores: Toda la actividad de investigacién de
la UTP se guia por los siguientes principios: 3.1. Proteccion de la persona y la diversidad socio-cultural, 3.2. Libertad de
participar y derecho a estar informado; 3.3. Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad; 3.4. Rigor cientifico y
responsabilidad; 3.5. Justicia y bien comun; Beneficencia y 3.7. Respeto a la normativa / Articulo 4. Normas de conducta
ética del investigador, docente o estudiante.
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Consentimiento informado

Estimado estudiante, mi nombre es Carlos Orlando Jara Acebedo, estudiante del programa de
doctorado en Educacién con mencion Curriculo y Docencia de la Universidad Peruana Unidn. Este
cuestionario tiene como propdsito levantar informacidn sobre las competencias Tics, competencias
investigativas, estrategias metacognitivas que estas adquiriendo en tu formacién universitaria y al
mismo tiempo el cumplimiento del perfil de egreso de tu carrera profesional. Su participacion es
totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha encuesta si es que no lo desea. Si decide
participar en este estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo puede dejar de llenar el
cuestionario en cualquier momento, si asi lo decide, los resultados de este cuestionario son
andénimos, estrictamente confidenciales y en ningln caso accesible a otras personas. Cualquier duda
o consulta que usted tenga posteriormente puede escribirme a carlosacebedo@upeu.edu.pe

Este proyecto ha sido aprobado por el Comité de Etica de la Investigaciéon de dicha institucidn
educativa. En caso crea haber sido tratado injustamente puede comunicarse con el Comité de Etica
en Investigacion de la Universidad Tecnoldgica del Perd al correo electrénico
comiteetica@utp.edu.pe

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy dando
mi consentimiento para participar en este estudio.

Esta hoja de Asentimiento Informado de 1.
Folios ha sido aprobada por el Comité de Etica
en Investigacién de la UTP en su reunién del

RS v £ R 25210 120 S

Asentimiento informado

Estimado padre de familia, mi nombre es Carlos Orlando Jara Acebedo, estudiante del programa de
doctorado en Educaciéon con mencion Curriculo y Docencia de la Universidad Peruana Unidn. Este
cuestionario tiene como propdsito levantar informacidn sobre las competencias Tics, competencias
investigativas, estrategias metacognitivas que estas adquiriendo su hijo en tu formacidn universitaria
y al mismo tiempo el cumplimiento del perfil de egreso de su carrera profesional. En esta
oportunidad su hijo ha sido invitado a participar en este estudio, su participacidon es totalmente
voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha encuesta si es que no lo desea. Si decide participar en
este estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo puede dejar de llenar el cuestionario en
cualguier momento, si asi lo decide, los resultados de este cuestionario son andnimos, estrictamente



comiteetica@utp.edu.pe

He leido los parrafos anteriores y reconozco que mi hijo al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.



Por la presente se otorga a Carlos Orlando Jara Acebedo, identificado con el numero

de DNI 42155555, el permiso correspondiente para:

Acceder al numero total de alumnos, de pregrado de la UTP, matriculados en el ciclo
2021-marzo y 2021-agosto de las carreras de Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion y Marketing, Administracion, Banca y Finanzas,
Administracion de Empresas y Administracién Hotelera y de Turismo de los campus

de la Region Lima.

Esta informacion sera utilizada para el desarrollo de la tesis doctoral titulada “Efectos
de las competencias Tics, investigativas y estrategias metacognitivas en el perfil de egreso
desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de gestion y negocios”, la cual se
realiza en la Universidad Peruana Union.

Cabe indicar que ha sido informado de las pautas correspondientes sobre la
proteccién de datos personales y que toda denominacion a la UTP debe hacerse como
“universidad privada de Lima”.

Se expide este documento para fines del interesado.

Lima, 28 de abril del 2021

Atentamente,

Gladys Charca Ramos
Directora de Investigacion
Region Lima



Apéndice K

Analisis Factorial Exploratorio de los Instrumentos de Evaluacion

Escala: Perfil de egreso

. Matriz de
Matriz de componente
a componente
rotado a
rotado
Prueba de
KMO y
Componente Componente Bartlett
Medida ,981
Kaiser-Meyer-
Olkin de
adecuacion
1 2 3 4 1 2 de muestreo

PE1 0.408 0.587 PE2 0.550 Prueba de Aprox. Chi- 1574397
esfericidad de cuadrado 8.000
Bartlett

PE2 0.307 0.703 PE4 0.593 o] 595

PE3 0.419| 0.513 PE5 0.638 Sig. ,000

PE4 0.320 0.459| 0.514 PE6 0.672

PE5 0.319(0.304 | 0.329| 0.542 PE7 0.588

PE6 0.373| 0.461| 0.383 PE9 0.619

PE7 0.683 PE11 0.644

PE8 0.695 PE12 0.673

PE9 0.443 0.490 PE13 0.679

PE10 0.425|0.418| 0.492 PE14 0.670

PE11 0.377|0.452| 0.523 PE15 0.664

PE12 0.329|0.465| 0.418| 0.307 PE16 0.642

PE13 0.612 PE17 0.646

PE14 0.309|0.528| 0.305| 0.306 PE18 0.571

PE15 0.511 0.335 PE19 0.722

PE16 0.370|0.500 0.319 PE20 0.710

PE17 0.395|0.504 0.349 PE22 0.713

PE18 0.430|0.655 PE23 0.773

PE19 0.755 PE24 0.766

PE20 0.681 PE25 0.771

PE21 0.612|0.365| 0.456 PE26 0.765

PE22 0.671 0.385 PE27 0.792

PE23 0.732 0.357 PE28 0.770
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PE24 0.737 0.317

PE25 0.736 0.374
PE26

PE27

0.738 0.322
0.767
PE28
PE29
PE30
PE31
PE32
PE33
PE34
PE35

PE36

0.752 | 0.304
0.772
0.757
0.803
0.651
0.706 | 0.313
0.670 | 0.454
0.777

0.712

PE37 0.687

PE38
PE39
PE40

0.801
0.775
0.763

0.408
0.320

0.363

0.307

Método de extraccion: analisis de
componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con
normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 8
iteraciones.

Compete

ncias

especific | Competencias
as genéricas

PE29 0.797
PE30 0.780

PE31 0.823
PE32 0.661

PE33 0.703
PE34 0.656
PE35 0.781

PE36 0.709
PE37 0.702
PE38 0.814
PE39 0.791

PE40 0.772
Método de extraccion:
analisis de
componentes
principales.

Método de rotacion:
Varimax con

normalizacion Kaiser.
a. La rotacion ha
convergido en 3
iteraciones.

Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Sumas de cargas al cuadrado
de la extraccion

Sumas de cargas al
cuadrado de la rotacién

%

Compon % % de % % de | acumul
ente Total % de varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado| Total |varianza| ado
1 19.466 55.618 55.618 | 19.466 | 55.618 55.618 | 12.662| 36.177| 36.177
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B

© 0 N o O

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

2.270
0.963
0.898

0.814
0.672
0.647
0.608
0.559
0.520

0.472
0.466
0.459
0.428
0.391
0.389
0.371
0.356
0.340
0.332
0.328
0.314
0.288
0.283
0.272
0.259
0.252
0.237
0.225
0.215
0.206
0.190
0.180
0.169
0.163

6.486
2.750
2.566

2.326
1.919
1.848
1.738
1.596
1.485

1.348
1.330
1.310
1.223
1.118
1.113
1.061
1.017
0.971
0.948
0.937
0.897
0.823
0.808
0.778
0.740
0.721
0.676
0.643
0.614
0.590
0.542
0.515
0.484
0.466

62.103
64.853
67.419

69.746
71.664
73.512
75.250
76.846
78.331

79.679
81.009
82.319
83.542
84.659
85.772
86.833
87.850
88.821
89.769
90.706
91.602
92.426
93.233
94.011
94.751
95.472
96.148
96.791
97.404
97.994
98.535
99.050
99.534
100.000

2.270

6.486

62.103

9.074

25.926

62.103

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
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Escala: Perfil de egreso
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.976 35

Escala: Perfil de Egreso Competencia genéricas
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,939 16

Escala: Perfil de Egreso Competencias Especificas
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.976 19

Escala: Competencias TICs
Matriz de componente

Componente rotado?®
1 2 3 Componente
CT1 0.626
1 2 3

CT2 0.604 CT1 0.626 . .
Competencias basicas

CT3 CT2 0.604

CT4 0.739 CT3 0.446

CT5 0.518 CT4 0.739 0.310 Competencias de
aplicacion

CT6 0.517 CT5 0.444 0.518

CT7 0.694 CT6 0.517 0.494

CT8 0.741 CT7 0.694

CT9 0.607 CT8 0.741

CT10 0.770 CT9 0.363 0.607

CT11 0.640 CT10 0.770 Competencias de
profundizacion

CT12 0.691 CT11 0.640 0.386

CT13 0.739 CT12 0.691

CT14 0.613 CT13 0.739

CT15 0.728 CT14 0.613
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CT16 0.658 CT15
CT17 0.563 CT16
CT18 CT17
CT19 0.606 CT18
CT20 0.570 CT19
CT21 0.689 CT20
CT22 0.793 CT21
CT23 0.717 CT22
CT24 0.531 CT23
Método de extraccion: andlisis de CT24

componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con
normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 5

iteraciones.

0.728
0.658
0.563

0.469
0.606
0.385

0.531

0.309
0.473

0.381
0.413
0.570

0.689
0.793
0.717
0.380

Método de extraccion: analisis de

componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con
normalizacion Kaiser.

Matriz de componente rotado?

Componente
Competencias de
Competencias de aprendizaje Competencias
profundizacion permanente de aplicacion
CT5 0.495 0.440
CT7 0.708
CT8 0.778
CT9 0.669
CT10 0.741
CT11 0.725
CT12 0.772
CT13 0.805
CT14 0.669
CT15 0.803
CT16 0.734
CT20 0.407 0.554
CT21 0.716
CT22 0.825
CT23 0.789

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 5 iteraciones.

Competencias de trabajo
colaborativo

Competencias de
aprendizaje permanente

Competencia etica

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser- ,941
Meyer-Olkin de
adecuacion de

muestreo
Prueba de Aprox. 4131471.000
esfericidad Chi-
de Bartlett cuadrado
gl 105
Sig. ,000
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Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al
Autovalores iniciales de la extraccion cuadrado de la rotacién
Compon % de % % de % % de %
ente Total | varianza | acumulado| Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 7.165| 47.766 47.766 7.165| 47.766 47.766 | 4.729| 31.527 31.527
2 1.432 9.544 57.310 1.432 9.544 57.310| 2.626| 17.503 49.030
3 1.009 6.728 64.038 1.009 6.728 64.038| 2.251| 15.008 64.038
0.741 4.940 68.978
5 0.648 4.319 73.298
6 0.569 3.797 77.094
7 0.518 3.450 80.545
8 0.473 3.154 83.699
9 0.417 2,779 86.478
10 0.406 2.707 89.185
11 0.381 2.539 91.723
12 0.351 2.339 94.063
13 0.330 2.199 96.262
14 0.314 2.091 98.353
15 0.247 1.647 100.000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Escala: Competencias Tics
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0.920

15

Escala: Competencias de aplicacion
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,750

4

Escala: Competencias de profundizacion
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0.914

7
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Escala: Competencias de aprendizaje
permanente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

, 794

4

Escala: Competencias investigativas
Matriz de componente rotado?

Componente
1 2

ci1 0.501 0.577 Habilidades
cognitivas

CI2 0.655

CI3 0.539

Cl4 0.655

ClI5 0.615

Cl6 0.695

Cl7 0.611

ClI8 0.624

ClI9 0.551

CI10 0.519

Ci1 0.586

Cl12 0.609 W
tecnoldgicas

Ci13

Cl14 0.663

CI15 0.636

Cl16 0.703

ci7 0.565

Cl18 0.684 Habilidades
metodologica

Ci19 0.649 )

Cl20 0.515| 0.561

Cl21 0.669

Cl22 0.663
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Cl23
Cl24
Cl25
Cl26
Cl27
Cl28
Cl29
CI30
Cl31
Cl32
CI33

Ci34
CI35
CI36
CI37

CI38

CI39
Cl40

0.650
0.641
0.666
0.621
0.697
0.648
0.597
0.647
0.576
0.556

0.737

0.633
0.723
0.707

0.774

0.777

0.778
0.803

Método de extraccion: analisis de componentes

principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion

Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 7 iteraciones.

a. La rotacion ha convergido en 5 iteraciones.

Matriz de componente rotado?

Habilidades

para
gestionar la
investigacion

Habilidades
para el
trabajo en
equipo

Prueba de KMO y Bartlett

Medida 0.975
Kaiser-Meyer-
Olkin de
adecuacion de
Componente muestreo
Habilidades Habilidades Pruebade Aprox. Chi- 15349.512
P esfericidad cuadrado
N Techc,>Iog|cas y N para <'el de Bartlett
Habilidades gestion de la Habilidades trabajo en
Metodoldgicas investigacion equipo
CI2 ‘ 0.647 ‘ gl 595
CI3 Sig. 0.000

0.519‘
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Cl4
Cl5

Cl6
Cl7
Cl10
Ci11
Ci12

Cl14
Cl15
Cl16
cH7
Cl18

Ci19
Cl21
Cl22
Cl23
Cl24

Cl25
Cl26
Cl27
Cl28
Cl29
CI30
ClI31
Cl32
CI33
Cl34
CI35
CI36
CI37
CI38
CI39

Cl40

0.604
0.641
0.680
0.664
0.678

0.705
0.625
0.684
0.663
0.592
0.678
0.574
0.555

0.664

0.690
0.692
0.743
0.635
0.720

0.746
0.595
0.694
0.652

0.704
0.584

0.664
0.567
0.549
0.575

0.814
0.740
0.816

0.770

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
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Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Sumas de cargas al cuadrado

de la extraccion

Sumas de cargas al
cuadrado de la rotacion

% de % % de % % de %
Componente Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 18.412| 52.605 52.605|18.412| 52.605 52.605|7.683| 21.950 21.950
2 2.994 8.553 61.158 | 2.994 8.553 61.158 | 7.569 | 21.625 43.575
3 1.061 3.031 64.190 | 1.061 3.031 64.190 | 4.750| 13.570 57.145
4 1.027 2.933 67.123 | 1.027 2.933 67.123 | 3.492 9.978 67.123
5 0.895 2.556 69.679
6 0.722 2.063 71.742
7 0.583 1.667 73.408
8 0.554 1.582 74.990
9 0.510 1.458 76.448
10 0.502 1.435 77.883
11 0.491 1.402 79.285
12 0.455 1.299 80.584
13 0.445 1.273 81.857
14 0.439 1.254 83.111
15 0.434 1.240 84.350
16 0.421 1.203 85.553
17 0.384 1.098 86.651
18 0.358 1.023 87.675
19 0.354 1.013 88.687
20 0.339 0.970 89.657
21 0.319 0.911 90.568
22 0.304 0.868 91.436
23 0.294 0.841 92.277
24 0.291 0.830 93.108
25 0.288 0.822 93.930
26 0.269 0.769 94.699
27 0.255 0.728 95.426
28 0.241 0.689 96.115
29 0.232 0.664 96.779
30 0.213 0.610 97.389
31 0.211 0.603 97.992
32 0.190 0.544 98.536
33 0.184 0.525 99.061
34 0.169 0.483 99.544
35 0.160 0.456 100.000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

219



Escala: Competencias investigativas
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.972 35
Escala: Habilidades cognitivas
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.915 8
Escala: Habilidades Tecnoldgicas y gestion de la
investigacion
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.941 10
Escala: Habilidades metodoldgicas
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.956 13
Escala: Habilidades para el trabajo en equipo
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
Escala: Estrategias metacognitivas
Matriz de componente rotado?
Componente
EGL ESP ESL
EM1 EM30 0.674 0.339
EM3 EM14 0.652 0.384
EM4 EM24 0.638 0.329
EM7 EM22 0.607 0.403
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EMS

EM10

EM14
EM17
EM19
EM22

EM23

EM25
EM26
EM29
EM30

EM11

EM13

EM16

EM18

EM21

EM27

EM2

EM5

EM6

EM9

EM12

EM15

EM20

EM24

EM28

EM10

EM7
EM9
EMS5
EM1
EM13

EM28
EM27
EM16
EM8

EM25

EM17
EM11
EM26
EM4

EM23
EM29
EM18
EM2

EMG6

EM15
EM12
EM20
EM19
EM21
EM3

0.606
0.605 0.402
0.593 0.357
0.578
0.542 0.391 0.361
0.527 0.355
0.486 0.352 0.366
0.781
0.668
0.622 0.331
0.457 0.567
0.558 0.410
0.376 0.538
0.456 0.525
0.518
0.517 0.478
0.493 0.504
0.477 0.490 0.341
0.737
0.718
0.353 0.589
0.378 0.588
0.486 0.545
0.409 0.300 0.497
0.421 0.474
0.333 0.434 0.438

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 8 iteraciones.

Matriz de componente rotado?

Prueba de KMO y Bartlett

Medida ,948
Kaiser-

Meyer-Olkin

de

adecuacion

de muestreo

Componente
EGL ESL ESP
EM30 0.715
EM14 0.700
EM22 0.658
EM10 0.653

Prueba de Aprox. Chi- 4075663.000
esfericidad cuadrado
de Bartlett

al 120

Sig. ,000
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EM1

EM7
EM18
EMG6
EM2
EM12

EM15
EM20
EM27
EM16
EM8

EM11

0.601
0.585
0.525
0.779
0.766
0.604
0.585
0.559
0.743
0.730
0.667
0.649

Método de extraccion: analisis de
componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con

normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 7

iteraciones.

Varianza total explicada

Sumas de cargas al Sumas de cargas al
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de % % de % % de %
Componente Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado | Total | varianza | acumulado
1 7.592| 47.450 47.450|7.592| 47.450 47.450 | 3.495| 21.843 21.843
2 1.048 6.552 54.002 | 1.048 6.552 54.002 | 3.155| 19.718 41.561
3 1.003 6.267 60.268 | 1.003 6.267 60.268 | 2.993 | 18.707 60.268
4 0.777 4.858 65.127
5 0.660 4124 69.251
6 0.606 3.789 73.040
7 0.584 3.648 76.688
8 0.534 3.341 80.029
9 0.490 3.064 83.093
10 0.479 2.996 86.089
11 0.445 2.783 88.873
12 0.418 2.611 91.483
13 0.406 2.538 94.021
14 0.346 2.161 96.182
15 0.311 1.947 98.128
16 0.299 1.872 100.000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
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Escala: Estrategias metacognitivas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,925

16

Escala: Estrategias globales de lectura

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,872

Escala: Estrategias de solucion de

problemas
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,782

Escala: Estrategias de soporte de lectura

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,833

223



Apéndice L

Instrumento Final

SECCION I: PERFIL DE EGRESO
A continuacion, te presentamos una lista de competencias genéricas y competencias
especificas. Valora su importancia para el profesional de la administracion de empresas. Marca

(x) el casillero correspondiente seglin tu apreciacion y de acuerdo con la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces . Casi Siempre
siempre
0 1 2 3 4
Ne | ITEMS

Competencias genéricas

1 Capacidad de andlisis y sintesis

5 Capacidad de organizacion, planificacion, disefio y gestion
de proyectos

3 Capacidad de liderazgo y habilidad para dirigir.

4 Capacidad de critica y autocritica

5 Iniciativa y espiritu emprendedor

6 Capacidad creativa

7 Aprendizaje autdbnomo

] Capacidad de transferir conocimientos a través de la
practica

9 Sensibilidad hacia temas medio ambientales y sociales

10 | Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

11 Habilidad en el manejo de tecnologia de la informacion y
comunicacion

12 | Habilidad para la busqueda de informacion e investigacion

13 Capacidad para actuar proactivamente

14 | Conocimiento de otras culturas y costumbres

15 | Compromiso ético

16 | Vocacion de servicio

Competencias especificas

Capacidades para identificar y administrar los riesgos de

17 . .
negocios de las organizaciones.

18 Capacidades para identificar y optimizar los procesos de
negocios de las organizaciones.

19 | Capacidades en administrar un sistema logistico integral.

20 Capacidades en desarrollar, implementar y gestionar
sistemas de control administrativo.

1 Capacidades en identificar las interrelaciones funcionales
de la organizacion

2 Capacidades para evaluar el marco juridico aplicado a la
gestion empresarial.
Conocimientos y habilidades para elaborar, evaluar y

23 | administrar proyectos empresariales en diferentes tipos de
organizaciones
Capacidades para interpretar la informacion contable y la

24 | informacion financiera para la toma de decisiones

gerenciales
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Conocimientos y habilidades para usar la informacion de

25 costos para el planeamiento, el control y la toma de
decisiones.
Capacidades para tomar decisiones de inversion,

26 | financiamiento y gestion de recursos financieros en la
empresa.

27 Saber ejercer el liderazgo para el logro y consecucion de
metas en la organizacion

28 Capacidades para administrar y desarrollar el talento
humano en la organizacion.

29 Capacidades para identificar aspectos éticos y culturales de
impacto reciproco entre la organizacion y el entorno social.

30 Capacidades para mejorar e innovar los procesos
administrativos.

31 Saber detectar oportunidades para emprender nuevos
negocios y/o desarrollar nuevos productos.

3 Habilidades en utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion.

33 Saber administrar la infraestructura tecnoldgica de una
empresa.

34 Capacidades en formular y optimizar sistemas de
informacion para la gestion.

35 | Capacidades y habilidades en formular planes de Marketing

SECCION II: COMPETENCIAS TICS

A continuacion, te presentamos una lista de competencias Tics (Tecnologias de
Informacién y la Comunicacion). Marca (x) el casillero correspondiente, seglin tu apreciacion y

de acuerdo a la siguiente escala:
. Casi .
Nunca Casi nunca A veces . Siempre
siempre
0 1 2 3 4
Ne | ITEMS 0| 1 3
Competencias de aplicacion
Utilizo bases de datos cientificos en la busqueda de
1 respuestas a las preguntas que surgen de las materias que
curso para estar mejor informado/a
) Realizo busqueda de informacion en Internet para entregar
los trabajos académicos.
3 Realizo busqueda de informacion con Google académico
para entregar trabajos académicos.
4 Integro las referencias y bibliografia en una tarea académica
en automatico utilizando el Word.
Competencias de profundizacion.
Leo cuando menos cinco articulos cientificos obtenidos a
5 través de las herramientas de informacion (Tics), para
realizar una tarea.
6 Desgloso los elementos del articulo y hago comentarios
para enriquecer mi trabajo académico
7 Elaboro trabajos originales como medio de expresion
personal, utilizando las TIC.
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Tengo habilidad para resolver problemas utilizando las

8 Tics.

9 Tengo la capacidad de construir conceptos propios a partir
de las definiciones de otros autores.

10 Tengo las habilidades y conocimientos que me permiten
realizar un proyecto de investigacion utilizando las Tics.

11 Tengo habilidades para generar preguntas clave y

problemas, formulandolas con claridad y precision.

Competencias de aprendizaje permanente

Considero que es importante trabajar en equipo utilizando
12
las TIC.

Estoy abierta/o a formas de pensamiento diferentes a la mia

13 . . L
que me permitan enriquecer el conocimiento.

14 | Tengo la habilidad para aprender cada dia algo nuevo.

15 | Tengo la habilidad para aprender de todas las experiencias.

SECCION III: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
A continuacion, te presentamos una lista de competencias investigativas. Marca (x) el
casillero correspondiente, segun tu apreciacion y de acuerdo a la siguiente escala:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4

Ne | ITEMS 0 1] 2] 3

Habilidades cognitivas

Identifico el tipo de relacion entre los diversos elementos

! que constituyen el objeto de investigacion

5 Determino los procesos pertinentes para alcanzar los
objetivos propuestos en situaciones concretas

3 Expreso mis ideas y conclusiones con apoyo en datos
concretos

4 Logro visualizar la complejidad ante varias éareas de
conocimiento sobre el objeto de estudio
Identifico ideas, principios, modelos y valores subyacentes

5 en los juicios que se emiten en las diferentes fuentes de
informacion

6 Analizo la congruencia entre sus acciones y los principios y

valores que las fundamentan

7 Genero nuevas posibilidades de conocimiento.

] Integro los conocimientos previos para el abordaje del
fendmeno u objeto de estudio

Habilidades tecnoldgicas y gestion de investigacion

9 Utilizo aplicaciones automatizadas para facilitar la
produccion de textos digitales

10 | Domino algiin programa de gestion bibliografica

11 Utilizo algiin software para la deteccion de plagio

12 | Utilizo algn programa para el analisis de datos

13 Identifico los procesos a seguir para la publicacion de
articulos en alguna revista electronica

Elaboro un estado del arte acerca del tema o campo de

14 estudio

15 Disefia un proyecto de investigacion
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16 | Dirige un proyecto de investigacion

17 Conoce diferentes fuentes de financiamiento para proyectos
de investigacion.

18 Gestiqna recursos  para la ejecucion de proyectos de
investigacion

Habilidades metodologicas.

19 Empleo un sistema de referencias para dar reconocimiento a
las fuentes consultadas

20 Realizo pertinentemente el proceso de analisis y
representacion grafica de la informacion

1 Planteo problemas de investigacion fundamentados en
teorias asociadas al estado del arte construido

2 Formulo preguntas de investigacion que conlleven a la
posible resolucién del problema planteado
Propongo objetivos de investigacion congruentes con las

23 | preguntas y el problema de investigacion seleccionando las
herramientas metodoldgicas adecuadas.

24 Interpreto los resultados de la investigacion en funcion de
los objetivos y el problema de investigacion

25 Discrimina y divulga la informacion relevante derivada del
proceso de investigacion

26 Registro evidencia de la gestion ética y logistica del proceso
de investigacion

27 Discuto los resultados de la investigacion a la luz del marco
tedrico planteado

78 Conozco las formas de atender la validez de las
investigaciones cualitativas
Presento las conclusiones derivadas de la interpretacion de

29 |los resultados congruentes con los objetivos de
investigacion
Elaboro el reporte de investigacion en el que consigne con
claridad, el planteamiento del problema, el marco teorico,

30 ) . Y
los materiales y métodos, los resultados, la discusion de
resultados y las conclusiones y recomendaciones

31 Presenta, en los anexos, la informaciéon necesaria para
complementar lo descrito en el reporte de investigacion

Habilidades para el trabajo en equipo

3 Reconoce los aportes y las potencialidades de todos los
integrantes del equipo

33 Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y realiza
criticas constructivas

34 Asume responsablemente las tareas asignadas en su el
grupo de trabajo
Colabora activamente en la planificacion del trabajo en

35 | equipo, la distribucién de tareas y la fijacion de plazos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

SECCION IV: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS (MARSI. MOKHTERI Y
REICHARD)

A continuacion, te presentamos una lista de oraciones sobre estrategias que se aplican
cuando se lee un texto académico. Marca (x) el casillero correspondiente, segun tu apreciacion y
de acuerdo a la siguiente escala:
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Nunca lo Casi nunca lo | Algunas veces | Casi siempre Siempre lo
hago eso hago eso lo hago eso lo hago eso hago eso
0 1 2 3 4
Ne | ITEMS 1| 2] 3

Estrategias globales de lectura.

1 Tengo una idea en mente cuando leo

) Pienso si el contenido del texto encaja dentro de lo que me
esperaba de la lectura.

3 Primero hojeo el texto para ver sus caracteristicas como la
longitud y la organizacion del mismo.

4 Intento reconocer el significado de palabras o frases
desconocidas segun el contexto.

5 Decido qué leer atentamente y qué ignorar.

6 Utilizo las ayudas tipograficas como la negrita y la cursiva
para identificar la informacion relevante del texto.

7 Me detengo de vez en cuando en mi lectura y pienso sobre

lo que estoy leyendo.

Estrategias de soporte de lectura.

Resumo lo que leo para recoger la informaciéon importante

8 del texto.

9 Mientras leo tomo notas que me ayudan a comprender lo
que estoy leyendo.

10 Aplico técnicas de estudio Subrayo o meto en un circulo en
la informacion del texto para que me ayude a recordarlo.

11 Utilizo materiales como el diccionario para comprender lo
que leo.

D Parafraseo (repito las ideas con mis propias palabras) para

entender mejor lo que leo.

Estrategias de solucion de problemas.

Cuando el texto me resulta dificil, vuelvo a leerlo para

13 mejorar mi comprension.

14 Pongo mas atencion a lo que leo cuando el texto me resulta
dificil.

15 Leo lenta y cuidadosamente para estar seguro de entender lo
que leo.

16 Releo un texto cuando pierdo la concentracion o no me es

claro el mensaje.

228




Apéndice M
Ajuste del Modelo Final mediante el programa Amos 26

Modelo identificado
» Variables exdgenas CT y Cl, mediadora EM y endégena PE.

5

[ CT_AP' |[cT PrR][cT TC]

90

Chi cuadrada = 691.030; p = .000; df = 48
Chi cuadrada normada = 14.396

TLI= .836

Competencias AIC=751.030
Investigativas GFl =.766
E7x 5 - CFl = .881

25 86 7 78 RMSEA = .159

| CI_TE‘ I CI_HM I cn_Hf || CI_HC |

» Permanecen todas las variables.
» Se realizaron los siguientes ajustes:
e Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia: -.02)

54 43

| CT_AF; |[ctPr][cT TC]|
92 66

81

2% s Y 77 78

[c_tE [[eimm][ ciHT |[ciHc |  chi cuadrada = 691.005; p = .000; df = 49
Chi cuadrada normada = 14.104

Estrategias
metacognitivas TLI= .840

82 — 91 @ @ @ e AIC=749.095
67 51 83 GFl = .766

RMSEA = .157
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Modelo 2

» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Se realizaron los siguientes ajustes:

o Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)
e Se agregaron las covarianzas e3-e4, e3-€6, e4-e5, e4-€6, e5-€6
e Se agregaron las covarianzas e8-9

e Se agregaron las covarianzas e10-e12, e11-e12

-28
? 53 88 49
[crar][cTPr][cTTC]
73 94 70

Competencias
Tics

76

86
Competencias
investigativas
90 88 \
81 77

27 81

[cTE [[cimm][ cLrT |[ciLHC | chi cuadrada = 476.317; p = .000; df = 41
Chi cuadrada normada = 11.617

Estrategias
metacognitivas

TLI= 870
87 69 7 AIC= 550.317

76 A7 94 GFl = .858

[EmsL][em_sp]|[EmEG]| CFl=.919
RMSEA = .141

@ )

-1.00

Modelo 3
» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Se realizaron los siguientes ajustes:
o Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)
e Se elimina la dimensién CI_TE
o Se eliminan todas las covarianzas agregadas en los modelos anteriores.

86 2

[ctar][ctpr][cT1C]
6!

93

81

Estrategias | Cl_HM || CI_HT Il CI_HC | Chi cuadrada = 408.474; p = .000; df = 39

metacognitivas Chi cuadrac:lraLr_orggasda =10.474

& 71 ! AIC= 462.474
& & @ @ @ GFI = 850

51
[EmsL][em sP|[em EG] CFl = .926
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Modelo 4

» Variables exégenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.

» Se realizaron los siguientes ajustes:
o Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)
e Se elimina la dimensién CI_TE
e Se agregaron las covarianzas e3-e4, e4-e5
o Se agregaron las covarianzas e10-e12, e11-e12
e Se agregaron las covarianzas e7-€9

AR

[crap][ctrr][cT1C]

73 9 b4
Competencias
Tics

86

Competencias
investigativas

75

91 89 —
82 80
Estrategias I CI_HM || CI_HT || CI_HC | Chi cuadrada = 316.852; p = .000; df = 34
metacognitivas Chi cuadrada normada = 9.319
a8 % TLI= 908
67 : AIC= 380.852

78 45 97 @ @ @ GFI - 885

[Em sL]|[em sp][EmEG] CFI=.943
21 -31

RMSEA = .125
Modelo 5

» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Se realizaron los siguientes ajustes:

o Se elimina la relacién directica entre EM-PE (poca significancia)

e Se elimina la dimensién Cl_TE

o Se elimina la dimension CT_TC

o Se eliminan todas las covarianzas agregadas en los modelos anteriores.

=222.496; p = .000; df = 30
Chi cuadrada normada = 7.417
TLI=.937
AIC= 272.496
GFl =913
CFl=.958
RMSEA=.110
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Modelo 6

» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Se realizaron los siguientes ajustes:

Modelo 7

Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)
Se elimina la dimension CI_TE

Se elimina la dimension CT_TC

Se agregaron las covarianzas e3-e4, e4-eb

Se agregaron las covarianzas e10-e12, e11-e12

Chi cuadrada = 137.717; p = .000; df = 26
Chi cuadrada normada = 5.297
TLI=.957
AIC=195.717
GFI =.947
CFl=.975

15 RMSEA = .090

» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Permanecen todas las variables.
» Se realizaron los siguientes ajustes:

Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)

Se elimina la dimension CI_TE

Se elimina la dimension CT_TC

Se elimina la dimension EM_SP

Se eliminan todas las covarianzas agregadas en los modelos anteriores.

Chi cuadrada = 119.934; p = .000; df = 22
Chi cuadrada normada = 5.452
TLI=.961
AIC= 165.934
GFl =.949

[Emst] [emEc| CFl = 976
RMSEA = .092
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Modelo 8

» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.

» Se realizaron los siguientes ajustes:
o Se elimina la relacion directica entre EM-PE (poca significancia)
e Se elimina la dimensién CI_TE
e  Se elimina la dimensién CT_TC
e Se elimina la dimensién EM_SP
e Se agregaron las covarianzas e3-e4, e4-e5

81
Chi cuadrada = 79.768; p = .000; df = 20
Chi cuadrada normada = 3.988
TLI= .974
AIC=129.768
GFI = .967

CFl =.986
17 -33 RMSEA =.075

Modelo 9: MODELO FINAL
» Variables exdgenas CT y EM, mediadora Cl y endégena PE.
» Se realizaron los siguientes ajustes:

e Se elimina la relacion directa EM-PE
e Se elimina la dimensién CI_TE

e Se elimina la dimensién EM_SP

e Se elimina la dimensién CI_HT

54 87
[cTar|
T

3
Competencias
Tics

¢

81 Chi cuadrada = 45.291; p = .000; df = 15

89
CampdEnEEs Chi cuadrada normada = 3.019
investigativas TLI= .983

91 89 AIC= 87.291
83 80 GFIl =.979

CFl =991

RMSEA = .062

Estrategias
metacognitivas
81 90
65

: 80
|[emsL| [emEc]
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