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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de estrés
académico, satisfaccion con la vida y el rendimiento académico en los estudiantes del
5° grado de la Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de
Ayaviri, 2017. Este estudio responde a una investigacion de disefio no experimental,
de tipo cuantitativo, enfoque descriptivo correlacional y corte transversal. Se empleo
el Inventario de Estrés Académico SISCO, adaptado por Puescas (2010), la Escala
de Satisfacciéon con la Vida-SWLS adaptado por Martinez (2004), y el registro de
calificaciones proporcionado por los docentes de aula. La muestra estuvo conformada
por 100 estudiantes del 5to grado de secundaria de ambos sexos. Los resultados
indicaron que no existe relacion significativa entre el estrés académico estrés
académico, satisfaccion con la vida y rendimiento académico en los estudiante del 5°
grado, indicando que no necesariamente el estrés académico. Ademas se hallé que
el 95% de los participantes presentaron un nivel medio de estrés académico, el 51%
manifestaron estar satisfechos con su vida y el 72% presentan un rendimiento
académico deficiente.

Palabras clave: estrés académico, satisfaccion con la vida, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship of academic stress,
life satisfaction and academic performance in 5th grade students of the Our Lady of
Alta Gracia Secondary Educational Institution of Ayaviri, 2017. This study responds to
an investigation Non-experimental design, quantitative type, correlational descriptive
approach and cross-section. The SISCO Academic Stress Inventory, adapted by
Puescas (2010), the Life Satisfaction Scale-SWLS adapted by Martinez (2004), and
the grade record provided by classroom teachers were used. The sample consisted
of 100 students of the 5th grade of secondary school of both sexes. The results
indicated that there is no significant relationship between academic stress, academic
stress, life satisfaction and academic performance in 5th grade students, indicating
that academic stress is not necessarily necessary. In addition, it was found that 95%
of the participants presented a medium level of academic stress, 51% said they were
satisfied with their lives and 72% had poor academic performance.

Key words: Academic stress, life satisfaction, academic performance.
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Capitulo I. El problema de la investigacion
1. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la situacion problemética.

Al analizar la sociedad educativa peruana es indudable que aun se tienen retos
gue no se han podido superar con respecto al rendimiento académico de los
estudiantes en sus diferentes niveles: inicial, primaria, secundaria y superior; el Peru
es un pais sigue manteniéndose en los Ultimos lugares de las evaluaciones
nacionales e internacionales, principalmente en las areas de comunicacion y
matematicas (Martins, 2016). Los recientes resultados de la prueba Pisa muestran
gue se continua con limitaciones en comprension lectora, siendo esta un area béasica
para el aprendizaje de otras materias (Organizacion para la Coperacién y el Desarrollo
Econdmicos [OCDE], 2016).

Desde luego, el problema del bajo rendimiento escolar, en la reconocida prueba
Pisa, se miden a través del frio cristal académico, pedagdgico, intelectual y hasta
incluso memoristico, dejando de lado otros factores relacionados como el social,
familiar, ambiental e incluso cognitivo afectivos.

Por tal razon en la presente investigacion se ha tomado un elemento poco evaluado
en los estudiantes de educacion secundaria, como es el estrés académico, el cual se
puede conceptualizar como una reaccion fisica de la persona que causa diferentes
modos de proceder, esto debido a problemas, retos, inquietudes o cualquier situacién
gue se presente en un individuo; la satisfaccion con la vida, es otro factor que se ha
tomado en cuenta en el presente trabajo puesto que en Peru y especialmente la
region Puno ocupa un lugar preocupante con relacion a las personas que estan
satisfechas o felices con su vida. ! uto Nacional de Estadistica e Informatica

[INEI], 2013).
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En este sentido, Ali (2017) desarroll6 una investigacion donde estudio el estrés
académico, la satisfaccién con la vida y el rendimiento académico, encontrando
correlacion negativa y significativa, lo cual incentiva a estudiar estos fenomenos en
zonas Yy realidades concretas

Los estudiantes adolescentes presentan cambios tanto fisicos como emocionales
y experimentan diversas situaciones en las cuales pueden tener estrés académico.
Cuando esto sucede y se maneja de manera inadecuada puede llevar a la agresion,
retraimiento, ansiedad y enfermedades fisicas, es decir se sienten insatisfechos con
la vida (Fernandez, 2017); por lo dicho, a muchos adolescentes les cuesta trabajo
asumir el rol de estudiantes, en ocasiones enfrentan tanto estrés que los adolescentes
presentan bajo rendimiento escolar y por tal, no tienen motivacién para continuar con
ellos.

Debido a esta problemética, la Institucion Educativa de Secundaria “Nuestra
Sefora de Alta Gracia” de Ayaviri no es ajena a esta realidad, por tanto, se pretende
conocer el nivel de estrés académico y la satisfaccion con la vida, y como estos se
relacionan con el rendimiento académico, para lo cual se ha visto a bien investigar
estas variables en estudiantes que cursan el 5to grado de secundaria, pues estan
préximos a graduarse y culminar la etapa escolar.

1.2. Planteamiento y formulacion del problema.

1.2.1. Problema general.

¢, Qué relacion existe entre el estrés académico, satisfaccion con la vida y
rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la Institucion Educativa de

Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017?
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1.2.2. Problemas especificos.

e CoOmo se viene dando el estrés académico en estudiantes de 5to grado de la
Institucién Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayauviri,
20177

e (Como se viene dando la satisfaccidén con la vida en estudiantes de 5°grado
de la Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de
Ayaviri, 20177

e ¢CbOmo se viene dando el rendimiento académico en estudiantes de 5to grado
de la Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de

Ayaviri, 20177

2. Finalidad e importancia de la Investigacién

2.1. Proposito.

La presente investigacion pretende determinar la relacion que existe entre las
variables de estrés académico, satisfaccion con la vida en relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes del 5to grado del nivel secundaria de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Alta Gracia” Ayaviri, que viven en zonas rurales y
urbanas.

2.2. Relevancia social

Esta investigacion presenta un andlisis de cémo el estrés académico, la
satisfaccion con la vida se correlaciona con el rendimiento académico en estudiantes
de 5to grado del nivel secundaria, ya que, de acuerdo con muchos especialistas en el
campo de la psicologia cognitiva y conductual, asi como de la educacién (Malpartida,
2014), el estrés académico viene a ser un factor influyente en el desarrollo cognitivo

de los estudiantes que viven en las grandes ciudades. Por otro lado, se conoce que
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el estrés provoca enfermedades colaterales y que provocan disfunciones de
comportamiento social como agresiones, irritabilidad, enojo, depresion, etc. trastornos
de salud y déficit en el aprovechamiento académico (Barraza, 2010) que pueden
provocar problemas en la familia, institucion educativa y la sociedad.

2.3. Relevancia pedagogica

Los resultados obtenidos de este estudio permitirdn contar con informacion
cientifica acerca de la relacion de estas variables: estrés académico, satisfaccion con
la vida y rendimiento académico en los estudiantes de 5to grado de la Institucion
Educativa de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayaviri-2017. Y que es
un tema de permanente preocupacion porque se vive en la institucion educativa y

requiere un conocimiento, regulacion y tratamiento pedagagico.

3. Objetivos de la investigacion
3.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el estrés académico, satisfaccién con la
vida y rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la Institucién Educativa
de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.
3.2. Objetivos especificos
e Describir el estrés académico en estudiantes de 5to grado de la Institucién
Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.
e Describir la satisfaccidon con la vida en estudiantes de 5to grado de la Institucién
Educativa de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.
e Describir el rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la
Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayauviri,

2017.
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4. Hipotesis de estudio

4.1. Hipétesis principal

Existe relacion significativa entre el estrés académico, satisfaccion con la vida y el
rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la Institucion Educativa de
Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

4.2. Hipdtesis derivada

No existe relacion significativa entre el estrés académico, satisfaccion con la vida
y el rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la Institucién Educativa

de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

5. Variables de estudio
5.1. Variable predictora/independiente
Variable X1: Estrés académico
Variable X2: Satisfaccion con la vida
5.2. Variable criterio/dependiente

Variable Y: Rendimiento académico

5.3. Operacionalizacion de variables

5.3.1. Estrés académico

Tabla 1
Operacionalizaciéon de las variables estrés académico.
Dimensiones Subdimensiones Indicadores ftems Def|n|<_:|on
operacional
Intensidad del ¢ Nerviosismo 1,2 Los puntajes
estrés obtenidos de los
Estimulos e Competencia 3,4,5,6,7,8,9, itmes del
estresores e Tareas o 10. Inventario del
deberes Estres
e Docentes Académico
mandones y SISCO de
regaﬁones Barl’anza (2007)

e Ex@menes
e Trabajos o
investigaciones
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Sintomas

Estrategias de
afrontamiento

Psicolégico

Comportamental

Temas dificiles
Participar en
clases

Tiempo para las
tareas

Suefio

Fatiga o
agotamiento

Dolor de cabeza

Gastritis

Tics nerviosos
Somnolencia
Quieto o
relajado
Deprimido o
Triste
Desesperado y
molesto
Concentracion
Enojo
Discusién
Reglas del
colegio
Desgano
Comer mas de
la cuenta

Punto de vida
Tareas
Actividades
recreativas
Asistir a la
iglesia
Platicar
problemas
escolares
Confiar y
comunicar los
problemas

11, 12, 13,14,
15, 16.

17, 18, 19, 20,
21.

22, 23, 24, 25.
26, 27, 28, 29,
30, 31.

5.3.2. Satisfaccién con lavida

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable satisfaccion con la vida.

Dimensiones

Indicadores

items

Definicién
operacional

unidimensional

e Lavidase
aproxima al

e Condiciones

e Satisfecho

1.En general, mi vida se
aproxima a mi ideal,
responde a mis deseos y
metas.

2.Las condiciones de mi vida
son excelentes.

3. Estoy satisfecho(a) con mi
vida.

La suma de los
puntajes obtenidos
de los items de la
Escala de
Satisfacciéon con la
Vida (SWLS) de
Diener, Emmons,
Larsen 'y  Giriffin
(1985).
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e Conseguir

e \olver a vivir

cosas
importantes

4. Hasta el momento, he
conseguido las cosas
importantes que quiero en
la vida.

5. Si pudiera volver a vivir mi
vida, no cambiaria casi
nada.

5.3.3. Rendimiento académico

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable rendimiento académico.
Dimensiones Indicadores items Definicion

operacional

Promedio ¢ Matematica Para el rendimiento Deficiente 00-10
final de las e Comunicacion académico se tomara  Regular 11-13
areasy e Inglés en cuenta el promedio  Bueno 14-17
talleres e Arte final de cada areay Muy bueno  18-20
curriculares o Wistoria, Geografiay  taller curricular del
del nivel economia nivel secundaria
secundaria  , Formacion ciudadana  (°°2f10)
(5°afio)

y Civica

Persona, familia y
Relaciones humanas
Educacion Fisica
Educacioén religiosa
Ciencia, tecnologia y
Ambiente

Educ. para el trabajo
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Capitulo Il. Fundamento tedrico de la investigacién
1. Antecedentes de la investigacion

Castillo (2015) realiz6 un estudio de investigacion titulado “Relacion entre estrés
académico y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto y quinto afio del
nivel secundaria de una Institucion Educativa Publica-Patapo. Agosto 2015”. El
estudio se desarrollé con el objetivo de determinar la relacion entre estrés académico
y rendimiento en los estudiantes de cuarto y quinto afio del nivel secundario de una
institucién publica en Patapo - agosto 2015. La investigacion fue cuantitativa, no
experimental, correlacional. Tuvo como resultados que el nivel de estrés académico
con el rendimiento no tiene relacién puesto que los estudiantes presentan un nivel
bajo de estrés y un rendimiento académico regular. (4° grado, -0.001; 5° grado, 0.121)
con una significancia p>.05; obteniendo como resultado que se rechaza la hipotesis
planteada. Entre las dimensiones de estrés académico y el nivel de rendimiento
académico, tampoco se encontr6 relacion estadisticamente significativa, ademas se
encontro nivel bajo en las tres dimensiones de estrés.

Malpartida (2014) realiz6 un trabajo de investigacion titulado “Estrés académico y
el rendimiento académico de los estudiantes del 4° grado de secundaria en la
Institucién Educativa "Ventura Ccalamaqui”, Barranca, 2014” la investigacion se
desarroll6 con el objetivo general de establecer la relacion existente entre el estrés
académico y el rendimiento académico de los estudiantes del 4°grado de secundaria
en la Institucion Educativa "Ventura Ccalamaqui”’, Barranca, 2014, el estudio se
enmarca en el enfoque de investigacion cuantitativa y se evaluaron las cuatro
dimensiones de la variable estrés académico: demandas del ambito escolar,
manifestaciones fisicas, psicologicas, conductuales y uso de estrategias de

afrontamiento, ademas se categorizo el rendimiento académico de los estudiantes.
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Se concluye que el estrés académico se relaciona inversa y significativamente con el
rendimiento académico.

Ali, (2015) realiz6é una investigacion titulada “El estrés y el rendimiento académico
en el area de historia, geografia y economia en los estudiantes del quinto grado de la
Institucién Educativa Secundaria ‘Independencia Nacional’ Puno — 2015” la tesis se
realizd con el objetivo de determinar la relacién entre el estrés y el rendimiento
académico en el area de Historia, Geografia y Economia en estudiantes del quinto
grado de la Institucién Educativa Secundaria “Independencia Nacional” Puno-2015.
Se concluyo, afirmando que si existe relacion entre el estrés y rendimiento académico
de los estudiantes del quinto grado de la |.E.S “Independencia Nacional” y el grado
de estrés afecta significativamente en el rendimiento académico. Que, a mayor nivel
de estrés académico, corresponden mas sintomas, y mayor aplicacion de estrategias
de afrontamiento ante los estresores percibidos; siendo las mujeres las que perciben
mas estrés académico.

Fernandez (2017) desarroll6 una investigacion titulada “Satisfaccién, motivacién y
rendimiento académico del discente de educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato en la asignatura de educacion fisica y con los centros educativos -2017".
El estudio se desarrollé con la finalidad de analizar los perfiles de satisfaccion,
motivacion y rendimiento académico del discente y de las competencias del
profesorado, pertenecientes a centros publicos y privados de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato de la region de Murcia y la provincia de Alicante
(Espafa). Se concluyo que la materia de Educacion Fisica es de las que mejores
valores predictivos obtiene en la nota académica y la mejor en la satisfaccion con la
escuela. Aunque solo se imparta dos horas a la semana, obtiene valores por encima

de asignaturas con mas carga lectiva semanal como Geografia y/o Historia (GH),
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Lengua (LEN) y Mateméticas (MAT). Sobre la importancia que tienen las distintas
materias en la satisfaccion y calificaciones de los estudiantes, la asignatura de inglés
(ING) es significativa en la prediccion del rendimiento académico. Ademas, se puede
afirmar que las competencias del docente en Educacién Fisica tienen gran
repercusion en la satisfaccion del discente en la escuela y en la vida.

Yauriy Vargas (2016) realizaron una investigacion titulada “Satisfaccion con la vida
y estrategias de afrontamiento en adolescentes universitarios de una universidad
privada de Lima, 2015”. El estudio tuvo como objetivo evaluar la relacion entre la
satisfaccion con la vida y las estrategias de afrontamiento en 216 adolescentes. El
estudio fue de tipo correlacional. En cuanto a la satisfaccién con la vida y las
estrategias de afrontamiento los resultados pusieron de manifiesto que solo existe
relacion significativa, con el afrontamiento activo (r=,144; p<0.05) y la reinterpretacion
positiva y desarrollo personal (r=,150; p<0.05). En relacion a la satisfaccién con la
vida y el estilo enfocados en el problema y la emocion no se encontré relacion
significativa.

Alfaro et al. (2016) realizaron una investigacion titulada: “Satisfaccion global con la
vida y satisfaccion escolar en estudiantes chilenos-2017 de la Universidad del
Desarrollo”, ellos realizaron el estudio con el objetivo de analizar la relacion entre
diversos aspectos de la experiencia escolar con la satisfaccion escolar y la
satisfaccion global con la vida en una muestra aleatoria estratificada de 1433
estudiantes de 10 a 14 afos de 3 ciudades de Chile. Se concluyo que la satisfaccion
con las notas y la satisfaccion con los comparieros fueron los mejores predictores de
los modelos evaluados. Mediante regresion logistica binaria, el modelo ajustado
explico el 76% de la varianza de satisfaccion escolar, clasificando correctamente un

87% de los casos. En general, estos resultados identifican algunos determinantes del
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contexto escolar que afectan la satisfaccion de los escolares y que pueden ser usados
en futuras investigaciones e intervenciones.
2. Marco historico

Estrés es una palabra que se deriva del latin strictus, la cual fue utilizada con mucha
frecuencia durante el siglo XVII para representar adversidad o afliccion. A finales del
siglo XVIII su utilizacién evolucion6 para relacionarlo con términos como "fuerza",
"presion” o "esfuerzo”, puesta en préactica en primer lugar por la propia persona, su
cuerpo y su mente. El concepto del estrés no es nuevo, pero fue sélo al principio del
siglo XX cuando las ciencias biolégicas y sociales iniciaron la investigacion de sus
efectos en la salud del cuerpo y de la mente de las personas (Calvete & Villa, 1999).

El término fue estudiado por Atalaya (2001) quien en un inicio se refirié a las
reacciones inespecificas del organismo ante estimulos tanto psiquicos como fisicos,
semejantes a lo estudiado por Selye, involucrando procesos normales de adaptacion
(eustrés), asi como anormales (distrés). En el nivel de la emocién, sin embargo, las
reacciones del estrés son muy diferentes. El ser humano controla la situacion con la
motivacion y el estimulo del eustrés. Al contrario, el distrés acobarda e intimida a la
personay hace que escape de la situacion.

Los estudios originales se hicieron a partir del "sindrome general de adaptacion”
descrito como la respuesta general de organismos a estimulos estresantes (Farkas,
2011).

Atalaya también describio tres formas clasicas de la respuesta organica:

e Fase de alarma (primitiva respuesta de preparacion para la lucha o la huida).
e Fase de resistencia.

e Fase de agotamiento neuro vegetativo.
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En la fase de alarma identificé respuestas fisioldgicas en los sistemas circulatorio,
muscular y sistema nervioso central (sistema limbico, sistema reticular, hipotalamo
(neuroendocrino).

Las respuestas de adaptacion demostraron cientificamente la participacion de los
procesos emocionales y psiquicos en la modulacion de las respuestas a estimulos
tanto internos como externos y a la posibilidad de desbordamiento de las capacidades
de adaptacién individuales (Labrador, 1992).

Esto conllevé al concepto de medicina psicosomatica que hace referencia a los
procesos mentales y emotivos en la génesis de procesos patolégicos organicos.

Se dice entonces que, el estrés es la respuesta del organismo a una demanda real
0 imaginaria, en otras palabras, es todo aquello que impulsa a un cambio.

El término estrés comenzo a hablarse con mas frecuencia desde la Primera Guerra
Mundial, surgiendo un gran interés sobre ese tema; al culminar el episodio de la
Segunda Guerra Mundial, se puso en marcha el término de estrés, el cual podria ser
aplicable a circunstancias o situaciones comunes de la vida (Lazarus, 2000). Durante
la mitad del siglo XX el estrés empezd a interpretarse como miedo, el cual
imposibilitaba la reaccién de las personas (Sanchez, 2007).

En relacién a la variable satisfacciéon con la vida, (Garcia, 2002) empieza diciendo
gue existen varias formas para abordar el término, el cual se asemeja a bienestar.
Para algunos resulta de la diferencia entre las aspiraciones y los logros mientras que
otros lo definen como el grado en que una persona juzga su vida en términos
favorables (Mikkelsen, 2011). Para Diener y Diener (2009) implica, la valoracion del
individuo de manera positiva, superioridad de afectos o sentimientos positivos sobre
los negativos y tener una condicion deseable. Por su parte, Myers y Diener (1995)

sefialan que el bienestar subjetivo estd constituido de tres componentes
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interconectados, uno cognitivo (satisfaccion vital) y dos afectivos (felicidad): el afecto
positivo y afecto negativo, unidos a reacciones emocionales agradables o
desagradables. Consideracion que coincide con la mayor parte de los autores
(Garcia, 2002).

En este contexto, para Pavot, Diener, Colvin y Sandvik (1991) la satisfaccion con
la vida vendria a ser el proceso de evaluacion o juicio cognitivo global de la propia
vida y de los dominios de la misma a través de criterios 0 razonamientos que estan
en funcion de cada individuo. Esto indica que la persona al evaluar aspectos tangibles
de su vida, hace un balance de lo bueno con lo malo, lo contrasta con un estandar o
criterio elegido por ella y llega a un juicio sobre la satisfaccion con la vida (Pavot et
al.,, 1991). Por consiguiente, sus juicios o evaluaciones dependen de las
comparaciones que el sujeto hace entre las circunstancias de su vida y un estandar
gue considera adecuado (Zubieta, Delfino & Fernandez, 2008), es decir, no es un
estandar impuesto externamente sino que es un criterio autoimpuesto, cuyo rango
evaluativo va desde la sensacion de realizacion personal hasta la experiencia vital de
fracaso o frustracion, ademas, al ser una evaluacion global de la vida implica todos
los criterios que figuren en la mente de la persona: como se siente, si se cumplen sus
expectativas, se considera deseable u otras cosas (Veenhoven, 1994). Siendo asi
gue para Diener, Emmons, Larsen y Griffin (1985) resulta fundamental preguntarle a
la persona por una evaluacion global sobre su vida, en lugar de sumar la satisfaccién
a través de dominios especificos; ya que el objetivo es la vida en conjunto y no el
estado momentaneo (Veenhoven, 1994).

Por otro lado, el rendimiento es definido por la Real Academia Espafiola (RAE, sf)

como producto o utilidad que rinde o da una persona o0 cosa; en otra de las acepciones
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dice que el rendimiento es la proporcién entre el producto o el resultado obtenido y
los medios utilizados.

Figueroa (2004) lo define como el producto de asimilacién del contenido del
programa de estudio, expresado dentro de calificaciones dentro de una escala
convencional y establecida por Ministerio de Educacion (MINEDU). Para este autor
el rendimiento académico y las calificaciones son los resultados obtenidos dentro de
un plan de estudio, que debe regirse dentro de las escalas educativas

convencionales.

3. Marco filoséfico

Al hablar de estrés desde una perspectiva filoséfica, White (2007) refiere que
mientras mas cerca se viva de las ciudades, mas propenso estara el ser humano a
sufrir de estrés e insatisfaccion con la vida. Es decir que las grandes ciudades como
las capitales, por el mismo hecho de ser el centro del comercio, estudio y desarrollo,
cargan consigo la demanda de la presion que cada actividad trae consigo.

Hablar de estrés y satisfaccion con la vida, es hablar de la paz que Dios brinda,
pues a pesar que desde la fundacion del mundo Dios puso al hombre como sefior de
todo lo que se habia creado y aunado a ello estaba el trabajo; desde el comienzo, el
trabajo y las actividades ligadas no debié suponer una carga o un pesar fuerte para
el hombre, sino al contrario debia cumplir con la funcién de armonia (Génesis 2:15).

Si bien es cierto el estrés en su forma mas crénica guarda conexion con la
depresion, y Vasquez y Sanz (2009) afirmaban que la depresion esta reflejada en el
antiguo testamento, donde se relatan los graves episodios de la tristeza y la
melancolia que experimentd Saul, quien en un principio reconocia como terapia la

musica que le brindaba David, lo cual resultaba ser como un deleite para su ser. Dios
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disponia como solucion para el estrés agudo de Saul, que David tocara melodias
suaves Yy relajantes, esto animaba el alma abatida del rey; esta también podria ser
una solucion o una forma de conllevar los episodios tanto estresantes como
depresivos.

De igual manera, White (2009) comenté que las responsabilidades del hombre a
menudo son agitadas y cansadoras, que se requiere de un gran esfuerzo especial
para conservar el vigor y lozania frente al desanimo y a la desesperanza. Asimismo,
sefialé que las diversas actividades que realizan las personas pueden llegar a causar
con frecuencia afliccion y fatiga mental, irritabilidad, tristeza, frustracién. Por ello
sefiald, que el ser humano no sdlo tiene el deber de padecer de sentimientos
negativos, como la ansiedad, la angustia, la tristeza, la ira, sino de aprender a buscar
los tratamientos necesarios. Por lo tanto, es necesario conservar el corazén puro,
afable, confiado y lleno de simpatia a fin de estar siempre tranquilo, firme y animado
para conservar la fuerza mental y emocional. Afios mas tarde, White (2007), en su
libro “Mente, caréacter y personalidad II” indica que el Unico que puede brindar paz
interior, seguridad y gozo es Cristo, una entrega total de todo el ser a Dios y la entrega
de la voluntad al Espiritu Santo producira que del corazon se proceda con obediencia
plena a sus mandatos que solo buscan la felicidad del ser humano. Por lo tanto, se
hace énfasis a estar mas preocupados en las cosas espirituales que en las superfluas
del mundo (Mateo 7:24-27).

En lo referente al rendimiento académico, la Biblia hace hincapié en que debe
haber un crecimiento armoniosamente, 3 Juan 2 menciona que en lo fisico, mental y
espiritual; Dios necesita cristianos que se preocupen por su salud, por su crecimiento
académico, sin olvidar su vida espiritual. Toda persona debe aspirar a ser mejor cada

dia pues en el libro de Génesis se registra que hombre fue creado a imagen y
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semejanza de Dios, ese honor debe perdurar en las mentes de los jévenes cuando
vas a clases y motivarse diariamente a potenciar sus habilidades y capacidades

cognoscitivas.

4. Marco teorico

4.1. Estrés académico

El estrés proviene del vocablo griego stringere, que significa presionar, comprimir,

oprimir. Si bien es cierto que este término ya existia, curiosamente la idea conceptual
de esta palabra no guardaba ninguna relacion con la persona; mas adelante al
desarrollarse los estudios en las ciencias sociales, esta conceptualizacion fue de
mayor interés para los expertos en psicologia, ciencia y sociologia. El término estrés
es muy usado en los campos de las ciencias médicas psicolégicas y sociales, pero
aun falta un consenso de expertos para definir un concepto universal (Sanchez,
2007).

Asimismo, se denomina estrés como presion, es algo presente en el ambiente que
actlia como un estimulo y que puede tener una naturaleza fisica, psicologica o de
comportamiento. Bajo este concepto el estrés, es la presion social que todo individuo
ha experimentado segun sus vivencias del pasado (Travers & Cooper, 1997).

También el estrés se conceptualiza como la relacion entre el individuo y el entorno,
es decir deben considerarse las caracteristicas del sujeto por un lado y la naturaleza
del medio por el otro (Lazarus & Folkman1986). Pues el ambiente influye de alguna
manera en las reacciones emocionales del sujeto.

Roman y Hernandez (2011) describian al estrés y resaltaban que es uno de los
problemas de salud mas generalizado en la sociedad actual. Es un fendmeno

multivariable que resulta de la relacion entre la persona y los eventos de su medio,
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los que son evaluados como desmesurados 0 amenazantes para Sus recursos y que
ponen en riesgo el bienestar. La inclusion de este término como parte de la
cotidianeidad del siglo XXI ha patentado su presencia en diferentes &reas de la vida.

Por ello, Martin (2010) indicaba que los tipos de estrés suelen ser clasificados
tomando como base la fuente generadora, las presiones docentes o académicas son
causantes en muchos casos de esta situacidon y son consideradas por este autor como
un tipo particular, al cual se hara especial referencia.

4.1.1. Definicion de estrés académico

Después de haber explorado las definiciones de estrés, es necesario diferenciar
entre éste término y el estrés académico, para lo cual Orlandini (1990) sostiene que
desde los grados preescolares hasta la educacion universitaria de postgrado, cuando
una persona esta en un periodo de aprendizaje experimenta tensién. A este tipo de
tension se le denomina estrés académico y ocurre tanto en el estudio individual como
en el aula.

Para Barraza (2010) ese fen6meno se genera por las demandas que impone el
ambito educativo. En consecuencia, tanto alumnos como docentes pueden verse
afectados por este problema, pues la interaccién entre estos participantes hace
posible la experiencia real de estrés.

Otra interesante cita sobre estrés académico es la que sostiene Martin (2010) quien
refiere que es el malestar que el estudiante presenta debido a factores fisicos,
emocionales, ya sean de caracter inter-relacional o ambientales que pueden ejercer
una presion significativa en la competencia individual para afrontar el contexto escolar
en el rendimiento académico, habilidad metacognitiva para resolver problemas,

presentacion de examenes, relacion con los compaferos y educadores, busqueda de
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reconocimiento e identidad, habilidad para relacionar el componente tedrico con la
realidad especifica abordada.

Barraza (2010) lo resalta como aquellos procesos cognitivos y afectivos que el
estudiante percibe del impacto de los estresores académicos. O sea, el estudiante
evalla diversos aspectos del ambiente académico y los clasifica como amenazantes,
como retos o demandas a los que puede responder eficazmente o no; estas
apreciaciones se relacionan con emociones anticipatorias como: preocupacion,
ansiedad, confianza, ira, tristeza, satisfaccion, alivio, etc.

Jackson (1968) puede ser considerado uno de los pioneros en abordar el estudio
del estrés académico. A pesar de que este autor no hace referencia especifica de
estresores, si destaca algunos de los aspectos del contexto académico que pueden
presionar de forma excesiva al estudiante. Destaca entre ellos:

a) Elgran nimero y variedad de materias que estudia, asi como de actividades y

tareas que ha de realizar.

b) La necesidad de desarrollar una gran capacidad de concentracion y de

atencioén, asi como de demorar ciertos impulsos y limitar sus emociones.

c) La evaluacion que el profesor, desde su posicibn de poder, hace de su

comportamiento y rendimiento.

d) La masificacion de las aulas, que dificulta la interaccién con el profesor.

4.1.2. Estresores acadéemicos

El colegio suele ser un estresor para los alumnos que no estan habituados a la
exigencia propia del aula, muchos de esos adolescentes no soportan el competir por
sobresalir en su entorno, los asfixian las tareas o deberes escolares, no son

proactivos ni tienen una buena resiliencia ante los deberes que les imponen los
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maestros, al mismo tiempo que deben soportar exdmenes y pruebas en las que no
estan preparados, incluso para muchos estudiantes no es tan normal el pararse en
publico y exponer, aunque se trate de sus compafieros o amigos, el estrés causado
por maestros poco empéticos y el propio alumno al tener una deficiente habilidad
social agrava la situacion de participacion, o incluso el poco tiempo de los estudiantes
para realizar sus tareas con anticipacion; todo esto causa estrés académico en el
alumno que muy posiblemente tendrd un efecto negativo en su aprovechamiento
estudiantil (Barraza, 2010)

4.1.3. Consecuencias del estrés académico

Barraza (2006) agrega a la definicion antes citada, y refiere que el estrés
académico esté asociado a un conjunto de sintomas (reacciones), los cuales refleja
la tensidn a la que es sometido el organismo como resultado de las situaciones vividas
como estresores. Se pueden percibir sintomas (reacciones) fisicos, psicologicos y
comportamentales como consecuencia del estrés académico. Las cuales se detallan
a continuacion.

4.1.3.1. Reacciones fisicas

El estrés académico puede causar estragos en los individuos a nivel fisico, estas
manifestaciones causan dificultad para dormirse, la persona se siente agotado o
fatigado, dolores de cabeza frecuente, problemas estomacales como la gastritis, dolor
de estdbmago, diarrea, falta de saciedad (hambre), entre otras.

4.1.3.2. Reacciones psicolégicas

El estrés académico no solo causa problemas fisicos, también existen
reacciones psicologicas que no deben pasarse por alto, tales como la dificultad
para estar quieto, depresion o tristeza, desesperacion, enojo sin motivo aparente,

entre otros problemas emocionales.
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4.1.3.3. Reacciones comportamentales

En base a las reacciones fisicas y psicologias causadas por el estrés académico,
y ante la falta de resiliencia del individuo, ocurren situaciones conflictivas, a esto se le
denominan las reacciones comportamentales, es decir, el alumno tiene la tendencia
a discutir con profesores o compaferos del colegio, no cumplir las reglas de la
institucién, desgano para realizar las tareas escolares, incluso algunos manifiestan la
necesidad de comer mas de la cuenta o sencillamente no comer lo suficiente.

4.1.4. Estrategias de afrontamiento

Esté ultima dimension del estrés académico no es sino la conclusion o eslabon de
los antes mencionados, como consecuencia de los estresores académicos y sus
reacciones fisicas, psicoldgicas y reacciones comportamentales; el estudiante se ve
obligado a usar estrategias de afrontamiento que pueden detonarse o manifestarse al
defender opiniones, planificar su tarea, en actividades recreativas como deportes,
pintura, canto, baile, etc.; también en asistir a la iglesia, al orar o rezar, conversaciones
sobre sus problemas con profesores o personas mayores, confiar los problemas
escolares a familiares y amigos entre otras (Barraza, 2010).

Lazarus y Folkman (1986) mencionan que el afrontamiento es el proceso del cual
el individuo maneja las demandas de la relacion individuo-ambiente que evalia como
estresantes y las emociones que ello genera. Asimismo, el afrontamiento como
proceso son los esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente cambiantes
para afrontar las demandas especificas externas y/o internas que son evaluadas
como excedentes o desbordantes de los recursos del individuo (Lazarus, 1986).

Por otro lado, Sandin (2003) aclara que el apoyo social constituye los recursos
sociales para el afrontamiento es decir el apoyo emocional, la ayuda material y el

consejo conforman el apoyo social que necesita el individuo para afrontar el estrés.
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4.1.5. Modelos teoricos del estrés académico

4.1.5.1. Modelo sistémico cognoscitivista del estrés académico (Barraza, 2006)

Este modelo propuesto por Barranza (2006) se constituye por las siguientes
hipétesis:

a) Hipotesis de los componentes sistémicos-procesuales del estrés académico.

Barraza (2006) los componentes sistémicos-procesuales del estrés académico
responden al continuo flujo de entrada (input) y salida (output) al que esta expuesto
todo sistema para alcanzar su equilibrio. En el caso especifico del estrés académico
ese flujo se puede ilustrar de la siguiente manera: el alumno se ve sometido, en
contextos escolares, a una serie de demandas que, tras ser valoradas como
estresores (input), provocan un desequilibrio sistémico (situacion estresante) que se
manifiesta en una serie de sintomas (indicadores del desequilibrio) que obliga al
alumno a realizar acciones de afrontamiento (output). Esta aproximacién nos conduce
a reconocer tres componentes sistémico-procesuales del estrés académico:
estimulos estresores (input), sintomas (indicadores del desequilibrio sistémico) y
estrategias de afrontamiento (output).

b) Hipotesis del estrés académico como estado psicoldgico

En el caso del estrés académico, Barraza (2003) y Polo, Hernandez y Pozo (1996)
proponen un conjunto de estresores que podrian ser un primer paso para identificar
a aquellos que propiamente pertenecen al estrés académico; los estresores que se

pueden considerar propios del estrés académico, en cada uno de los casos, son los

siguientes:
Tabla 4
Comparacion de estresores académicos.
Barraza (2003) Polo, Hernandez y Pozo (1996)
Competitividad grupal Realizacion de un examen
Sobrecargas de tareas Exposicion de trabajos en clase
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Exceso de responsabilidad Intervencion en el aula (responder a una
pregunta del profesor, realizar preguntas,
participar en coloquios, etc.)

Interrupciones del trabajo Subir al despacho del profesor en horas de
tutorias

Ambiente fisico desagradable Sobrecarga académica (excesivo numero
de créditos, trabajos obligatorios, etc.)

Falta de incentivos Masificacion de las aulas

Tiempo limitado para hacer el trabajo  Falta de tiempo para poder cumplir con las
actividades académicas

Problemas o conflictos con los Competitividad entre compareros

asesores

Problemas o conflictos con tus Realizacion de trabajos obligatorios para

comparieros aprobar las asignaturas (busqueda de
material necesario, redactar el trabajo, etc.)

Las evaluaciones La tarea de estudio

Tipo de trabajo que se te pide Trabajar en grupo

Nota: Adaptado de “Relacion entre estrés académico y rendimiento académico en los estudiantes de
cuarto y quinto afo del nivel secundario de una institucion publica en Patapo en agosto de 2015”, por

Castillo (2015), Universidad Privada Juan Mejia Baca, p.19.

Como se puede observar en estos listados, la mayoria de los estresores del estrés
académico son menores, ya que se constituyen en estresores debido, esencialmente,
a la valoracion cognitiva que realiza la persona, por lo que una misma situacion
(exposicion de trabajos en clase) puede o no ser considerada un estimulo estresor.

c) Hipétesis de los indicadores del desequilibrio sistémico que implica el estrés
académico

El estrés implica un desequilibrio sistémico de la relacion entre la persona y su
entorno ya que, bajo la valoracion de la propia persona, las exigencias o demandas
del entono desbordan sus propios recursos. Esta situacion estresante (desequilibrio
sistémico) se manifiesta en la persona a través de una serie de indicadores que
pueden ser clasificados como:

e Fisicos, psicologicos y comportamentales
e Fisicos, emocionales y conductuales
e Fisicos y conductuales
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El estrés académico es un proceso sistémico, de caracter adaptativo y
esencialmente psicologico, que se presenta de manera descriptiva en tres momentos:
e Primero: el alumno se ve sometido, en contextos escolares, a una serie de
demandas que, bajo la valoracion del propio alumno son consideradas
estresores.

e Segundo: esos estresores provocan un desequilibrio sistémico (situacion
estresante) que se manifiesta en una serie de sintomas (indicadores del
desequilibrio).

e Tercero: ese desequilibrio sistémico obliga al alumno a realizar acciones de
afrontamiento para restaurar el equilibrio sistémico.

4.2. Satisfaccion con la vida

4.2.1. Definiciones
Diener (1984) decia que la esencia de la nocidn bienestar subjetivo se refiere

a las evaluaciones que hace una persona sobre la satisfaccién personal con su vida,
incluyendo evaluaciones cognitivas, como la satisfaccion en el trabajo, y diversos
aspectos de la vida, asi como también las reacciones afectivas frente a
acontecimientos de la vida, como alegrias y tristezas, por otro lado Petito y Cummins
(2000) enmarcaban que el bienestar subjetivo es entendido como la evaluacién
individual que una persona hace de su calidad de vida, integrando dos componentes
principales: el primero referido a la satisfaccion con la vida, lo que implica una
evaluacion cognitiva, y el segundo de caracter emocional, que implica sentimientos y
estado de animo.

Asimismo, Pavot y Diener (1993) definen la satisfaccion con la vida como el

proceso de evaluacion o juicio cognitivo de la propia vida y de los dominios de la

misma a traves de criterios que estan en funcion de cada persona.
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Innumerables veces la satisfaccion con la vida se ha visto relacionada con el nivel
socioecondémico, en tal sentido, se debe entender que la satisfaccion financiera o
econdmica estéa fuertemente relacionada con la satisfaccion con la vida sobre todo en
naciones pobres, como es el caso de Peru (Alarcén, 2002). No obstante Vecina (2006)
considera que el cultivo de emociones positivas se esta convirtiendo en un poderoso
recurso para transformar la vida ordinaria de muchas personas en algo plenamente
satisfactorio y con sentido.

Pero ¢tiene alguna relevancia la satisfaccion con la vida con el Sistema
educacional? Estudios recientes muestran que el bienestar infantil, las experiencias
de satisfaccién en el sistema educacional en su conjunto y cémo la satisfaccion con
la vida esta relacionada con ambitos contextuales especificos, tales como la
participacion escolar y el rendimiento académico (Athay, Kelley & Dew-Reeves,
2012).

Respecto de la satisfaccion con la experiencia escolar, una investigacion con
estudiantes de secundaria estadounidenses realizada por Gilman, Huebner y
Laughlin (2000) muestra que, pese a haber obtenido niveles positivos de satisfaccion
con la vida a nivel global, un nimero significativo de estos estudiantes reporté una
considerable insatisfacciébn con las experiencias escolares. Especificamente, se
observo un 15% de estudiantes que reporto insatisfaccion con la escuela, porcentaje
que en el caso del ambito entorno fisico fue de un 11.7% y con su vida en general, un
10%. Esto se refuerza si se considera un estudio reportado por Kwan (2009) con una
muestra de 4502 adolescentes chinos en Hong Kong con edades entre 12 a 19, donde
se encontré que el ambito con el mas alto nivel de insatisfaccion era la vida familiar,

en el que alrededor del 13% de los adolescentes la describieron como terrible,
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principalmente insatisfecho o infeliz, siendo seguido por el ambito vida escolar y luego
por los &mbitos vida en general y si mismo.

Respecto de la relacion entre satisfaccion con la vida y experiencia escolar, el
trabajo de Ferragut y Fierro (2012) reporta una relacion directa entre el bienestar y el
rendimiento académico en estudiantes de primaria de entre 9 y 12 afios, obteniéndose
correlaciones directas entre notas medias obtenidas por estos estudiantes y bienestar
personal, a la vez que un andlisis de regresion mdultiple sugiere que este es un
predictor de las notas. También el trabajo de Mesurado (2010) ejemplifica el estudio
de la relacion entre experiencia escolar y satisfaccion, reportando como el interés de
estudiantes de entre 9 y 15 afios por la tarea escolar, la percepcion de habilidad para
desarrollar esa tarea y la percepcion de desafio que la actividad tiene ejercen un
importante efecto sobre la generacion de experiencia 6ptima, entendida esta como un
estado mental de satisfaccion, de caracter tanto cognitivo como afectivo, respecto de
la actividad realizada.

4.2.2. Caracteristicas.

4.2.2.1. Subjetividad y componente cognitivo.

La satisfaccion con la vida tiene un énfasis de caracter subjetivo, ya que la
valoracion depende de los criterios que estan en funcion de cada persona
(Veenhoven, 1994). Ademds, es considerada como el componente cognitivo del
bienestar subjetivo (Diaz & Sanchez, 2001).

4.2.2.2. Complejidad.

Autores como Cummins, McCabe, Romeo y Gullone (1994) y Cummins (1996)
proponen diferentes dominios para la descomposicion de los juicios que la persona
realiza sobre su vida. En este sentido, Bharadwaj y Wilkening (1977) proponen que la

satisfaccion con la vida se halla determinada por el siguiente orden de satisfaccion
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experimentada con los siguientes dominios: familia (r = .50), condiciones de vida (r
=.46), trabajo (r = .45), salud (r = .41), actividades de ocio (r =.41) e ingresos (r =.39).
Para Diener et al. (1999) resulta importante diferenciar entre satisfaccion con la vida
en términos globales y una serie de dominios de satisfaccion concretos. Asimismo,
Michalos (1985) en su Teoria de las Discrepancias Mdltiples ha considerado
igualmente la complejidad de este componente evaluativo, contemplando multiples
referentes o puntos de comparacion para el estudio de los procesos que lleva a una
persona a establecer un juicio entre sus aspiraciones y los logros alcanzados en la
vida.

4.2.2.3. Vida conjunta en el presente.

Otro punto importante, es el objeto de evaluacion, que es la vida en conjunta, no
un area especifica o el estado momentaneo; siendo asi que no es lo mismo sentirse
euforico que estar satisfecho. A pesar de esto, es imposible negar la influencia del
afecto momentaneo en las percepciones de las experiencias y en el juicio o valoracion
sobre la vida (Veenhoven, 1994). Aunque, las apreciaciones de la vida pueden
referirse a distintos periodos de tiempo: como ha sido, como es ahora y cOmo sera
probablemente en el futuro; dichas evaluaciones no coinciden necesariamente, ya
gue pueden ser positivo en lo referente a lo pasado, pero negativo en cuanto al futuro,
no obstante, esta investigacién centra su atencién en la satisfaccion con la vida
presente (Veenhoven, 1998).

4.2.2.4. Influencia de multiples variables.

Rosich (2007) enfatiza que la satisfaccion con la vida es influenciada por multiples
variables tanto de indole social como cultural. Para Veenhoven (1994) la influencia de
aspectos propios de la persona puede influir en la satisfaccion vital, al afirmar que la

evaluacion de la propia vida puede diferir en varios aspectos, entre ellas la certeza y
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estabilidad, ya que algunas personas son lo bastantes claras, mientras que otras
vacilan. Otra variacion es el juicio; algunos lo hacen de manera bastante intuitiva,
mientras otras lo hacen tras una meditacidén elaborada. Mas aun, las apreciaciones
de la vida probablemente no son siempre las méas acertadas, del mismo las
percepciones pueden ser distorsionadas de diversas maneras, como la atribucién
incorrecta y el autoengafio. No obstante, una satisfaccién con la vida inapropiada
sigue siendo aun satisfaccion con la vida, ya que el concepto no se limita a juicios que
son estimados correctos por otros, sino de la misma persona.

4.2.3. Variables asociadas.

Existen variables sociodemograficas que se han investigado y se vinculan con la
satisfaccion con la vida o bienestar (Diener, 1984).

4.2.3.1. Género.

Con respecto al género, a pesar de que las investigaciones de Laca, Verdugo y
Guzman (2005) sefalan que la satisfaccion con la vida es significativamente mas alta
en mujeres que en hombres. Tarazona (2005) contrasta dicho hallazgo, al afirmar que
son los varones quienes presentan mayor satisfaccion con la vida. Sin embargo, la
mayor parte de estudios no encuentran diferencias significativas entre la satisfaccion
con la vida de hombres y mujeres (Diener & Diener, 2009; Alarcon, 2001; Cardona &
Agudelo, 2007; Mikkelsen, 2011).

4.2.3.2. Edad.

En relacion a la edad, los resultados también son variables, ya que algunos
estudios no identifican diferencias significativas (Alarcon, 2001; Casullo & Castro,
2000), sin embargo, existen quienes reportan que las personas mayores son las
menos satisfechas con sus vidas, ubicando a los mas jovenes con mayor satisfaccion

(Clemente, Molero & Gonzalez, 2000), hallazgos que probarian que la satisfaccion
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decrece con la edad (Fernandez-Ballesteros, 1997). En relacién a esto Clemente,
Molero y Gonzélez (2000) afirman que es indudable que con el paso de los afios las
personas atraviesan por diferentes sucesos en sus vidas; se les aparta del trabajo, ya
gue se piensa que han trabajado bastante, sin preguntarles a ellos, por su naturaleza
su propio cuerpo nostélgico les retira las fuerzas de antafio, los achaques aumentan
con el paso de los afos, los hijos ya se van, tienen su propia vida, poco pueden hacer
por ellos mismos, mas aun, a la postre encuentran que la misma sociedad en gran
namero de ocasiones los hace mayores, viejos sin serlos, les quita algo por lo que
seguir viviendo. Por tanto, sin expectativas y sin aspiraciones en muchos casos
terminan apartdndose de la vida, y es precisamente en ese estado letargico de
indiferencia que paulatinamente crece, donde surge el juicio, la valoracién de que la
vida ya no es como era antes, y la insatisfaccion presente con ella cobra fuerza en un
gran numero de corazones. En contraste a lo planteado, Mikkelsen (2011) afirma que
més bien son los jévenes los menos satisfechos. Por tanto, la satisfaccion vital
cambiaria segun la etapa de desarrollo (Martinez, 2004).

4.2.3.3. Nivel socioeconomico.

Los estudios muestran que un nivel socioecondmico alto generaria mayor
satisfaccion con la vida (Mikkelsen, 2011), sobre todo, con mayor intensidad en
naciones con una marcada pobreza (Veenhoven, 1994), como es el Peru (Alarcén,
2002), ya que naciones con ingresos mas elevados, donde las necesidades béasicas
son cubiertas, lo econdémico resulta menos relevante para estar satisfecho con la vida.
(Biswas-Diener & Diener, 2006).

4.2.3.4. Rasgos de personalidad.

Los rasgos de personalidad juegan un papel importante en la satisfaccion con la

vida (Benatuil, 2004), la representacion de la satisfaccion es diferente segun las

40



caracteristicas personales (Diaz & Sanchez, 2002). Es asi que Diaz y Sanchez
(2002), quienes analizaron la relacion entre las variables de personalidad y la
satisfaccion con la vida, identificaron que los optimistas y los mejor ajustados estaban
mas satisfechos con su vida, entre tanto los pesimistas mostraron menor nivel de
satisfaccion. Igualmente, Chico (2006) detectd que los jévenes con mayor satisfaccion
tienen niveles altos de extraversion y los menos satisfechos presentan mayores
niveles de Neuroticismo. En este sentido para Martinez (2006) la satisfaccion puede
entenderse como disposicion general de la personalidad.

4.2.3.5. Cultura.

Asi mismo, la cultura juega un papel importante en la satisfaccién con la vida. En
algunas investigaciones se reportan asociaciones significativas entre la satisfaccion
con la vida y la satisfaccién con uno mismo, con la familia y situacion econdémica. Sin
embargo, estas correlaciones varian segun Diener y Diener (2009) a través de cada
cultura, diferencia linguistica, étnica y de religion de cada pais. Respecto a esto, se
han realizado investigaciones en personas en extrema pobreza de India y Estados
Unidos y en paises individualistas hallandose diferencias en los niveles de
satisfaccion con la vida y por areas (Biswas-Diener & Diener, 2006). Por lo tanto, la
cultura explica las diferencias en los niveles de satisfaccién entre paises, pudiendo
ser considerada entre las variables del bienestar de las personas (Diener, Oishi &
Lucas, 2003). Actualmente, los estudios en torno al Bienestar Subjetivo evidencian
gue aspectos como cultura y personalidad son los que muestran relaciones mas

significativas.

41



4.2.4. Modelos tedricos.

4.2.4.1. Modelo (abajo-arriba).

Conocida también con el nombre de Bottom-up, segun Diener (1984) este modelo
interpreta que las personas estan satisfechas debido a los muchos momentos o
situaciones satisfactorias que experimentan. Ademas, se centran en identificar qué
necesidades o factores externos al sujeto influyen en su bienestar (Garcia, 2002).

Dentro de este modelo se encuentra las denominadas teorias finalistas o de “punto
final”, que defienden la idea que la satisfaccion se logra cuando se alcanza una
necesidad u objetivo. La satisfaccion de las necesidades causa felicidad y a la inversa,
la persistencia de las necesidades no cubiertas causa infelicidad. En este modelo
engloba: las teorias de las necesidades y las teorias del objetivo; el primero abarca
los postulados humanistas de Maslow, con su jerarquia de las necesidades, que
brinda una clasificacion ordenada de aspectos carenciales (necesidades), presentes
en cada uno de nosotros, las que deben ser satisfechos para alcanzar el bienestar o
, cuando menos, evitar el malestar por su ausencia (Garcia, 2002), estas jerarquias
aparecen en el mismo orden para todas las personas y pueden ser 0 no conscientes
(Wilson, 1967).

Como se ve en lafigura 1, los cinco niveles de la piramide representan necesidades
que deben ser satisfechas, estos se hallan en orden de importancia, considerandose
necesario que se satisfaga los niveles inferiores para pasar a las superiores,

experimentandose asi una mayor satisfaccion
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Figura 1. La piramide de jerarquia de las necesidades de A. H. Maslow, 1943,
Psychological Review.

En contraste, las teorias del objetivo se basan en deseos especificos que la
persona es consciente. La persona busca conscientemente ciertas metas, y la
felicidad se obtiene cuando éstas se alcanzan (Michalos, 1980). Esta teoria es
apoyada por modelo de autoconcordancia (Sheldon & Elliot, 1999), en el que las
necesidades no se consideran universales sino mediadas por el interés de cada uno.

No obstante, teorias actuales sostienen que el proceso orientado a la consecucion
de una meta puede ser mas importante para la satisfaccién que el propio objetivo o
estado final alcanzado (Carver, Lawrence & Scheier, 1996).

Finalmente, de acuerdo a este enfoque existen algunas cosas que pueden interferir
con el logro de la satisfaccion. En primer lugar, los individuos puedan desear objetivos
gue interfieran con otras metas, en segundo lugar, las metas y deseos de las personas
pueden estar en conflicto, lo que convertiria en imposible satisfacerlos todos, ademas,
al ser algunos de estos necesidades o deseos inconscientes, seria imposible
integrarlos si estuvieran en conflicto, en tercer lugar, algunas personas estarian

privadas de dicha satisfaccion debido a no tener metas ni deseos. Por ultimo,
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resultaria imposible para algunos alcanzar sus objetivos, al no contar con las
habilidades necesarias o por objetivos demasiado elevados.

4.2.4.2. Modelo (arriba-abajo).

Debido a muchas evidencias empiricas que indicaban la escasa varianza explicada
por las variables objetivas y factores demograficos en estudios socioldgicos sobre el
bienestar subjetivo, un grupo de investigadores han intentado definir una teoria que
les permitiera identificar las variables internas que llevan a las personas a
experimentar bienestar o considerarse asimismo felices (Garcia, 2002). De esta
manera, se dio origen al modelo arriba-abajo, que segun Diener (1984) seria uno de
los pocos modelos que pueden dar explicacién a la satisfaccién con la vida, ya que
se interesa en descubrir los constituyentes internos que determinarian la percepcion
de los sucesos vitales de la persona, muy aparte de como ocurran objetivamente, y
de la forma en que estos constituyentes intervienen en las estimaciones sobre la
satisfaccion personal. Para Diener, existe una predisposicion en todas las personas
al interpretar sus experiencias, la cual determinaria sus evaluaciones de satisfaccion
en diferentes areas. Dicha propension procederia de un temperamento innato al igual
gue de una experiencia temprana (Veenhoven, 1994). De esta forma existen factores
internos que pueden predisponer a sentirse satisfecho (Freudenthaler, Neubauer &
Haller, 2008).

Segun Kozma y Stones (1983) este modelo se deriva del idealismo Kantiano,
debido a la concepcion de la mente como intérprete activo y organizador de la
experiencia sensorial, Kant erradica cualquier idea de pasividad, y considera que el
conocimiento puede ser “puro” y no solamente empirico. Por lo tanto, la mente no solo
acepta simplemente las sensaciones entrantes, sino que filtra y selecciona aquellas

gue son congruentes con las creencias y actitudes del individuo (Diener, 1984), por
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esta razon, esta perspectiva considera que es nuestra interpretacion subjetiva de los
eventos diarios y no las circunstancias en si mismas, las que deberian constituir la
principal influencia sobre la satisfaccion con la vida.

En este sentido, esta teoria niega la esperanza de crear felicidad para un numero
mayor de personas, ya que la mejora en las condiciones de vida, no tendr& como
resultado una mayor satisfaccion con la vida, la valoracion seguira siendo la misma,
los descontentos estaran insatisfechos y los satisfechos percibiran el lado positivo de
las cosas (Veenhoven, 1994). Sin embargo, Veenhoven (1994) encontr6é evidencias
empiricas que contrastan con lo dicho anteriormente. En primer lugar, la satisfaccion
con la vida es mutable a lo largo del tiempo, especialmente a lo largo de la vida, debido
a que las personas habitualmente revisan su evaluacion, generando asi un cambio
en su satisfaccién con la vida. En segundo lugar, la satisfaccion con la vida, es
sensible al cambio de las condiciones de vida, puesto que la mejora seguira de una
elevacion, o el deterioro resultara en un declive de la apreciacion, ejemplos claros
serian la viudez o el divorcio. Por dltimo, aunque es imposible negar la influencia de
las caracteristicas personas y orientaciones colectivas, la satisfaccién con la vida no
es netamente una cuestion interna, ya estas solo modifican el impacto de los efectos
ambientales.

La presente investigacién adopta los modelos: abajo arriba y arriba abajo, modelos
propuestos Diener, pionero en investigaciones sobre este tema, para dar explicacion

a la satisfaccion con la vida.
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4.3. Rendimiento académico.

4.3.1. Definiciones.

El rendimiento académico, no es sino la terminacion de la medicion de logros
obtenidos, o como decia Sanchez (2006) un proceso multidisciplinario donde
interviene la cuantificacion y la cualificacion del aprendizaje en el desarrollo cognitivo,
afectivo y actitudinal que demuestra el estudiante en la resolucion de problemas
asociados al logro de los objetivos programaticos.

De igual manera definen el rendimiento académico Manassero y Vasquez (2003)
como un constructo que valora los logros alcanzados en los aprendizajes de las
distintas areas de los conocimientos escolares estos teoricos lo direccionan hacia las
metas conseguidas por los estudiantes en cuanto la parte cognitiva.

El rendimiento académico se califica a través de diversas tareas y se registra con
el uso de técnicas que el estudiante emplea para obtener una calificacion, por lo que
en este apartado se habla de los criterios que se toman en cuenta para obtener un
promedio y asignar una calificacion aprobatoria 0 no, determinando el éxito del
educando en la vida escolar.

Para Reyes (2003) el rendimiento académico es la expresion de capacidades y de
caracteristicas psicoldgicas del alumno, las cuales son desarrolladas y actualizadas
a través del proceso de ensefianza aprendizaje. Es este proceso el que le posibilita
al alumno obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo, que se sintetiza en un calificativo final, el cual evalia el nivel alcanzado.
Segun el autor direcciona el rendimiento académico como el total de capacidades que
el estudiante ha desarrollado durante el proceso de ensefianza, permitiendo al

estudiante demostrar un mayor nivel cognoscitivo.
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Otros autores como Rendon y Navarro (2007) conceptualizan el rendimiento
académico como un constructo resultado de la influencia de distintas variables sobre
el alumnado, por lo tanto, el rendimiento es un producto. Estas variables pueden estar
relacionadas con la escuela y con su entorno, con caracteristicas del aula, de los
docentes y de sus comparieros de clase, con aspectos del contexto socio- cultural y
econdmico del estudiante y con caracteristicas propias del alumno.

4.3.2. Factores que influyen en el rendimiento académico.

El rendimiento académico es un proceso que se ve afectado por las cuestiones
personales, psicolégicas y sociales. Algunos autores mencionan estos aspectos y se
veran a continuacion.

4.3.2.1. Factores personales.

Los factores personales, como su nombre dice, son todos los elementos que se
relacionan con las particularidades del ser humano. En la actualidad los estudiantes
presentan un bajo rendimiento escolar por la dificultad para enfocarse a su proceso
formativo por causa de sus problemas individuales, como la motivacion hacia el
estudio o su autoestima. En la actualidad, los maestros o padres de familia llegan a
etiquetar al alumno que presenta bajo rendimiento, con comentarios que le ocasionan
gue pierda el interés por estudiar.

a) Condiciones fisiolégicas

En este punto se hace referencia al estado fisico del estudiante, es de suma
importancia tener una adecuada alimentacion, ya que un nifio que no se alimenta bien
no podra responder a las exigencias académicas. En diversas ocasiones se ve nifios
gue van al colegio sin haber ingerido su respectivo desayuno, o con un desayuno
desbalanceado. Esto provoca una baja de azucar en la sangre (hipoglucemia) que

determina en el nifilo un estado de somnolencia, si los padres no son capaces de
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controlar esta situacion, pueden sentirse responsables de la desadaptacion o fracaso
escolar del que estan expuestos sus hijos (Tierno, 1994).

b) Capacidad intelectual

Otro factor que se considera importante es la capacidad intelectual, para ello,
Avanzini (1985) menciona que ésta tiene una intervencién significativa sobre el
rendimiento académico. Es decir cuando el estudiante no cuenta con los recursos
intelectuales basicos, o no han sido desarrollados debidamente, los cuales estan
ligados a sus capacidades superiores como es la memoria, la concentracion, el
desarrollo del pensamiento critico, entre otras; no podra tener éxito en lo académico.

c) Habitos de estudio

Los habitos de estudio pueden llegar a echar abajo la motivacion escolar, por lo
cual el alumno debe contar con sus propias herramientas o estrategias de trabajo
para lograr un éxito académico en la escuela. Al respecto, Herndndez, Rodriguez y
Vargas (2012) encontraron que cuando un estudiante carece de buenos héabitos de
estudio, se le dificultard le proceso de enganche o adaptacion a las exigencias
académicas para la adecuada asimilacién de conocimientos; por lo tanto los habitos
de estudio son una herramienta importante para el éxito académico.

4.3.2.2. Factores pedagogicos.

En todas las instituciones educativas existen elementos fundamentales en el
proceso ensefianza-aprendizaje, entre ellos se considera cdmo esta organizada la
escuela, la didactica que se utiliza y las aptitudes que tiene el profesor.

a) Organizacion institucional.

Los planes educativos que elaboran las instituciones, en los cuales se mencionan

los estandares y las obligaciones que se deben desarrollar dentro del proceso

48



educativo, son un apoyo para neutralizar los efectos negativos de un ambiente
sociofamiliar desfavorable.

b) La didactica.

Es importante que el profesor utilice un método para que sus clases sean
motivadoras y el trabajo aula sea provechoso. No todo el proceso de ensefianza es
responsabilidad del estudiante, el problema no es solo del que aprende sino del que
ensefia, del contenido de lo que ensefia (el por qué y el para qué) y de como lo ensefia
(Solérzano & Tariguano 2010).

c) Actitudes del profesor.

El maestro es el factor principal porque esta a cargo de un grupo de estudiantes, y
su responsabilidad es que ellos aprendan, debe motivarlos a estudiar y los jovenes
deben mostrar interés para llevar un aprendizaje eficaz.

Avanzini (1985) menciona que la relacion docente-alumno debe caracterizarse por
la simpatia, pues mediante ella el docente podra expresar sus conocimientos y éstos
seran recepcionados por el alumno de forma natural y con buenos resultados; sin
embargo, cuando esta relacion no es buena los efectos seran adversos, y se tendran
gue hacer esfuerzos para logar el aprendizaje.

4.3.2.3. Factores sociales

Aqui es donde entra a tallar la familia, esta influye para el rendimiento escolar del
estudiante, asi como los amigos y el medio ambiente que lo rodea (Calvete & Villa,
1999).

a. Socio-econdémicos: nivel socio- economico de la familia, composicion de la

familia, ingresos familiares.

b. Socio-culturales: nivel cultural de los padres y hermanos, medio social de la

familia.
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c. Educativos: interés de los padres para con las actividades académicas de sus
hijos, expectativas de los padres hacia sus hijos, expectativa de los padres
hacia la formacion universitaria de sus hijos, identificacion de los hijos con las
imagenes paternas.
d. Los amigosy el ambiente: los comparieros y amigos forman parte del ambiente
social, el cual también tiene manifestacion en su rendimiento académico.
Aspectos como las caracteristicas del circulo de amigos o el vinculo social que
representan, hace que el alumno les tome mayor o menor importancia a las
tareas escolares y redunda en la incidencia de dificultades en la escuela.
Sobre ello, el apoyo social que ofrecen los que estan a nuestro alrededor suministra
una gran proteccion, seguridad, bienestar, al mismo tiempo que proporcionarla la
fuerza y la confianza suficiente para superar el estrés y los inconvenientes que sufren
los alumnos ante los temidos examenes (Requena, 1998).

4.3.3. Niveles de rendimiento académico

Hernandez (2011) sostiene que la evaluacion realizada a los alumnos es un
proceso que tiene como finalidad determinar el logro de las competencias alcanzadas
por un alumno de acuerdo con la valoracién de algun segmento del curso (bloque
tematico) o algun segmento del plan de estudios (curso, materia o campo
disciplinario). Se asigna una calificacion por cada materia, para asi saber cual es el
progreso de enseflanza-aprendizaje en el alumno.

Segun la escala de calificacion de los estudiantes del nivel secundaria, dada por el

Ministerio de Educacion, las instituciones en la evaluacion cuantitativa consideran la

vigesimal teniendo en cuenta los siguientes intervalos:
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a. Nivel muy bueno: cuando el estudiante evidencia un logro destacado de su
aprendizaje y las evaluaciones promedio oscilan entre 18 a 20 puntos
respectivamente.

b. Nivel bueno: cuando el estudiante evidencia un logro adecuado de su
aprendizaje y las evaluaciones promedio oscilan entre 14 a 17 puntos
respectivamente.

c. Nivel regular: cuando el estudiante evidencia un manejo de lograr los
aprendizajes previstos, por lo cual requiere un acompafamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo y las evaluaciones promedio oscilan entre 11 a
13 puntos respectivamente.

d. Nivel malo: cuando el estudiante evidencia dificultades para el desarrollo de
estos y las evaluaciones promedio oscilan entre 00 a 10 puntos
respectivamente.

Los niveles de calificacion expuesta, se pueden resumir en la siguiente tabla

descriptiva.

Tabla 5

Niveles de calificacion segun el Ministerio de Educacion (2017)

Nivel Puntaje

Deficiente 00 a 10 puntos
Regular 11 a 13 puntos
Bueno 14 a 17 puntos
Muy bueno 18 a 20 puntos

De acuerdo con Hernandez (2011) la calificacion es el resultado de los
conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza- aprendizaje, la calificacion es
el proceso de juzgar el desempeiio de un alumno comparandolo con una norma de

un buen desempefio.
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Por otro lado, la calificacion es asignada a través de un numero (o de una letra) el
cual se mide el nivel de aprendizaje alcanzado por un alumno. Para el alumno es una
preocupacion cada vez que presentan un examinen, trabajo, porque no sabe si su

calificacion va ser aprobatoria o no aprobatoria.

5. Marco conceptual

5.1. Estrés.

Crespo y Labrador (2010) definen el estrés como el proceso que se pone en
marcha cuando una persona percibe una situacion o acontecimiento como
amenazante o desbordante que perturba su equilibrio emocional. A menudo los
hechos que lo ponen en marcha son los que estan relacionados con cambios, exigen
del individuo un sobreesfuerzo y por tanto ponen en peligro su bienestar personal.

5.2. Satisfaccion con la vida

Se refiere al sentimiento de bienestar que tiene una persona consigo misma y con
sus proyectos de vida. Se integra el juicio o autoevaluacion cognitiva, la cual sin ésta
la persona se veria alterada y desestabilizada emocionalmente y la persona seria
presa del estrés (Pavot & Diener, 1993).

5.3. Rendimiento académico

Para Barraza (2010) el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje
suscitado por la actividad educativa del docente y producido en el estudiante en el
dominio cognitivo, psicomotor y afectivo, y que es expresado en una calificacion
cualitativa y cuantitativa, una nota que si es consciente y valida sera el reflejo de un

determinado aprendizaje registrados en el récord académico.
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Capitulo Ill. Metodologia de la investigacion

1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es, no experimental porque no se manipulan
deliberadamente a las variables y también porque se observaron los fenomenos tal
como se dan en el contexto natural. Asimismo, es de corte transversal porque los
instrumentos se aplicaron en un tiempo o momento dado, asimismo, es de alcance
descriptivo-correlacional, ya que se describieron estadisticamente a las variables y
determinar la relacion del estrés académico, satisfaccion con la vida y rendimiento
académico en estudiantes del 5°grado de la Institucidon Educativa de Secundaria
“‘Nuestra Senora de Alta Gracia” Ayaviri, 2017 (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2014).
2. Disefio de la investigacion

El disefio es correlacional multiple. Porque permitié describir primero las variables
individualmente, para luego establecer la asociacidon entre el estrés, satisfacciéon con
la vida y el rendimiento académico en los estudiantes de 5°grado de la Institucion
Educativa de Secundaria “Nuestra Senora de Alta Gracia Ayaviri”. Ademas, este
disefio es aplicable a la investigacién, porque se realizé en una muestra determinada,
dentro del ambiente escolar de secundaria, utilizando la técnica de la encuesta; la
cual permitié describir, medir y cuantificar la variable del estrés, satisfaccién con la
vida y la técnica del andlisis documental para el rendimiento académico en los
estudiantes participante de la investigacion.
3. Definicién de la poblacion y muestra

La poblacion estd constituida por los estudiantes del 5° grado de la Institucion
Educativa de Secundaria “Nuestra Sefora de Alta Gracia” Ayaviri. En el ano

académico 2017. La misma que se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 6

Poblacion de estudiantes de 5°grado de secundaria.

Secciones Total de estudiantes
25
25
25
25
24
28
30
25
24
23
30
23
20
23
Total 350
La muestra considerada en la investigacion quedd determinada por 100

ZIrXaoa—ITOTMMOO®>

estudiantes del 5°grado de secundaria, conformados entre 45 hombres y 55 mujeres,
de edades entre 15 a 17 afos, pertenecientes especificamente al 5to A 16
estudiantes, de 5to B 17, de 5to E 23, de 5to F 28 y de 5to | 16, de la Institucién
Educativa de Secundaria “Nuestra Sefiora de Alta Gracia” Ayaviri, tal como se
visualiza en la siguiente tabla.

Tabla 7

Muestra de estudiantes de 5°grado de secundaria.

Seccibén Total de alumnos
A 16
B 17
E 23
F 28
I 16
Total 100
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4. Técnicas de muestreo

En la presente investigacion se uso6 el muestreo no probabilistico y la seleccion de
la muestra fue intencional para la viabilidad de las variables.
5. Técnicas de recoleccion de datos

En la presente investigacion los datos se recolectaron mediante la aplicacion de
dos instrumentos: el Inventario de Estrés Académico y la Escala de Satisfaccién con
la Vida.
6. Plan de tratamiento de datos

Para recolectar los datos de la muestra de estudio, en primera instancia, se
presentd un documento a la direccion de la institucion educativa solicitando
autorizacion para administrar los instrumentos y tener acceso a las calificaciones de
los estudiantes. Una vez autorizado se procedié a programar los horarios en las
diferentes aulas. En las fechas programadas se ingreso6 salén por salén, explicando
a los estudiantes sobre el consentimiento informado y su participacién en la
investigacion, y luego se aplic6 ambos instrumentos. Para seleccionar a los
participantes se tuvo en cuenta aquellos estudiantes que cumplieran con los criterios

de inclusion.

7. Instrumentos para larecoleccion de datos

7.1. Inventario del Estrés Académico SISCO.

El inventario del estrés académico SISCO fue elaborado y validado por Barraza
(2007) en la ciudad de México, en Peru este inventario fue adaptado por Puescas en
el afo 2010. Esta prueba mide el estrées académico desde una percepcion
cognoscitivista. Este instrumento consta de 30 reactivos/items los cuales se dividen

en 4 dimensiones: intensidad del estrés (2 items), Estimulos estresores (8 items), los
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sintomas (15 items) y las estrategias de afrontamiento (6 items). El tiempo estimado
para la administracion es entre 10 a 15 minutos y puede ser de manera individual o
colectiva. Las opciones de respuesta se dan a escala tipo Likert, donde 1=Nunca,
2=Rara vez, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre y 5=Siempre.

Para la confiabilidad y validez del inventario, Barraza empleo6 el inventario a 152
estudiantes de posgrado. Para la validez se utilizé el Andlisis factorial, analisis de
consistencia interna y analisis de grupos contrastados El andlisis factorial usado fue
de tipo exploratorio, mediante el método de componentes principales de rotacion
varimax, con el cual los componentes explicaron el 46% de la varianza total. Para el
analisis de consistencia interna se ejecuto el estadistico r de Pearson, en el que se
encontr6 que 10 preguntas que no contaban con una correlacion significativa,
llegando a eliminarse solamente 8 preguntas quedando asi 33 items, para el analisis
de grupos contrastados se realiz6 el estadistico t-Student encontrdndose items que
no tenian una discriminacion significativa. Finalmente, Barraza elimin6 dos items del
instrumento y de esta manera aparecio la version definitiva del inventario formado por
31 items (Barraza, 2006).

7.2. Escala de Satisfaccion con la Vida-SWLS.

Para medir la satisfaccion con la vida, se emple6 esta escala, que fue creado en
Inglaterra por Diener, Emmons, Larsen y Griffin en el afio 1985. Esta escala es un
instrumento unidimensional y consta de 5 items que son respondidos mediante una
categoria de respuesta de tipo Likert que van desde totalmente en desacuerdo hasta
totalmente de acuerdo, y se le asignan las siguientes puntuaciones: totalmente en
desacuerdo = 1, desacuerdo = 2, indiferente = 3, de acuerdo = 4 y totalmente de
acuerdo = 5. Las personas gque puntian extremada satisfaccion con la vida significan

gue tienen un grado de satisfaccion global con su vida, familia, amigos, pareja,
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estudios y situacion econémica. En el Peru en el afio 2004, Martinez realiz6 una
investigacion encontrando un solo factor que explicaba el 57.63% de la varianza total
y alpha de Cronbach de .81 demostrando asi su validez y confiabilidad
respectivamente.

7.3. Rendimiento académico.

Para medir el rendimiento académico se uso el registro de notas de los alumnos
del 5°grado de la Institucion Educativa de Secundaria “Nuestra Sefora de Alta Gracia”

de Ayaviri-2017 otorgados por la tutora de aula.

8. Técnica para el procesamiento y andlisis de datos

Después de la administrar los instrumentos, se procedi6 al respectivo analisis de
los datos, utilizandose el software IBM SPSS para Windows, con el cual se cre6 una
plantilla para vaciar la informacion y hacer el procesamiento de analisis de fiabilidad

0 consistencia interna y la estimacién de correlacion.

57



Capitulo IV. Analisis de resultados
Después de haber recogido la informacion mediante la administracién de los

instrumentos psicolégicos, se procede a presentar los resultados obtenidos.
1. Analisis descriptivo de los datos

1.1. Nivel de estrés académico

En la tabla 8 se observa que el 95% de los estudiantes presentan un nivel medio
de estrés académico. Asimismo, el 77% de ellos presentan nivel medio en cuanto a
las manifestaciones de estimulos estresores; a su vez se observa que los estudiantes
manifiestan sintomatologia fisica, psicolégica y comportamental en niveles medios
(79%, 81% y 64% respectivamente); y el 82% de ellos manejan estrategias de
afrontamiento en un nivel medio.

Tabla 8
Nivel del estrés académico y sus dimensiones en estudiantes del 5to grado de la I.E.

Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

Bajo Medio Alto
fi % fi % fi %
Estrés académico 0 0% 95 95% 5 5%
Estimulos estresores 1 1% 77 77% 22 22%
S. Fisico 14 14% 79 79% 7 7%
S. Psicoldgico 6 6% 81 81% 13 13%
S. Comportamental 33 33% 64 64% 3 3%
Estrategias de afrontamiento 1 1% 82 82% 17 17%

1.2. Satisfaccion con la vida
En la tabla 9 se puede apreciar que el 51% de los estudiantes manifestaron
satisfaccion con su vida; solo el 23% mencionaron sentir insatisfaccion o incomodidad

con la vida que llevan. Por otra parte un 21% manifestdo sentirse muy satisfecho,
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evidenciando que este grupo de adolescentes viven una vida ideal que va acorde a
sus deseos y objetivos.

Tabla 9
Nivel de satisfaccidn con la vida en estudiantes del 5to grado de la I.E. Nuestra

Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017

fi %
Muy insatisfecho 3 3%
Insatisfecho 23 23%
Neutral 2 2%
Satisfecho 51 51%
Muy satisfecho 21 21%
Total 100 100%

1.3. Rendimiento académico

La tabla 10 muestra que la mayoria (72%) de los estudiantes presentan un
rendimiento académico bueno cuyas notas oscilan entre 14 y 17 puntos; seguido del
17% quienes se ubican en un nivel regular y finalmente el 11% de los estudiantes
obtuvieron calificaciones entre 18 y 20 puntos que los ubica en la categoria de muy
bueno.

Tabla 10
Rendimiento académico en estudiantes de 5to grado de la IE. Nuestra Sefora de

Alta Gracia de Ayaviri.

fi %
Deficiente (00 a 10 pts.) 0 0%
Regular (11 a 13 pts.) 17 17%
Bueno (14 a 17 pts.) 72 72%
Muy bueno (18 a 20 pts.) 11 11%
Total 100 100%
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2. Prueba de hipotesis

En la tabla 11 se muestra la validacion de los supuestos del instrumento con la
prueba de normalidad de los residuos estandarizados, para asegurar que los
estimadores sean los 6ptimos para el analisis de regresion multiple a continuacion se
presenta la prueba de Kolmogorov-Smirnov para muestras mayores a 30 datos con
una sig>0.05 por lo tanto se acepta la hipotesis nula, indicando que los errores

estandarizados se comportan normalmente.

Tabla 11
Validacion del instrumento con la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Unstandardized
,077 100 ,144 ,973 100 ,037

Residual

En la figura 2 se observa el diagrama de dispersion de los residuos, del cual se
infiere que no muestra ninguna tendencia o patrén de comportamiento lo que indica
la independencia de los restos. Por lo cual, segun el diagrama de dispersion no existe

auto correlacion entre las variables.
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Diagrama de dispersion

Variable dependiente: Y
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Figura 2: Diagrama de dispersion. Elaboracion propia.

En tabla 12 se muestra los estadisticos descriptivos de las variables del
rendimiento académico, el cual tiene un promedio de 14,84 con una desviacion
estandar de 1,631 lo que indica que no hay mucha variabilidad de las notas de los
estudiantes. El estrés académico tiene un promedio de 77,79 puntos, con una
desviacidn estandar de 11,797 esto quiere decir que existe una variacion mayor de
los puntos obtenidos por los estudiantes. Y por ultimo la variable satisfaccion con la
vida tiene en promedio 24,14 puntos, con una desviacion estandar de 5,635 puntos

esto significa que los datos no estan tan dispersos con respecto a la media.

Tabla 12
Estadisticos descriptivos de las variables en estudio
_ Desviacion
Media ) N
estandar

Rendimiento académico 14,84 1,631 100
Estrés académico 77,79 11,797 100
Satisfaccion con la vida 24,14 5,635 100
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En la tabla 13, se muestra el andlisis de correlacion entre las variables de estudio,
donde el coeficiente de correlacion de Pearson r =.145, lo que indica que las variables
no explican significativamente la relacion entre el estrés académico, satisfaccion con
la vida y rendimiento académico en estudiantes de 5°grado de la Institucion Educativa
de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

También se observa en la tabla 13, el coeficiente de determinacién R? = 0.021, el
valor muestra las varianzas explicadas que representa en un 2.1% de bondad de
ajuste entre las variables de estudio.

Tabla 13
Resumen de coeficiente de Ry R?

Estadisticas de cambios

R Error _
Modelo R R cuadrado estandar ~ Cambio . Sia. Durbin-
cuadrado . de la de Cambio 1 4o cambio Watson
ajustado . > ambio
estimacién cuadrado enF
enF
deR
1 ,1452 ,021 ,001 1,630 ,021 1,048 2 97 ,355 1,669

a. Predictores: (Constante), X2, X1
b. Variable dependiente: Y

Ho: Existe relacién significativa entre el estrés académico, satisfaccion con la vida
y el rendimiento académico en estudiantes de 5°grado de la Institucion Educativa de
Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

Ha: No existe relacidn significativa entre el estrés académico, satisfaccion con la
vida y el rendimiento académico en estudiantes de 5°grado de la Institucion Educativa
de Secundaria Nuestra Sefora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

En latabla 14, se observa que la sig 0.355 > 0.05 por lo cual se rechaza la hipétesis
de investigacion y se acepta la hipétesis nula, con un 5% de significancia, por lo tanto,
se concluye que no existe relacion entre el estrés académico, satisfaccion con la vida
y rendimiento académico en estudiantes de 5°grado de la Institucion Educativa de

Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017, no es significativa.
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Tabla 14
ANOVA para la prueba de hipétesis general

Suma de Media _
Modelo Gl . F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 5,572 2 2,786 1,048 ,355b
Residuo 257,868 97 2,658
Total 263,440 99

a. Variable dependiente: Y
b. Predictores: (Constante), X2, X1

En tabla 15 se muestra el modelo de regresion multiple de acuerdo con la relacion
gue tienen con las variables en la siguiente formula: Y = 13.268 + 0.007X1 + 0.042X2

Donde:

Y: Rendimiento académico

X1: Estrés académico

X2: Satisfaccion con la vida

Tabla 15
Coeficientes del modelo de regresion multiple
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) 13,268 1,433 9,256 ,000
X1 ,007 ,014 ,051 ,499 ,619
X2 ,042 ,030 , 146 1,430 ,156

3. Discusion de resultados

El objetivo del presente estudio estuvo enfocado en determinar si existe relacion
significativa entre estrés académico, satisfaccién con la vida y rendimiento académico
en estudiantes de 5°grado de la Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora

de Alta Gracia de Ayaviri-2017.
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Se parte desde la premisa que no siempre los resultados de la relacién de estas
variables, analizados en diversas realidades sociales, seran los mismos, por ejemplo
Hernandez (2011) realizdé una investigacion titulada “Influencia del estrés sobre el
rendimiento académico en los alumnos del colegio de bachilleres de la comunidad de
Angahuan” en México, teniendo como objetivo general: establecer el nivel de
influencia que tiene el nivel de estrés sobre el rendimiento académico de los alumnos
del colegio de bachilleres de México. Lleg6 a la conclusién que en el primer semestre
del colegio de bachilleres de la comunidad de Angahuan en México hay una influencia
significativa del nivel de estrés sobre el rendimiento académico. Por ultimo, en el
grupo del quinto semestre, no existe una influencia significativa entre el nivel de estrés
y el rendimiento escolar.

Beltran, Estrada, Martinez y Navarro (2010) en su estudio titulado “Como afecta y
se relaciona el estrés con el rendimiento académico, durante el mes de mayo del 2010
en Guatemala”. Tuvo como objetivo determinar cémo afecta el estrés en el
rendimiento académico de los estudiantes. La metodologia empleada fue un estudio
no experimental, de tipo transversal, de corte longitudinal. Utilizaron como instrumento
la prueba del estrés. Los resultados mostraron que 64% de los estudiantes tienen un
nivel de estrés alto y el 36% tienen un nivel de estrés medio. Lo cual comprobé, que
el grado de estrés (medio y alto) repercute en su bajo rendimiento académico,
demostrandose asi que el estrés influye en el rendimiento académico, durante su vida
estudiantil.

En lo que respecta a la variable de satisfaccion con la vida, existen antecedentes
gue secundan la relacion significativa que existe con la variable de rendimiento
académico, por ejemplo Bernal, Daza y Jaramillo (2015) quienes hallaron en la escala

de satisfaccion con la vida, a los jovenes que tuvieron una media de 25,22, es decir
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puntaje que indica una percepcion de alta satisfaccion con la vida; también Chavarria
y Barra (2014) encontraron como resultado un nivel relativamente alto de satisfaccion

son la vida (77 %), que fortalecen la investigacion de este trabajo.
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Conclusiones

Primero: se concluye que no existe relacion significativa entre el estrés académico,
satisfaccion con la vida y rendimiento académico en estudiantes de 5°grado de la
Institucion Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri, 2017,
a un nivel del 5% de significancia.

Segundo: en relacion del estrés académico, se concluye que el 95% de estudiantes
participantes en la investigacion presentan un nivel Medio de estrés académico; y
solamente el 5% se ubica en un nivel alto de estrés académico.

Tercero: se concluye que el 51% de los estudiantes de 5°grado de la Institucién
Educativa de Secundaria Nuestra Sefiora de Alta Gracia de Ayaviri,
2017.manifestaron satisfaccion con su vida; solo el 23% mencionaron sentir
insatisfaccion o incomodidad con la vida que llevan; y un 21% manifestd sentirse muy
satisfecho.

Cuarto: se concluye que el 72% de los estudiantes presentan un rendimiento
académico (notas entre 14 y 17 puntos); seguido del 17% quienes se ubican en un
nivel regular y finalmente el 11% se ubican en la categoria de muy bueno (notas entre

18 y 20 puntos).
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Recomendaciones

Al presentar la investigacion y exponer los resultados, se realizan las siguientes
recomendaciones:

e Seguir realizando investigaciones con respecto al estrés académico en las
instituciones educativas rurales y urbanas.

e Se recomienda a los padres de familia, tutores y/o responsables del cuidado
de los estudiantes, que desarrollen el sentido de satisfaccién con la vida, no
solo en adolescentes del 5to grado, sino de afios anteriores.

e Se sugiere a los futuros investigadores seguir investigando estas variables en
otros contextos para poder ver la diferencia del comportamiento y estudiar las
variables intermedias que pueden estar en la dindmica.

e Alos docentes, se les recomienda, realizar investigaciones con mas variables

para comparar como es el comportamiento en las zonas rurales y urbanas.
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ANEXOS

Anexo 1

Analisis de confiabilidad del Inventario de Estrés Académico-SISCO

Confiabilidad

La fiabilidad global instrumento y sus dimensiones se valoraron calculando el indice
de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach. En la tabla 1
se observa que la consistencia interna global del inventario (30) en la muestra
estudiada es de .817 que supera el punto de corte ,60 razon por la cual existe una
buena fiabilidad para el instrumento. De igual forma, se perciben puntajes elevados

de fiabilidad en las dimensiones.

Tabla 1
Consistencia interna del Inventario de Estrés Académico-SISCO.
Dimensiones n° de items Alpha
Estimulos estresores 8 .709
Sintomas fisicos 6 .769
Sintomas psicologicos 5 .781
Sintomas comportamentales 4 .687
Estrategias de afrontamiento 7 .508
Global 30 .817
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Anexo 2

Andlisis de confiabilidad de la Escala de Satisfaccién con la Vida-SWLS

Confiabilidad

La fiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoro calculando el indice
de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach. Donde se
puede apreciar en la tabla 2 que la consistencia interna global de la escala (05) en la
muestra estudiada es de .827 que supera el punto de corte ,60 razdn por la cual existe
una buena fiabilidad para el instrumento. De igual forma, se perciben puntajes
elevados de fiabilidad en las dimensiones.

Tabla 2

Instrumento n° de items Alpha

Satisfaccion con la vida 5 .827
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Anexos 3

Autorizacion de aplicacion de la encuesta

Ayovin, 15 de Junio de 2018

Autorizacion para aplicacién de encuesta y acceso a
registro de notas

Por medio de |a presente se autoriza a la Licenciada Natalia Liz Cairampoma de la cruz
identificada con DNI N* 40046807, de nacionalidad peruana, v estudiantes de la maestria en
educacion con mencion en investigacion y docencia universitaria, a aplicar el instrumento de
tesls {(una encuesta) en los alumnos del Sto. Aflo de secundaria, a la vez, el registro de notas
finales para realizar una correlacén entre el estrés académico, 1a satisfaccién con a vida ysu
influenda en el rendimiento académico; de igual modo, recordar su compromiso de hacer
Hegar las conclusiones de su investigacion para los estudios o trabajos que 13 Institucion cree
convenientes.

Cordialmente,

& v--u—-.u‘uouwt—_ﬂ)

' | l.:'-. "-','n“ J\""-!ﬂ
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Anexos 4

Protocolo de Inventario de Estrés Académico-SISCO

INVENTARIO DE ESTRES ACADEMICO - SISCO

Hola, mi nombre es Natalia Liz Cairampoma De La Cruz, estudiante de especialidad de Posgrado de
la Maestria en Educacion con mencion en Investigacion y Docencia Universitaria, de la Universidad
Peruana Union. Este cuestionario tiene como propdsito medir el estrés académico. Dicha informacion
se usaréa para correlacionarla con la encuesta de Satisfaccion con la vida y asi obtener su relacién con
el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria. Su participacion es totalmente voluntaria
y no serd obligatoria llenar dicha encuesta si es que no lo desea. Si decide participar en este estudio,
por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier
momento, si asi lo decide.

Cualquier duda o consulta que wusted tenga posteriormente puede escribirme a
nataliacairampoma@upeu.edu.pe 0 a mi nimero celular 988002900.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

A continuacién, detallan las instrucciones o explicaciones para el llenado del cuestionario

NOMDBIES Y APellidOS: ....voei i e
Grado ¥y SECCION: .....cuiiiiii i TUMO: e
SEXO: i

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras 30 preguntas, marca con “X” la opcién que
mas te identifique, tomando como referencia los Ultimos 3 meses de clases.

1.-DURANTE LA PRUEBA QUE ACABAS DE HACER, ¢QUE TAN NERVIOSO ESTABAS?
1= Nada nervioso(a) 5=Muy nervioso

N RV AV CS S
NUNCA RARA VEZ | ALGUNAS VECES | CASI SIEMPRE SIEMPRE

DIMENSION ESTRESORES

¢ CON QUE FRECUENCIA TE MOLESTARON O ESTRESARON LAS SIGUIENTES
SITUACIONES EN EL COLEGIO O INSTITUTO?
items N RV | AV CS S
Tener que competir por ser mejor en tu clase.
Muchas tareas o deberes
Maestros mandones y/o regafones.
Los exdmenes.
Exposicion en clase de trabajos o investigaciones.
No entender los temas de una o varias materias.
Participar en clase (responder preguntas, hacer
comentarios en clase).
Poco tiempo para hacer las tareas.

DIMENSION SINTOMAS (REACCIONES)
¢ CON QUE FRECUENCIA SENTISTE O TUVISTE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
MOLESTIAS CUANDO ESTABAS PREOCUPADO O NERVIOSO?
REACCIONES FISICAS N RV | AV | CS S
Dificultad para dormirte (insomnio o pesadillas)

Fatigado 0 agotado (cansancio permanente)
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Dolor de cabeza

Gastritis, dolor de estdbmago/diarrea/ sentir vacio el
estdbmago por hambre.

Sudoracién de manos/morderse las ufias/pérdida de
peso, palpitaciones.

Mantener suefio durante el dia.

¢, CON QUE FRECUENCIA SENTISTE O TUVISTE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
MOLESTIAS CUANDO ESTABAS PREOCUPADO O NERVIOSO?

REACCIONES PSICOLOGICAS

N

RV

AV

CS

Dificultad para estar quieto o relajado.

Deprimido o triste (decaido, ganas de llorar)

Desesperado y molesto, sin ninglin motivo.

Dificultad para concentrarse.

Te enojas facilmente.

REACCIONES COMPORTAMENTALES

Tendencia a discutir con profesores y/o comparieros
en el colegio.

No cumplir las reglas del colegio.

Desgano para realizar las tareas escolares.

Necesidad de comer més de la cuenta o no comer lo
suficiente.

¢, CON QUE FRECUENCIA REALIZAS LAS ACTIVIDADES DESCRITAS ABAJO?

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

N

RV

AV

CS

Defender tus puntos de vista (opiniones) en clase.

Planificar tus tareas.

Actividades recreativas (deportes, pintura, canto,
baile, etc.)

Asistir a la iglesia, orar o rezar.

Platicar tus problemas escolares con maestros,
orientadores o psicélogos del colegio o instituto.

Confiar y comunicar los problemas escolares a
familiares y/o amigos.
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Anexos 5
Protocolo de la Escala de Satisfaccién con la Vida - SWLS

ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA

Hola, mi nombre es Natalia Liz Cairampoma De La Cruz, estudiante de especialidad de Posgrado de
la Maestria en Educacién con mencién en Investigacion y Docencia Universitaria, de la Universidad
Peruana Unién. Este cuestionario tiene como proposito medir la satisfacciéon con la vida. Dicha
informacién se usara para correlacionarla con la encuesta de estrés académico y asi obtener su
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria. Su participacion es totalmente
voluntaria y no seréa obligatoria llenar dicha encuesta si es que no lo desea. Si decide participar en este
estudio, por favor responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en
cualquier momento, si asi lo decide.

Cualquier duda o consulta que wusted tenga posteriormente puede escribirme a
nataliacairampoma@upeu.edu.pe 0 a mi numero celular 988002900.

He leido los parrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario estoy
dando mi consentimiento para participar en este estudio.

A continuacién, detallan las instrucciones o explicaciones para el llenado del cuestionario

NOMDBIrES Y APEIlidOS: ... e
Grado ¥ SECCION: .....cviiii i TUMO: i,
SEXO: i

INSTRUCCIONES:

A continuacién, encontrara cinco frases que reflejan cémo pueden pensar las personas respecto a su
vida. Utilizando puntajes del 1 a 7 indique el nivel en que se identifica con cada frase, marcando con
una X en el nimero. (Satisfaccion con la vida, Diener 1985)

No me Me Me Ni si, Me Me Me identifico
identifico | identifico | identifico Ni no identifico identifico | por completo
Nada Casi nada Poco Algo bastante
1 2 3 4 5 6 7

~.

No me identifico Me identifico
items nada por completo
En general, mi vida se aproxima a mi ideal, 1 2 3 4 5 6 7

responde a mis deseos y metas.

Las condiciones de mi vida son excelentes.

Estoy satisfecho(a) con mi vida.

Hasta el momento, he conseguido las cosas 112 |3 | 4]5 |67
importantes que quiero en la vida.

Si pudiera volver a vivir mi vida, no cambiaria casi | 1 2 3 4 5 6 7
nada.

86




Anexos 6

Reporte de calificaciones

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2017

mm“Wlm*mgm‘mMunmmncndAmF

NUESTRA SENORA DE ALTA GRACIA

SIAGIE,
1

inal que se encuentra en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
ttp://slagle.minedu.gob.pe. Este lermulnde TIENE VALOR OFICIAL.
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(1) Anotar los datos de la Instancia de Gestién Educativa UGEL (10) Motivo del Retiro : FC; Situacién Econémica, (AG) a labores agricol
(2) Anotar Cédigo del ol no tiene DNI. 'R) Trabajo Infantil, (VI) Violencla, (EN) Enfermedad, (AD) Adiccién, (OT) Otro TABLA 1
b ey R B Bason Eagus!, (EAD) - Sl (11) Ubicacion . So ..«...."e"v.”m".‘.f“d‘n'a‘i"" el Codigal®) Espodiaiidad Ocupacional - Mduo
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(5) Grado . ocar los numeros: 1, 2, 3 4, 5 (13) Otra : Otro tipo de evaluacién. Eunblr nombre de la eval, y marcar X al lado derecho.
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PP) Po-:t.mlddu de Evaluacién, 4
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_Figna S NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA - TALLER

A ICAHUA VILLASANTE Esther Norma

MAMANI ENRIQUEZ David Carlos Alberto

3_JROMERO VALERO Abigail

CRUZ MARTINEZ Luis

“"HUAHUASONCCO RAMOS Hermilio AYAVIRI

15 de  Enero de 2018

B
C. JQUISPE SANCA Ruth Violeta
D PACHO AMACHI Jhony Vihamp

Lugar o Ciudad

[YANA MOLLEAPAZA Julio

dia
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MEDINA CCASA Victor Raul

CHINO APAZA Isidro

GUILAR CJUNO Paulina
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K
L
M
N
o) Sub Director(a)

G
H_JQUISPE SUCAPUCA Efrain Elvis

Firma-Post Firma y Sello
Qb Y
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ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2017
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 NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA - TALLER . = ~ NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA - TALLER -
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D_|PACHO AMACHI Jhony Vihamp & Lugaro Cludad dia mes afo
L E_[YANA MOLLEAPAZA Julo CHING APAZA Isidro TUNY TIT0, JULIO CESAR
F_MEDINA CCASA Victor Raul
G_AGUILAR CJUNO Paulina Sub Disctorta) 1o Ay DEectua),
H_[CUCHO CUADROS Damian Adolfo iand Tma-Fost Elma y Seflo
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ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2017

Los resultados de nprondlz-]o de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se encuentra en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la
IAGIE, en http://siagie.minedu.gob.pe. Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

13032017 | 20/12/2017 bicacién Geogréfica -
PUNO
2 Upi15 0 O RRASH E0 MELGAR
7:" AYAVIRI
e|le|g 8 —
UGEL Melgar E(2|3 Slell Centro Poblado -
S |2 |X 2 s
s1%8|s 2|8 AYAVIRI
G B - E Bl s
s |6 Glels i = |3 :
3|2 - x| = 3 i
218 lelzlEls|2|= |8 i Final sy X
el Sle|l= |8 28|23 Recuperacién
gE .3-' als b3 e lsies Adelanto -
g|E HEE I HEE =
8 918 |= é 2|2 Postergacion -
£ § E gls|e Ubicacién )
G5 glE ]| e - Independ(™?)
T|L|S o i
a
2 EJF|G|H|L]J]|K P
DIN| I 7(4]|9|5[1[1]|7|8 H|12[13[12]12|12]12|12|12]|15]| 11|12 0 A
NI 7|7|4|9|7|2|0|3 M|12]|14]12|20|15|16|14 |16 |17 |13 |14 0 |AD| A
NI 7(3|6|3[7|7|9]1 M |[14115|17 |17 |16 |16 |16 [ 16|17 |14 | 14 0 |AD| A
N|I 7|3|6(5|1|1[7]1 H|[14]14[15[18[14[15|14|15|17[13[15 0 [AD| A
NI 716|7(7|8|7|8|1 H[13]13|12]|12[12|14[13|11|14[11]11 0 |AD| A 16-4°-FCC 12
Ni! 7(3|6|4(7(4|5|5 H|14|14|13|17[14]|16[12|20| 16|14 |16 0 |AD| A
N| I 7(3|6|5[1(2]|1|7 H |17 |14|16|17[15|18 | 15|16 |18 | 16|16 0 |AD| A
N|1 7|4|9|5|9(9|9|7 M|12|15|14 |17 |13 |14 |14 |16 17| 12|15 0 |AD| A
N|1 7|3|7|6|0(1]|6|4 M |16 [15(13 |18 |16|15|15(17 |16 |15 14 0 |AD| A
NfI 7|3|6[2|5/0|5|1 M |13|14]12|17|15[13|13|15| 15|13 |14 0 |AD| A
N| I 7|5|8(6|9|1[4|3 H |13|14]|17|17|15|18 (16|16 |18 |13 |15 0 |AD| A
N|I 7|6|/6|0|0[0|9|8 H|13[13]|14|16 (14|16 |14 |14|16| 12|16 0O[A[A
N|1 7|6|7|9]|2|9(3|3 M|[12]|14[14|17|14|16|13|15[15|12|15 0 |AD| A
N|1 7|3|6[4|7]|4|5|0 H|[13|14|16|18 (15|17 [13[16|18| 12|14 0 |[AD| A
NI 7|1|7|5]|4|8]|6|2 H|12]|13|13|17|14|13|13|20[ 15| 12|15 1| A|RR 16-4°-HGE NP
Nt 7|3|2|3|1{0|9]|9 M|14]|14|14|16|16|15|15|15|17 |14 |15 0 [AD| A
N|1 7|3|5(9]|1|7[9]3 M |[13]|14|13|18|15|16|15|17 (17|14 |14 0 |[AD| A
N| I 7|5(|9|9|8(6|4|6 M |12|14 |13 |17 15|16 [15[15|17 |13 |14 0|A|A
N| 1 7|5|6(7|4|8[0|0 M|18|17|19[19|16[19|18|17|19|16]| 19 0 |AD| A
NI 7|3|6[4|5|6[1{1 H |13|13[14|18[15|17 15|16 |17 |14 |17 0 [AD| A
Nf1 7(2]|2]3|1]|3|5[7] b T T T H|14]13[13|18[15]|16|14|20|16| 13|15 0 |AD| A
(1) Anotar los datos de la Instancia de Gestién Educativa UGEL (10) Motivo del Retiro : (EC) Situacién Econdmica, (AG) Apoyo a labores agricolas
(2) Anotar Cédigo del siel no tiene DNI. (TR) Trabajo Inhnul’ﬂn(VI) Violencia, (EN) Enfermedad, (AD) Adiccién, (OT) Otro TABLA 1
? p en col
ey  (EBE) Educacion Basica Esmsora, (EAD) Educacién a Distancia (1) Ubicacion : S“"“"“E""“"“‘""eu""”""’“ Codigo™ Ocupacional - Médulo
(4) Gestion : (P)Piblico (PR) Privado (12) Est. Independ. Se refiere a 6n de Estudio: solo para IlEE autorizadas.
(5) Grado Colocar los nimeros: 1, 2, 3 4, 5 (13) Otra Otro tipo de evaluacién. Escliblr nombre de la eval, ymarcarXallado derecho.
(6) Seccién . AB,C.D... Colocar '-‘s‘!o‘sl.oe'don anica (14) Observaciones : “Colocar motivo del adelanto o En
(7) Tumo : (M) Mafana (T) Tarde caso de Actas de recuperacion “Area Pendiente de subsanacion®.
(8) N° Areas/Tall. Desaprob. : Se refiere a la cantidad de 4reas/talleres desaprobados en el afio. (15) Especial. Ocupacional : Colocale‘(;édlgo‘deaspeclnlldadocupaclunal(15)deacuerdoala Tabla 1
(9) Situacién Final ¢ {A) Aprobado (D) Desaprobado (R) Retirado (T) Trasladado(F) Fallecido, . elaborada por el director(a).
RR) )
(PP) Poslargacidn de Ev:luacién -
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- B
< ™ 0 [ 0% 2
o
= M 0 1 4% sl E g &
D ~ Relirados " M 0 0 0% 2|2 s|lsl
n " Trasladados a otra LE ™ 0 0 0% Slul.la|2|8|2
“5:’ ~Adelanto de Evaluacion M o I E‘ $ls|8l& Els
- Postergacién de Evaluacion M 0 0 0% 213, s |8 w2 %' Fad e ®
Fallecido: ™M 0% clElL|e slelslg|S|els
: s|5|2|< s|l=(35|s5|S|E|S
8% : Z g|E o|>»|8|2|5|ls|B
e = 13 e ) slS|sle
G 4 SIE12|2|5|8(3
S DNI / Cédigo del gle Clgls|s
o Estudiante sle EAR
s v L
= ol B o s
5 2
: 2 B SEG] B
22 |D|N}| 1 7|1|9|8|7|2|9]|6 M|13]|14 16 | 15 0 A
23 [D[N] 1 7|2[s{o]0]7[5]2 M|[14]14 15|15 0 A
24 |D|N| I 713|2|0|8|4]6|2 H|20|15 20|18 (0] A
25 |D|N| 1 7|3|7|4|4]|6|o]|8 H[18]15 18] 18 ) A
26 [D[N]1 7]a[9]s[2]7]8]0 M|[18]16 19] 16 0 A
27 |D|N] 1 7|alalo|7|9]6]|8 H[12]13 13[ 14 0 A
28 [D[n]1 7|3[9]o[s]|2]o]1 H|14]13 17|16 0 A
29 5
30
31
32
33 N
34 X
35 N
36 \
37 N\
38 N\
39 N
40 N\
41 N
42 N
43 N\
44
45
46
47
48
49
50
7 NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA - TALLER | T NOMBRE DEL PROFESOR DE :
A JANGCASI HUAYLLAPUMA Raul Oscar 1 _MAMANI ENRIQUEZ David Carlos Alberto
B MONZON GALLEGOS Ricardo Marcial 3 [3QUENTA VALERIANO Asuncion Leonardo E
C_|QUISPE SANCA Ruth Violeta “K_HUAHUASONCCO RAMOS Hermilio 15: deiEnero' de 2018
~D_|PACHO AMACHI Jhony Vihamp e Liieio Gt mes afo
£ [VANA MOLLEAPAZA Julio M L
F_MEDINA CCASA Victor Raul N c”':i g:m:';’“’ T TE';°' ':‘Ll")“s""
7 = irector(a)
33%231\;!;% sPal:;‘:xan B o Firma-Post Firma y Sello Firma-Post Firma y Sello




ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2017

Los resultados de a‘prendlza}s de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se encuentra en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la

- SIAGIE, en http://siagie.minedu.gob.pe. Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.
MINISTERIO DE EDUCACION
% éialn a 6 Prog ucativo o 13/03/2017 20/12/2017 icacién Geogréfica
NUESTRA SENORA DE ALTA GRACIA S sy " PUNO
=1 r = ar T —
2SR 0l Ie eI 0:4!7!8!0!4'0 o & MELGAR
1 R 3 s AYAVIRI
; 4 (SR EE 2| g & 3
UGEL Melgar i E : g 3|2 £ entro Poblado
— o - — ——— §1218|n 2 AYAVIRI
= P : *(1)0 B e |5 Sl E]e k=3
F P 1 o8 x| |2 |2 2
3 c-1 o o |-
FlR|le|lelE|S|B Pt &
b e S S| 8|3 |8 2
& g é & & &l2|% |0 o
2 & g b S|S|~|8 o
i @ ™ o
5 ell ! 8 Sls|£|3 =
2 J sg|lg|§ | S
arn i é { 5 2 LE|E a
o o w|ls|m )
i A A T(x|s§ o
B 2 a
SR < b EY L[mM[N %
D|N| | 7|3|7|4|4]|7]|6|5 H 12|14 0O|A|A
D[N| 1] 7(2|8(1|2]|3]|1|5 H | 14115 0 |AD| A
“|IDIN| 1| 7|6|9|5[|2|6|2|8 M|[11]13 0 [AD| A 16-4°-PFRRHH 13
DIN| | 7|3|4|7|8|5(6|1 H20:15 0 |AD| A
D|N| 1 7|3|6|4|8|5|9|7 M |12]13 0 |AD| A
|o|n|1 7[1]|7|5]4]8|5]3 H[11]13 o|A]A
DIN| I 7|3|5|8|4|2|2|9 M (15|14 0 |AD| A
"'VDNI.i 7|3|1|8|2|8[8|9 M |12]13 0 |AD| A
DIN{ I 7|2|6(3|7|9]|6|8 H|14}43 0O|A|A
AD|IN| 1 7|6|4|4|7|8|8|6 M |11 |12 0 |AD| A 15-32-COMU 13
D|IN| 1 7|3|3|0|0|7|8|9 H|14|14 15|15 0|A|A 16-4°-PFRRHH 14
DN| I 7|3|6{4|9|5(1|0 H|12|12 13|13 0O|A|A 16-4%-HGE 13
DN| I 7|8|2{0|4|1|5]|8 M |13 |14 14|15 0 |AD| A
D[N| I 7(7|6|9|7|1]|6|4 H 12|13 15115 0O|A|A
DN| I 7|1]|8|6|4|6|5|7 M |13 |14 14| 16 0 |AD| A
D|N| 1 7(3|4|8|o|6|4|9 M |17 |15 15|17 0|A|A
DIN| I 7|3|5(8|1|6|6|3 M|11]13 13|14 0O|A|A
D|N|1 7|3|6|4|5|6|1|0 M|13]13 15 (13 [14[17[13[15 0|A|A
{D|IN| I 7|6|6|1|3|5(9]|5 M |[13]|13|13|18|14[14|12]|16|17|12]|15 0O|A|A
DIN|I 7[3|6|4|5|6(5([2 M TS REANT S ASIDSTA" DO T R
21 |o|N[1 7[3[9]3]1[o]2]0 H|16[14[14]141a]13]13]12]16[1aJ13] [ [ [ [ [o[AA
(1) Anotar los datos de la Instancia de Gestion Educativa UGEL § (10) Motivo del Retiro : (EC) Situacién Econdémica, (AG) Apoyo a labores agricolas
(2) Anotar Cédigo del siel no tiene DNI. (TR) Trabajo lnfamii (VI)CVlolenda. (EN) Enfermedad, (AD) Adiccién, (OT) Otro TABLA 1
. jucacion en
ks : fégggwé'ﬁfﬁ Em (EAD) Educacién a Distancia (11) Ubicacién “ “Serefiere a Evaluadéndeuuudéﬂ Codigo(1) i o ional - Médulo
(4) Gestin : (P)Pblico (PR) Privado (12) Est. Independ. : Serefiere a de sélo para IIEE autorizadas.
(5) Grado Colocar los nimeros: 1, 2, 3 .4, 5 (13) Otra : Otro tipo de evaluacién. Escribir nombredelaeval y marcar X al lado derecho.
(6) Seccién . ABCD... Colocar *-* si es seccién tnica } (14) Observaciones : Colocar motivo del adelanto o e En
(7) Tumo : (M) Manana (T) Tarde &4 caso de Actas de "Area P de
(8) N° Areas/Tall. Desaprob.  : Se refiere a la cantidad de 4reasftalleres dasaprobudos on ol afio. (15) Especial. Ocupacional : Colocar el Cédigo de especialidad ocupaclmalus)deacuerdoala Tabla 1
(9) Situacién Final : (A) Aprobado (D) Desaprobado (R) Reﬂmdo(T)Trssladsdo(F) Fallecido, elaborada por el director(a).
RR) Requiere de
%PP) Postergacién de Evaluadén
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1‘4 +
13 30
0 0 2
0 1 els|g 2 &
0 0 Elz|2 5|e|2
Trasladados a otra . 1 1 S| ulnalB|B|IE|E
o S|alg]e .253.9
L2178 sl 2[2|I2]2|F]8
Fl8lglel|e|BlBlClElR0]|
ElS|S|s|5|8(2|8 -l I
S|5|2[X |5 xis|S|8|&|S
glE|IT 213|828 |8|2|%
8 Slel2|2|8|2|5|2 '
R IEIR|[2 R RIS
218 |5 AR i
S|E|% s3] %
Bi5|a@ Sl|w|& e
I|L|g o ui %
: @ e
22 [D|N] 1 7{3|e|2[5[o]5]6 H |15 15 o|A|A
23|D|N| I 7[6|2|7[6[9]6]2 M |18 16 o[A|A
24 (D[N} I 7|3|3(8|6]|6{9(0 H |20 18 0O|A|A
25 [D|N] I 7|3|7{a[4]6]4]5 H |19 17 0|A|A
26 [D[N] 1 713|7]4]4]6]2]3 M |19 18 ofAala
27 [D|N|1 7[3]7]4[4a|7]8]8 H |19 13 o[Aala
28 [D[N| I 7|7|7|9]|7]|2]5]1 H |14 13 o|lA|A
29 |D|N|1 7|3]|s5[8[1]|9]4]s H |12 14 o|A|A 14-2%-MATE 12
30 [D|N|1 7|3]4[7|7]3]5]0 H |13 14 1] A[RR
31|D|N| I 7]of2[4|4|s|o]9 H |11 12 o{ala
32 [D|N] 1 7|6|9[8[9]8|3]2 H |19 16 o[Aa|A
33
34| N
35 N\
36 2

T NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA-TALLER /[ Fima ~ NOMBRE DEL PROFESOR DE AREA STALLER .
A_JANCCASI HUAYLLAPUMA Raul Oscar TS, ] wEMANI ENRIQUEZ David Carlos Alberto
B MONZON GALLEGOS Ricardo Marcial 2 "J_|CRUZ MARTINEZ Luis
[C JQUISPE SANGA Ruth Violeta é’/ "K_HUAHUASONCCO RAMOS Hermillo T AYAVIRL 15/ de.sEoer . :dey 2018
D |PACHO AMACHI Jhony Vihamp b2 7 L Lugar o Cluded dia mes afo
E_MONTANO CANO Edwin Raul M -
F_PALLY GONZALES David Eugenio N C”m gmdzgr(l:‘;"" TONY, ‘:)‘I"- "U‘:(° CEsAR
| G AGUILAR CJUNO Paulina 2. o X - recto
A Euc HO CUADROS Damian Adolifo . FHema'y Selo Firma-Post Firma y Sello
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ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACI()N INTEGRAL DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2017

Los resultados de aprendlza}s de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se encuentra en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
en http://siagie.minedu.gob.pe. Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

PUNO
’_ O 2:1:0:0:1:0 5 0'4‘7:8:0'4‘0 MELGAR
[ i6n de %;; 156 : g AYAVIRI
£ 2= 2 =
UGEL Melgar 3 E|SIE clao|Z .
Ol | X E 4 w =
: | gi=lnlall g s|E
E g 5 Slx12l1o|e els
e — g |8 Giels |G |&|S|E]8
E 3 2| >els|E |5 |2|=]|8 X
* . Elglg|e|2(E|5|s|E|E|e|E
. - HHEEBEE IR IHE
8 = S|> SlSle|lR
- < = 218 Elzl2|2|2|2]5|3
e wl|B g Sl eding | e
tu o ¥ Sls|e w|@| S |3
{ ) glE 28| &
hls|a W
o T|«|s 3 i
@ A
i : ; = ] E|F|G|H E olr| e Observaciones”
DIN| 1 7|3|8|1|0[6]|9]|5 M|[17]19|18[20[18|18|20( 19 0 |AD| A
D|N| I 7|3|7|4|4|6|8|4 H|[13}16|12|18|17|14[18 |19 0 |AD| A
D|N| 1 7|4|9|5[1[2|3]|7 M |13|13|15[15[14|15|12]| 15 0 |AD| A
DIN| 1 7|1|7|5|4|8[6]|4 H|12]12|11[13|08|12| 11|13 2 |AD|RR 16-4%-CTA 10
D[N| 1 7|1|7]|4|6{1|6(8 H|12|15[16]|12[13[12]13|13 0 |AD| A
D|N| 1 7|3|6]|2]|5|0(2|3 M |12111[11[13]|11]11[13]|13 0 |AD| A
D|N| 1 7|3|7]4]|4|7|7|4 H|[12]13]|14|17|12[15[13 |18 1 |AD|RR
| DIN| 1 6|0|6{0|6]|1|7|3 H|12]18|13|11]|16|14[13 |13 1 |AD|RR
| D|N| I 7|3|2|2|5|8|3|1 M|12]|14]12[14[13|14|10|14|14| 11|13 1 |AD|RR
| D|N| I 7|7|3|4[7|3|2]|6 M |[13]14|13[17[14|14|14[17 |16 11|13 0 |AD| A
‘ DIN| I 7|3{3|8|5|1[0|2 H|12]13|11[18[11]|14|11|14| 14| 11|12 0 |AD| A
| D|N| I 7|3|5|8|1|6{7|3 M|12|12|11]13[11]|13|10|14|13| 11|12 1 |AD|RR
| D|N| 1 7|3|9|0|6{3{0|0 H|[14|14]|12]|15[13|14|14 |17 |14|09 | 14 1 |AD|RR
DIN| I 7|6|3|7|2|0(0|5 M |14[13|14|18[13 (14|13 |17 [15]|11[14 0 |AD| A
D|N|! 7|0|2|9|3|0f1|0 M|13]12[11[14| 1113 |11 [15[15|11 12 0 |AD| A
[ D|N| I 7|5|0]|1|5|7|5{7 M |[13]14|12(13[09[13|10[16|15]| 11|12 2 |AD|RR 16-4°-PFRRHH 12
[ DIN| I 7(4|8|8|2|6(1|2 M |[15]|17|19|20|18|14|16|18|17 |13 |16 0 |AD| A
D|N| | 7|2|3|2|6|6|8|5 H[12]12]|11]|18[11]|13]|11]|14|14| 11|12 0 [AD| A
DIN| 1 7/5|0]|1|5|5|3|6 H|12{12]11]|10[11|13|12|14|11|10| 13 2 |AD|RR 16-4°-PFRRHH 12
DIN| I 7/6|6|4|8|8|6]|0 M |[13]|16]|13|20[14[16|16|17[16|11[13 0 |AD| A
[21|D|N| 1 7(6/1]|9]|7|0|5|3 = H|[17[19]|17]|20|18[17[19]|20| 19| 12|19 0 |AD| A
1 ArmrloldumdolqlmtzndadeGlsMn Educativa UGEL (10) Motivo del Retiro : (EC) Situacién Econémica, (AG) Apoyo a labores agricolas
| EZZ Anotar Cédigo del el o m,,, DNI. (TR) Trabajo Infantil, (V1) Violencia, (EN) Enfermedad, (AD) Adiccion, (OT) Otro TABLATT
[ (3) Modalidad : (EBR)Educu:iénBtsluR . {especificar en columna Observaciones) ST ) =
(EBE) Educacién Basica Espoclal (EAD) Educacién a Distancia (11) Ubicacién : Se refiere a Evaluacién de Ubicacién igo! Especialidad - Médulo
(4) Gestion : (P) Piblico (PR) Privado (12) Est. Independ. :. Se refiere a Evaluacién de Estudios sélo para IIEE
(5) Grado 5 los nimeros: 1,2,3 4,5 (13) Otra : .Otro tipo de evaluacién. Escribir nombre de la evai, y marcar X al Iadoderscho
(6) Seccion . AB.C.D... Colocar *-* si es seccién tnica (14) Observaciones : Colocar motivo del adelanto o
(7) Turno i (M)Manana () Tarde i caso de Actas de recuperacién "Area Pendiente de subsanacion®.
(8) N° Areas/Tall. Desaprob. Se refiere a la cantidad de 4reashalleres dasaprobados en el afio. (15) Especial. Ocupacional : Colocar el Cddlgods especialidad ocupacional (15) de acuerdo a la Tabla 1
(9) Situacién Final : () Aprobado (D) Desaprobado (R) Reﬂrado(T)Tmsladado(F) Fallecido, slatopgde posel ciector(a).
(RR) »
| (PP) Po:torgacién de Ev.luaclbn :

stitu
ey

29/12/2017

n ‘Gﬂgogréﬂca g
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AUPA HUANCA Juan

IALVAREZ JOVE Alfredo Octavio

1.1—‘

QUISPE SANCA Ruth Violeta

~MAMANI ENRIQUEZ David Carlos Alberto

QUISPE MAMANI Lucio

[PACHO AMACHI Jhony Vihamp

HUAHUASONCCO RAMOS Hermilio

: de : “Total -
- Total : W M 15 25 =
= CH Aprobados H M 9 14
g:, Desaprobados. 3 H M o 0 g
i Recuperacién Pedagégica HiE 6 1 EI8|E z &
Ul “Retiados | H_ Y 0 3 0% E|S|2 5lel2
g_g Trasladados a otra LE H.-2t M 0 0 0% 5| |w wl 8 € % 2
= ~_Adelanto de Evaluacion H% M w |5 & : g g '%, E = %
- 9 [[Postergacién de Evaluacion A ™ [) 0 0% 21%8 »GlEIE|S|2>s]8
: e llscidos - e ™ 0 0 0% AR EAR AE AR C AN IR
: : : Elslzlg|e|E2|2|B|s|S|&|S
e g8 g8 | IR
- 218 glzlels|8|2(28|2
o o~ L & 24 e ¥ 3 =
8| DNI/Céd Apellidos y Nombres 218|5(°|2|s|8
O TR L A e E1E|Y g3
£ (Orden Alfabético) als|g |
3 - § o
BINE 7[3[7]4[4]|5]9]4 Mm[14]13]11]15 14
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CHINQ APAZA Isidro
Sub Director(a)
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TUNY TITO, JULIO CESAR

Director(a)
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Anexos 7

Matriz de consistencia

Titulo Problema Objetivo Hipoétesis Tipo y disefio
Estrés General General Principal Cuantitativo
académico, ¢ Qué relacion existe relacion entre | Determinar la relacion existente | Existe relacion significativa | No experimental,
satisfaccion el estrés académico, satisfaccion | entre el estrés académico, | entre el estrés académico, | transversal,
conlaviday|con Ila vida vy rendimiento | satisfaccibn con la vida v | satisfaccibn con la vida y | Descriptivo-
rendimiento académico en estudiantes de 5to | rendimiento  académico en | rendimiento académico en | correlacional.
académico grado de la Institucién Educativa de | estudiantes de 5to grado de la | estudiantes de 5to.grado de la
en Secundaria Nuestra Sefiora de Alta | Institucién Educativa de | Institucién Educativa de
estudiantes Gracia de Ayaviri, 2017? Secundaria Nuestra Sefiora de | Secundaria Nuestra Sefiora de
del 5 grado Alta Gracia de Ayaviri, 2017. Alta Gracia de Ayaviri, 2017.
de o la Especificos Especificos Derivada
Instltuc]on 1. ¢,Como se viene dando el estrés | 1. Describir el estrés académico | No existe relacion significativa
Educativa de | 5cadémico en estudiantes de 5to en estudiantes de 5to. grado | entre el estrés académico,
ﬁi;‘;?ria”a grado afio de la Institucién de la Institucion Educativa de | satisfaccién con la vida y el

Sefiora de
Alta Gracia
de  Avyaviri-
2017

Educativa de Secundaria Nuestra
Sefiora de Alta Gracia de Ayauviri,
20177?

2. ¢Coémo se viene dando

satisfaccion con la vida en
estudiantes de 5to grado de la
Institucion Educativa de
Secundaria Nuestra Sefiora de
Alta Gracia de Ayaviri, 2017?

3..Como se viene dando el

rendimiento académico en
estudiantes de 5to grado de la
Institucién Educativa de
Secundaria Nuestra Sefiora de
Alta Gracia de Ayaviri, 2017.

Secundaria Nuestra Sefiora
de Alta Gracia de Ayaviri,
2017.

2. Describir satisfaccién con la
vida en estudiantes de 5to.
grado de la Institucion
Educativa de Secundaria
Nuestra Sefiora de Alta
Gracia de Ayaviri, 2017.

3. Describir el rendimiento
académico en estudiantes de
5to. grado de la Institucion
Educativa de Secundaria
Nuestra Sefiora de Alta
Gracia de Ayaviri, 2017.

rendimiento académico en
estudiantes de 5to grado de la
Institucién Educativa de
Secundaria Nuestra Sefora de
Alta Gracia de Ayaviri, 2017.
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