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La espiritualidad y estilos de vida como predictores de la felicidad en enfermeras 

peruanas 

  

Dalisa Terrones Lopez1, Elith Carranza Mondragon1, Diana Carolina Serveleon Nieto1   

  

Resumen  

Objetivo: Evaluar la influencia de la espiritualidad y los estilos de vida saludables 

sobre la felicidad en enfermeras peruanas, empleando un modelo de ecuaciones 

estructurales (SEM). Métodos: Se realizó un estudio cuantitativo de diseño transversal, con 

200 enfermeras peruanas seleccionadas mediante muestreo no probabilístico. Se utilizaron 

tres instrumentos: la Escala de Felicidad de Lima, el Cuestionario de Espiritualidad de 

Parsian y Dunning, y la Escala de Estilos de Vida. Los datos se analizaron mediante SEM. 

Resultados: El modelo mostró un ajuste adecuado (χ² = 2774.620, gl = 1751, CFI = 0.93, 

TLI = 0.93, RMSEA = 0.05). Se confirmó una influencia positiva y significativa entre la 

espiritualidad y los estilos de vida (β = 0.35), los estilos de vida y la felicidad (β = 0.30), y 

la espiritualidad y la felicidad (β = 0.33). Conclusión: La espiritualidad y los estilos de 

vida saludables son predictores significativos de la felicidad en enfermeras peruanas. Los 

resultados destacan la importancia de integrar programas que promuevan prácticas 

espirituales y hábitos saludables en entornos laborales. Este enfoque integral no solo 

mejora el bienestar personal, sino también el desempeño laboral y la resiliencia frente al 

estrés.  

 Palabras claves: Bienestar, Espiritualidad, Estilo de vida, Salud mental 
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Introducción  

La búsqueda de la felicidad es un objetivo universal y primordial en la vida 

humana, siendo objeto de extensa investigación a lo largo de la historia. En el ámbito 

laboral, los factores que contribuyen al bienestar subjetivo de los trabajadores han ganado 

creciente importancia en los estudios contemporáneos. Entre estos factores, la 

espiritualidad y los estilos de vida saludables han emergido como predictores significativos 

de la felicidad. La espiritualidad, entendida como una dimensión trascendental de la vida 

que incluye prácticas religiosas o la búsqueda de un propósito superior, se ha asociado con 

niveles más altos de bienestar y satisfacción personal. Este enfoque holístico no solo abarca 

la conexión con lo divino o lo trascendental, sino también la integración de valores y 

prácticas que fomentan una vida equilibrada y plena, reflejándose positivamente en el 

ámbito laboral y personal de los individuos (Baumeister et al., 2003; Lee & Kawachi, 

2019; Mahipalan & S, 2019; Porras Velasquez, 2024)     

Paralelamente, los estilos de vida que promueven la salud física y mental, como la 

actividad física regular, una alimentación equilibrada y la gestión efectiva del estrés, 

también desempeñan un papel crucial en la promoción de la felicidad entre los 

trabajadores. Estos hábitos saludables no solo mejoran el bienestar general, sino que 

también contribuyen a un mayor rendimiento y satisfacción en el entorno laboral, 

fomentando un equilibrio entre la vida profesional y personal (Mahindru et al.,  

2023; Monteiro & Joseph, 2023)    

La interrelación entre la espiritualidad y los hábitos saludables sugiere que ambos 

factores pueden interactuar de manera sinérgica para influir positivamente en el bienestar 

subjetivo. Diversos estudios han demostrado que las personas que practican actividades 

espirituales y mantienen estilos de vida saludables reportan niveles más altos de felicidad y 

una menor incidencia de estrés y agotamiento laboral. Esta combinación de factores no solo 

potencia el bienestar individual, sino que también mejora el rendimiento y la satisfacción 
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en el entorno laboral, creando un círculo virtuoso que beneficia tanto a los empleados como 

a las organizaciones (BAYSAL, 2022; Bożek et al., 2020; Villani et al., 2019). En el 

contexto laboral, la felicidad y el bienestar de los empleados no solo contribuyen a una 

mejor calidad de vida, sino que también están relacionados con un rendimiento laboral 

superior, menores tasas de absentismo y una mayor retención del personal. Cuando los 

empleados se sienten felices y satisfechos, tienden a ser más productivos, comprometidos y 

leales a la organización, lo que a su vez favorece un ambiente de trabajo positivo y 

sostenible (Bataineh, 2019; Radu, 2023). La profesión de enfermería, caracterizada por 

altos niveles de estrés y demandas emocionales, presenta un caso particular en el que el 

bienestar de los trabajadores es crucial tanto para el desempeño laboral como para la 

calidad de la atención proporcionada a los pacientes. Dado que los enfermeros enfrentan 

desafíos constantes y una carga emocional significativa, su bienestar no solo influye en su 

eficacia y productividad, sino también en la seguridad y satisfacción de los pacientes que 

atienden (Babapour et al., 2022; Hampton, 2021). Estudios previos han sugerido que la 

espiritualidad puede actuar como un recurso de afrontamiento para el estrés laboral en 

enfermeras, mejorando su resiliencia y capacidad para manejar situaciones desafiantes 

(Mirzaei et al., 2022; Perera et al., 2018). La espiritualidad proporciona un sentido de 

propósito y una fuente de fortaleza emocional, lo cual es esencial en entornos laborales 

exigentes. Asimismo, se ha demostrado que un estilo de vida saludable puede mitigar los 

efectos negativos del estrés y promover el bienestar general (Hampton, 2021; Keele, 2019; 

Ross et al., 2017). La práctica regular de actividad física, una alimentación equilibrada y 

técnicas efectivas de gestión del estrés son componentes clave que contribuyen a la salud 

física y mental de los trabajadores. Este enfoque integral puede ofrecer nuevas estrategias 

para mejorar el bienestar de los trabajadores, contribuyendo a entornos laborales más 

positivos y productivos (Mahindru et al., 2023; Thøgersen-Ntoumani & Fox, 2005). La 

implementación de prácticas espirituales y la adopción de estilos de vida saludables son 
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estrategias prometedoras para mejorar la calidad de vida y el rendimiento laboral, 

especialmente en profesiones altamente demandantes como la enfermería (Murgia et al., 

2020; Stanulewicz et al., 2020). En este sentido, la espiritualidad no solo se refiere a 

prácticas religiosas, sino también a un sentido más amplio de propósito y conexión, crucial 

para afrontar las presiones diarias del trabajo (Massood & Ali, 2024). Para las enfermeras, 

la espiritualidad proporciona un marco de resiliencia personal que les permite enfrentar los 

desafíos diarios con mayor fortaleza y serenidad. Este sentido de propósito y conexión 

trascendental no solo ayuda a manejar el estrés, sino que también mejora su capacidad de 

empatía y conexión con los pacientes (Celano et al., 2022; M. Li et al., 2024). Además, se 

ha demostrado que la espiritualidad en el lugar de trabajo está asociada con múltiples 

beneficios, como una mayor satisfacción laboral, reducción del estrés y un mejor 

desempeño (Ma’arof et al., 2024). Por otro lado, los estilos de vida saludables, que 

incluyen hábitos de ejercicio, alimentación equilibrada y prácticas de autocuidado, también 

juegan un papel significativo en la promoción del bienestar y la felicidad (Ilmalwa & 

Hlatywayo, 2022). Estudios han demostrado que las enfermeras que adoptan estilos de vida 

saludables reportan niveles más altos de bienestar y satisfacción con la vida (Chung et al., 

2020; Orszulak et al., 2022).  Estos factores ayudan a las enfermeras a mantener un 

equilibrio entre su vida personal y profesional, contribuyendo a una mayor resiliencia 

frente al estrés laboral (Joelian, 2023). Los comportamientos como la práctica regular de 

ejercicio, una alimentación balanceada y la gestión efectiva del estrés están asociados con 

niveles más altos de satisfacción laboral y bienestar general (Arulappan et al., 2021). La 

felicidad en el trabajo no solo impacta en la satisfacción personal de las enfermeras, sino 

que también influye directamente en su rendimiento laboral. Estudios han demostrado que 

un entorno laboral positivo y el apoyo organizacional pueden mejorar significativamente el 

desempeño de las enfermeras (Alper Ay, 2022). La justicia organizacional y la cultura del 

lugar de trabajo también tienen un impacto significativo en la felicidad y el rendimiento 
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laboral, fomentando un mayor compromiso y satisfacción laboral, lo cual es crucial para 

mantener un alto nivel de desempeño (Diab & Mohamed, 2020; Risgiyanti et al., 2020).  

En Perú, la espiritualidad y los estilos de vida saludables son factores determinantes 

en la percepción de felicidad entre las enfermeras. Investigaciones indican que, aunque la 

calidad de vida aumenta, el bienestar espiritual puede disminuir, sugiriendo que las 

enfermeras recurren a su espiritualidad para enfrentar problemas de salud y desafíos 

laborales y personales, buscando apoyo y significado en sus creencias religiosas (Reyes-

Muñoz & Goicochea-Olivares, 2021). Este patrón se observa también en estudios con 

estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Peruana Unión, donde una correlación 

positiva se encontró entre altos niveles de espiritualidad y estilos de vida saludables, 

resaltando la importancia de integrar la espiritualidad en la formación académica para 

promover hábitos más saludables (Alva & Castillo, 2018). En el Hospital Nacional Alberto 

Seguín Escobedo EsSalud de Arequipa, un estudio con 83 enfermeras reveló que la 

satisfacción laboral, medida en términos de desarrollo personal y desempeño de tareas, se 

correlaciona significativamente con la felicidad, especialmente con la satisfacción con la 

vida (Duche & Rivera, 2019). Asimismo, investigaciones recientes han mostrado que la 

práctica espiritual y un estilo de vida saludable están asociados positivamente con niveles 

más altos de satisfacción laboral, bienestar emocional y felicidad personal. La 

espiritualidad ofrece un sentido de propósito que amortigua el estrés laboral y mejora la 

resiliencia emocional, mientras que hábitos saludables como la actividad física regular y 

una dieta equilibrada contribuyen a un bienestar general, reflejándose en mayores niveles 

de satisfacción y felicidad en el trabajo (Duche-Pérez & Galdos, 2019).  

Teniendo en cuenta los argumentos aducidos, se plantean las siguientes hipótesis:   

Teniendo en cuenta los argumentos aducidos, se plantean las siguientes hipótesis 

(Figura 1):   

H1: Existe una influencia positiva entre la espiritualidad y los estilos de vida.  
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H2: Existe una influencia positiva entre los estilos de vida y la felicidad.  

H3: Existe una influencia positiva entre la espiritualidad y la felicidad.  

  

Figura 1. Modelo teórico.  

  

Métodos  

Diseño y Participantes  

Se llevó a cabo un estudio cuantitativo, explicativo, con un diseño no experimental 

y de corte transversal (Civelek, 2018) para evaluar las variables latentes. El tamaño de la 

muestra se determinó empleando la calculadora electrónica de Soper (Soper, 2023), basada 

en el número de variables observadas y latentes dentro del modelo SEM, el tamaño del 

efecto anticipado (λ = 0.2), el nivel de significancia estadística (α = 0.05) y el poder 

estadístico (1 - β = 0.90). Según estos parámetros, se estimó una muestra mínima requerida 

de 199 participantes.  

 Instrumentos  

Felicidad: Se utilizó la versión en español de la Escala de Felicidad de Lima (EFL), 

desarrollada para evaluar la felicidad como un estado de satisfacción integral percibido 

subjetivamente (Alarcón, 2006). Este instrumento está compuesto por 27 ítems organizados 

en cuatro dimensiones. Los ítems se califican utilizando una escala tipo Likert de cinco 

puntos, que va desde "Totalmente de acuerdo" hasta "Totalmente en desacuerdo". La 

consistencia interna de la escala ha sido medida con el coeficiente alfa de Cronbach, 
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obteniendo valores de 0.88, 0.79, 0.76 y 0.72 para las mencionadas dimensiones. En el 

presente estudio, el modelo mostró un buen ajuste: χ² = 847.660, gl = 318, p <  

0.001; CFI = 0.92, TLI = 0.91, RMSEA = 0.09 (IC 90% 0.08 - 0.10), SRMR = 0.08. 

Los coeficientes de fiabilidad por dimensión fueron: Sentido Positivo de la Vida (α = 0.87), 

Satisfacción con la Vida  

(α = 0.79), Realización Personal (α = 0.73) y Alegría de Vivir (α = 0.67).   

Espiritualidad: Se utilizó la versión en español del Cuestionario de Espiritualidad 

de Parsian y Dunning, adaptado para medir la espiritualidad en adultos jóvenes (Díaz et al., 

2012). Este cuestionario está compuesto por 29 ítems distribuidos en cuatro dimensiones. 

Los ítems se evalúan mediante una escala Likert de 4 puntos, que va de "Desacuerdo" (1) a 

"Muy de acuerdo" (4). El modelo mostró un ajuste adecuado en este estudio: χ² = 1076.290, 

gl = 318, p < 0.001; CFI = 0.94, TLI = 0.94, RMSEA = 0.11 (IC 90% 0.10 - 0.12), SRMR 

= 0.08. La consistencia interna fue óptima en las dimensiones de Autoconciencia (α = 

0.92), Creencias Espirituales (α = 0.94), Prácticas  

Espirituales (α = 0.84) y Necesidades Espirituales (α = 0.89).  

Estilos de Vida: Para evaluar los estilos de vida en adultos, se utilizó la Escala de 

Estilos de Vida, desarrollada a partir de estudios previos (Marcos, 2012). Este instrumento 

consta de 13 ítems que abarcan cinco dimensiones: Actividad Física, Nutrición, 

Recreación, Descanso y Hábitos Nocivos. Los coeficientes de confiabilidad obtenidos a 

través del alfa de Cronbach fueron: 0.71 para Actividad Física, 0.76 para Nutrición, 0.66 

para Recreación, 0.64 para Descanso y 0.65 para Hábitos Nocivos. Las respuestas se 

registran en una escala Likert de cinco puntos que va desde "Nunca" hasta  

"Siempre". El modelo mostró un ajuste adecuado en este estudio con los siguientes 

índices: χ² = 96.810, gl = 55, p < 0.001; CFI = 0.96, TLI = 0.95, RMSEA = 0.06 (IC 90% 

0.04 - 0.08), SRMR =  

0.06.  
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 Análisis estadístico   

El modelo teórico fue evaluado mediante el uso de ecuaciones estructurales, 

empleando el estimador WLSMV (Muthen & Muthen, 2017). Para evaluar el ajuste del 

modelo, se consideraron varios índices clave, como el índice comparativo de ajuste (CFI), 

la raíz media cuadrática residual estandarizada (SRMR) y el error cuadrático medio de 

aproximación (RMSEA). Los valores aceptables para un buen ajuste fueron definidos como 

CFI y TLI mayores a 0.90 (Bentler, 1990), un RMSEA por debajo de 0.080, y un SRMR 

inferior a 0.080 (Gana & Broc, 2018). El análisis fue llevado a cabo en el software R, 

versión 4.1.2, utilizando la librería "lavaan" en su versión 0.6-10   

 Procedimiento:  

Los datos fueron recolectados a través de la administración de tres cuestionarios en 

Google Forms, los cuales incluían un enlace al consentimiento informado. Este documento 

era esencial para garantizar la participación voluntaria y anónima en el estudio. El proceso 

se llevó a cabo cumpliendo rigurosamente con los lineamientos establecidos por la 

Declaración de Helsinki para la investigación con seres humanos. El proyecto obtuvo la 

aprobación del Comité de Ética de la Universidad Peruana Unión (UPeU), bajo el código 

2024-CE-EPG-00071. Asimismo, se gestionaron los permisos necesarios de los autores 

para utilizar las escalas seleccionadas. El consentimiento informado detallaba los objetivos 

del estudio, garantizaba la confidencialidad y el anonimato de los participantes, y 

aseguraba que los datos serían utilizados únicamente para propósitos científicos.  

Resultados  

Datos sociodemográficos  

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilístico y consistió en 

200 enfermeras peruanas, con edades comprendidas entre 18 y 70 años (M = 34.62, SD = 

8.26), de las cuales el  

76.5% eran mujeres y el 23.5% hombres.  
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Análisis preliminar  

En la Tabla 1 se presentan los estadísticos descriptivos y el Alfa de Cronbach para 

las variables de estudio. La felicidad tuvo una media (M) de 59.86 con una desviación 

estándar (DE) de 6.66 y un Alfa de Cronbach (α) de 0.70, indicando una fiabilidad 

aceptable. La espiritualidad mostró la media más alta con 86.83, una DE de 12.39 y un α 

excepcionalmente alto de 0.96, reflejando una excelente consistencia interna. Por otro lado, 

los estilos de vida tuvieron una media de 39.3, una DE de 5.97 y un α de 0.73, también 

indicando una buena fiabilidad. En cuanto a las correlaciones entre las variables estudiadas, 

se observó una correlación positiva y significativa entre los estilos de vida y la felicidad (r 

= 0.16, p < 0.05). Además, se encontró una correlación positiva y significativa entre los 

estilos de vida y la espiritualidad (r = 0.15, p < .05). Por otro lado, la correlación entre la 

espiritualidad y la felicidad fue positiva, aunque no alcanzó significación estadística (r = 

0.13, p >  

0.05).  

Tabla 1. Estadísticos descriptivos y correlaciones para las variables de estudio  

  

Variable  M  DE  α  1  2  3  

1. Felicidad  59.86  6.66  0.70  -      

2. Espiritualidad  86.83  12.39  0.96  0.13  -    

3. Estilos de Vida  39.3  5.97  0.73  0.16*  0.15*  -  

Nota: * indicates p < .05, α=Alfa de Cronbach  

  

En modelos de ecuaciones estructurales (SEM), los efectos indirectos se estiman 

cuando existe una relación mediada entre las variables independientes y dependientes a 

través de una variable mediadora. Sin embargo, la ausencia de efectos indirectos en un 

modelo no necesariamente implica una falla teórica o empírica; más bien, puede reflejar la 

estructura específica del modelo y los objetivos de investigación planteados. Por lo que, el 

diseño del modelo privilegia relaciones directas entre las variables latentes. Así, la 

prioridad de estas relaciones directas es válida y común en estudios donde el objetivo es 
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entender la magnitud de los efectos inmediatos entre las variables. Según Kline (2015), los 

efectos indirectos son útiles solo si existe una hipótesis mediacional bien fundamentada, y 

no deben forzarse en modelos donde las relaciones directas son el foco principal del 

análisis. En este sentido, el concepto de mediación implica que una variable intermedia 

explica parte de la relación entre una variable independiente y una dependiente (Baron & 

Kenny, 1986). Como señala Hu y Bentler (1999), los efectos directos significativos y el 

ajuste adecuado del modelo sugieren que las relaciones postuladas explican 

suficientemente las variaciones en los datos, sin necesidad de explorar mediaciones 

adicionales.  

Análisis del modelo teórico  

En el análisis del modelo teórico que investiga la relación entre la espiritualidad, 

los estilos de vida y la felicidad, se logró un ajuste satisfactorio con los siguientes 

parámetros: χ2 = 2774.620, gl = 1751, p = 0.000 CFI = 0.93, TLI = 0.93 RMSEA = 0.05 

(90% CI 0.05 - 0.06), SRMR = 0.08, lo que sugiere un adecuado ajuste del modelo a los 

datos. La H1, que plantea una influencia positiva entre la espiritualidad y los estilos de 

vida, se confirmó (β=0.35); la H2, que propone una relación positiva entre los estilos de 

vida y la felicidad, también se verificó (β=0.30); y la H3, que plantea una influencia 

positiva entre la espiritualidad y la felicidad, fue igualmente confirmada (β=0.33). Estos 

resultados destacan las influencias positivas y significativas de la espiritualidad y los 

estilos de vida sobre la felicidad, reforzando el modelo teórico planteado.  
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Figura 2. Resultados del modelo estructural explicativo  

  

 Discusión  

El presente estudio explora el papel de la espiritualidad y los hábitos de vida 

saludables como factores predictivos de la felicidad en las enfermeras peruanas. La 

espiritualidad se entiende como una dimensión trascendental de la existencia que incluye 

tanto prácticas religiosas como la búsqueda de un propósito mayor (Baumeister et al., 

2003; Lee & Kawachi, 2019; Mahipalan & Sheena, 2019; Porras Velasquez, 2024). Por su 

parte, los estilos de vida saludables abarcan aspectos como la práctica regular de actividad 

física, una dieta equilibrada y la adecuada gestión del estrés, los cuales son esenciales para 

promover el bienestar subjetivo (Mahindru et al., 2023; Monteiro & Joseph, 2023). En el 

entorno de la enfermería, estos factores no solo mejoran la calidad de vida de las 

profesionales, sino que también contribuyen a su desempeño laboral, reducen los niveles 

de estrés y fomentan un entorno de trabajo más positivo. Estudios previos indican que la 

espiritualidad es un recurso fundamental para afrontar el estrés laboral y aumentar la 

resiliencia en las enfermeras (Babapour et al., 2022; Hampton, 2021; Mirzaei et al., 2022; 

Perera et al., 2018). Asimismo, mantener un estilo de vida saludable ayuda a mitigar los 

efectos adversos del estrés y favorece el bienestar integral (Hampton, 2021; Keele, 2019; 

Ross et al., 2017). La interacción entre la espiritualidad y los hábitos saludables crea una 
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sinergia que puede impactar de manera positiva en la felicidad de las enfermeras (Baysal, 

2022; Bożek et al., 2020; Villani et al., 2019). En el contexto peruano, investigaciones han 

señalado que las enfermeras recurren a su espiritualidad para superar problemas de salud y 

desafíos laborales, encontrndo apoyo y sentido en sus creencias religiosas (Reyes-Muñoz 

& Goicochea-Olivares, 2021). Además, se ha observado una correlación positiva entre 

altos niveles de espiritualidad y estilos de vida saludables en estudiantes de Medicina, lo 

que resalta la importancia de integrar la espiritualidad en su formación (Alva & Castillo, 

2018). Finalmente, estudios en hospitales peruanos revelan que la satisfacción laboral, 

particularmente en términos de desarrollo personal y desempeño, se asocia 

significativamente con la felicidad y satisfacción con la vida de las enfermeras (Duche & 

Rivera, 2019; Duche-Pérez & Galdos, 2019).  

 Se confirmó de la Hipótesis 1, que establece una influencia positiva entre la 

espiritualidad y los estilos de vida en enfermeras, encuentra respaldo en diversas 

investigaciones que destacan los beneficios significativos de la espiritualidad en la salud y 

el bienestar. Estudios previos han demostrado que la participación en prácticas espirituales 

o religiosas está asociada con un menor riesgo de mortalidad, mayor apoyo social, actitudes 

optimistas y comportamientos saludables, como una menor tasa de tabaquismo (Li et al., 

2016). En el ámbito de la salud, la espiritualidad ha mostrado ser un recurso valioso que 

fortalece la resiliencia y mejora el manejo del estrés en profesionales sanitarios (Noguchi et 

al., 2022). La conexión entre espiritualidad y estilos de vida saludables se basa en su 

capacidad para promover prácticas como la actividad física, una alimentación equilibrada y 

una gestión efectiva del estrés. Estas prácticas no solo contribuyen al bienestar físico, sino 

que también potencian la salud mental, creando un ciclo virtuoso que fomenta el bienestar 

integral (Grant et al., 2009; Steptoe et al., 2015). Las personas con altos niveles de 

espiritualidad tienden a mantener estos hábitos saludables de manera constante, lo que 

reduce los niveles de estrés y el agotamiento laboral (Puchalski et al., 2014; Tveito & 
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Eriksen, 2009). Los estilos de vida saludables también son fundamentales para la felicidad 

y el bienestar de las enfermeras. Hábitos como el ejercicio regular, una dieta balanceada y 

actividades recreativas no solo mejoran la salud física, sino que están asociados con 

menores tasas de agotamiento y un desempeño profesional más eficiente (Richardson & 

Rothstein, 2008). En el contexto peruano, investigaciones han señalado que las enfermeras 

con estilos de vida más saludables reportan mayores niveles de satisfacción con la vida y 

felicidad laboral (Duche & Rivera, 2019a). La influencia positiva de la espiritualidad radica 

en su capacidad para fomentar actitudes optimistas y un sentido de propósito, motivando a 

las personas a cuidar de su salud física y mental (Koenig, 2012). Además, los hábitos 

saludables amplifican los efectos beneficiosos de la espiritualidad, favoreciendo el 

equilibrio emocional y aumentando la resiliencia frente al estrés (Lachman et al., 2015; 

Piedmont, 2001). De este modo, la espiritualidad y los estilos de vida saludables 

interactúan de manera sinérgica, contribuyendo de forma integral al bienestar de las 

enfermeras.  

La Hipótesis 2 confirmó la relación positiva entre los estilos de vida y la felicidad, 

está respaldada por una amplia gama de investigaciones previas. Por ejemplo, Lin et al. 

(2020) encontraron que la actividad física y la aptitud física están positivamente asociadas 

con la felicidad en adultos mayores en Taiwán. Asimismo, Machida (2019) demostró que 

las actividades recreativas que fomentan la interacción social y la actividad física tienen un 

impacto positivo en el bienestar emocional. La relación entre estilos de vida y felicidad 

puede explicarse a través de varios mecanismos. Primero, la actividad física regular está 

asociada con la liberación de endorfinas y otros neurotransmisores que mejoran el estado 

de ánimo y reducen el estrés (Zhang et al., 2022).  

Además, hábitos de vida saludables como una dieta equilibrada y la reducción del 

consumo de sustancias perjudiciales, como el tabaco y el alcohol, están directamente 

relacionados con mejores resultados de salud física y mental (Ortega-García et al., 2023). 
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Las personas que mantienen un estilo de vida activo, incluyendo la práctica regular de 

ejercicio físico, tienden a reportar niveles más altos de felicidad, en parte debido a la 

liberación de endorfinas durante el ejercicio, lo cual mejora el estado de ánimo y reduce el 

estrés (Monteiro & Joseph, 2023). Además, una alimentación saludable, rica en nutrientes 

esenciales, se asocia con una mejor salud mental y emocional, contribuyendo a una mayor 

felicidad subjetiva (Hampton, 2021; Keele, 2019).  

Los estilos de vida que promueven la autonomía, la competencia y la relación con 

otros satisfacen las necesidades psicológicas básicas de los individuos, conduciendo a una 

mayor felicidad (Villani et al., 2019). Por ejemplo, la práctica de actividades físicas en 

grupo no solo mejora la salud física, sino que también fortalece los lazos sociales, 

proporcionando un sentido de pertenencia y apoyo social fundamentales para el bienestar 

emocional (Reyes-Muñoz & Goicochea-Olivares, 2021). Desde esta perspectiva, los estilos 

de vida saludables impactan tanto en la evaluación cognitiva de la vida como en las 

experiencias emocionales positivas. Un estilo de vida equilibrado, que incluye tiempo para 

el ocio y la recreación, puede disminuir la percepción de estrés y aumentar la satisfacción 

con la vida (Porras Velasquez, 2024). Las interacciones sociales positivas contribuyen al 

bienestar emocional a través de mecanismos como el apoyo social, la validación emocional 

y el sentido de pertenencia, mejorando la calidad de vida y reduciendo los síntomas de 

depresión y ansiedad (Alper Ay, 2022; Risgiyanti et al., 2020).  

 Se confirma la Hipótesis 3, que plantea una influencia positiva entre la 

espiritualidad y la felicidad en enfermeras, está respaldada por una amplia evidencia. 

Estudios previos indican que los trabajadores de la salud que reportan altos niveles de 

espiritualidad también presentan mayores índices de satisfacción con la vida y menor 

riesgo de sufrir agotamiento profesional (BAYSAL, 2022; Mahindru et al., 2023; Monteiro 

& Joseph, 2023). 
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Además, la espiritualidad actúa como un factor de resiliencia, ayudando a las 

enfermeras a manejar el estrés y las demandas emocionales de su trabajo diario (BAYSAL, 

2022; Bożek et al., 2020; Villani et al., 2019). La salud y el bienestar de las enfermeras, 

incluidos aspectos como la felicidad, pueden predecirse significativamente mediante datos 

fisiológicos y de comportamiento, lo que sugiere una profunda interconexión entre estos 

elementos y el entorno laboral (Reyes-Muñoz & Goicochea-Olivares, 2021; Yu et al., 

2021). Estudios resaltan la importancia de promover el bienestar social y emocional en 

enfermeras para mejorar su calidad de vida y desempeño profesional (Duche & Rivera, 

2019b; Duche-Pérez et al., 2023).  

La espiritualidad proporciona a menudo un sentido de propósito y significado en la 

vida, componentes cruciales del bienestar psicológico (Batthyány, 2021). Además, la 

pertenencia a comunidades religiosas o espirituales ofrece apoyo social, lo cual está 

correlacionado positivamente con el bienestar emocional (Massood & Ali, 2024). Las 

prácticas espirituales, como la meditación, la oración y la reflexión, ayudan a manejar el 

estrés de manera efectiva, reduciendo los niveles de cortisol y mejorando la respuesta al 

estrés, lo que contribuye a una mayor sensación de bienestar y felicidad (Celano et al., 

2022; M. Li et al., 2024; Ma’arof et al., 2024). La espiritualidad también mejora la 

resiliencia, permitiendo a las enfermeras recuperarse más rápidamente de situaciones 

difíciles. Las personas con mayores niveles de espiritualidad tienden a tener una mayor 

capacidad para superar situaciones adversas (Chung et al., 2020; Orszulak et al., 2022).  

Además, la espiritualidad ofrece un sentido de propósito y significado en la vida, 

crucial en profesiones con altos niveles de estrés y responsabilidad, como la enfermería. La 

conexión con valores espirituales proporciona a las enfermeras un marco de referencia para 

enfrentar situaciones difíciles, reduciendo el estrés y mejorando su bienestar general 

(Murgia et al., 2020; Stanulewicz et al., 2020). Asimismo, la espiritualidad fomenta el 

desarrollo de una red de apoyo emocional y social. Participar en comunidades religiosas o 
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grupos de apoyo puede incrementar el sentido de pertenencia y reducir la sensación de 

aislamiento, lo que es fundamental para el bienestar emocional, permitiendo a las 

enfermeras compartir experiencias y recibir apoyo en momentos de dificultad (Mahindru et 

al., 2023; Monteiro & Joseph, 2023). Además, la espiritualidad promueve prácticas de 

autocuidado y autorreflexión, permitiendo a las enfermeras mantener un equilibrio 

saludable entre su vida personal y profesional. Prácticas como la meditación y la oración 

sirven como mecanismos efectivos para manejar el estrés y mejorar la resiliencia 

emocional (Mirzaei et al., 2022; Perera et al., 2018).  

Finalmente, una actitud positiva y una fuerte red social están correlacionadas con 

mayores niveles de felicidad y bienestar (Mahipalan & S, 2019). Finalmente, una actitud 

positiva y una fuerte red social están correlacionadas con mayores niveles de felicidad y 

bienestar (Bollen et al., 2017).  

 Los resultados de este estudio tienen importantes implicaciones para la práctica 

profesional en enfermería. El hecho de que la espiritualidad y los estilos de vida saludables 

impacten positivamente en la felicidad de las enfermeras sugiere que los entornos laborales 

deberían implementar programas y recursos que promuevan estas áreas. Por ejemplo, la 

creación de espacios y tiempos dedicados a la práctica espiritual, junto con la promoción de 

hábitos saludables, podría contribuir significativamente al bienestar de las enfermeras. 

Además, talleres de desarrollo personal que integren componentes espirituales y de estilo 

de vida saludable no solo mejorarían el bienestar personal de las enfermeras, sino también 

su desempeño laboral y la calidad del cuidado que proporcionan.  

Desde el punto de vista de las políticas, los resultados resaltan la necesidad de que 

tanto las instituciones como los gobiernos respalden programas integrales de bienestar para 

el personal de salud. Esto podría incluir la incorporación de prácticas espirituales en los 

programas de desarrollo profesional y la promoción de estilos de vida saludables mediante 

políticas que fomenten la buena nutrición, el ejercicio físico y el equilibrio entre el trabajo 
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y la vida personal. Las políticas de salud ocupacional deberían abarcar más allá de la salud 

física, incluyendo también el bienestar espiritual y emocional. La implementación de estas 

políticas podría ayudar a reducir el estrés y el agotamiento laboral, problemas comunes en 

el ámbito de la enfermería.  

En el ámbito teórico, los hallazgos refuerzan la idea de que la felicidad es un 

constructo multidimensional influenciado por diversos factores, entre ellos la 

espiritualidad y los estilos de vida. Este estudio contribuye a la literatura existente al 

aportar evidencia empírica sobre la interrelación de estos factores en el contexto específico 

de las enfermeras peruanas. Los resultados sugieren que futuras investigaciones sobre el 

bienestar de los profesionales de la salud deberían considerar la inclusión de variables 

relacionadas con la espiritualidad y los estilos de vida. Además, abre la posibilidad de 

explorar cómo estos factores interactúan con otras variables psicológicas y contextuales en 

la influencia sobre la felicidad y el bienestar general.  

 Limitaciones  

 Este estudio presenta varias limitaciones importantes. La primera es su diseño 

transversal, que permite identificar asociaciones, pero no establecer relaciones causales. 

Las relaciones observadas entre la espiritualidad, los estilos de vida y la felicidad podrían 

estar afectadas por factores no considerados. Futuras investigaciones podrían emplear un 

diseño longitudinal para rastrear cambios a lo largo del tiempo y comprender mejor las 

posibles relaciones causales.  

Otra limitación es el uso de una muestra no probabilística, lo que podría generar 

sesgos de selección y reducir la generalización de los resultados. Para minimizar este 

sesgo, estudios futuros deberían aplicar técnicas de muestreo probabilístico que aseguren 

una representación más amplia de la población. Además, la muestra estuvo compuesta 

principalmente por mujeres, lo que limita la generalización de los resultados a enfermeros 

hombres.  
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Aunque se utilizó el modelado de ecuaciones estructurales, la interpretación de los 

resultados debe hacerse con cautela debido a las posibles limitaciones en los datos y la 

complejidad del modelo. Futuros estudios podrían utilizar métodos estadísticos adicionales 

para verificar la solidez de los resultados y explorar posibles mediadores o moderadores en 

las relaciones observadas.  

 Conclusión  

Los hallazgos del presente estudio destacan la relevancia de la espiritualidad y los 

estilos de vida saludables como predictores de la felicidad en enfermeras peruanas, 

ofreciendo un enfoque integral para comprender y promover el bienestar en contextos 

laborales exigentes. Este estudio contribuye al campo de la salud ocupacional al confirmar, 

mediante un modelo estructural, la influencia positiva y significativa de la espiritualidad 

sobre los estilos de vida y la felicidad, así como la sinergia entre estos factores. Las 

implicaciones prácticas incluyen la necesidad de diseñar programas organizacionales que 

integren prácticas espirituales y promuevan estilos de vida saludables, mejorando no solo 

la calidad de vida de las enfermeras, sino también su desempeño y resiliencia frente al 

estrés laboral.  
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