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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo analizar las relaciones entre liderazgo
estratégico, comunicacion interna y percepcién del prestigio organizacional en
trabajadores de un gobierno loca. La investigacion empledé una metodologia
cuantitativa, utilizando un disefio no experimental de corte transversal. Se utilizé
un muestreo no probabilistico y se aplicaron 3 cuestionarios a 380 participantes
a través de una plataforma en linea. Para aplicar los instrumentos se analizo la
consistencia interna de las preguntas logrando coeficientes alfa de Cronbach de
0.81, 0.77 y 0.86, respectivamente, lo que indica la confiabilidad de estos. Los
resultados revelaron que el 78.2% de los encuestados percibe a los lideres con
alta influencia, aunque solo el 11.6% califica la comunicacién interna como
buena. El analisis correlacional mostré que no hay una relacion significativa entre
el liderazgo estratégico y la comunicacion interna (p = 0.032, p = 0.533), ni entre
el liderazgo y la percepcién del prestigio y estatus organizacional (p = -0.013, p
= 0.802). Sin embargo, se encontr6 una correlacion negativa débil, pero
significativa, entre la calidad de la comunicacién interna, la percepcion del
prestigio y estatus organizacional (p = -0.160, p = 0.002). Estos hallazgos
sugieren que, en el contexto estudiado, otros factores podrian influir en las
relaciones observadas, destacando la necesidad de revisar los enfoques de
liderazgo y comunicacion para mejorar la percepcion organizacional.

Palabras clave: liderazgo estratégico, comunicacidon interna, percepcién del
estatus organizacional.



