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Asociacion entre el ruido ocupacional y la percepcion de exposicion laboral en los
trabajadores de la empresa SC Ingenieria y Construccion S.A.

Association between occupational noise and perceived occupational exposure among workers
at SC Ingenieria y Construccion S.A.

Leonardo Adrian Arthur Campos Carrillo!”, Paola Cristina Paico Palomino?,

12, Universidad Peruana Union, Facultad de Ingenieria y arquitectura, Escuela profesional
de Ingenieria Ambiental, Lima Pert

*Correo: camposcarrillo@upeu.edu.pe

Resumen:

Las empresas de construccion producen niveles de ruidos que ponen en peligro la salud de las
personas impactando su bienestar fisico y psicosocial. La OIT, la OMS vy la legislacion
nacional (R.M N° 375-2008-TR) establecen un limite de 85 dB para un dia de trabajo de 8
horas el proposito de la investigacion fue analizar la correlacion entre los niveles de ruido y la
salud general percibida por los trabajadores, se usdé un sondémetro para recolectar los niveles
de ruido ocupacional y para conocer la percepcion de los trabajadores se utilizé el
cuestionario General de Salud (GHQ) que examina las dimensiones de sintomas somaticos,
ansiedad/insomnio, disfuncion social y depresion. Se llevo acabo la investigacion con un
grupo de 50 empleados a los que se administro la encuesta y se registro los niveles de ruido
durante su horario de trabajo. Los niveles medios de ruido registrados fueron de 76.3 dB con
una desviacion estandar de +£6.4 dB, valores que no superan el umbral establecido, pero se
acercan al limite maximo, lo que podria representar un riesgo con exposicion prolongada. Los
hallazgos mostraron una correlacion positiva moderada y estadisticamente relevante entre el
ruido y los sintomas somaticos (Rho = 0.391; p = 0.005), ademas una correlacion positiva
débil a moderada con ansiedad/insomnio (Rho = 0.340; p = 0.016). No se detectd una
correlacion relevante con disfuncion social ni depresion. En términos descriptivos se registro
una escasa presencia general baja de afectacion de la salud general, aunque con casos
individuales que mostraron sintomas moderados a severos, especialmente en ansiedad y
funcionamiento social. En conclusion, el ruido ocupacional podria estar relacionado con
algunos efectos en la salud, particularmente en sintomas somaticos y ansiedad insomnio. Se
recomienda monitorear la exposicion prolongada al ruido y ofrecer atencion preventiva y
psicologica a los trabajadores mas afectados.
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