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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Asociación Peruana Central Este con sede en la ciudad de Lima, esta 

ubicada en Jr. Washington 1805, Lima 15046, Distrito de Cercado de Lima, 

provincia de Lima, departamento de Lima. Es una subsede de la Asociación 

Iglesia Adventista del Septimo Día, Peruana del Norte con RUC No 

20538633021, ubicada en el Jr. Los Álamos 301 Urb Los Halcones Distrito de 

Chaclacayo, provincia y Departamento de Lima. 

La Asociación Peruana Central Este identificada con sus siglas APCE, 

posee un territorio que abarca la parte este del departamento de Lima y el 

departamento de Ancash. Para consultas cuenta con número telefónico (01) 

3326396. 

Actividad principal de la institución 

La Asociación Peruana Central Este es una entidad religiosa, de 

proyección a la comunidad sin fines de lucro, cuyo objetivo es llevar un 

mensaje de esperanza a través de las iglesias, colegios y Universidad que 

llevan valores y principios basados en la Biblia. Esta organización tiene como 

jurisdicción la parte este de Lima y el departamento de Ancash.1 

Reseña histórica de la Asociación Peruana Central Este 

El origen de la Asociación Peruana Central Este (APCE) se remonta al 

año 2009, como parte del proceso de reorganización territorial de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día en el Perú. Este proceso se inició con el voto 

 
1 https://www.adventistas.org/es/ (conultada el 04 de febrero del 2025). 

https://www.adventistas.org/es/
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2009-007 de la Asociación Peruana Central Norte (APCN), el cual fue 

presentado a la Unión Peruana del Norte (UPN) para su evaluación y 

aprobación. 

Cabe destacar que la UPN había sido organizada recientemente, en el 

año 2007, como resultado de la subdivisión de la antigua Unión Incaica, lo 

cual dio origen a dos nuevas entidades administrativas: la Unión Peruana del 

Norte (UPN) y la Unión Peruana del Sur (UPS). En este contexto, la UPN, en 

sesión de junta, aprobó la creación de la APCE mediante el voto 2009-296, 

bajo el título: “Informe de la comisión de survey: reorganización del territorio de 

la APCN y creación de nueva misión”. 

La organización formal de la APCE como asociación se concretó en el 

Congreso Quinquenal de diciembre de 2011, donde fue reconocida como una 

entidad administrativa plenamente constituida dentro de la estructura 

eclesiástica de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en el Perú. Esta nueva 

asociación surgió como producto de la división del territorio de la Asociación 

Peruana Central Norte (APCN), con el propósito de fortalecer la misión de la 

iglesia en zonas con un crecimiento significativo de miembros y comunidades. 

El territorio geográfico asignado a la APCE se encuentra ubicado en la 

zona este de la ciudad de Lima. Abarca principalmente los distritos situados a 

orillas del río Rímac, como Ate Vitarte (específicamente las zonas de Santa 

Clara y Huaycán), Chaclacayo, Lurigancho-Chosica (incluyendo Huachipa, 

Carapongo, Ñaña, Huanpani y Chosica), así como una parte de la provincia de 

Huarochirí. También se incorporó a su administración el distrito político de San 

Juan de Lurigancho y, en sus inicios, la provincia de Oyón. 
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Con el paso del tiempo, el territorio de la APCE se amplió hacia el norte, 

incorporando la provincia de Huaraz junto con las provincias adyacentes 

situadas en el Callejón de Huaylas y el Callejón de Conchucos, comprendidos 

en la región de la Cordillera Blanca, en el departamento de Áncash. 

Desde su establecimiento, la APCE ha buscado cumplir su misión 

evangelizadora y administrativa con fidelidad, promoviendo el crecimiento 

espiritual y organizacional de sus iglesias, así como el desarrollo de nuevos 

campos misioneros en su extenso y diverso territorio.1 

Visión y misión 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos 

que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa 

armonía con su perfecta voluntad y justicia.2  

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Septimo Día es llamar a todas las 

personas para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el 

 
1 El voto dice a la letra: “ACORDADO, registrar el informe de la comisión 

de survey para reorganizar el territorio de la APCN (2009-007) y aprobar la 
creación de una nueva misión, como sigue: La actual Asociación Peruana 
Central Norte pasará a llamarse Asociación Peruana Central Oeste. Sigla: 
APCO. Sede: Lima (actual sede de la APCN). Nombre de la nueva misión: 
Misión Peruana Central Este. Sigla: MPCE. Sede: Lima. Fecha de inicio: 
01/01/2011. Unión Peruana del Norte, 2009” 

2 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2007), A05. 
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evangelio eterno abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 

14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo.1  

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El sector Mirador del Valle, Anexo 22 de Jicamarca, presenta varias 

características distintivas. Este lugar se caracteriza por sus colinas áridas y su 

clima seco, lo que plantea desafíos únicos para los residentes. Las viviendas, 

construidas con materiales provisionales, reflejan la situación de bajos recursos 

económicos de sus habitantes, quienes no cuentan con la seguridad suficiente 

para invertir en la mejora de sus hogares. 

La mayoría de los residentes de esta zona se desplazan 

aproximadamente dos horas hacia sus lugares de trabajo y otras dos horas 

para el retorno, ya que sus empleos suelen encontrarse en el centro de Lima o 

en otras áreas de la ciudad. Predominan los trabajadores dependientes, 

muchos de los cuales no poseen carreras profesionales y encuentran progreso 

a través de empleos como obreros o mediante la creación de pequeños 

negocios propios. En cuanto a la educación de los niños, debido a las largas 

jornadas laborales, muchos padres delegan el cuidado y la supervisión de sus 

hijos a abuelos, familiares o conocidos para asegurar su participación en el 

sistema educativo. 

El sector también enfrenta problemas de seguridad. A pesar de los 

esfuerzos de los residentes por mantener la vigilancia, los actos delictivos, 

como el robo de bienes en viviendas deshabitadas, siguen siendo un problema 

recurrente. 

 
1 Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos – 

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 
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En términos religiosos, el sector ha designado una zona para la 

construcción de un templo católico, aunque aún carece de un sacerdote 

permanente que dirija las actividades espirituales diarias. Además, existen 

algunas iglesias evangélicas e israelitas en el área. Sin embargo, muchos 

habitantes aún esperan un enfoque mas bíblico del evangelio. 

El sector Mirador del Valle alberga entre 300 y 400 familias, además de 

numerosos lotes cuyos propietarios solo visitan ocasionalmente para cuidar 

sus pertenencias. Este sector y sus alrededores comparten las mismas 

necesidades que otros sectores de Jicamarca. En los últimos diez años, la 

situación no ha cambiado significativamente.1 En 2014, el Anexo 22 de 

Jicamarca enfrentó problemas de demarcación territorial entre San Juan de 

Lurigancho y San Antonio, lo que retrasó la inversión en proyectos y medidas 

de seguridad que beneficiarían a la población. Aún se observan conflictos 

judiciales relacionados con el tráfico de tierras y disputas con la comunidad 

campesina de Jicamarca. 

Jicamarca sigue siendo considerada un territorio vulnerable debido a la 

delincuencia y otros problemas significativos, como la falta de agua potable, 

educación y servicios de salud adecuados. 

 
II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El pastor es un líder espiritual llamado por Dios para guiar, enseñar y 

edificar a la iglesia, basando su ministerio en la Escritura y en la enseñanza 

 
1 Jocelyn Toscano H., “Calidad de vida en Jicamarca Anexo 22”; 

disponible en página web; Ensayo de jicamarca | PDF (consultada el 04 de 
febrero del 2025). 

https://es.slideshare.net/slideshow/ensayo-de-jicamarca/37386924
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apostolica. Su rol abarca diversas responsabilidades que incluyen la 

predicación, la defensa de la verdad, la formación espiritual de la congregación 

y la vivencia de un testimonio ejemplar.1  

En este contexto, se considera tres roles fundamentales del pastor. El 

primero es la enseñanza. Actividad esencial del ministerio pastoral, que 

comprende tanto la trasmisión de conocimientos y la enseñanza de la sana 

doctrina (1 Tim. 4:11; 2 Tim. 2:24; Tito 2:1). El pastor tiene la responsabilidad 

de interpretar y aplicar correctamente las Escrituras (2 Tim. 2:15). Actualmente, 

esta función se lleva a cabo a través de medios como la Escuela Sabatica, 

estudios en grupos pequeños, seminarios y programas de capacitación. Lo que 

fortalece el cremimiento espiritual y asegura la correcta transmisión de la 

doctrina adventista.2 

El segundo rol es la predicación que puede solaparse con la enseñanza 

en algunos aspectos (2 Tim. 4:2). En este sentido, la predicación se refiere a la 

proclamación del evangelio de manera que toque y alcance a la audiencia. 

Esto incluye la preparación de sermones, la ejecución de la predicación, la 

dirección en la adoración, la planificación de sermones a lo largo del año y la 

lectura pública de la Escritura.3  

El tercer rol es la tarea evangelística que, según las cartas pastorales, 

implica transmitir el mensaje del evangelio a hombres fieles que, a su vez, lo 

compartirán con otros (2 Tim. 2:2). Este proceso comenzó con Pablo y 

 
1 Ekkerhardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formación 

teológica”, (USA: Instituto de Investigación Adventista, 2016), 133-134. 

2 Muller, 139. 

3 H. Peter Swanson, “Taming the Tyranny of Too Much”, Ministry, (April 
3, 2008), 5. 
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continuó a través de Timoteo y Tito. Hoy, el evangelismo incluye tanto la 

proclamación pública como privada, y es realizado por los miembros de la 

iglesia, quienes deben ser capacitados por el pastor para llevar a cabo esta 

tarea.1  

Descripción de las actividades del bachiller 

El bachiller realizó actividades pastorales en el proyecto “Un año en 

Misión” (One Year in Mission, OYIM, por sus siglas en inglés). Este proyecto es 

un programa evangelístico de la Iglesia Adventista del Septimo Día, coordinado 

por el departamento del ministerio Joven de la Asociacion General.2 Dentro de 

este programa, el pastor desempeña diversas funciones clave, entre las que 

destacan:  

Liderazgo y orientación: el pastor es responsable de guiar y apoyar a los 

jóvenes voluntarios durante su año de servicio. Esto incluye brindar orientación 

espiritual, emocional y práctica, con el propósito de ayudarles a alcanzar sus 

objetivos misioneros.  

Capacitación y formación: organiza y facilita capacitaciones para los 

voluntarios, preparándolos para diversas actividades misioneras como la 

predicación del evangelio, la organización de ferias de salud, la enseñanza a 

niños y la resolución de objeciones. 

Coordinación de proyectos: coordina y supervisa los proyectos y 

actividades que los voluntarios llevan a cabo en la comunidad. Esto puede 

 
1 Muller, 140. 

2 Caiky Xavier Almeida, “El Proyecto “Un año en Misión” de la División 
Sudamericana”; disponible en página web; 
https://encyclopedia.adventist.org/article?id=EIFW&lang=es#fnref1 
(consultada el 04 de febrero del 2025).  

https://encyclopedia.adventist.org/article?id=EIFW&lang=es#fnref1
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incluir la organización de servicios de adoración, estudios bíblicos y actividades 

comunitarias. 

Apoyo y mentoria: ofrece apoyo continuo y mentoria a los voluntarios, 

ayudándoles a enfrentar desafíos y a crecer en su fe y habilidades. 

Construccción de comunidad: fomenta un ambiente de colaboración y 

compañerismo entre los voluntarios, asegurando que todos se sientan 

valorados y respaldados en su labor misionera.  

Pastoreo: se encarga del cuidado espiritual y pastoral de los voluntarios, 

proporcionándoles guía y apoyo en su crecimiento espiritual y relación con 

Dios.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

En esta sección se bosqueja las actividades planificadas y desarrolladas 

por el bachiller en la plantación de una iglesia con el proyecto OYIM. Así, se 

realizó los siguientes programas: 

- Escuela cristiana de vacaciones. 

- Ferias de salud 

- Celebración dia de la madre 

- Visitación de casas 

- Campañas evangelísticas 

La siguiente sección esbozará la planificación que se realizó de estos 

programas 

Planificación 

Diagnóstico situacional 

El sector Mirador del Valle, Anexo 22 de Jicamarca, provincia San 

Antonio, pertenece a la municipalidad de Lurigancho. Esta zona se caracteriza 

por su clima árido y viviendas precarias debido a la falta de recursos. Sus 

habitantes, en su mayoría trabajadores dependientes sin formación profesional, 

deben trasladarse largas distancias para laborar. La inseguridad es un 

problema recurrente, con robos en viviendas deshabitadas. Religiosamente, 

hay templos católicos y evangélicos, pero sin liderazgo permanente. Con una 

población aproximada de 300 a 400 familias, la zona enfrenta conflictos 

territoriales, tráfico de tierras y carencias en agua potable, educación y salud, 
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manteniéndose vulnerable a la delincuencia y el abandono estatal (Véase 

anexo 1)1. 

Organización 

Para organizar las diferentes actividades se involucró al campo 

misionero de la Asociación Peruana Central Este (APCE). La APCE proveyó un 

equipo OYIM conformado por 4 personas. La APCE ayudó a cubrir los gastos, 

específicamente en vivienda y transporte. Por su parte, el Distrito misionero del 

Valle asumió la responsabilidad de proporcionar la alimentación para el equipo 

OYIM, además de respaldar el proyecto mediante oraciones, solicitando la 

bendición de Dios para su desarrollo.  

Posteriormente, se dialogó con el pastor del distrito misionero del Valle 

para comprometer a las familias adventistas a participar en el proyecto, 

acompañando el proceso de plantación y permaneciendo hasta su 

establecimiento y fortalecimiento. Con este propósito, se realizó un 

reconocimiento del territorio, se buscó personas adventistas e interesadas en 

el evangelio (véase anexo 2). Luego, se convocó al grupo de hermanos 

adventistas cercanos al territorio para llevar a cabo un culto joven y compartir 

la visión y el próposito del proyecto de plantación de una nueva iglesia (Véase 

anexo 3).  

Con el compromiso de la APCE, del pastor distrital, de los hermanos de 

iglesia se recibió calurosamente al equipo OYIM (véase anexo 4), con ellos 

 
1 Jocelyn Toscano H., “Calidad de vida en Jicamarca Anexo 22”; 

disponible en página web; Ensayo de jicamarca | PDF (consultada el 04 de 
febrero del 2025). 

https://es.slideshare.net/slideshow/ensayo-de-jicamarca/37386924
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nuevamente se hizo un un reconocimiento del territorio en el que trabajarían 

(Véase anexo 5). 

Una vez reunidos todos los miembros y equipos involucrados se gestó la 

ruta de plantación de la nueva iglesia, la cual incluía cuatro fases principales 

(véase anexo 6):  

1. Fase de siembra (febrero – marzo) 

• Involucra la evangelización, búsqueda de interesados y el 

contacto con la comunidad. 

2. Fase de cosecha (abril -julio) 

• Incluye eventos de cosecha de bautismos en diferentes 

momentos: 

a) Semana Santa (Primicias) 

b) Primera semana de evangelismo. 

c) Segunda semana de evangelismo. 

3. Fase de organización  

• Evaluación y elaboración de una lista con los bautizados. 

• Presentación de la propuesta de plantación a la administración de 

la APCE con la lista de los bautizados que permanecen en el 

proyecto. 

• Programación de la fecha de organización del grupo según la 

recomendación de la APCE. 

• Organización oficial del grupo y celebración de su 

establecimiento. 

4. Fase de fortalecimiento 

• Capacitación y entrenamiento de nuevos líderes para guiar al 

grupo en su desarrollo. 
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Ejecución 

1. Fase siembra 

Primer contacto y reconocimiento del territorio 

El proyecto de plantación de iglesia tuvo sus inicios con la primera visita 

al territorio de Mirador del Valle, cuyo objetivo principal fue establecer contacto 

con los habitantes y localizar a alguna familia adventista en la zona. Como 

resultado, se logró encontrar al hermano Blaudomiro, con quien se llevó a cabo 

un culto en su hogar, contando además con la presencia de dos vecinas 

invitadas (ANEXO 7). Durante esta visita, se le solicitó al hermano Blaudomiro 

que convocara a los adventistas cercanos con el propósito de compartirles el 

proyecto de plantación de iglesia. Para ello, se programó un culto vespertino 

para el sábado 13 de enero de 2025. 

Convocatoria de familias adventistas y presentación del proyecto 

Fruto de esta iniciativa y del diálogo con el hermano Blaudomiro, en la 

fecha programada se contó con la presencia de cuatro familias adventistas. 

Entre los asistentes destacaron Blaudomiro Villegas Pintado (y familia), Edson 

Mejía Alvares (y familia), Jhoel Gonzales Gonzales (y familia) y Elsa Cruz (y un 

hijo), esta última proveniente del Distrito Misionero de Canto Rey. Durante el 

culto, se desarrolló un programa que incluyó alabanzas, oración, estudio de la 

Palabra de Dios y la presentación del desafío divino para la zona. Tras la 

exposición del mensaje y la presentación del proyecto de la nueva iglesia, la 

hermana Elsa Cruz, quien había acudido como visitante, ofreció su terreno y un 
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pequeño local construido en él para la realización de los cultos espirituales1 

(ANEXO 8). 

Oración y consagración del lugar de reunión 

Al finalizar el programa de esa tarde, se realizó una visita al local 

ofrecido por la hermana Elsa Cruz y se llevó a cabo una oración, pidiendo a 

Dios que comprometiera a los asistentes con el llamado y bendijera aquel lugar 

como punto de reunión para futuras congregaciones (ANEXO 9). 

Adecuación del local para el culto 

Para consolidar el prestamo del local, al día siguiente se organizó una 

faena de limpieza y adecuación del espacio con el propósito de acondicionarlo. 

En esta actividad participaron tres familias adventistas, las de Edson, Elsa y 

Blaudomiro, quienes colaboraron activamente en la preparación del lugar para 

su uso como centro de adoración y misión (Anexo 10). 

Asiganción del equipo misionero OYIM 

A finales de febrero, tras un periodo de preparación, la Asociación 

Peruana Central Este (APCE) designó al equipo misionero OYIM para asumir 

el desafío de la plantación de una nueva iglesia. Este equipo estuvo 

conformado por cuatro personas: el líder, Uzziel Gabriel Vilchez Gaspar (junto 

a su familia), y tres voluntarias: 1) Claudia Denisse Vera Chumbe (docente de 

ingles), 2) Yuliana del Pilar Yachi Yauri (enfermera) y 3) Sara Gavino Custodio 

(ANEXO 10). Con el equipo ya establecido, el 29 de enero se llevó a cabo un 

nuevo reconocimiento del campo misionero. 

 

 
1 Al principio lo ofreció como prestamó, pero meses después de una 

conversación lo donó a la iglesia, de manera especifica al plantío. 
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Desafíos iniciales y renovación del compromiso 

Como en todo gran desafío, tras el reconocimiento del territorio y la 

identificación de sus dificultades y carencias, el equipo experimentó cierto 

desánimo ante la magnitud del reto. La precariedad de la zona y los obstáculos 

visibles generaron dudas sobre la viabilidad del proyecto. Sin embargo, 

conscientes de que la Palabra de Dios es fuente de fortaleza en momentos de 

desánimo, se aprovechó la ocasión para reflexionar en el siguiente versículo: 

“Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni desmayes, 

porque Jehová tu Dios estará contigo en dondequiera que vayas” (Josué 1:9). 

Preparación del espacio de congregación 

Este mensaje renovó el ánimo del equipo, reafirmando su compromiso 

de confiar en Dios y seguir adelante con la misión. Con fe y determinación, se 

tomó la decisión de continuar el trabajo con la certeza de que, con el respaldo 

divino, se lograría establecer una iglesia para Cristo en aquel lugar (ANEXO 

11). 

Donaciones y apoyo de la comunidad 

No obstante, aún quedaban desafíos por superar. Un aspecto 

fundamental era la adecuación de un espacio para congregarse, pues sin un 

lugar de reunión, no habría dónde recibir a los nuevos conversos. En la primera 

semana de febrero, el equipo de voluntarias se dedicó a preparar el lugar de la 

congregación. Se limpiaron las paredes del polvo y se pintaron de blanco, el 

piso fue trapeado y encerado con color roja, y la fachada se decoró con un 

color vivo para dar mayor visibilidad y acogida al espacio. Además, en los 

alrededores se retiraron piedras y se acondicionó la entrada al local. 

Finalmente, las voluntarias diseñaron un letrero con la palabra “BIENVENIDO”, 
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con el propósito de recibir a todos los visitantes con calidez y hospitalidad 

(ANEXO 12). 

Primera reunión formal en la iglesia 

Cuando Dios toca los corazones, sus bendiciones se manifiestan de 

manera inesperada. Como resultado del proyecto y del esfuerzo del equipo, la 

hermana Elsa, conmovida en su corazón, donó 25 sillas blancas para adultos y 

un conjunto de mesas y sillas para niños (ANEXO 13). Este gesto fue un gran 

estímulo tanto para el equipo como para aquellos que se habían unido al 

proyecto. 

El momento esperado de congregarnos finalmente llegó. El sábado 3 de 

febrero, el grupo logró reunirse de manera formal para llevar a cabo un culto 

que se desarrollo a lo largo de toda la jornada, desde la mañana hasta la tarde, 

con la participación activa de los integrantes comprometidos con la labor 

misionera (ANEXO 14). Este paso representó un paso significativo en la 

consolidación del grupo y su propósito evangelístico. No obstante, la asistencia 

no fue plena, ya que algunos miembros, como la familia de Blaudomiro, se 

trasladaron a la selva del norte, mientras que otros optaron por seguir 

congregándose en sus iglesias de origen. 

Impacto de la Escuela Cristiana de Vacaciones en la comunidad  

La semana siguiente, nos enfocamos en la evangelización de la 

población, nuestra labor principal en aquel lugar. Para ello, se implementó una 

Escuela Cristiana de Vacaciones dirigida a un público no adventista. Se diseñó 

un programa específico y se distribuyeron invitaciones casa por casa a través 

del equipo misionero (ANEXO 15). Asimismo, se solicitó apoyo a la directiva 
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del sector para difundir el evento mediante el grupo de WhatsApp de la 

comunidad y gestionar el uso del local comunal (ANEXO 16). 

Más de 50 niños participaron en las actividades, lo que permitió 

fortalecer la relación con sus familias. El equipo misionero se convirtió en un 

referente para los niños, quienes los identificaban como sus maestros (ANEXO 

17). Además, varios padres expresaron su satisfacción con la iniciativa y 

mostraron interés en conocer el propósito de nuestra labor. Posteriormente, se 

les invitó a participar en estudios bíblicos junto con sus hijos (ANEXO 18). 

Campaña de salud para fortalecer el vínculo con la comunidad 

Semanas después, para fortalecer el vínculo con la población, se 

organizó una campaña de salud (ANEXO 19) dirigida principalmente a los 

adultos. Durante la jornada, participaron un médico, una enfermera, un 

psicólogo, un fisioterapeuta y un consejero espiritual, quienes, además de 

brindar atención profesional, informaron a los pacientes que un equipo de 

voluntarios los visitaría y oraría por ellos. 

Estratégia de evangelización a través del contato directo 

Finalmente, en este período se implementó la tercera estrategia. Luego 

de visitar a quienes participaron en la escuela cristiana y en la campaña de 

salud, decidimos establecer contacto con la comunidad a través de la 

interacción directa (ANEXO 20). Se motivó al equipo a visitar hogares, 

presentándose como jóvenes profesionales voluntarios del equipo OYIM, con 

el propósito de compartir un mensaje de esperanza mediante un curso bíblico. 

Esta iniciativa nos sorprendió y alegró, ya que la mayoría de las personas 

contactadas aceptó participar en el curso. 
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2. Fase de primera cosecha 

Este periodo abarca las semanas de evangelismo realizadas con el 

objetivo de invitar a la gente a tomar la decisión de bautismo.  

Semana Santa (Primeros bautismos) 

Para el mes de abril, específicamente durante la Semana Santa, se 

organizaron dos semanas de evangelismo: una dirigida a adultos y otra a 

menores. Por la gracia de Dios y con el respaldo de la comunidad, se nos 

concedió el uso del local comunal para llevar a cabo el programa infantil 

titulado “Más allá de las estrellas”. En el caso de los adultos, inicialmente 

obtuvimos el mismo permiso; pero, debido a la oposición de algunos 

pobladores, este fue revocado. 

No obstante, sin desanimarnos, se decidió traladar la semana de 

evangelismo para adultos en nuestro local de cultos. Aunque el espacio era 

reducido, permitió la participación de un número significativo de asistentes. 

Durante esa semana, por la gracia de Dios y como inicio del proceso de 

discipulado, tres personas tomaron la decisión de bautizarse. Estos candidatos 

fueron llevados al cierre de la campaña a la iglesia de la Universidad Peruana 

Unión (UPeU), donde recibieron el bautismo durante la predicación del pastor 

Alejandro Bullón (ANEXO 21). 

Primera semana de evangelismo 

Como parte de la primera semana de cosecha evangelística, con el 

objetivo de obtener un mayor resultado, se llevó a cabo una semana de 

evangelismo en nuestro centro de reunión durante el mes de mayo. Como fruto 

de esta labor, se lograron obtener mas bautismos (ANEXO 22). 

 



 

22 

 

Segunda semana de evangelismo 

La segunda semana de evangelismo, concebida como una etapa clave 

para la consolidación del grupo, se llevó a cabo en el mes de junio. Sus 

objetivos fueron los mismos que en la campaña anterior: incrementar el 

número de bautismos con el fin de alcanzar la cantidad de feligreses necesaria 

para presentar la propuesta de organización ante la administración de la 

APCE. Como resultado de esta segunda campaña, se sumaron más personas 

al grupo (ANEXO 23). Aunque el establecimiento formal de la iglesia no se 

concretó en ese mes, se dio continuidad al proceso mediante el fortalecimiento 

de los estudios bíblicos y la toma de decisiones para el bautismo. 

3. Fase de organización 

En esta etapa, se concluyó la lista oficial de participantes bautizados. Se 

confirmó la directiva del grupo. Se elaboró el documento correspondiente y se 

presentó a la administración de la APCE para su evaluación, junto con una 

propuesta para la organización del grupo (ANEXO 24). 

En respuesta, despues de la evaluación la administración programó el 

sábado 5 de octubre como fecha para la organización oficial. Este día fue, sin 

duda, un momento especial. Se contó con la presencia del presidente de la 

APCE, pastor Omar Hector Bullón Reátegui; el secretario ejecutivo, Jeferson 

Daive Rivera Huarancca; el pastor distrital, Milton Vásquez Barbosa; el equipo 

OYIM1; y la hermandad congregante, que pasaría a formar parte de la nueva 

iglesia (ANEXO 25). 

 
1 Esta organización se llevó a cabo bajo el liderazgo de Elver Olivera, 

quien asumió la dirección del equipo después de que el líder anterior fuera 
reasignado a otra función en el campo por la Administración de la APCE a 
mediados del año. 
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5. Fase de fortalecimeinto 

En esta siguiente etapa, la nueva iglesia fue entregada al Distrito 

Misionero del Valle. El pastor distrital asumió la responsabilidad de pastorearla 

y brindar apoyo en su desarrollo. Sin duda, todo el distrito se mostró 

complacido con la apertura de la nueva iglesia. (ANEXO 25) y la labor 

desempeñada por el equipo OYIM.  

Documentos elaborados  

Durante el desarrollo del proyecto, se elaboraron los siguientes documentos: 

1. Ruta de trabajo evangelístico: Incluyó las fases de siembra, primicias, 

primera cosecha, segunda cosecha y plantación de la iglesia (ANEXO 

26). 

2. Material de difusión: Se diseñaron afiches para promocionar diversas 

actividades, entre ellas campañas de salud, la Escuela Cristiana de 

Vacaciones y semanas de evangelismo (ANEXO 27). 

3. Encuesta de salud: Al inicio del proyecto, se elaboró una encuesta con 

el propósito de acercarnos a la comunidad e identificar personas 

interesadas en participar en un curso bíblico (ANEXO 28). 

4. Registro de estudios bíblicos: Se implementó un sistema de seguimiento 

para los nuevos interesados en la Biblia. Este registro, actualizado 

diariamente por el equipo, permitió monitorear el progreso de cada 

estudiante (ANEXO 29). 

Resultados obtenidos 

En esta parte se detallan los logros que generó el trabajo del pastor en 

el ámbito de la evangelización. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 
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1. Donación de un terreno para el establecimiento de una nueva iglesia. 

2. Consolidación de un grupo pequeño para el inicio de las reuniones 

congregacionales. 

3. Realización de bautismos en las fechas programadas y en otras 

adicionales. 

4. Reincorporación de familias exadventistas que se unieron al proyecto 

y retornaron a la fe. 

5. Conversión de personas que esperaban con anhelo el mensaje del 

evangelio. 

6. Adecuación del espacio recibido para su uso como centro de reunión 

y futura iglesia. 

7. Movilización de los pocos miembros del territorio hacia la acción 

misionera. La comunidad en un mayor porcentaje, pudo escuchar y 

recibir la predicación adventista del evangelio. 

8. Organización de la nueva iglesia conforme a lo programado. 

9. Incorporación de una nueva iglesia en el territorio del Distrito 

Misionero del Valle. 

Innovaciones 

Durante el proceso de establecimiento y consolidación de la nueva 

iglesia, se implementaron diversas estrategias con un enfoque 

multidisciplinario, permitiendo alcanzar a distintos grupos de la comunidad. No 

se trató de una única actividad, sino de un conjunto de acciones coordinadas 

para generar impacto y fortalecer la plantación de la iglesia. Entre las 

principales innovaciones destacan: 

1. Enfoque integral en la evangelización: Se llevaron a cabo actividades 

dirigidas a diversos segmentos de la población. Para los niños, se 

organizó una Escuela Cristiana de Vacaciones (ECV), donde se les 

enseñaron principios bíblicos mediante dinámicas espirituales y 

actividades recreativas. Paralelamente, se realizaron campañas de 

salud dirigidas a adultos, ofreciendo atención médica y orientación 

sobre bienestar físico, emocional y espiritual. Además, se 
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desarrollaron semanas de oración y evangelismo, fortaleciendo la fe 

de los participantes y generando espacios de reflexión y compromiso 

espiritual, reflejado en decisiones de bautismo. 

2. Estrategia personalizada de discipulado: En las etapas iniciales, se 

utilizaron encuestas y campañas de acercamiento como métodos de 

evangelización. Sin embargo, con el tiempo, se evidenció que el 

contacto directo y la oferta personalizada de estudios bíblicos 

resultaron ser estrategias más efectivas para la evangelización y la 

integración de nuevos creyentes. 

3. Participación de nuevos creyentes en el liderazgo: Un aspecto 

innovador fue la asignación de responsabilidades eclesiásticas a 

adventistas de reciente conversión, algunos de ellos menores de 

edad. Motivados por su compromiso con la nueva congregación, 

asumieron sus funciones con responsabilidad y compromiso, 

fortaleciendo su crecimiento espiritual y el desarrollo de la iglesia. 

4. Trabajo del equipo OYIM: El equipo OYIM fue un pilar fundamental 

en la evangelización, destacándose por su entrega y disposición. La 

confianza y el ánimo del grupo jugaron un papel clave en el 

cumplimiento de los objetivos misioneros, superando desafíos con 

determinación. Además, contar con misioneros con formación 

profesional otorgó mayor credibilidad y aceptación dentro de la 

comunidad. El equipo demostró compromiso en alcanzar los desafíos 

y en seguir las orientaciones de sus líderes, contribuyendo 

significativamente al éxito del proyecto. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Las conclusiones de este trabajo son las siguientes: 

1. El proyecto OYIM es un medio eficaz para el plantio de iglesia. 

2. Con el plantio de iglesia se cumple el mandato de ir a predicar el 

evangelio a todo el mundo. 

3. El compromiso y trabajo en equipo hace realidad el cumplimiento de la 

obra misionera. 

4. Cuando Dios presenta un proyecto, muchos en esta tierra se unen en 

ese cumplimiento. 

5. Para ganar personas para Cristo, es necesario estar en movimiento. 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes: 

1. Es importante que el equipo de evangelismo este bien entregado a Dios.  

2. Hay que ser perseverantes y confiar en Dios cualquiera sea la situación. 

3. Planificar una ruta a seguir ayuda a pautear los logros que se obtendrá. 

4. En lugares como Lima, siempre habrá por lo menos una familia 

exadventista en lugares donde aun no hay iglesia adventista. 

5. Las personas todavía aceptan el evangelio adventista, hay que seguir 

predicando. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: Vista panorámica del sector del Mirador. 

 

ANEXO 2: Primer contacto con una familia adventista y dos vecinas 

interesados que acompañaron. 
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ANEXO 3: Primera reunión con los hermanos adventistas, los que viven 

cerca de la zona del plantío. La reunión se llevó a cabo en la casa del hermano 

Edson. 

 

ANEXO 4: Primera reunión con el equipo OYIM en la casa del hermano 

Edson. Esta noche fue una noche de oración. 

 

Presentación del equipo OYIM al DM del Valle, dirigido por el pastor 

distrital. 
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ANEXO 5: Segunda vista panorámica del territorio de trabajo, y el primer 

día con el equipo OYIM reconociendo el campo. 

 

 

ANEXO 6: Grafico que indica la ruta de evangelismo para el equipo OYIM. 
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ANEXO 7: Esta primera reunión fue en la sala de la casa del hermano 

Blaudomiro, estuvieron presentes dos vecinas con quienes estudiamos la Palabra 

de Dios, oramos y los animamos a confiar plenamente en Dios. 

 

 

Anexo 8: En esta ocasión nos reunimos en la casa del hermano Edson, 

aquí asistieron las familias y participaron del programa de la tarde.:  
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ANEXO 9: Esta foto recuerda el momento cuando visitamos el local y 

terreno de la hermana Elsa, lo cual estaba siendo prestado para el servicio de 

Dios. Aquí se hizo la oración de rodillas y luego salimos a tomarnos una foto 

general. 
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Anexo 10: Aquí se muestra un poco sobre el lugar siendo desocupado y 

adecuado para las futuras congregaciones. 
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Anexo 10: Capacitación OYIM y designación de equipo para el plantío en el 

Mirador del Valle. 

 

 

ANEXO 11: Esta fotografía muestra la primera vez que el equipo subió 

hacía el local prestado para la reunión y el territorio donde lo cual desarrollarían la 

predicación del evangelio. Una subida así, con un sol de verano de la costa 

serrana, creo sentimientos de desanimo. Pero, no hay nada imposible con Dios. 
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ANEXO 12: Aquí se presentan imágenes que registraron las actividades de 

las voluntarias, luchando por dejar elegante el lugar de concentración.  
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ANEXO 13: Detrás de las señoritas se muestra el conjunto de sillas blancas 

y posteriormente se mostrará las sillas que acogio a los niños.  

 

 

Anexo 14: Aquí se presenta la primera reunión oficial del nuevo grupo. Se 

podría decir que se comenzó con diez personas incluidas el equipo completo 

OYIM. 
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Anexo 15: Esta imagen muestra al equipo con unas copias de encuesta e 

invitaciones para que los niños participen de la Escuela Cristiana de Vacaciones. 

 

 

ANEXO 16: Esta imagen muestra el uso del wattsapp a través de la señora 

Madeley, quien nos ayudo a coordinar con la directiva sobre el local y poder 

usarlo. El comunicado fue compartido a todo el sector del Mirador y gracias a todo 

ello, tuvimos la acogida de los niños. 
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Anexo 17: Estas fotos son evidencias de que esta primera actividad 

impacto a la sociedad a través de la atención a los niños. 
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Anexo 18: las imágenes muestran a los primeros estudiantes de la Biblia, 

contactados como consecuencia de la Esceula Cristiana de Vacaciones. 

 

Anexo 19: La campaña de salud siguió el mismo procedimiento que el de la 

Esceuala Cristiana de Vacaciones.  Para ello, se pidió el apoyo de algunos 

profesionales voluntarios, tales como se presenta en la imagen. 

 

 

ANEXO 20: Las fotos muestran a estudiantes contactados de manera 

directa y que participaron de los estudios bíblicos. 
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ANEXO 22: Estas fotos muestran el momento del bautismo de nuestros tres 

candidatos. 

 

ANEXO 22: En esta semana enfatizamos la toma de decisiones a los 

estudiantes de la Biblia con estudios avanzados. Al fianal tuvimos la fecha del 

departamental de evangelismo. Y se realizado el bautismo. 
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ANEXO 23: Las siguientes imágenes resumen los siguientes bautismos que 

acompañaron para alistar la organización del grupo. 
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ANEXO 24: A continuación, se presenta el documento presentado por el 

pastor distrital para su consolidación. 
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ANEXO 25: Aquí se presenta el documento que solicita la organización y su 

ejecución. 

 

ANEXO 25: En el siguiente cuadro se muestra la geografía del DM del 

Valle, y dentro del cuadro rojo, en la primera imagen es donde se plantó la nueva 

iglesia. 
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ANEXO 26 

A continuación, se presenta la ruta de evangelismo, ruta que divide las 

fechas de trabajo y los logros a alcanzar. 

 

Anexo 27 

A continuación, se presenta algunos de los afuches usados en impresiones 

o banners. 
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ANEXO 28 

Esta encuesta fue elaborada para ayuadrnos a tener un mejor y natural 

acercamiento a las personas. 

 

ANEXO 29 

A continuación, se presenta una captura del registro de estudiantes por 

cada misionero. Registro que era actualizado cada día. 
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Copia de certificado de trabajo 
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